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NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 2 DEL .3 maggio 2017 

 

Il giorno 3 maggio 2017 alle ore 8.30 si riunisce il Nucleo di Valutazione del Comune di 
Selvazzano Dentro nominato con D.G.C. n. 53 del 19.04.2017 per il periodo 2017-2019 

Sono presenti: 

• dott.ssa Stefania Malparte - Presidente 

• dott.ssa Lorella Marsili- Componente esperto 

• Arch. Giampietro Marchi- Componente esperto 

 

Ordine del giorno: 

1. Valutazione conclusiva dei risultati dell'anno 2016 (obiettivi strategici, 
comportamenti manageriali, performance organizzativa) e Attestazione 
raggiungimento della percentuale degli obiettivi PEG 2016. 

2. Valutazioni dipendenti titolari di P.O. 

 

 

1. Il nucleo di Valutazione con riguardo alla disciplina del sistema di valutazione vigente, 
prende atto dei seguenti documenti necessari per la compiuta valutazione della 
Performance dell'anno 2016: 

• P.E.G. approvato con delibera di Giunta comunale n. 96 del 20.07.2016; 

• gli obiettivi strategici definiti per ciascun responsabile di Area nell'ambito del 
P.E.G. 2016 con apposita indicazione nelle rispettive schede; 

• le relazioni a consuntivo sull'attività svolta dai singoli Capi Area (agli atti) 

Il nucleo di Valutazione precisa quanto segue: 

• la valutazione degli obiettivi viene effettuata sulla scorta delle relazioni dei risultati 
raggiunti in particolare con specifico riferimento agli obiettivi strategici definiti con 
il PEG 2016; 

• la valutazione dei fattori professionali e comportamentali è effettuata con 
riferimento a quanto definito dal sistema di valutazione per quanto riguarda le 
Posizioni Organizzative e proposta al Sindaco; 

• la valutazione della performance organizzativa è effettuata tenendo conto degli 
obiettivi dei settori e degli obiettivi trasversali che coinvolgono tutti i settori; 

• la valutazione del nucleo di Valutazione verrà pertanto sottoposta in forma di 
proposta al Sindaco per l'assunzione definitiva della stessa, tenuto conto di quanto 
premesso nei precedenti punti. 
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Dopo aver svolto compiutamente la disamina delle relazioni e avute le dovute precisazioni 
dal Segretario Generale dr. Stefania Malparte in ordine agli obiettivi raggiunti, il nucleo di 
Valutazione decide di concludere la fase valutativa per l'anno 2016, esprimendo i giudizi 
sintetici riportati nelle schede allegate relative alle P.O., secondo quanto previsto 
dall'allegato H del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.  

 

I punteggi assegnati sono i seguenti: 

ALBAN dr. Marzia punti 100,00 

MINOZZI arch. Leonardo punti  100,00 

MASIN geom Luigino punti 100,00 

MATTEAZZI geom. Simone punti 100,00 

PANICONI dr. Pierangela punti 95,5 

RIZZONATO dr. Moreno punti 99,8 

ZAMPINI dr. Silvia punti 99,2 

 

Le schede vengono rimesse al Sindaco per il seguito previsto dal regolamento. 

 

* * * * * * * * * * * 

 

Il nucleo di Valutazione procede poi all'accertamento delle somme ex art. 15, c. 2 e 4 del 
CCNL del 01/04/1999 relative al fondo 2016, come da richiesta prot. n. 47293 del 
30,12,2016, con la nota allegata. 

 

* * * * * * * * * * * 

 

 

La riunione termina alle ore 12,00 

 

Letto, firmato e sottoscritto, 

Il Presidente f.to dott.ssa Stefania Malparte  

Componente f.to dott.ssa Lorella Marsili_ 

Componente f.to esperto arch. Giampietro Marchi 

 
 


