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% 
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altre 
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Affari Generali 25 21 504 458,00 46,00 10,00 8,00 28,00 90,87 9,13 1,98 1,59 5,56

Servizi alla 

Persona 21 21 437 360,00 77,00 10,00 19,00 48,00 82,38 17,62 2,29 4,35 10,98

Economico 

Finanziario 10 21 210 196,00 14,00 4,00 5,00 5,00 93,33 6,67 1,90 2,38 2,38

Urbanistica - 

Edil. Priv.- 

Lavori Pubblici 20 21 412 371,00 41,00 12,00 20,00 9,00 90,05 9,95 2,91 4,85 2,18

Ambiente-

Esprori 7 21 147 145,00 2,00 2,00 0,00 0,00 98,64 1,36 1,36 0,00 0,00

S.U.A.P. 2 21 42 37,00 5,00 1,00 0,00 4,00 88,10 11,90 2,38 0,00 9,52

85 1752 1567,00 185,00 39 52 94,00 89,44 10,56 2,23 2,97 5,37

N.B.: Nel computo delle assenze vi sono tutti i giorni e le ore di mancata prestazione lavorativa comprese le ferie, permessi vari, aspettative, ecc..

Assenze mese di novembre 2016 dei dipendenti pubblici comunali (art. 21 Legge n° 69/2009)


