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AVVIAMENTO A SELEZIONE PUBBLICA
Art. 16 L. 56/87
PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE A 24 ORE
SETTIMANALI
DIN° 1 “ESECUTORE OPERAIO GENERICO” - CATEGORIA GIURIDICA B1
DA ASSEGNARE AL SETTORE URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA — LAVORI PUBBLICI

IL CAPO SETTORE AFFARI GENERALI

> In esecuzione alla Deliberazione di Giunta Comunale n° 32 del 19.03.2018 “Approvazione
programma fabbisogno di personale, rideterminazione dotazione organica € piano
occupazionale 2018 — 2019 - 2020~

Visto I’art. 35 del D.Lgs. 165/2001 e I’art. 16 della L.28.02.1987 n° 56;

Visti gli artt. 47 e 48 dell’allegato A “disciplina delle modalita di assunzione, dei requisiti di
accesso e delle procedure selettive” al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi approvato con Deliberazione di Giunta comunale n° 291 del 29.12.2010 e successive
modifiche;

Richiamata la propria nota prot. n. 9952 del 12.03.2018 di attuazione della procedura di cui
all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Vista la nota di riscontro della Provincia di Padova prot. n® 19112 del 13.03.2018;

Vista la Legge 10.04.1991 n° 125 in materia di pari opportunita;

VISTO il Decreto del Sindaco n° 2 del 28/02/2018;

VISTA la Determinazione n° 187 del 13/04/2018 relativa all’approvazione dell’avviso di
avviamento a selezione in oggetto;
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RENDE NOTO

che ¢ indetto 1’avviamento a selezione pubblica ai sensi dell’art. 16 della Legge L.28.02.1987 n° 56

per I’assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale a 24 ore settimanali di n° 1 unita con il
profilo professionale di “Esecutore Operaio Generico” — categoria giuridica B1.

La procedura di selezione prevede che il presente avviso sia trasmesso al Centro per I’Impiego
di Padova, il quale provvedera alla pubblicazione nel proprio Albo.

GLI INTERESSATI DOVRANNO DARE LA PROPRIA ADESIONE AL
PRESENTE AVVISO DIRETTAMENTE AL CENTRO PER L’IMPIEGO
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nei giorni di adesione previsti secondo le norme di legge e stabiliti dal Centro per I’Impiego di
Padova.

Il Centro per I’Impiego € competente a formulare la graduatoria applicando i criteri previsti dall’art.
16 della L. 56/87 e dalle disposizioni normative vigenti;

La graduatoria sara trasmessa alla Citta di Selvazzano Dentro che convochera i candidati per lo
svolgimento delle prove di idoneita.

REQUISITI

Possono partecipare alla selezione tutti coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito per
’adesione al presente avviso siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) Eta non inferiore agli anni 18;

c) Idoneita fisica all’impiego;

d) Essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva;

€) Godimento dei diritti civili e politici;

1) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati dello Stato approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n°® 3;

g) Non aver riportato condanne penali e non aver carichi pendenti che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
h) Titolo di studio: licenza di scuola media dell’obbligo (terza media)

Prima della stipula del contratto individuale di lavoro dovra essere verificato il possesso dei
requisiti di ammissione alla selezione.

Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dai
controlli emerga la non veridicitd delle dichiarazioni rese dal candidato, il medesimo decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’assunzione avverra mediante inquadramento a tempo indeterminato e a tempo parziale a 24
ore settimanali nella categoria giuridica B1 con il profilo professionale di “Esecutore Operaio
Generico” e con le mansioni come da declaratoria contenuta nell’allegato A del C.C.N.L. del
31.03.1999.

TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO
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Il trattamento normativo applicato sara quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per il personale del Comparto Regioni — Autonomie Locali.

Il trattamento economico di base annuo lordo, rapportato alla percentuale delle ore di lavoro
previste per 'impiego a tempo parziale. ai sensi del C.C.N.L. Comparto Regioni — Autonomie
Locali del 31.07.2009, ¢ pari a euro 11.496,72 a € 87,72 di indennita di vacanza contrattuale, a €
314,40 di indennita di comparto di cui all’art. 33 del C.C.N.L. del 22.01.2004, a € 42,96 di
indennita specifica di cui all’art. 8 del C.C.N.L. del 09.05.2006, oltre alla 13~ mensilita.

Spetta I’eventuale assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto.

PROVA DI IDONEITA’

L’ Amministrazione procederd a convocare i candidati secondo 1’ordine della graduatoria
formulata dal Centro per I'Impiego di Padova, per 1’espletamento della prova di idoneitd e
I’individuazione del candidato idoneo.

La prova di selezione consistera in una prova pratica (sperimentazione attitudinale) e in un
colloquio finalizzati ad accertare 1’idoneita ovvero la capacita di svolgimento delle mansioni proprie
della categoria di inquadramento (a titolo esemplificativo e non esaustivo: piccoli lavori di
manutenzione, sfalcio erba, guida automezzi di proprieta dell’Ente, interventi di manutenzione del
patrimonio immobiliare comunale come ad esempio piccole asfaltature, rialzo pozzetti, caditoie,
escavazione, piccoli lavori di edilizia, sistemazione di aree verdi)

L’ Amministrazione garantira che la prova sia pubblica.

La mancata partecipazione dei candidati nel giorno e orario stabiliti nella convocazione, sara
considerata come rinuncia alla selezione, qualunque sia il motivo di impedimento, anche se non
dipendente dalla volonta dei concorrenti.

L’esito della selezione sara reso noto al termine dell’espletamento della prova.

DISPOSIZIONI FINALI

La presente selezione non vincola in alcun modo la Citta di Selvazzano Dentro che potra per
qualsiasi motivo ed in qualunque tempo, sospendere, interrompere, revocare od annullare la
procedura di cui al presente avviso, o comunque non darle corso senza che per questo alcuno possa
vantare diritto o pretese in merito.

La procedura puo concludersi con esito negativo, senza 1’assunzione di alcuno dei candidati, a
seguito di motivata decisione.

Il procedimento di selezione é vincolato all’esito della comunicazione definitiva da
parte del Dipartimento della Funzione Pubblica - artt. 34 e 34 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..
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Ai sensi degli artt. 13 € 24 del D.Lgs n.196 del 30.03.2003 sulla tutela e riservatezza dei dati
personali, si comunica che:

*] dati personali portati a conoscenza dell’ Amministrazione sono utilizzati, dall’Unita Risorse
Umane per ogni adempimento relativo al procedimento amministrativo per cui i dati stessi sono
specificati;

*] dati personali sono trattati con strumenti cartacei €/o informatici;

*Le attivitd che comportano il trattamento dei dati personali sono conseguenti alle finalita
istituzionali della Citta di Selvazzano Dentro in materia di accesso all’impiego e gestione del
rapporto di lavoro;

*[’ambito di diffusione dei dati personali pud avvenire soltanto nelle ipotesi ammesse a
norma di legge e di regolamento;

*] dati personali costituiscono informazioni essenziali ai fini del procedimento
amministrativo, quindi il loro conferimento ha natura obbligatoria;

*[a mancanza di anche uno dei dati personali necessari o il rifiuto di rispondere possono
comportare la non prosecuzione del relativo procedimento;

*Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Citta di Selvazzano Dentro, con sede in Piazza
Guido Puchetti, 1 — 35030 - SELVAZZANO DENTRO (PD);

*]1 Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Capo Settore Affari Generali Dott.ssa Marzia
Alban.

Il presente avviso sara affisso all’Albo Pretorio dell’Ente, pubblicato sul sito internet
dell’Ente www.comune.selvazzano-dentro.pd.it, e inviato al Centro per I’Impiego di Padova per 1
propri adempimenti di competenza.

Per eventuali chiarimenti € informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Unita Risorse
Umane.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Nadia Verzotto - Telefono 049/

Selvazzano Dentroli ..................
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