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Prot. n. 30163 del 01/09/2017
Reg. Publ. n. 1019 del 01/09/2017

SCADENZA 2 ottobre 2017

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (30 ore settimanali) ED INDETERMINATO
DIN. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE (CAT. D1)
DA DESTINARE AL SETTORE “SERVIZI FINANZIARL.”
(con riserva prioritaria in favore dei soggettidi cui all'art. 1014, commi 3 e 4 e art. 678,
comma 9 del decreto legislativo n. 66/201.0

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali didvoro del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali;

VISTO il vigente Regolamento comunale per la digtgdei concorsi e delle selezioni;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifieldentegrazioni;

VISTO il D.P.R. n. 487/1994, cosi come modificatd B.P.R. n. 693/1996;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs n. 66/2010, art. 1014, c. 3e 4re @78, c. 9;

Vista la L. 10 aprile 1991 n. 125 che garantiscé paportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro, come anche previsto dallZftdel D.Lgs. n. 165/01 e successive modifiche;

In esecuzione alla determinazione n. 611 del 300 ;

RENDE NOTO

e indetto un concorso pubblico per titoli ed esaer I'assunzione a tempo parziale (30 ore
settimanali) ed indeterminato di n. 1 Istruttore@ditivo Contabile (Cat. D1) da destinare al settor
“Servizi Finanziari”,(con riserva prioritaria in favore dei soggeitcui all'art. 1014, commi 3 e 4 e
art. 678, comma 9 del decreto legislativo n26&0);

ART. 1 - INDIVIDUAZIONE DEL POSTO
Il posto comporta la categoria D1 ai sensi del €dtd Collettivo Nazionale di Lavoro per la
revisione del sistema di classificazione del peatmnAl posto e attribuito, alla data attuale eigjgente
trattamento economico su base annua:
1 Stipendio tabellare di € 21.166,71 (ripartito inrh2nsilita);
1 Tredicesima mensilita;
1 Eventuale assegno per nucleo familiare;
1 Indennita di comparto per la categoria D pari &80 per 12 mensilita;



1 Ulteriori indennita se previste.
| suddetti emolumenti sono soggetti alle ritenuteviglenziali, assistenziali ed erariali previstdlala
legge e al riproporzionamento in ragione del paré.

ART. 2 - NORMATIVA DEL CONCORSO
Il concorso é disciplinato, nell'ordine:
- dalle disposizioni previste dal presente bando;
- dal vigente "Regolamento dei concorsi e delle gitecedure di assunzioni”, se ed in quanto
applicabile;
- dalle norme del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 imtuapplicabili e successive modifiche ed
integrazioni;
- dalle norme contenute nei vigenti Contratti CoNetiazionali di Lavoro Comparto Regioni ed
Autonomie Locali.

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per 'ammissione al concorso sono prescritti i sagurequisiti:

1) Cittadinanza italiana o appartenenza ad uncoo Statl’'unione europea conformemente a quanto
previsto dal D.P.C.M. n. 174 del 07.02.1994; soquiarati ai cittadini gli italiani non appartenent
alla Repubblica;
2) aver compiuto I'eta di diciotto anni;
3) assenza di condanne penali e procedimenti pgnetirso per reati che impediscono, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rappadiampiego con una Pubblica Amministrazione;
4) essere in regola con gli obblighi di leva oipdsizioni di Legge sul reclutamento;
5) idoneita fisica all'impiego;
6) non essere esclusi dall’elettorato attivo e essere stati destituiti dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ingeaffte rendimento ovvero dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dellart. 127 - 1° comisth d), del T.U. 10.1.57, n. 3 o licenziati per
violazioni disciplinari;
7) requisiti specifici
- diploma di laurea vecchio ordinamento in Econona e commercio, Giurisprudenza, Scienze

politiche, Statistica o laurea equipollente secormdil vecchio ordinamento;
- oppure diploma di laurea triennale

DM 509//99 nelle classi n. 15, 17, 19, 28, 31, 370M 270/04 nelle classi n. L36, L18, L16,
L33, L14, L41;

- oppure diploma di laurea Specialistica nelle clas 64/S, 84/S, 22/S, 102/S, 57/S, 60/S, 64/S,,70/S

71/S, 88/S, 89/S, 48/S, 92/S, 99/S;
- oppure diploma di laurea magistrale nelle classiLM56, LM77, LMG/01, LM/87, LM/ 52,

LM/62, LM/63, LM 81, LM/88, LM90, LM82;
- oppure eventuali altri diplomi di laurea equipollenti ai precedenti con dichiarazione esplicita
del provvedimento che dichiara I'equipollenza.

Per i cittadini degli Stati Membri dell’Unione Eyrea € richiesto il possesso del titolo di studio
equipollente a quello italiano. Per i titoli conaggall’estero e richiesto il possesso entro i di
scadenza del presente avviso dell’apposito promexlio di riconoscimento da parte delle autorita
competenti.

| cittadini degli Stati membri del’Unione Europel@vono altresi possedere ai fini dell'accesso ai
posti della Pubblica Amministrazione i seguentiuisii:

- Godimento dei diritti civili e politici negli statli appartenenza;



- Essere in possesso, fatta eccezione della cittamhnigaliana, di tutti i requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica,;

- Di avere adeguata conoscenza della lingua itaiarR.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174).
| concorrenti che dichiarano nella domanda di noep posti di ruolo presso pubbliche
amministrazioni, sono esonerati dalle dichiarazierdocumentazioni dei requisiti generali di cui ai
punti 1), 2), 3), 4) e 6).
In caso di assunzione si procedera dufficio altetamento dei requisiti dichiarati.
L’Amministrazione si riserva la facolta di verifieg anche a campione, quanto dichiarato e prodotto
dal candidato. Qualora dal controllo emerga la wendicitd di quanto dichiarato o prodotto, il
candidato decade dai benefici eventualmente coeséigal provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere sénzioni penali previste in ipotesi di falsitaatti e
di dichiarazioni mendaci.

ART. 4 - POSSESSO DEI REQUISITI

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione al csocdk difetto anche di uno solo dei requisiti
prescritti comporta la non ammissione al concorso.

ART. 5 - TASSA DI CONCORSO
Non e prevista tassa di concorso.

ART. 6 - DOMANDA DI AMMISSIONE E DOCUMENTAZIONE

La domanda di ammissione al concorso (dattiloscatscritta in stampatello leggibile), redatta
su carta semplice secondo lo schema allegato s¢ipie bando, che pud venire direttamente utilizzato
deve essere indirizzata all’Ufficio Protocollo debmune di Selvazzano Dentro. La domanda deve
essere sottoscritta dal concorrente. Ai sensiaell39 del Decreto 28/12/2000, n. 445, la firm& de
candidato in calce alla domanda non e soggettaitathiica.
Alla domanda i concorrenti devono allegare:
a) fotocopia di un documento di identita persofraleorso di validita;
b) curriculum (obbligatorio).

ART. 7 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Per essere ammessi al concorso gli aspiranti defanopervenire la propria domanda
all'Ufficio Protocollo entro e non oltre iR ottobre 2017 ore 12.00La presentazione puo avvenire:
e con consegna diretta all'Ufficio Protocollo dedr@une, Piazza Puchetti, 1, durante il normale orari
di apertura al pubblico;
« inoltro a mezzo del servizio postale con lett@ecomandata a.r. In quest'ultimo caso la domanda s
considera prodotta in tempo utile se pervenutasprédfficio Protocollo del Comunentro il termine
di scadenza suindicato, non fara fede la data di sdizione
* trasmessa alla casella di Posta Elettronica f@atth del Comune, all’'indirizzo:
PEC: selvazzanodentro.pd@cert.ip-veneto;nat questo caso la domanda e il curriculum dovoann
essere firmati digitalmente ai sensi del D.Lgs2805;
Non saranno ammesse le domande pervenute alltffootocollo del Comune, per qualsiasi motivo,
successivamente al termine sopra indicato. E’eodel candidato assicurare il puntuale recapittadel
domanda di partecipazione nei termini suddetti.
L’Amministrazione non assume responsabilitd perdispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito oppure da mancaatéardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatitdisguidi postali o telegrafici imputabili atfa di




terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Per la consegna a mano del plico gli orari dellitiéf Protocollo sono i seguenti:
da Lunedi a Venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00.

Nella domanda di ammissione i candidati dovrantestdre, mediante dichiarazione resa sotto la loro
personale responsabilita, i seguenti elementi:

a) nome, cognome, sesso;

b) luogo e data di nascita;

c) residenza;

d) numero telefonico e recapito presso il quale inbedricevere le comunicazioni inerenti il
CONCOrso;

e) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritbivvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime, per i cittadapipartenenti allUnione Europea tale
dichiarazione deve essere resa in relazione abRedgjuale hanno la cittadinanza;

f) il possesso della cittadinanza italiana o I'apgraghza ad uno dei Paesi dell’'Unione Europea
conformemente a quanto previsto dal D.P.C.M. n/119%4;

g) le eventuali condanne penali riportate e gli ewaltprocedimenti penali in corso: la
dichiarazione negativa € necessaria anche in casesistenza di condanne e/o procedimenti
penali in corso;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dafiego presso una Pubblica Amministrazione;

i) di non essere stati decaduti da impiego statadlgendiati per violazioni disciplinari;

J) la posizione nei riguardi degli obblighi di levalel servizio militare;

k) lidoneita fisica all'impiego;

[) Il'eventuale condizione di portatore di handicdgjpo di ausilio richiesto per gli esami ed i
tempi aggiuntivi necessari ai sensi della Leggel0%/1992 (Legge quadro per l'assistenza,
I'integrazione sociale ed i diritti delle persorendicappate);

m) il titolo di studio posseduto, l'lstituto presso duale il titolo € stato conseguito e I'anno.
L’eventuale dichiarazione di equipollenza della petente Autorita.

n) Se non cittadini italiani, di avere perfetta coresa della lingua italiana, scritta e parlata.

0) L’eventuale possesso di titoli comprovanti il doidi riserva ai sensi del D.Lgs. 66/2010,
precedenza o preferenza alla nomina ai sensi delBadel D.P.R. 9 maggio 1998, n. 487 e
successive modifiche ed integrazioni, con I'esatiicazione del titolo attestante il diritto.

La domanda di partecipazione al concorso ha eficdc autocertificazione dei fatti e stati in essa
dichiarati ai sensi dell’art. 46 D.P.R. n. 445/2000

L’Amministrazione potra procedere, ai sensi defl'd@il del suddetto D.P.R., ad idonei controlli anch
a campione sulla veridicita delle dichiarazionieréial candidato con la domanda di concorso.

ART. 8 - EVENTUALE REGOLARIZZAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande che presentino delle imperfezioni forroatelle omissioni non sostanziali potranno
essere ammesse alla regolarizzazione, entro ilriertassativo indicato nella relativa comunicazione

ART. 9 ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Non & sanabile e comporta I'esclusione dal comcbosissione nella domanda:
» del cognome e nome, della residenza o del domiddicconcorrente, qualora tali dati non siano
desumibili con sicurezza dalla documentazione ptagdo
» dell'indicazione del concorso al quale s’intendegapare, qualora tale intenzione non si possa
desumere dalla documentazione prodotta;
» della firma del concorrente a sottoscrizione détdenanda stessa.



L’esclusione dal concorso e disposta inoltre per:
» mancato possesso dei requisiti richiesti dal bando
» domanda pervenuta all'ufficio protocollo oltre rinténi indicati nel bando

ART. 10-PRESELEZIONE

I Comune di Selvazzano Dentro si riserva di pdece ad una preselezione qualora le domande siano
superiori a 50. La preselezione consistera in dppest sulle materie previste dalle prove d’esame

Alla preselezione, che non & prova d’esame, potrgrantecipare tutti coloro che avranno presentato
domanda di ammissione al concorso, a prescinddlieerdgolarita della domanda stessa e dal possesso
dei requisiti previsti dal bando, che saranno ieif dopo la preselezione .

La preselezione si intende superata con rispostdiyeo pari o superiore al 70% dei test proposé. L
preselezione si conclude con la formulazione di gna@luatoria di persone idonee alle prove d’esame
previste dal presente avviso. | candidati vengomonassi alle prove d’esame, secondo l'ordine di
graduatoria, nel numero massimo di 50 partecipdnticaso di parita verranno ammessi tutti i
concorrenti a parita di votazione conseguita.

La preselezione sara effettuata il giorno 5 ottobr017 alle ore 8.30 presso il Centro Civico “F.
Presca” in Via Colombo, 1 — Selvazzano Dentro.

Qualora non si dia luogo a preselezione sara peddbliapposito avviso entemtro il 3 ottobre 2017
all'albo del Comune di Selvazzano Dentro nonché&iso del Comune di Selvazzano Dentro.

Le risultanze della preselezione verranno publdieditalbo del Comune di Selvazzano Dentro nonché
sul sito del Comune di Selvazzano Dentro.

Per sostenere la preselezione, i candidati dovragssere muniti di un valido documento di
riconoscimento. La mancata presentazione dei catidalla preselezione comportera I'automatica
esclusione degli stessi dal concorso.

ART. 11 - COMMISSIONE DI CONCORSO

Apposita Commissione esaminatrice costituita asiseinquanto previsto dall’art. 20 del vigente
regolamento comunale “sulla disciplina delle madatli assunzione, dei requisiti di accesso e delle
procedure selettive” provvedera ad espletare Isgteeione e il concorso.

ART. 12- PROGRAMMA E PROVE D’ESAME
Costituisce materia d’esame il seguente programma:
1. Diritto Amministrativo, con particolare riferimentd procedimento amministrativo, al diritto di
accesso agli atti e alla riservatezza dei datiquexis

2. norme generali sull'ordinamento del lavoro alleatigenze della P.A.

3. Testo unico delle leggi sullordinamento degli Elacali (D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.) con
particolare riguardo agli organi, funzioni, ai tatli e all'ordinamento contabile finanziario.

4. L’ordinamento contabile e finanziario degli EE.LL'@&monizzazione contabile con particolare
riferimento al D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

5. elementi di diritto tributario

6. norme in materia di tributi degli enti locali edadita locale

7. riscossione dei tributi locali

8. disciplina del contenzioso tributario

9. norme e disciplina in materia di programmazionem®mllo di gestione negli enti locali

10.cenni in materia di performance negli enti locali
L’esame consiste in:

- prima prova scritta;

- seconda prova scritta;



Le due prove scritte, sulle materie previste dalgpamma, a scelta della commissione possono
consistere in un tema, piu domande aperte, domanigposta multipla o analisi e soluzione di
casi.
- una prova orale sulle materie previste dal progrardiesame.
E’ stabilito in punti 30 (dieci per ogni commissgril punteggio a disposizione della Commissione pe
ogni prova concorsuale. La votazione minima stabjier 'ammissione alla prova orale é fissata in
21/30 (ventuno trentesimi) in ciascuna prova sritt
La prova orale si considera superata, e conseguente il concorrente ritenuto idoneo, nel casauin ¢
questi abbia ottenuto una votazione non inferia2&/80 (ventuno trentesimi).
La prova orale sara integrata da:
- accertamento della conoscenza delluso delle rapphiature e delle applicazioni
informatiche(internet, posta elettronica, videdsara, fogli elettronici...);
- accertamento della conoscenza della lingua s$egle
L’accertamento dara luogo solo a giudizio di iddévgion idoneita.
Per I'espletamento delle prove e la relativa vaioi@e si applicano le norme previste dal vigente
Regolamento dei Concorsi.

ART. 13 — CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione dispone, complessivamente, del ségpenteggio:

30 punti per la valutazione della prima prova @ires, scritta,;

30 punti per la valutazione della seconda prowesdme, scritta;

30 punti per la valutazione della terza prova dnes, orale

10 punti per la valutazione titoli.

13.1Valutazione titoli:

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivish quattro categorie ed i complessivi 10 punti adi eéiservati sono cosi

ripartiti:

Titoli di servizio : max. punti 4:

- servizi in categoria pari a quella messa a cawed in uffici finanziari 0,16 per ogni mese o
frazione superiore ai 15 gg.

- servizi in categoria pari a quella messa a cawed in uffici non finanziari 0,08 per ogni mese o
frazione superiore ai 15 gg.

- servizi in categoria inferiore a quella messa@acorso ed in uffici finanziari0,08 per ogni mese o
frazione superiore ai 15 gg.

- servizi in categoria inferiore a quella messamacorso ed in uffici non finanziari 0,04 per ogni
mese o frazione superiore ai 15 gg.

Titoli di Studio : max. punti 3:

-finoa 76 punti O
-da77 a87 puni 0,50
-da88a93 punti 1
-da94a99 punti 1,50
-da 100 a 105 punti 2
-da 106 a 110 punti 2,5
-110 e lode punti 3

Il punteggio per il titolo di studio viene attrihaiper un solo titolo. Nel caso in cui il candidatobia
presentato piu titoli di studio validi per 'ammigse al concorso, la commissione valutera quello pi
favorevole al candidato.

Altri titoli:  max punti 2

Saranno valutati i titoli attinenti al profilo mesa concorso:

- master di primo livello punti 1



- master di secondo livello punti 2

- diplomi di specializzazione post laurea , dottiora punti 2

- abilitazioni professionali punti 2

Curriculum : max punti 1

- pubblicazioni in materie attinenti il posto messooncorso punti 0,15 per ogni pubblicazione
- Esperienze in nuclei di valutazione OIV puhB0 per esperienza

- Esperienze di controllo di gestione presso privat punti 0,30 per esperienza

- Esperienze di controllo di gestione in PA pONB0 per esperienza

La valutazione dei titoli dei candidati ha luogaonpet dell'inizio della prova orale e solamente per i
candidati ammessi alla stessa. L’attribuzione detgggi sara resa nota all'inizio della prova arale

ART. 14— DIARIO DELLE PROVE
| candidati che hanno superato la preselezionepseiceveranno comunicazione di esclusione
dal concorso, dovranno presentarsi alle prove diessecondo il seguente calendario:

| prova scritta 13 ottobre 2017 ore 8.30
[l prova scritta 13 ottobre 2017 ore 14.30

Sede: Centro civico “F. Presca” in via Colombo, *+ Selvazzano Dentro
Prova orale 25 ottobre 2017 ore 9.00

Sede: Municipio di Selvazzano Dentro in Piazza Puetti, 1 — Selvazzano Dentro
Tale comunicazione ha valore di notifica a tuttiegfetti.
| candidati devono presentarsi agli esami munitiadido documento di riconoscimento .
| candidati che non si presenteranno nei giornbiktiaper le prove d’esame saranno considerati
rinunciatari al concorso anche se la mancata pt@gene fosse dipendente da cause di forza
maggiore.

Art. 15 RISERVA DEL POSTO Al VOLONTARI DELLE FF.AA

Ai sensi dell'art. 1014, c. 3 e 4, e dellart 67@&mma 9 del D.Lgs. 66/2010, essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva supsgiall’unita (1,10) il posto messo a concorso €
riservato prioritariamente a volontario delle FR.ANel caso non vi sia candidato idoneo appartenent
all' anzidetta categoria, il posto sara assegnataltao candidato utilmente collocato in graduataiil
valore che ha determinato la riserva sara comunqgerato. La frazione di riserva fara cumulo per i
CONCorsi successivi.

Art. 16 PRESENTAZIONE DEI TITOLI PREFERENZIALI

| concorrenti che hanno superato la prova oralédes intendono far valere i titoli di preferenza e
precedenza, a parita di valutazione, indicati @rtpue quinto comma dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 d
seguito allegato, debbono presentare entro il tenperentorio di 10 giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto il qoilo, i titoli succitati_gia indicati nella domandsdon

si terra conto dei titoli che — pur documentati t@mini perentori suddetti — non siano stati dacéii
nella domanda.

ART. 17 - GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI

La Commissione Giudicatrice formera una graduatdriianerito degli idonei in centesimi,
sommando i punteggi riportati nelle prove d’esanguallo attribuito per i titoli. Il responsabile Ide
competente settore dopo aver effettuato il riscodglla regolaritd delle operazioni concorsualiasul
base dei verbali ricevuti dalla commissione esatriceg procede alla formazione dell’elenco dei
concorrenti ai quali spetta l'attribuzione dei padte risultano disponibili e all'approvazione dell



relativa graduatoria. La graduatoria definitivaasagsa pubblica mediante pubblicazione all’Albo del
Comune e nel sito internet del Comune, dalla stadeata decorrera il termine per I'eventuale
impugnazione.

L'assunzione dei vincitori ha luogo con determioaa del responsabile del servizio personale e la
costituzione del rapporto di lavoro avviene mediatd sottoscrizione di un contratto di lavoro
individuale redatto secondo le disposizioni di keg@ normativa comunitaria e il C.C.N.L. vigente.

Il responsabile del servizio, prima di procedeta atipulazione del contratto di lavoro individuaie

fini dell’assunzione, invitera il destinatario &pentare la documentazione necessario entrommesr
congruo. L'interessato dovra inoltre produrre

- dichiarazione — nella quale dichiari di non a&valtri rapporti di impiego pubblico o privato ertn
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompétéirichiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001,
165. In caso contrario deve essere espressameggenpata la dichiarazione di opzione per la nuova
amministrazione.

- autocertificazione relativa ad eventuali variazidelle dichiarazioni presentate contestualmetite a
domanda di ammissione di partecipazione al concorso

Scaduto inutilmente il termine fissato per la préseione della documentazione di cui sopra
I'Amministrazione comunica di non dar luogo alli@siazione del contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro sara regolato dai contratilettivi nel tempo vigenti anche per le cause di
risoluzione del contratto di lavoro e per i termitipreavviso. E’ in ogni modo, condizione risouati

del contratto, senza obbligo di preawviso, I'anamiénto della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

L’Amministrazione si riserva, fatta salva I'applmane delle particolari disposizioni di legge sulla
idoneita dei disabili di cui alla legge 12 marzd®29n. 68 e la tutela per i portatori di handicapud

alla Legge 5.2.92, n. 104, la possibilita di sottwp a visita medica di controllo, prima dell’'irozdel
servizio, il personale da assumere anche ai fimudinto prescritto dal D. Lgs. 81/2008. La visita d
controllo sara effettuata a mezzo del proprio nediel lavoro allo scopo di accertare se I'assumendo
abbia Il'idoneita fisica necessaria e sufficienter pmter esercitare le funzioni assegnate. Se
I'accertamento sanitario risultera negativo o seoitvocato non si presentera alla visita medicaasen
giustificato motivo, non si dara luogo all’assumgo

ART. 18 - VALIDITA DELLA GRADUATORIA

In caso di decadenza o di rinuncia da parte di apad vincitori entro il termine di validita
della graduatoria finale di merito previsto dallamativa vigente, il Comune si riserva la facolta d
procedere all'assunzione di un altro o piu congatfrielonei, secondo I'ordine della graduatoria stes
Il Comune si riserva la stessa facolta per la dopgrdi eventuali altri posti della stessa cateyazhe
si dovessero rendere vacanti entro i termini divtal della graduatoria.
La graduatoria potra essere utilizzata anche pmamiferimento di lavoro a tempo determinato, quealor
non sussistano specifiche graduatorie. L'instaorezidel rapporto di lavoro a tempo determinato non
esclude una eventuale assunzione a tempo indetdgomin

ART. 19 - PERIODO DI PROVA
L'assunzione e soggetta ad un periodo di provansiecke disposizioni vigenti.

ART. 20 - PARI OPPORTUNITA'
Il presente bando di concorso garantisce la pgodpnita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, come previsto dalla legge 125/1991 e dallfadel D.Lgs. 165/2001.

ART. 21 - RISPETTO DEL D.LGS. 30/06/2003, N. 196 @®VACY)



Tutti i dati personali trasmessi dai candidati éoraomanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 saranndatiaesclusivamente per le finalita di gestiondalel
presente procedura e degli eventuali procedimemnessi, nel rispetto altresi di quanto previsiglida
artt. 18, 19 e 20 del citato D.Lgs.196/03. L'inkgato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs.
196/2003. Il Responsabile del trattamento dei@aidividuato nel Capo Settore Affari Generali.

Le medesime informazioni potranno essere comunigateamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del csw® alla posizione giuridico — economica del
candidato.

ART. 22- DISPOSIZIONI FINALI
Il presente concorso é soggetto all'esito dellecedure ai sensi dell’art. 7 Legge 16.1.2003, n. 3.
L’Amministrazione si riserva di modificare, sospenel temporaneamente, prorogare o0 riaprire i
termini, nonché revocare il presente bando conyamiwnento motivato. L’Amministrazione si riserva,
altresi, la facolta, previa motivata deliberaziode,non procedere alla nomina ed alla successiva
assunzione del vincitore del concorso, tutte l¢eviol cui sia venuta meno la necessita e la copveni
della copertura del posto a concorso, ovvero gaalbenga di rinviare la nomina e la conseguente
assunzione in servizio.
Il termine del procedimento concorsuale sara staldhlla Commissione giudicatrice ai sensi detl’ar
22 del vigente regolamento comunale “sulla disogpldelle modalita di assunzione, dei requisiti di
accesso e delle procedure selettive” e sara rebblipo mediante affissione di apposito avviso
all’Albo Pretorio per tutta la durata del procedimtestesso.
| candidati hanno facolta di esercitare, conclugqsiocedimento, il diritto di accesso agli aticendo
le modalita previste dal regolamento comunale '‘pecésso agli atti e ai documenti amministrativi.
Responsabile del procedimento €& la dott. Nadia dteyz—. Per ogni informazione o chiarimento
rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune di Setvano Dentro- Piazza Puchetti, 1 - tel.
0498733999 dalle ore 11 alle ore 12.00, dal Luaétfienerdi.
Il presente bando e disponibile sul sito interre@t@omune di Selvazzano Dentro.
Si precisa che non si dara luogo a trasmissionsvatpdel presente bando di concorso con nessun
mezzo, nemmeno via e-mail.
Dalla residenza comunale [i

IL Capo Settore Affari Generali

dr. Marzia Alban



La domanda deve essere compilata chiaramente ijpifeente dattiloscritta) e contenere tutte lehdarazioni indicate, anche se
negative.

CONSEGNA A MANO o RACCOMANDATA A.R.

All'Ufficio Protocollo
del Comune di SELVAZZANO DENTRO
Piazza G. Puchetti 1
35030 SELVAZZANO DENTRO PD

OGGETTO: Domanda di partecipazione al concorso publico per esami per I'assunzione a tempo
parziale (30 ore settimanali) ed indeterminato di n1 Istruttore direttivo contabile (cat. D1) da desinare
al settore “Servizi Finanziari” (con riserva prioritaria in favore dei soggettidi cui all'art. 1014, commi 3
e 4 eart. 678, comma 9 del decreto legislatino66/2010.

_|_sottoscritt__, presa visione del bando di cosedli cui all'oggetto, indetto con determinazionéll in data
30.08.2017 che accetta integralmente

chiede
di essere ammess___ al concorso. A tal fine dictdat® la propria personale responsabilita, consdpalelle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del Testo ¢dndelle disposizioni legislative e regolamentarimateria di
documentazione amministrativa, per le ipotesi W@iitta in atti e dichiarazioni mendaci quanto segue:

1 (Cognome) nome Sesso
2 residente in | prov.
Via | ln° | cap |
Telefono | | Telefono
3 Di esserg
nato/a a prov. Il
4 Di essere Cittadino/a

5. ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI (barrare e compilare la parte che interessa)

L[]Sl

Nel Comune di Prov.

[ ] NO perché: (in caso di non iscrizione o avvenuta ei@mione dalle liste elettorali, indicarne i maiv

6. CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO
[ ]NO
] sl

(indicare le eventuali condanne riportate - anchees sia stata concessa amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale — la data del provvedimento e diutorita che lo ha emesso ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso a proprio carico)

7. DESTITUZIONE, DISPENSA DECADENZA O LICENZIAMENTO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE per persistente insufficiente rendimento o a segieéll’accertamento
che l'impiego venne conseguito mediante produzidnedocumenti falsi o a seguito di procedimento
disciplinare

LINO

L]sl
(specificare 'Amministrazione che ha adottat@ribvvedimento di destituzione, dispensa, decademza
licenziamento)




8. di essere fisicamente idoneo/a all'impiedo] S

9. OBBLIGO MILITARE (SOLO PER | CANDIDATI MASCHI)
[ ] Rinviato
[ ] Esente
[ ] Assolto
[ ] In attesa di chiamata
[ ] Altro (specificare):

10. TITOLO DI STUDIO

diploma di laurea vecchio ordinamento in_]Economia e Commercid, | Giurisprudenzal | Scienze
Politiche,[ ] Statistica

conseguito iL][ ] (L] LICICIC]

con votazioné [ ][] /1]

Presso I'Universita
Con sede in

oppure [] diploma di laurea breve (triennale) in

Classe DM []15,[]17,[]19[]28,[131,[] 37
509/99

Classe DM [ ]L36,[ JL18,[ ] L16[ ]L33,[ JL14,[ ] L41
270/04

conseguita il ][ ] [ ][] IO
con votazioné [ [ /1]

Presso I'Universita
Con sede in

oppurel_| diploma di laurea specialistica 0 magistrale in

classe [ ]64/S,[]84/S,[]22/S,[]102S,[ ] 57/S,[]160/S,[164/S,[ ] 70/S,[ ]71/S,[ ] 88/S,
[ 189/S []48/S,[] 92/S,[]99/S,

classe []LM56, []LM77, []LMGO1, [JLM87,[JLM52,[ LM 62,[ ]LM63,[ ] LM 81,
[JLm88,[ ]LM90,[ ] LM82

conseguita il ][ ] [ 1 CICICIC
con votazioné ][]/ 11C]

Presso I'Universita
Con sede in

10.1.(SOLO PER | TITOLI DI STUDIO EQUIPOLLENTI Al PREABENTI O CONSEGUITI ALLESTERO
— allegare copia della documentazione relativa)
[] Dichiarazione dequipollenzadel titolo di studio

Rilasciata da

in data 101 L ICICI0]

11.PATENTE
[] di essere in possesso della patente di cat. B



12. di essere nella condizione di portatore di hamchp che richiede, ai fini del sostenimento dellerpve
d’esame, i seguenti ausiliiDA COMPILARE ESCLUSIVAMENTE DA PARTE DEI SOGGETTDI CUI
ALLA LEGGE 104/92 — PORTATORI DI HANDICAP)

Nonché la necessita dei seguenti tempi aggiuatisénsi dell’art. 20 della L. 104/92

(il concorrente dovra documentare il diritto divakersi dei predetti benefici specificando il tigicausilio
richiesto e/o la quantita di tempo aggiuntivo neaei® mediante produzione di apposita certificazioredica)

13. EVENTUALI TITOLI DI RISERVA, PREFERENZA O PREC EDENZA
Riserva quale volontario delle FF:AA. [] SI L1NO
Preferenza o precedental Sl LINO

specificare quale (vedi allegato del bando)

14 CONOSCENZA ADEGUATA DELLA LINGUA ITALIANA(solo p er i cittadini degli Stati membri
della U.E.)ai sensi deIDPCM 7 febbraio 1994, n. 174)

]Sl

VZ 2 2. Z B A Z Ll Z 7 Z Ll Lz Z Tl Ll Z 7 Z Ll Lz Z Ll Z 7 Z I

15. Domicilio al quale inviare le comunicazioni:
[] Residenza sopra dichiarata
[] seguente indirizzo:

Con I'impegno a comunicare ogni eventuale variazismccessiva

VZ 2 2. Z B A Z Ll Z 7 Z Ll Lz Z Tl Ll Z 7 Z Ll Lz Z Ll Z 7 Z I

16. Titoli di servizio:
- servizi in categoria pari a quella messa a cawed in uffici finanziari

presso dal al
- servizi in categoria pari a quella messa a catced in uffici non finanziari
presso dal al
- servizi in categoria inferiore a quella messamacorso ed in uffici finanziari
presso dal al
- servizi in categoria inferiore a quella messamcorso ed in uffici non finanziari
presso dal al

17. Altri Titoli attinenti al profilo messo a consm:
- master di primo livello in

conseguito il 1] [ CJOCIC| , con votaziong [ 11 1]

Presso

- master di secondo livello in
conseguito i 1] ] IO, con votaziong [ 11 1]
Presso

- diplomi di specializzazione post laurea/dottorato

conseguito il 1] [ IO, con votaziong 111 /1]




Presso
- abilitazione professionale con iscrizione all’albo

Il /la sottoscritto/a allega alla presente domairskisguenti documenti:

1) fotocopia documento d'identita (obbligatoria)

2) documenti di cui ai punti 10.1, 12 (obbligatorse sono stati compilati i relativi punti)
2) Curriculum (obbligatorio)

Li

In fede

(La firma leggibile e per esteso non deve esserentigata)

Informativa ai sensi dell’art. 13, comma 1, D.L§8/06/2003, n. 196

ll/La sottoscritto/a hidia di essere informato/a ai sensi e per glitteffié cui
all'art. 13, comma 1, del D.Lgs.196/2003, che ii grsonali raccolti saranno trattati, anche cannsénti
informatici esclusivamente nell’ambito del procedito per il quale la presente dichiarazione viesa e che il
conferimento dei dati & indispensabile per lo swvoémto della procedura concorsuale.

Li

In fede




Titoli di preferenza a parita di merito e titoli delle assunzioni nel pubblico impiego.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdnsinno preferenza a parita di merito ed a parit#tali sono
appresso elencate:
- A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settgrabblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settotéplico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i dafamiglia
numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle e i fratelli vedovi o norosati dei caduti
di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle e i fratelli vedovi o norosati dei caduti
per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle e i fratelli vedovi non spibslei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militayene combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizo, qualunque titolo, per non meno d'un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;
18) i coniugati ed i non coniugati con riguardamaimero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate conged&nza demerito al termine della ferma o rafferma

- A parita di merito e di titoli la preferenza é detata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetgkfatto che il concorrente sia coniugato 0 meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta.
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