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Prot. n° 25573lel 19/07/2017

Registro di Pubblicazione n° 795 del 19/07/2017

SCADENZA
LUNEDI’ 28/08/2017

RIAPERTURA TERMINI

INDAGINE ESPLORATIVA PER
PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DA ALTRE AMMINISTRAZ IONI
SOGGETTE A LIMITAZIONI ASSUNZIONALI
(art. 30 comma 1 D.Lgs. 165/2001 e successive mmtiié ed integrazioni)

IL CAPO SETTORE AFFARI GENERALI

Visto l'art. 2 bis dell’allegato A “disciplina dalmodalita di assunzione, dei requisiti di accesso
delle procedure selettive” al Regolamento sull'nasnento degli uffici e dei servizi approvato
con Deliberazione di Giunta comunale n° 291 del22010;

Ritenuto di provvedere ad indire avviso esploraey eventuale trasferimento di mobilita, ai
sensi dellart. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la ctypa di un posto di “Funzionario
Amministrativo — categoria giuridica D3”;

Richiamato il precedente Avviso di Mobilita Volonta n° 11854 del 31/03/2017 Registro
Pubblicazione n° 337 del 31/03/2017 e dato attosthigtiene necessario riaprire i termini al fine
di acquisire ulteriori domande;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio denibtri, D.F. n° 37870 del 18.07.2016, che di
fatto ripristina le ordinarie facolta assunzionadigli Enti Territoriali situati nelle 4 Regioniatie
quali il Vento, nelle quali si &€ completata la tlooazione del personale soprannumerario di Citta
Metropolitane e Province;

Viste le Deliberazioni di Giunta Comunale n° 44 @3/04/2017 e n° 88 del 26/06/2017 di
approvazione e successiva modifica, del fabbisadjnpersonale dipendente relativo agli anni
2017 — 2018 — 2019;

Vista la legge 28/12/2015 n. 208, “Legge di st&éiR016” e la Legge n° 232 del 11/12/2016
“Legge di bilancio per 'anno 20177;

Su Direttiva del Sindaco e del Capo Settore Afzenerali

RENDE NOTO

che questa Citta intende verificare la possibiliia provvedere all’acquisizione in ruolo a tempo
indeterminato di personale, mediante trasferimeataltri Enti, ai sensi dell’art. 30 comma 1 delL@s.
30.03.2001 n° 165, come modificato dal D.L. 90/20ddnvertito nella L. 114 del 11.08.2014, per la
copertura di:
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N° 1 POSTO A TEMPO PIENO
CATEGORIA GIURIDICA D3
profilo professionale “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO”

REQUISITI :
> Alla selezione possono partecipare i dipendentudio di Amministrazioni del Comparto Regioni -
Autonomie Locali, in possesso dei seguenti reqigpgcifici:

REQUISITI SPECIFICI:
» Inquadramento nella categoria giuridica D3 con fofiip professionale di “Funzionario
Amministrativo”.
» Esperienza maturata nellambito dei servizi amntiats/i e servizi alla persona, con compiti di
direzione di struttura

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domandeli partecipazione alla procedura di mobilita vaéoia, ai sensi dell'art. 30 comma 1 del
D.Lgs. 165/2001, redatte in carta semplice, dowaessere indirizzatalla Citta di Selvazzano Dentro
(PD), Piazza Guido Puchetti, 1 — 35030 — SELVAZZANDENTRO (PD)_attraverso le seguenti
modalita

» direttamente all’'Ufficio Protocollo;

» Tramite servizio postale;

» via fax al numero: 049/8733990;

» via e-mail:protocollo@comune.selvazzano-dentro.pd.it

e dovranno pervenire obbligatoriamegatro il termine di lunedi 28/08/2017

La domanda, sottoscritta con firma autografiall’aspirante, deve contenere i propri dati peaio
la Pubblica Amministrazione di dipendenza, la catieg giuridica e posizione economica di
inquadramento, il profilo professionale, I'anziandi servizio e i titoli di studio posseduti, eligrazione
esplicita relativa alla sussistenza o meno di eventuali gaooenti disciplinari inflitti nel biennio
precedente la data di pubblicizzazione del bandmalilita ed eventuali procedimenti disciplinari in
corso oltre ad eventuale status di cui all’art.. 8/99 (disabili) e/o di cui all’'art.18 L. 68/¢8ategorie
protette);

Allegati_alla_domanda un documento d’identitd  un dettagliato _curriculum attestante il
possesso dei requisiti richiesti, nonché il proppercorso culturale e professionale, nella forma
dell'autocertificazione ex artt. 46, 47, 76 del IRP 445/2000 ed iparere preventivo favorevole
dellAmministrazione di_dipendenza al rilascio _del nulla_osta, con dichiarazione di essere Ente
soggetto a limitazioni assunzionali; diversameatddmanda non sara presa in considerazione.
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SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA’
L’Amministrazione, sulla base dei titoli formatigi professionali dichiarati nei curricula, si riserv
di convocareper un colloquio i candidati ritenuti piu idoririrelazione al posto da ricoprire.

La selezione avverra sulla base dei seguenti criiedi massima da valutarsi globalmente
secondo il seguente ordine decrescente di priorita:

1) esiti del colloquio;

2) curriculum formativo — professionale del candidato;

3) eventuali procedimenti disciplinari inflitti neldmnio precedente la data di pubblicizzazione del
bando di mobilita;

4) motivazione della richiesta di trasferimento.

Al termine della procedura selettiva il trasferirere disposto previo parere favorevole del
Responsabile del Settore di assegnazione del dipémndhe deve essere espresso per iscritto.

Il perfezionamento del procedimento sara subordiabtilascio del nulla osta da parte dell’Ente di
dipendenza del candidato.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso non vincola in alcun modo la&Cdi Selvazzano Dentro che potra per qualsiasi
motivo ed in qualunque tempo, sospendere, interebeypevocare od annullare la procedura di cui al
presente avviso, o comungue non darle corso sdrezaear questo alcuno possa vantare diritto o @retes
in merito.

La procedura puo concludersi con esito negativozad'assunzione di alcuno dei richiedenti, a
sequito di motivata decisione

Ai sensi degli artt. 13 e 24 del D.Lgs n.196 del0O3R003 sulla tutela e riservatezza dei dati
personali, si comunica che le domande che pervasraaranno depositate presso I'Unita Risorse Umane
della Citta di Selvazzano Dentro e che i dati isoesontenuti saranno trattati esclusivamente per le
finalita di gestione della procedura in oggettossa@anno trattati, anche successivamente all’evientua
instaurazione dei rapporti di lavoro, per le fit@linerenti la gestione del rapporto medesimo.

Il presente avviso sara affisso all’Albo Pretoriell@&nte, pubblicato sul sito internet dellEnte
www.comune.selvazzano-dentro.pd.ibviato alle Province della Regione Veneto, amaoi della
provincia di Padova e limitrofi e alle OrganizzazidSindacali al fine di consentirne la piu ampia
diffusione.

Per eventuali chiarimenti e informazioni i candidadtranno rivolgersi allUnita Organizzativa
Risorse Umane.

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Nadia WerzoTelefono 049/8733896

Selvazzano Dentro i 19/07/2017

PER IL CAPO SETTORE AFFARI GENERALI
Dott.ssa Marzia Alban
L’Istruttore Direttivo Amministrativo
Dott.ssa Nadia Verzotto
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