
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO  

PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

(Cat. C) 

 

 

Estratto dal verbale della commissione giudicatrice del 14.02.2023 

 

OMISSIS 

 

La commissione 

 

P R O C E D E 

 

a determinare i seguenti criteri di valutazione per le prove: 

 

 

Preselezione: 

preselezione:  

 n. 30 domande  

 risposta esatta   punti 1 

 risposta sbagliata  punti 0 

 risposta non data  punti 0 

 

prova scritta: 

 Attinenza e correttezza dei contenuti. 

 Proprietà di linguaggio e chiarezza espositiva. 

 Capacità di sintesi e di focalizzazione. 

 Presenza di idonei riferimenti normativi. 

 

prova orale:  

 Qualità e completezza delle conoscenze delle materie d’esame 

 Capacità di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti 

 Chiarezza di esposizione 

 Capacità di collegamento e di sintesi. 

 Competenze trasversali e motivazione al ruolo 

 

La votazione minima stabilita per l’ammissione alla prova orale è fissata in 21/30. 
 

 

           IL PRESIDENTE 

           f.to  Dott.ssa Marzia Alban 

          _____________________________ 

                                                            I MEMBRI 

 

                 f.to Dott.ssa Manuela Manfredini 

 

                 ______________________________________ 

 

 

f.to Dott. Sergio Magrin 

 ___________________________________ 


