
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO  

PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE CONTABILE (Cat. C) 
CON RISERVA PRIORITARIA IN FAVORE DEI SOGGETTI DI CUI ALL'ART. 1014, COMMI 3 E 4 E ART. 

678, COMMA 9 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 66/2010 
 

 

 

Estratto dal verbale della commissione giudicatrice del 10.02.2023 

 

OMISSIS 

 

La commissione 

 

P R O C E D E 

 

a determinare i seguenti criteri di valutazione per le prove: 

 

prima prova scritta: 

 Attinenza e correttezza dei contenuti. 

 Proprietà di linguaggio e chiarezza espositiva. 

 Capacità di sintesi e di focalizzazione. 

 Presenza di idonei riferimenti normativi. 

prova orale:  

 Qualità e completezza delle conoscenze delle materie d’esame 

 Capacità di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti 

 Chiarezza di esposizione 

 Capacità di collegamento e di sintesi. 

 Competenze trasversali e motivazione al ruolo 

 

La votazione minima stabilita per l’ammissione alla prova orale è fissata in 21/30. 
 

 


