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COMUNE DI ROVOLON

(Provincia di Padova)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 llustrazione degli aspettl procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa  12/12/2017

Data di sottoserizione Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2017

Parte Pubblica (ruoli‘qualifiche ricoperti):
Presidente:
Dott.sa Peraro Paola Segretario Comunale
Componenti :
Compasizione Bai Maristella - Responsabile Area Contabile
della delegazione trattante Veronese lolanda, Responsabile Servizi Demografici
Zanta Laura - RSU
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: CISL -FP- CGIL
Firmatarie del contratio:

Soggetti destinntar] Personale non dirigenie

a) Utilizzo risorse decentrale anno 2017

b) Fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
Materie trattate dal contratio corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. [7, comma 2,
integrativo (descrizione sintetica) | o2 o tetters i) del CONL 31.3.1999;

comportane ia

o erossaome. deity | E sisto assolto T'obbiigo di pubblicazione & cul ot comm 6 ¢ 8 delFart. 11 del d igs.

retribuzione 150/20097
Si per quanto di competenza.

c)
Intervento
dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo intemo?
controllo interno.
o Allegazione  della
g Certificazione
‘] del’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
:3 controllo  interno
= alla Relazione
§ iflustrativa,
2= E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
g G Al sensi deli*art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettaglinto degli obiettivi
S 2 % di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance di cui
=24 all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono costituiti dall’insieme dei seguenti
£e5 . documenti programmalori attualmente vigenti ed abbligatori ai sensi D Lgs
& a Attestazione del | 268/2000:
g g -; rispetto degli | pocymento unico di programmazione
SEF | obblighi di lege | pyjancig gj previsione 2017/2019 (approvati con DCC n. 6 del 24/01/2017)
E3 che in caso di | pjang esecutivo di pestione (approvato con DGC n. 120 del 30.1 1.2017)
2 g
B 2 inadempimento
e
-
]
E;
=
&

accessoria La Relazione della Performance & stata validata dall"OIV ai sensi dell’articolo 14,

comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

Il Nucleo di valuiazione ha validato 1a relazione / verificato 1a rendicontazione
dello strumento di programmazione operativa (DUP, BIL. PREYV. , BIL.
PLUR, PEG)

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - Illustrazione deil’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme
di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse ccessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disnosto dal contsatto integrative;

I.  Viene identificato I'opgetto dell’accordo annuale 2017 de! contratio decentrato integrativo.

Le parti prendono atio della quantificazione det complesso delle risorse disponibili nel 2017 per complessivi € 64.206,46, al
netto della decurtazione per il personale di polizia locale trasferito all'Unione Retenus dal 01.01.2014, pari a complessivi €
3.000,00 corrispondenti a:

* Fondo stabile (quota media pro capite per calegoria).......occeeunvennenne, € 2.090,00

e Fondo variabile {quota progetto mercato)........ceevveerneninnn.n e v 910,00

2. Vengaono fissati i criteri per la ripantizione e destinazione delle risorse finanziarie.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui al punto A.] le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art, 17, comma 2, lett. A) - produttivita 10.319,21
Ast. 17, comma 2, leit. B) - Emggssinni economiche orizzontali 34.593,22
ILED 2.126,08]

Art. 17, comma 2, Jett. E) - retribuzione di posizione ¢ risultato p.o.
Art. 17, comma 2, fett. D) - Indennita di tumoe, rischia, reperibilitd, mancggio valori, orario notturno, festivo o]

notiuma-festivo

Art, 17, comma 2, leit. E) - indennita di disagio 360,00
Art. 17, comma 2, lett, F) - indennita per specifiche responsabilita 3.766,67
Art. 17, comma 2, lett. 1) - altri compensi per specifiche responsabilita 600,00]

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale cducative nido d'infanzia
Art, 6 CONL 5.10.2001 < indennitd per personale educativo ¢ docenie

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennitd di comparto (al nectto della quota a valere su bitancio di 792,95 6.297 48|
compresa nel totale fondo di cui ali'nllegato A) alla DGC 112 DEL 17.12.2012)
An. 17, comma 2, leit G) - compensi correlati alle risorse indicate nell’an. 15, comma 1, leit. K) -

(progettazions) _
Ari. 17, comma 2, leit. G) = compensi correlati olle risorse indicate nel’art. 15, comma I, lett. K) (incentivil -
IICI)

|Lavoro strordinario B
Somme rinviate
Art 15, comma 2;
- Progetio amministrazione digitale 3.003.80L
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni: |
- gestione servizi in unione 2.600,00]
« esHONC SCrvizi In convenzione 1.100,00]
[~ sviluppo ¢ promazione termilono con iizitve culturaly, commerciall ¢ organizzazione atlivita ¢ 2,330,00'
manifestaziont
- attivita celebrazione matrimom civili 900,00]
- attivita det servizi sociah 600,00]
- attivita der servizi commercio ¢ suap 800,00}
- attivita tributi e 1.300,00}
- atvila segretenprotocollo 1.100,00]
- attivata di sorveglinnza ¢ prevenzione durznie 1l mercato domenicale 910,00
- report ativita 1.500,00]
Totale 64.206,46]

* dove non diversamenlie indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999




etti al jvi impliciti
Non si determinano effelti abrogativi implicili.

illus cifi estazione della coerenza con le previsioni i ia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialita in quanto verso il personale & vigente da
anni e si applica un sistema di valutazione premiale che prevede il coinvolgimento del Nucleo di valutazione, nominato con
decreto del Sindaco n. 13 in data 30.10.2017, conformemente & quanto prescritto dall’art. 44 del Regolameato uffici ¢ servizi
come modificato con DGC n. 17 del 24/02/2017,
»  per la valutazione dei titolari di pasizioni organizzative al fine dell’attribuzione della retribuzione di risultato, secondo
i criteri definiti dal Nucleo di valutezione e approvati con deliberazioni della Giunta comunale n. 41 in dala
03.06.2002, n. 79 del 21.10.2002 & n. 73 in data 26.05.2003,
e per la valutazione del restante personale dipendente, tramile scheda di valutazione, al fine dell’attribuzione del fondo
di produtiivita seconde i criteri definiti dal Nucleo di valutazione e approvati con deliberazioni della Giunta comunale
n. 73 in data 26.05.2003;
s per |a verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati nell’ambito dei programmi — progetti di incremento della
produttivita e miglioramento della qualita dei servizi;

Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni, data la disponibiliti del fondo, secondo il meccanismo di progressione
regolato dal CCDI approvato con deliberazione delia Giunta Comunale n. 68 in data 17.05.2004 e sottoscritto dalle parti in
data 26.05.2004. Il principio della selettivitd & rispettato mediante la formulazione di due graduatorie per I'attribuzione di
progressioni economiche, priorilariamente per le categorie pit basse, in numero non superiore al 50% del personale in servizio
alla daia del 01/01/201 7 secondo la valulazione utilizzata per la produttiviti ¢ il risultato.

Al sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano detiagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, de! TUEL e il
piano della performance di cui all'anticolo 10 del d.igs. 150/2009, sono costituiti dall’insieme dei seguenti documenti
programmatori attualmente vigenti ed obbligatori ai sensi D Lgs 268/2000:

+  Documento vnico di programmazione

» Bilancio di previsione 2017/2019 (approvati con DCC n. 6 del 24.01.2017)

e  Piano esecutivo di gestione (approvato con DGC n. 120 del 30.11.2017)

Dalla sottoscrizione del conlratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicale al mggiungimento di specifici obiettivi
di produttivitd previsti nei predetti strumenti di programmazione adottati, con particolare riferimento al Piano esecutivo di
gestione e apli specifici progetti, ci si attende un incremento della produttivita del persanale in merito a:

progetto amministrazione digitale

gestione servizi in unione

gestione servizi in convenzione

sviluppo e promozione del temitorio con iniziative culwrali , commerciali e organizzazione attivita®' e
manifestazioni

attivita celebrazione matrimoni

altivitd servizi sociali

attivita dei servizi commercio e suap

altivita tributi IMU e TASI

aitivita segreteria / protocollo

attivitd di sorvegliznza e prevenzione durante il mercato domenicale
report attivita

@ & & & ®» & =8 0

altre infi ioni evi imente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

1l fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ sialo quantificato dall’ Amministrazione nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse siabili 48.062,66
Risorse variabili 16.143,80
Totale risorse 64.206,46

Sezione I - Risorse fisse aventj caratiere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2017 & stata quantificala ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, € QUARKEICAIA 1 ¢ ..\iiurirriersiereiertrtorenerneresresseeeressesesscresssssrssssesssnsessnensansone € 33.016,57.

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl

Sono stali effeltuati { seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 ast. 32 ¢. | 1.690,31
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1.363,15
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.491,00
CCNL 11/4/2008 art. Bc. 2 2.284,16

Altri incrementi con carattere di cerlezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 ast. 4,¢. 2 707,59
CCNL 17471999 an. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle 6.354,39
dolazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 3.953,08

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°® 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢, 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altso

Sezione [l — Risorse variabili

Le risosse variabili sono cosi determinate

Descrizione® Importo
Art. 15, comma I, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legpe

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2 3.003,80
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 13.140,00

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’'anno precedente
Allro

* dove non diversamente indiceto il riferimento é al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

1] monte salari 1997 al netto della dirigenza ammonta & € 250.316,87, per una possibilita di incremento massima di € 3.003,80
(1,2%).

Tale integrazione verra utilizzala, per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di
valutazione, per: - Progetto amministrazione digitale.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

In ragione dell’attivazione dei seguenti nuovi servizi o riorganizzazione e accrescimento di quelli esistenti:

gestione servizi in unjone

gestione servizi in convenzione

sviluppo ¢ promozione del territorio con iniziative culturali , commerciali e organizzazione attivita® ¢ manifestazioni
attivith celebrazione matrimoni

P




altivita servizi sociali

attivila dei servizi commercio e suap

attivita tributi IMU e TASI

attivits segreteria / protocollo

. attivitd di sorveglianza e prevenzione durante il mercato domenicale
10. report attivita

10 20 N o8

€ slaln stanziata una somma di € 13.140,00.

Sezione [[[ - Eventuali decuriazione del fondo

Si sono rese necessarie, le decurtazioni del fondo nel rispetto delle disposizioni previste dall'art. 9, comma 2bis, del D.Lgs n.
78/2010 e successive mm. ii secondo il guale:

* a partire dal 01.01.2015 le risorse destinate anndalmente al trattamento accessorio sono decurtate di un importo pari
alle riduzioni operale nell’anno 2014, per effetto del primo periodo dello stesso art. 9, comma 2bis:

* & partire dal 01.01.2016, per effelto dell'art. |, comma 236, dellz legge 208/2015, I'ammontare complessivo delle
risorse destinale annualmente al trattamento accessorio del personale, non pud superare il corrispondente importo
delerminato per I'anno 2015 ed é comunque aulomaticamente ridotio in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

* a partire dal 01.01.2017, per effetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs n.75 in data 25/05/2017 nelle more
dell’emanazione di specifica disciplina a livello di contrattazione colleitiva nazionale in moteria di armonizzazione
dei trattamenti economici accessori del personale, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
tratlamenlo accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs, n. 165/2001, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2016 e a decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della L. n. 208/2015 ¢ abrogato

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fon tioposto a certificazion

Descrizione Imporio
A) Fondo tendenziale
Risarse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita 50.860,25
Risorse variabili 17.053,80
Tolale fondo lendenziale 67.214.05

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilith: Riduzione del fondo per personale trasferito ~2.090,00
all'Unione Retlenus

Decurtazione risorse fisse avenli carattere di cerlezza e
stabilita: Riduzioni del fondo dal 01/01/2015 per la parte -707,59
fissa ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis , del DL n. 78/2010
Decurlazione risorse variabili Riduzione del fondo Art. 15,

comma 5 per nuovi servizi o riorganizzazioni per personale -910,00
trasferito all'Unione Retenus

Totale decurtazioni fondo tendenziale -3.707.59
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse avenli caratiere di certezza e stobilita 48.062,66
Risorse variabili §6.143,80
Totale Fondo sottoposto a certificazione 64.206,46

zione V - Ris raneamente allocaie all’est del fondo
Voce non presente

Meodulo IT - Definizione delle paoste di destinazione del Fondo per la contrattazions integrativa

Integrativo sotloposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 40.464,32 relative a:
Descriziope e R Importo
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22/01/2004 a valere su 6.297,48
fondo
Progressioni orizzontali 26.719,30
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
| organizzativa
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comms 7,
CCNL 14.09.2000)
Indeanit per il personale educativo e scolastico (art. § CCNL
05.10.2001)




Altro
Totale 33.016,78
Le somme suddette sono gid regolate dal CCDI approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 68 in data 17.05.2004 ¢
sottoscritto dalle parti in data 26.05.2004.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 31.189,68

Descrizione Imporio

Indennita di turno
Indennité di rischio
Indennita di disagio 360,00
Indennita di maneggio valori
Lavoro nottumo e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) 3.766,67
CCNL 01.04,1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, fet, j) 600,00

CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, leitera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui sll’articolo 17, comma 2, lettera a) del 26.463,01
CCNL 01/04/1999
Altro (somme residuali) 0,00

Sezione 111 - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente.

do_per la_contrattazion

V.- i della definizione delle poste di destinazione

centificazi

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 33.016,78
Somme regolate dal contratto 31.189,68
Destinazioni ancora da regolare
Totale 64.206,46

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'estermo del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vi ico-finanziario, del ris

2. attestazione molivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondg aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi caratiere di cerlezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 48.062,66 e le destinazioni di wiilizzo aventi natura certa e continuativa {compzrto,
progressiom orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d'infanzia ¢ indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 33.016,78. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del ris; :
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivith é erogata in opplicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

anziate con il Fondo per la

¢. atlestazione motivata del rispet
contrattazione integeativa {progressioni orizzontali)

Per I’anno 2017 sono previste nuove progressioni orizzontali in ragione della disponibilita di risorse di parte stabile, secondo il
meccapismo di progressione regelato dal CCDI approvaio con deliberazione della Giunta Comunale n. 68 in data 17.05.2004
sottoscritto dalle parti in data 26.05.2004. Il principio della selettivita & rispettato mediante la formulazione di due graduatorie
per I'attribuzione di progressioni economiche, prioritariamente per l¢ categorie pi basse, in numero non superiore al 50% del
personale in servizio alla data del 01/01/2017 secoado la valulazione utilizzata per la produtlivita e il risultato.




Modulo I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il corrispondente
Fondo certificate dell’anno precedente

Tabelia 1 - Schema g
certificalo 2016.




Descrizione |

Anno 2017 |

Anno 2016 |

Differcnza |

Risorse fisse aventi caroliere di cortezza e stabilig

Risarse storiche

Unico importo conselidate anno 2003 (ar. 31 ¢. 2 Cenl 2002-2005) | €

33.016,57

33.016,57

|0 differenza 2016/2015 é determinata dallo scorporo dal fondo
stabile degli importi relativi al lavoro stroordinario conluiti
Inciiapposito separato fonde)

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. |

1.690,31

1.690,31

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

1.363,15

1.363.15

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. |

1.491,00

1.491,00

mimimim

CCNL 11/4/2008 art. 8¢. 2

2.284,16

mimim|m

2.284,16

mimimim

Altri incrementi con carattere di certezza e siabilitd

m

CCNL 5/10/2001 ort. 4, ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. § /parte (incremento stabile delic
dotnzioni organiche) €

6.354,39

6.354,39

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14 CCNL
09/05/2006 dich. cong. n°® 4 {recupcro PEO) €

3.933.08

3.953,08

CCNL 11/422008 art. 8 ¢. 2 €

707,59

thim

707.59

CCNL 1/4/1999 art, 14, c. 4 riduzione straordinard

€
€
€

Totale risorse fisse con caratiere di certe==a e stabllité

Totale | €

50.860,25 |

€

50.860,25 |

€

Risorse variabil

Poste variabill soitopaste all ‘art. 9, comma 2-bis del d.l. 7872010

Art. 15, comma 1, leit. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni vtenza

Ant. 15, comma |, leit. k) specifiche disposizioni di legge

2.000,00

2.000,00

3.003.80

3.003,80

€
Art, 15, comma 2 €
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o viorganizzazioni €

14.050.00

mim|m

1205000

€

2,000,060

Art. 54 CCNL 14,9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sotioposie all‘ari. 9, comma 2-bis del d 1 782010

Art. 13, comma |, lett. k) progetinzione / avvocatur €

10.000,00

-€

10.000,90

Art. 13, comma 1, lett. k) /art. 14, comma § ISTAT

A, |5, comma |, lett. m) rispsrmi stmordinario

Somme non utilizzale )'anno precedente

Aliro

Tortale risorse variabili

Totale G

17.053,80 |

€

27.053,80 |

-€

10.000,00 |

Decuriazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo [9

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'ast. 31 del d.Igs. 165/200%
i(unione, consorzi, ecc.). €

{Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Deccurtazione proporzionale stobili €

2.090,00

2.090.00

mmim

(la differenzn 2016/2015 ¢ determinata dallo scarporo dal fondo
stabile degli importi relativi al lavoro strordinario confluiti
nell'apposito scparato fondo)

Decurtazione a decorrere arno 2015 stabili €

707,59

€

707,59

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili €

(U]

Decurtazione proparzionale variabili €

910,00

£

910.00

Altro

mimm|m

Totale decurtazioni del Fondo

Totale l€

370759 | €

3.707.59 |

Risorse del Fondo sotloposte a certificazione

Risorse fisse

48.062,66

€

48.062.66

[0 o]

Eisurse varinbili

16.143,80

€

26.143,80

€

10.000,00

Decurtorioni

Totale risorse del Fondo sottoposie a certificazione

ﬂTomlc

€  64.20646 | €

74.206,46 |-€

10.000,00




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2017 e cenfronto con il corrispondente Fondo
certificato 2016,

Descrizione | Anno2017 | Anno20l6 | Differenza
Programmacione di wilizzo del fonda
Destinaziont non regolate in sede di coniratiazione integrativa

Indennita di compano € 6297481€ 7.070.64 |-€ 773,16
Art. 17, comma 2, leit. b) p.e.o. in godimento € 2671930 | € 33.393.68 |-€ 6.674,38
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa € - € - |€ -
Indennita perscnale educativo asili nido {art. 31, comma 7,

CCNL 14.09.2000) € - {€ - |€ -
Art, § CCNL 05.10.200] Indennita per il personale educalivo|

e scolastico € - [ - € -
Altro € - € - € -
Totale € 3301678 | € 4046432 |-€ 7.447.54
Desiinazioni regolate in sede di contratiazione Integrativa

Indenniti di turno

Indennita di rischio

[ndennita di disggio € 360,00 | € 360,00 | € -
Indenniti di manegpio valori € - |€ - |€ -
Lavoro nottumo e festivo € - |€ - | € -
Indennila specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, le. f)

CCNL 01.04.1999) € 3766671 € 6.600,00 |-€ 283333

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, let. i)I
€

CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivitd e presiazioni correlati alle risorse di cui

600,60 | € 600,00 { € -

all’ant. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 € - | € 1200000 [-€ 12.000,00
Preduttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del|

CCNL 01/04/1999 € 2646301 |€ 1414380 J € 12.319.21
Alro € - |€ 38,34 [-€ 38,34
Totale € 3118968 | € 33.742,14 |-€ 2.552.46
Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale € 6420646 | € 7420646 |-€ 10.000,00
Destinazioni fondo sottoposio o certificazione

Totale |€ 6420646 | € 74.20646 [-€  10.000,00

Modulo IV - Compatibiliti economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fando con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilsncio

ezione I - Esposizi finali verifica_che gli strumenti della

presidiano correttaments i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate per Ia parte fissa ¢ per la parte variabile sono imputale in pitt capitoli di
spesa dell'intervento 1, secondo la classificazione di bilancio, quindi la verifica tra sistema coniabile e dati del fondo di
produttivita ¢ effettuata in sede di controllo della spesa di personale in sede di previsione e consuntivo.

ezione [1 - Esposizi i Ila_verifica a consuntivo che il limj

fispettalo
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2017, ai sensi dell'ant. 23, comma 2, del D.Lgs n.75 in data 25/05/2017, che prevede che

lo stesso non possa superare il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016 risulta rispettato,




lla_copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo
Il totale del fondo come detenninato dall' Amministrazione é impegnalo ai capitoli del Bilancio 2017:
Intervente Descrizione Imporio
1010201 |Fondo miglioramento cfficienza servizi personale servizi generali 4.930,00
1010261 |Stipendi ¢ assegni fissi personale servizi generali 2.920,00
1010301 _|Fondo miglioramento cfficienza servizi personale servizi finanziari 4.130,00
1010301 [Stipendi e nssegni fissi personale servizi Ananziar 7.300,00
1000401 |Fendo miglioramento cfficienza servizi personale ufficio tributi 6.090,00
1010401 |Stipendi c assegni fissi personale ufficio tributi 3.150,00
1010601 _ |Fondo miglioramento efficienza servizi persanale ufficio tecnico 9.956,46
1010601 {Stipendi ¢ assegni fissi personale ufficio tecnice 8.180,00
1010601 _|Prestazioni redazioni progetti UTC .
1010701 |Fondo miglioramento eflicienza scrvizi personale servizi demografici 1.290,00
1010701 |Stipendi ¢ nssegni fissi personole servizi demografici 9.450,00
1080t01 [Fondo mig_gl?rn-mcmo efficienza servizi personale viobilita 3.030,00
1080101  |Stipendi e assegni fissi personale viabilita 740,00
1100401 |Fondo miglioramento efficienza servizi personale servizi socio-nssistenziati
1100401 |Stipendi ¢ asseggﬁssi personale servizi socio-ssistenziali =
1050101 [Fendo migliocramento cfficicnza servizi personale servizi culturali 1.440,00
1050101 |Stipendi c asscgni fissi personnle servizi culurali 1.600,00
TOTALE| €  64.206,46

Le somme per oneri riflessi e IRAP sone impegnale ai corrispondenti capitoli del bilancio 2017,
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

13.12.2017
IL RESPONSAE ERVIZI FINANZIARI
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