
SETTORE N. DIPENDENTI
TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI 
TEORICI

TOTALE 
GIORNI DI 

ASSENZA (*)

DI CUI 
GIORNI 
FERIE

TOTALE 
GIORNI DI 
PRESENZA

TASSO 
PERCENTUALE DI 

ASSENZA

TASSO 
PERCENTUALE DI 

PRESENZA

AREA SEGRETERIA 2 128,00 34,32 34,08 93,68 26,81% 73,19%
AREA CONTABILE 3 193,00 50,52 44,15 142,48 26,18% 73,82%
AREA AMMINISTRATIVA 3 193,00 28,07 27,45 164,93 14,54% 85,46%
UFFICIO SERVIZI SOCIALI 1 64,00 16,65 16,44 47,35 26,02% 73,98%
AREA TECNICA 5 295,00 88,43 88,43 206,57 29,98% 70,02%

TOTALI E TASSI MEDI 14 873,00 217,99 210,55 655,01 24,97% 75,03%

(*) assenze lavorative verificatesi a qualsiasi titolo: malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo obbligatorio, ecc.)
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