COMUNE DI ROVOLON (Prov. di PD)

Pubblicazione dati in ottemperanza all'art. 16 deD.Lgs. 33/2013
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE
4" TRIMESTRE 2019

TOTALE GIORNI TOTALE DI CUI TOTALE TASSO TASSO
SETTORE N. DIPENDENT] LAVORATIVI GIORNIDI | GIORNI GIORNI DI [PERCENTUALE DI | PERCENTUALE DI
TEORICI ASSENZA (*) FERIE PRESENZA ASSENZA PRESENZA
AREA SEGRETERIA 2 126,00 6,34 6,34 119,66 5,03% 94,97%
AREA CONTABILE 3 189,00 32,33 27,87 156,67 17,11% 82,89%
AREA AMMINISTRATIVA 3 189,00 24,46 24,46 164,54 12,94% 87,06%
UFFICIO SERVIZI SOCIALI 1 63,00 4,44 4,44 58,56 7,05% 92,95%
AREA TECNICA 5 258,00 11,25 11,25 246,75 4,36% 95,64%
[TOTALI E TASSI MEDI | 14 [ 825,00 | 7882 | 7436 | 746,18 | 9,55% | 90,45%

(*) assenze lavorative verificates aqualsiasi titolo: malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo obbligatorio, ecc.)



