
SETTORE N. DIPENDENTI

TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI 

TEORICI

TOTALE 

GIORNI DI 

ASSENZA (*)

DI CUI 

GIORNI 

FERIE

TOTALE 

GIORNI DI 

PRESENZA

TASSO 

PERCENTUALE DI 

ASSENZA

TASSO 

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

AREA SEGRETERIA 2 126,00 10,83 10,83 115,17 8,60% 91,40%

AREA CONTABILE 3 190,00 20,98 15,57 169,02 11,04% 88,96%

AREA AMMINISTRATIVA 3 190,00 16,75 16,75 173,25 8,82% 91,18%

UFFICIO SERVIZI SOCIALI 1 49,00 7,56 7,56 41,44 15,43% 84,57%

AREA TECNICA 5 295,00 16,49 16,07 278,51 5,59% 94,41%

TOTALI E TASSI MEDI 14 850,00 72,61 66,78 777,39 8,54% 91,46%

(*) assenze lavorative verificatesi a qualsiasi titolo: malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo obbligatorio, ecc.)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE

4^ TRIMESTRE 2018

COMUNE DI ROVOLON (Prov. di PD)
Pubblicazione dati in ottemperanza all'art. 16 del D.Lgs. 33/2013


