COMUNE DI ROVOLON (Prov. di PD)
Pubblicazione dati in ottemperanza all'art. 16 del D.Lgs. 33/2013

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE
3~ TRIMESTRE 2018

TOTALE GIORNI TOTALE DI CUI TOTALE TASSO TASSO
SETTORE N. DIPENDENTI LAVORATIVI GIORNI DI GIORNI GIORNI DI |PERCENTUALE DI| PERCENTUALE DI
TEORICI ASSENZA (*)] FERIE PRESENZA ASSENZA PRESENZA
AREA SEGRETERIA 2 128,00 28,00 28,00 100,00 21,88% 78,12%
AREA CONTABILE 3 191,00 53,78 53,78 137,22 28,16% 71,84%
AREA AMMINISTRATIVA 3 191,00 28,69 26,61 162,31 15,02% 84,98%
UFFICIO SERVIZI SOCIALI 1 58,00 12,89 12,89 45,11 22,22% 77,78%
AREA TECNICA 4 255,00 54,69 54,69 200,31 21,45% 78,55%
[TOTALI E TASSI MEDI | 13 [ 823,00 | 178,05 | 17597 | 64495 | 2163% 78,37%

(*) assenze lavorative verificatesi a qualsiasi titolo: malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo obbligatorio, ecc.)




