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COMUNE DI ROVOLON (Prov. di PD)
Pubblicazione dati in ottemperanza all'art. 16 del D.Lgs. 33/2013

; TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE

2~ TRIMESTRE 2018

TOTALE GIORNI TOTALE DI CUI TOTALE TASSO TASSO
SETTORE N. DIPENDENTI LAVORATIVI GIORNI DI GIORNI GIORNI DI |PERCENTUALE DI| PERCENTUALE DI
TEORICI ASSENZA (*)] FERIE PRESENZA ASSENZA PRESENZA
AREA SEGRETERIA 2 124,00 4,12 3,83 119,88 3,32% 96,68%
AREA CONTABILE 3 184,00 33,78 25,19 150,22 18,36% 81,64%
AREA AMMINISTRATIVA 3 184,00 14,80 14,50 169,20 8,04% 91,96%
UFFICIO SERVIZI SOCIALI 1 44,00 0,80 0,80 43,20 1,82% 98,18%
AREA TECNICA 4 246,00 24,62 24,16 221,38 10,01% 89,99%
[TOTALI E TASSI MEDI [ 13 | 782,00 | 7812 | 6848 | 703,88 | 9,99% 90,01%

(*) assenze lavorative verificatesi a qualsiasi titolo: malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo obbligatorio, ecc.)




