COMUNE DI ROVOLON (Prov. di PD)
' Pubblicazione dati in ottemperanza all'art. 16 del D.Lgs. 33/2013

&, TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE
V/ 1~ TRIMESTRE 2018

TOTALE GIORNI TOTALE DI CUI TOTALE TASSO TASSO
SETTORE N. DIPENDENTI LAVORATIVI GIORNI DI GIORNI GIORNI DI |PERCENTUALE DI| PERCENTUALE DI

TEORICI ASSENZA (*)] FERIE PRESENZA ASSENZA PRESENZA
AREA SEGRETERIA 2 128,00 7,00 7,00 121,00 5,47% 94,53%
AREA CONTABILE 3 191,00 40,14 31,81 150,86 21,02% 78,98%
AREA AMMINISTRATIVA 3 191,00 16,60 16,60 174,40 8,69% 91,31%
UFFICIO SERVIZI SOCIALI 1 35,00 0,00 0,00 35,00 0,00% 100,00%
AREA TECNICA 5 187,00 20,41 15,41 166,59 10,91% 89,09%
[TOTALI E TASSI MEDI | 14 [ 732,00 | 8415 | 7082 | 64785 | 1150% | 88,50%

(*) assenze lavorative verificatesi a qualsiasi titolo: malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo obbligatorio, ecc.)




