
SETTORE N. DIPENDENTI

TOTALE GIORNI 

LAVORATIVI 

TEORICI

TOTALE 

GIORNI DI 

ASSENZA (*)

DI CUI 

GIORNI 

FERIE

TOTALE 

GIORNI DI 

PRESENZA

TASSO 

PERCENTUALE DI 

ASSENZA

TASSO 

PERCENTUALE DI 

PRESENZA

AREA SEGRETERIA 2 122,00 4,87 4,87 117,13 3,99% 96,01%

AREA CONTABILE 3 182,00 69,89 11,34 112,11 38,40% 61,60%

AREA AMMINISTRATIVA 3 182,00 11,08 10,68 170,92 6,09% 93,91%

AREA TECNICA 5 304,00 17,13 16,30 286,87 5,63% 94,37%

TOTALI E TASSI MEDI 13 790,00 102,97 43,19 687,03 13,03% 86,97%

(*) assenze lavorative verificatesi a qualsiasi titolo: malattia, ferie, permessi, aspettative, congedo obbligatorio, ecc.)

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PERSONALE DIPENDENTE

4^ TRIMESTRE 2017

COMUNE DI ROVOLON (Prov. di PD)
Pubblicazione dati in ottemperanza all'art. 16 del D.Lgs. 33/2013


