D. LGS 33/2013 ART. 20 comma 2 - DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2016

Premio per Produttivita / Performance Individuale

Selettivita distribuzione premio

Inquandramento del personale Premio conseguito =100% <100% > 95% =95% > 90% =90 >85% =<85%
Categoria A - D 35.003,68 14,26% 33,71% 47,21% 3,63% 1,19%
Premio per Produttivita / Performance Individuale Gradi di differenziazione premio

Inquandramento del personale Premio conseguito =100% <100% > 95% =95% > 90% =90% > 85% =<85%
Categoria A 556,74 100,00%

Categoria B 7.363,33 18,14% 17,63% 58,94% 5,29%
Categoria C 14.922,72 4,64% 22,51% 68,70% 4,15%

Categoria D 12.160,89 25,61% 62,43% 11,95%

Premio per Produttivita / Performance Collettiva Selettivita distribuzione premio

Inquandramento del personale Premio conseguito =<100% > 80% =<80%

Categoria A - D 23.335,79 100,00%

Premio per Produttivita / Performance Collettiva Gradi di differenziazione premio

Inquandramento del personale Premio conseguito =<100% > 80% =<80%

Categoria A 382,74 100,00%

Categoria B 5.052,25 100,00%

Categoria C 10.104,41 100,00%

Categoria D 7.796,39 100,00%

Premio per Retribuzione di Risultato Gradi di differenziazione premio

Inquandramento del personale Premio conseguito =<100% > 75% =75% >50% =50% >25% =<25%

Posizioni Organizzative (*)

8.892,69

100,00%

(*) Al lordo di:

€ 488,99 corrispondente al 33,34% per quota a carico Comune di Polverara per convenzione dal per funzioni LLPP fino al 30/11/2016

€ 681,94 corrispondente al 100% per quota a carico Comune di Legnaro (90%) e Comune di Polverara (10%) per convenzione servizio intercomunale di polizia locale




