COMUNE DI PONTE SAN NICOLO
PROVINCIA DI PADOVA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE
Al SENSI DEL C.C.N.L. AUTONOMIE LOCALI ANNO 2013

In data 20 dicembre 2013
presso la sede municipale ha avuto luogo I'incotrad

I COMUNE DI PONTE SAN NICOLO™

nella persona d&egretario Generale dott. Paolo Sacco Stevanella
e leOrganizzazioni Sindacali:

RSU Paola Negro (Cgil Fps)
Margherita Volpin (Cgil Fps)
Giancarlo Bosa(Cisl Fps)

Rosanna Sporzon (Cisl Fps)

FP CGIL Cataldo Marturano Sferra
FPS CISL Paolo Abbiendi

UIL FPL Roberto Sanguin

Al termine della riunione le parti sottoscrivonallegato Contratto Decentrato Integrativo Aziendé3 ai
sensi del C.C.N.L. Autonomie Locali 22/01/2004,icasncordato a seguito degli incontri tra partehsica
e sindacale svoltesi in data: 21 giugno e 11 dicerib13.



\ Art. 1 - Campo di applicazione \

Il presente contratto collettivo integrativo (CCBI)applica al personale non dirigente con rappairtavoro
a tempo indeterminato e determinato del Comun@uid”San Nicolo

\ Art. 2 - Ambito, validita e durata \

1.

Il presente CCDI ha validita triennale e consemvgiopria efficacia fino alla stipulazione del CCDI
successivo, fatte salve le diverse disposizioncudiagli accordi annuali in ordine all’utilizzo del
risorse finanziarie disponibili per le politichegliiluppo del personale.

In caso di sopravvenuta sottoscrizione, nel suddetiodo di validita, del nuovo contratto colletti
nazionale di lavoro (CCNL), le parti si riuniscotempestivamente per verificare la perdurante wvalidi
delle clausole contrattuali sottoscritte.

Il Sistema delle relazioni sindacali, nel rigpadei distinti ruoli delle Parti, ha I'obiettivorimario di
contemperare |'esigenza di incrementare I'efficeerez I'efficacia dei servizi erogati all’'utenza, con
l'interesse al miglioramento delle condizioni didao del personale dipendente.

Per tali fini, la Parte Pubblica e la Parte Stale sono impegnate, nel reciproco rispetto éselicizio
responsabile dei diversi ruoli, ad intratteneraaibe relazioni sindacali, attraverso I'attivaziatigutti

gli istituti contrattuali, con le modalita e neiipi previsti.

Il presente contratto collettivo decentrato gnédivo si applica a tutto il personale dipendedé&d
Comune di Ponte San Nicolo, con rapporto di lawtempo indeterminato, ivi compreso il personale
comandato, distaccato o utilizzato a tempo parziale

Il presente contratto si applica, altresi, abpeale assunto con rapporto di lavoro a tempaméatato

0 con contratto di formazione e lavoro.

Gli effetti del presente contratto decorrono giarno successivo alla data di sottoscrizionenitdfa,
salvo specifica e diversa prescrizione e decorrespeessamente prevista dal contratto stesso.

Le disposizioni contrattuali conservano la leficacia sino alla stipulazione del successivotiaito
collettivo decentrato integrativo.

\ Art. 3 — Interpretazione autentica delle clausole antroverse

1.

Quando insorgano controversie sulla interpretezidel presente contratto, le parti che lo hanno
sottoscritto si incontrano, entro 30 giorni daltzhiesta di cui al comma 2, per definire consenseate

il significato della clausola controversa.

A tal fine la parte interessata invia alle alapposita richiesta scritta contenente una simtetic
descrizione dei fatti e degli elementi di diritigi guali si basa.

L’eventuale accordo stipulato con le procedureudagli artt. 5 e 6 del CCNL 1.4.1999, sostit@isa
tutti gli effetti, la clausola controversa sin dalkio della vigenza del contratto decentrato.

Art. 4 — Relazioni sindacali \

1.

Le relazioni sindacali si esplicano nellambito dsstema e con le forme previste dalla vigente
disciplina legislativa e contrattuale (CCNL), ateso gli istituti dell'informazione, dell’esameelth
consultazione, della concertazione e della coazithe, come definite del combinato disposto del
D.lgs n. 165/2001 e del D.lgs n. 23009.

Gli atti ed i provvedimenti adottati dagli orgatel’Amministrazione inerenti le materie oggetio
informazione, esame, consultazione e concertazideeono indicare espressamente l'avvenuta
attivazione dell'istituto nonché le posizioni esgge dalla Parte sindacale.

Gli accordi sottoscritti sono forniti, a curalldanministrazione, ai lavoratori dipendenti che ne
facciano richiesta. Una copia del presente contiddtve essere fornita a tutto il personale dipeteden
entro 30 giorni dalla sottoscrizione definitiva,ncbé ai neoassunti all’atto della stipulazione del
contratto individuale di lavoro.

Presso I'Ufficio Personale & custodita la ratecali tutti gli atti relativi alle relazioni sindat del
Comune, ai quali hanno accesso i soggetti abilititicontrattazione collettiva decentrata.

Al fine di rendere agevole l'esercizio delle nogative sindacali, '’Amministrazione mette a
disposizione delle R.S.U. una bacheca utilizzatdddle rappresentanze sindacali per la ricezione e
I'affissione di messaggi e documentazione.
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Art. 5 — Regolamento del diritto allo sciopero e ganzia dei servizi pubblici essenziali

1.

Per quanto riguarda la regolamentazione dettalidi sciopero e della garanzia della continuita d
erogazione delle attivita rientranti nelle prestaziminime indispensabili, le parti rinviano allaente
disciplina contenuta nell’accordo collettivo nazatsin materia di norme di garanzia del funzionatmen
dei servizi pubblici essenziali nellambito del goamto Regioni — Autonomie Locali del 19.09.2002,
nelle disposizioni della legge 12.06.1990, n. 146uecessive modificazioni ed integrazioni, nonché
nella deliberazione di Giunta comunale n. 514 dé1®/1995.

Art. 6 — Igiene e sicurezza del lavoro \

1.

2.

Si conferma quanto previsto dall'art. 32, DPR/38@, dall’art. 27, DPR 333/90 e dalla legge 10492

materia di salute, igiene e sicurezza sul postawtdiro.

L’Amministrazione riconosce ai rappresentanti lpesicurezza le attribuzioni e le prerogativevise

dall'art. 19 D.Lgs. 626/94 e dal CCNL 13/5/96. Aetascopo le OO.SS. abilitate comunicano i

nominativi dei soggetti destinatari delle suddpt&rogative.

Ai rappresentanti per la sicurezza ed ai laworapettano le informazioni previste dalle vigembrme

in materia ed in particolare dall'art. 21 D.Lgs66824 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione, assicura la divulgazione, gg@ tutte le strutture, di un documento illust@atbhe

evidenzi attribuzioni e prerogative dei soggettier@mti nel “sistema sicurezza”, sottolineando le

iniziative intraprese, le modalita ed il personelee dovra essere sottoposto periodicamente a visite

mediche di controllo, i cui oneri sono a totalei@adell’Ente.

L’Amministrazione, in raccordo con il Respondabper la sicurezza e con i Rappresentanti dei

lavoratori per la sicurezza, su richiesta delle 88, predispone una relazione da cui risulti:

> lo stato delle iniziative per la messa a normdidegianti e delle apparecchiature;

» le metodologie, adottate o da adottare, al firka dalubrita degli ambienti di lavoro;

» le iniziative assunte a fronte delle condizionilavoro dei dipendenti soggetti a rischio e/o ad
attivita disagiate;

» lo stato di applicazione delle norme inerenti Batiimento delle barriere architettoniche.

L’Amministrazione riconosce le attribuzioni e larerogative legali e contrattuali attribuite ai

Rappresentanti per la sicurezza.

Il Rappresentante per la sicurezza, ai sensdiadell9, comma 1, lettera g), del D.Lgs. 626/94 e

successive modificazioni ed integrazioni, ha diratd una formazione particolare in materia di saéut

sicurezza in orario di lavoro, con oneri a cari@l’Amministrazione. L’attivita di formazione puod

essere ripetuta periodicamente.

\ Art. 7 — Formazione \

1.

L’Amministrazione promuove e favorisce la fornwae, |'aggiornamento, la qualificazione, la
riqualificazione e la specializzazione professierdg| personale inquadrato in tutte le categopeoéli
professionali, nel rispetto della vigente normativa

A tal fine I'Ente destina un importo annuo coegdivo per la formazione e l'aggiornamento

professionale del personale tenuto conto delletdimoni di spesa che interverranno a seguito della

normativa nazionale.

L'Ente promuove direttamente, ovvero tramitdtugioni preposte, soggetti pubblici o privati, le

seguenti forme di formazione/aggiornamento:

» Formazione professionale per il personale neo&ssimoltre, per i primi tre mesi di servizio, il
personale neoassunto verra affiancato da un catlegdunzioni ditutor, individuato tra quelli del
medesimo Servizio;

» Riqualificazione professionale, per il persondkeig servizio che, a seguito di mobilita intere s
adibito ad un altro Ufficio/Servizio, da effettuarsei primi tre mesi di inserimento nella nuova
posizione lavorativa;

» Aggiornamento, qualificazione e specializzazioragssionale, rivolti a tutto il restante personale

La formazione e l'aggiornamento, nelle formeidéate nel precedente comma, deve privilegiare

obiettivi di operativita da conseguirsi prioritariante nei seguenti campi:

> Favorire la diffusione della cultura informaticadl’utilizzo di strumenti informatici;
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» Favorire I'analisi delle procedure e dell'orgamizione;

» Favorire lo studio, 'aggiornamento e I'approfoméinto della normativa vigente propria di ciascun
settore di intervento;

» Favorire la formazione del personale addettocavimento degli utenti, con particolare riguardo
agli aspetti contenuti nella legge 241/90 e sucdeeswodifiche ed integrazioni e nel “codice di
comportamento dei pubblici dipendenti”;

» Favorire la formazione del personale operante sprele strutture dedicate alle attivita di
informazione e comunicazione previste dalla legggugno 2000, n. 150, e dal DPR 21 settembre
2001, n. 442;

» Favorire in particolare lo sviluppo di nuove pidmnalita nel’ambito dei servizi informatici e
della comunicazione pubblica attraverso interrletraiove tecnologie;

» Favorire la conoscenza delle norme base di sizarggonto soccorso, salute e igiene nei luoghi di
lavoro;

» Favorire la prevenzione degli infortuni e la sezra dei lavori a rischio, con particolare attengio
a quanto contenuto nel D.Lgs. n. 626/94 ed allméaione dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, del datore di lavoro, del responsahéléacicurezza e se costituito, dei componenti il
servizio di protezione/prevenzione;

» Favorire l'acquisizione di conoscenze e competangerdisciplinari che permettano maggiore
flessibilita e maggiori opportunita di carriera.

La formazione si svolge durante l'orario di lewoQualora i corsi si svolgano fuori sede compete,

ricorrendone i presupposti, il rimborso delle spgseondo la normativa vigente, fermo restando kche i

tempo di percorrenza rientra anch’esso all'integatborario di lavoro.

Il personale, in aggiunta a quanto previstopmecedenti punti, pud chiedere all'Ente il ricoriownto

di altri corsi di formazione ed aggiornamento frexquati al di fuori dell'orario di lavoro, purché al

termine degli stessi sia previsto il rilascio diattestato finale a seguito di superamento di uoeapdi

verifica del grado di apprendimento raggiunto.

Il Servizio Personale cura la raccolta e l'agggmento di una specifica banca dati concernerite gl

interventi formativi, i titoli di professionalitacquisita ed ogni altro elemento relativo alla fornae,

all'aggiornamento, alla qualificazione ed alla spkzzazione professionale di ogni dipendente.

| programmi annuali e pluriennali di formaziswno oggetto di contrattazione.

Annualmente I'ente, nelllambito della formaziodel PEG, predispone il Piano della Formazione e

dell’Aggiornamento.

Art. 8 - Criteri di ripartizione e utilizzo delle r isorse per le politiche del personale e per la pradtivita

1.

La ripartizione e l'utilizzo delle risorse per laljiche del personale e per la produttivita, anee
secondo modalita tali da assicurare la rispondetizabiettivo di promuovere, anche attraverso le
risorse stesse, il coinvolgimento del personaldi méfgttivi e significativi miglioramenti dei livili di
efficienza, efficacia e qualita dei servizi prestaulla base dei sistemi di programmazione,
monitoraggio e controllo quali-quantitativo deiulisiti adottati dall’'Ente.

La ripartizione delle risorse suddette rispondeegiuenti requisiti:

a) riservare risorse finanziarie adeguate a garamiiné opportunita tra i dipendenti delle diverse
categorie di inquadramento nei processi selettivatinal riconoscimento di successive posizioni di
sviluppo economico nell’ambito delle aree stesse.

b) mantenere nel tempo entita significative degli inipda destinare al riconoscimento dell'impegno e
del contributo dei singoli al conseguimento dailtiti di lavoro.

L'utilizzo delle risorse per le politiche del personale elp@roduttivita, determinate dall’ente

in conformita alle disposizioni contrattuali nazadinviene definito in sede di contrattazione

integrativa con cadenza annuale.

In sede di contrattazione annuale per la destinazdelle risorse del fondo per la produttivita,nit&

valuta l'entita delle risorse aggiuntive da des#nall'incentivazione del personale in caso di

attivazione di nuovi servizi o di processi di riargzzazione di quelli esistenti, finalizzati ad lono

accrescimento, laddove a tali processi sia cooelst aumento delle prestazioni del personale in
servizio, nel rispetto dei limiti di spesa impostlla legislazione nel tempo vigente. Tali risorse
trovano copertura nell’ambito delle disponibiliténdnziarie di bilancio dell’ente. Tali risorse,
individuate ai sensi dell’'art. 15 comma 5 del CCNHK.1999, dovranno essere individuate con appositi
programmi e progetti, idoneamente verificati e dafii in termini di legittimita e di effettiva
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realizzazione dagli organi interni di valutazionae, particolare dall’organismo indipendente di
valutazione.

5. Le risorse finanziarie annualmente calcolate (cdm€CNL e norme vigenti) e disponibili ( a costigui
il “fondo risorse decentrate) sono ripartite, aii fdell'applicazione degli istituti di cui al sucsvi
articoli 10-11-12-13-14 secondo i seguenti critgnnerali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessdléwato nellEnte sulla base dell’analisi dei
servizi erogati, delle relative caratteristiche mfitative e qualitative nonché in relazione agli
obiettivi di gestione predeterminati dagli organgdverno;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delerse umane disponibili;

c) necessita di implementazione e valorizzazione dml@petenze e professionalita dei dipendenti,
anche al fine di ottimizzare e razionalizzare igessi decisional;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazidndeterminati servizi;

e) fino alla stipulazione del prossimo CCNL, non spliga il sistema di valutazione in “fasce di
merito” conformemente a quanto previsto dal Dig$/2@11.

‘ Art. 9 — Progressioni orizzontali

1. La progressione economica orizzontale si sviaupprtendo dal trattamento tabellare iniziale delle
guattro categorie o delle posizioni giuridiche dec@sso infracategoriali B3 e D3, con l'acquisiziame
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizsuccessive previste nel contratto collettivo
nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti lpdspercorsi individuali:

* per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

e per la categoria B dalla posizione B1 alla B7 kadzosizione B3 a B7;

* per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

*  per la categoria D dalla posizione D1 alla D6 kadzosizione D3 a D6.

2. Il valore economico di ogni posizione successiVaniziale € quello indicato nella tabella Cedlata al
CCNL del 22.1.2004.

3. Il personale proveniente per mobilita da altvii @lel comparto, al quale resta attribuita la piosie
economica conseguita nellamministrazione di prasera, entra nelle graduatorie solo dopo la prima
valutazione annuale.

4. Possono partecipare alle selezioni per la pssgree economica orizzontale solo i dipendenti con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato che, diita del 1 gennaio dell’'anno in cui si svolgono le
selezioni medesime, abbiano un’anzianita minimé&rmdsizione economica di partenza pari a tre anni
consecutivi maturati presso enti cui si applic@@NL del comparto Regioni — Autonomie locali e che
abbiano riportato un punteggio per qualita dellestazione pari almeno al 50% del punteggio massimo
attribuibile come indicato nella colonna 4 dellbdba di cui al punto 9.

5. La progressione orizzontale viene riconosciuibasbase di graduatorie annuali, articolate per le
seguenti categorie di inquadramento:

e Graduatoria unica categoria A;

e Graduatoria unica categoria B;

*  Graduatoria unica categoria B3;

* Graduatoria unica categoria C;

e Graduatoria unica categoria D;

* Graduatoria unica categoria D3.

6. Ogni anno, nel limite delle risorse disponibiéil’'ambito del fondo di cui all'art. 17, commalgtt. b),
del CCNL 1.4.1999, eventualmente all'uopo integratonché dei contingenti determinati in sede di
contrattazione decentrata, viene effettuata lszggle per la progressione economica orizzontal nel
categoria.

7. Laformazione e la gestione delle graduatoriéeane a cura del Servizio risorse umane. A tal, fardro
il mese di marzo di ogni anno il Servizio Risorseadhe predispone d'ufficio una graduatoria annuale
per ognuna delle categorie di inquadramento, diatybirecedente comma 7, dando applicazione ai
criteri contenuti nel presente articolo.

8. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.399 i criteri per I'effettuazione delle progression

economiche orizzontali nelle diverse categorie sigpartati nella seguente tabella:

1-Posizione 2 -Posizione 3-Punteggio 4 -Rigite 5 - Punteggio 6 - Totale
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10.

11.

economica dii economica dii massimo per massimo per massimo per, punteggio

partenza arrivo esperienza qualita della formazione massimo

acquisita prestazione attribuibile
Al A2 70 30 -- 100
A2 A3 70 30 -- 100
A3 A4 70 30 -- 100
A4 A5 70 30 -- 100
Bl B2 60 30 10 100
B2 B3 60 30 10 100
B3 B4 60 30 10 100
B4 B5 60 30 10 100
B5 B6 60 30 10 100
B6 B7 60 30 10 100
Ci C2 50 40 10 100
C2 C3 50 40 10 100
C3 C4 40 40 20 100
C4 C5 30 50 20 100
D1 D2 40 40 20 100
D2 D3 30 50 20 100
D3 D4 20 50 30 100
D4 D5 10 60 30 100
D5 D6 10 60 30 100

Il punteggio per esperienza acquisita si ottiezleseguente modo:

» Punti0,5: Per ogni mese di servizio continuatiatia posizione economica di partenza, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, svoltesgo enti cui si applica il CCNL
del comparto Regioni — Autonomie locali, sino alssiano indicato nella colonna 3
(nel caso di periodi di servizio inferiori al meseapplica I'arrotondamento per
difetto allo 0,0 ovvero per eccesso allo 0,5 a sdacche la frazione di mese sia,
rispettivamente, inferiore/pari o superiore a 1&rm).

Per calcolare il punteggio per la qualita deitastazione si fa riferimento al sistema permaneiit
valutazione quale risulta dall’allegato B) al pretgecontratto. In particolare si moltiplica il peggio
massimo attribuibile indicato nella colonna 4 par alutazione individuale, espressa in termini
percentuali, relativa all’'anno precedente quellbadselezione (Esempio: ai fini di una selezione pe
l'attribuzione di una progressione orizzontale c®&torrenza 1.1.2005, un dipendente collocato nella
posizione di partenza C3 che ha ottenuto nelladechedividuale riferita al’anno 2005 una valutazo
pari a 90%, ottiene un punteggio per la qualitdadekestazione pari a 40 x 90% = 36). Per i
Responsabili dei Servizi, la valutazione della gaadella prestazione viene effettuata dal Segretar
Generale utilizzando I'attuale sistema purchéteardi valutazione siano omogenei.

Per calcolare il punteggio per la formazionedesve far riferimento agli interventi formativi & d
aggiornamento effettuati nell’ambito dei programaninuali e pluriennali di cui all’art. 6 del present
contratto, nonché ai titoli di studio ed ai corsi dualificazione/specializzazione effettuati
individualmente, purché attinenti al profilo profemale rivestito. Il calcolo del punteggio, sinb a
massimo indicato nella colonna 5, avviene sulla loks seguenti criteri:

» Per ogni intervento di formazione/aggiornamentaluliata inferiore/uguale alle 10 ore vengono
attribuiti punti 0,5 ovvero meta qualora sia spilistavdi giudizio finale;

Per ogni intervento di formazione/aggiornamentdutiata superiore a 10 ore ed inferiore/uguale a
20 ore vengono attribuiti punti 1,0 ovvero metalquaasia sprovvisto di giudizio finale;

Per ogni intervento di formazione/aggiornamentdutiata superiore a 20 ore ed inferiore/uguale a
40 ore vengono attribuiti punti 2,0 ovvero metalgraasia sprovvisto di giudizio finale;

Per ogni intervento di formazione/aggiornamentdutiata superiore alle 40 ore vengono attribuiti
punti 4 ovvero meta qualora sia sprovvisto di giiafinale;

Non viene attribuito alcun punteggio alla partecipne a corsi il cui giudizio finale sia negativo;
Per ogni diploma di laurea triennale vengonolaitti 4 punti;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

» Per ogni diploma di laurea specialistica vengottobaiti 5 punti non cumulabili con il corso di
laurea triennale;

» Per ogni abilitazione o specializzazione vengdtribaiti 4 punti.

In caso di parita di punteggio prevale:

» Il dipendente con il maggior punteggio per la gaalella prestazione;

» Il dipendente con il maggior punteggio per espardeacquisita,;

» In caso di ulteriore parita, il dipendente conmaggiore anzianita di servizio presso la Pubblica

Amministrazione, calcolata in termini assoluti seulistinzioni legate alla categoria, alla posizione

economica ed al profilo professionale, ivi compggseventuali periodi di servizio non di ruolo;

» In caso di ulteriore parita, il dipendente pituianp per eta anagrafica.

Risultano vincitori della selezione i dipendeoollocati in graduatoria nei limiti dei posti liti

guantificati in relazione alle risorse disponilgkr ogni categoria, cosi come determinate annuaémen

dalle Parti.

La progressione economica orizzontale ha decpar a far data dal 1 gennaio dell'anno successivo

quello cui si riferisce la valutazione.

Per I'anno in corso si utilizzano le valutaziah cui al previgente sistema di valutazione e le

progressioni economiche orizzontali saranno fireeztome da prospetto contenuto nell’allegato A)

| dipendenti che non ottengono la progressinoe essendo collocati utiimente nella graduatoria

annuale, conservano il punteggio relativo all'anitéae formazione riportato che andra a cumulalisi,

anno in anno, sommandosi con quello attribuitoireegti successivi. L'effettuazione della progressio

economica orizzontale comporta automaticamentezdi@mento del punteggio accumulato con

conseguente impossibilita di considerare per leessive progressioni economiche i titoli gia vaiuta

utilizzati in precedenza per I'acquisizione di yragressione. Si accumulano 'anzianita, la formaegi

e non la valutazione.

L’allegato B rappresenta il risultato dellagedura di concertazione di cui all’art. 16, comméeg. d)

del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla definiziothe sistema permanente di valutazione e costéuisc

presupposto necessario per I'applicazione del ptesaticolo.

\ Art.

10 — Criteri per la corresponsione di indennita per particolari/specifiche responsabilita \

In riferimento a quanto previsto dall’art. 17/uma 2 lettera f), aggiornato da ultimo dall’arcamma 1
del CCNL 09.05.2006, si configurano le posizionilalioro caratterizzate da particolari e specifiche
responsabilita che saranno appositamente ed esthesinte individuate dai competenti Responsabili
(APO) in stretta correlazione con la concreta oyazione del lavoro, I'organizzazione degli uffeci
dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzaziodell'impiego delle risorse umane. L'atto di
conferimento di incarico di particolare e specifieaponsabilita deve essere scritto ed adeguatament
motivato. Possono essere destinatari dell'incatipendenti inquadrati in categoria C o D (noalditi
di posizione organizzativa).
Le fattispecie alle quali i Responsabili (AP@yrhnno fare riferimento sono le seguenti:

a) responsabilita di particolare complessita ivi coesar anche la sostituzione del caposettore

limitatamente alle assenze per congedo ordingper @ssenze brevi non superiori a 2 giorni.

b) responsabilitd di particolare complessita giurileanica/amministrativa nellambito del
SUAP , provveditorato e vigilanza.

c) responsabilita di coordinamento dell'asilocn@del servizio manutenzioni.

d) responsabilita di amministratore di sistenfarmatico.

3. L'importo dell'indennita e determinato second®guenti criteri di natura quantitativa e qualiat

- importo pari &€. 600,00annui lordi quando ricorra la condizione di cupeécedente comma
2a);




4,

- importo pari &. 200,00annui lordi quando ricorra alternativamente ciascdelle altre tre
condizioni di cui al precedente comma 2b) 2c) p 2d

La indennita prevista al comma 2a) sara ricaotsdalla data di sottoscrizione del contratto.

\ Art. 11 — Indennita per specifiche responsabilita -Art. 17, comma 2, lettera i), CCNL 1.4.1999 \

1.

3.

Per il personale cui sono state assegnate tafishe responsabilita previste dall’art.17, comidett.

i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall’ 36 del CCNL del 22.1.2004, é attribuita una
indennita, cumulabile con I'indennita di cui alkiaolo precedente.

L'indennita per specifiche responsabilita &€ atagemestralmente ed & graduata secondo la seguente
tabella:

Categoria Indennita annua
a persona
Ufficiale di stato civile, anagrafe ed elettorale 200,00
Responsabile dei tributi stabilito dalle leggi D,
Ufficiale giudiziario — messi notificatori 200,00

Le posizioni di lavoro caratterizzate dalle spetié responsabilita saranno appositamente ed

esclusivamente individuate dai responsabili dosett

\ Art. 12 - Fondo altre destinazioni vincolate \

1.

Viene confermata I'indennita di disagio relativasituazioni di lavoro comportanti effettivo
disagio, quali interventi manutentivi esterni innd@ioni metereologiche particolarmente
avverse od esposte al contatto con agenti bioldgigarticolare rischio.

L’indennita in parola e stabilita €& 200,00 'anno.

\ Art. 13 — Indennita maneggio valori \

1.

Ai sensi dell'art. 36 del CCNL 14.9.2000, al gmrale che sia adibito alla funzione di Economo
Comunale in via continuativa, compete un’'indenmitai a € 1,55 al giorno e per le sole giornate
lavorative. L'indennita sara corrisposta anche astituto del’'economo nei giorni di effettiva
sostituzione.

Art. 14 — Incentivazione della produttivita individuale e collettiva \

1.

Nell’ambito delle risorse decentrate determirsterualmente, le somme che non sono destinatdrad al
istituti del salario accessorio vanno a costituaiesensi dell'art. 17, comma 2, lett. a), del CCNL
1.4.1999, il fondo per l'incentivazione della prétiita.

Tale fondo é finalizzato ad incentivare la pittidita del personale dipendente all'interno deftmale
orario di lavoro.

L’erogazione delle risorse € vincolata al raggimento di obiettivi programmati che hanno caratte
annuale e devono comunque interessare la genetelitavoratori.

Il fondo di cui al comma 1 viene ripartito nalhbito di ciascun Settore nel modo seguente:

a) 40% Produttivita collettiva (performance aziendale);

b) 60% Produttivita individuale.

Per ciascun anno, gli obiettivi di gestionevdeti ai fini dell’attribuzione della quota @roduttivita
collettiva di cui al precedente comma 4 lett. a) sono glethli definiti nel P.E.G. Al termine di
ciascun anno, con le procedure di cui all'articb®y del D.Lgs. 267/2000, si procede alla verifiedal
stato di realizzazione degli obiettivi di ogni $e¢t
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10.

11.

12.

La quota di produttivita individuale di cui al pexlente comma 4 lett. b) viene determinata suke ba
della valutazione individuale effettuata secondomiedalita contenute nell’Allegato B al presente
contratto.

In caso di mancato o parziale raggiungimentolidegiettivi definiti nel P.E.G., si dispone
proporzionalmente la riduzione della sola partefdetio di cui al comma 4, lett. a). La riduzionenno
viene operata se il mancato o parziale raggiungionean supera una quota riconducibile al 20% degli
obiettivi assegnati al Servizio.

Qualora il raggiungimento degli obiettivi del Sefg sia inferiore all'80%, la parte del fondo diial

precedente comma 4, lett. a), viene ridotta inaagidel valore percentuale mancante alla suddetta

guota (es.: in caso di obiettivi raggiunti al 79% iduzione & pari al 25% della quota parte daebfo
legato al grado di raggiungimento degli obiettivciiscun Servizio).

Non incide sulla liquidazione delle quote indiviiud mancato o parziale raggiungimento degli

obiettivi per cause esterne, di forza maggiorerawtgue non imputabili all'attivita dei lavoratori.

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane allimdi ciascun anno quantifica, sulla base dellersis

presunte di cui all'art. 17, comma 2, lett. a) @&NL 1.4.1999, stanziate per I'anno di riferimento,

I'ammontare complessivo del fondo previsto dal cavhper ogni Settore.

La quota di risorse assegnate definitivamemi@scun Settore viene calcolata in proporzioneuaiero

dei dipendenti assegnati a far data dal 1 gennaiogdi anno e proporzionalmente ai mesi di

assegnazione ai rispettivi Servizi (per il perseredsunto, cessato o collocato in aspettativaaorsbc

dellanno si calcola la sola quota relativa ai mesi effettiva assegnazione al Servizio, con
arrotondamento per difetto o per eccesso a secohdala frazione di mese sia, rispettivamente,
inferiore/pari o superiore a 15 giorni) nonché, nako di rapporti di lavoro a tempo parziale, in
proporzione alla percentuale di ore settimanalbtate rispetto al tempo pieno. Nel calcolo nonesied
tener conto dei dipendenti titolari di incarichliativi all'area delle posizioni organizzative.

Al fine di differenziare lincentivazione risppe al livello professionale vengono fissati i seqti

parametri, da utilizzarsi per la quantificaziondladguota di risorse da assegnare a ciascun Settore

sensi del precedente comma, nonché per la liqwidazdei compensi individuali di produttivita, sia
individuale che collettiva, ai dipendenti delle glise categorie:

» Categoria A: parametro  1,00;

» Categoria B: parametro 1,10;

» Categoria C: parametro  1,20;

» Categoria D: parametro  1,30.

Inoltre ai fini della distribuzione del comperiacentivante la produttivita sia individuale atalettiva:

a) le quote relative al personale oggetto di procedli trasferimento o mobilita interna vengono
assegnate per intero al Settore in cui il dipereldm prestato maggiore servizio nel corso
dell'anno. La relativa valutazione e compiuta comgamente da entrambi i Responsabili di
Settore;

b) il parametro — categoria del personale intetessa procedure di progressione verticale nel corso
dell'anno viene determinato proporzionalmente aiga di inquadramento nelle diverse categorie.

La distribuzione interna del budget monetacaicolato a norma dei commi precedenti deve aveenir
esclusivamente nellambito di ciascun Settore, aetainvolgimento del personale di altri Settori e,
fermo restando che la presenza in servizio nonitaisste elemento diretto di valutazione, la quota
individuale di incentivo della produttivita sia in@tluale che collettiva viene liquidata:

a) detraendo, in ragione di 1/360 per ogni giormmputato rapportato ad anno, tutte le assenza, fatt
eccezione per le sole assenze dovute a ferieyifasfoppresse, recupero lavoro straordinario,
infortunio sul lavoro, congedo di maternita obbl@#, congedo parentale per il primo mese
retribuito al 100%, assemblee sindacali retribuit@jattie dovute a cause di servizio ovvero alla
necessita di effettuare terapie salva vita.

b) tenendo conto della data di assunzione e cesgaril corso dell’anno.

c) in proporzione alla percentuale di ore settimatelorate rispetto al tempo pieno, nel caso di
rapporti di lavoro a tempo parziale.

13. La quota di produttivita individuale viene detenata sulla base del punteggio totale effettittdlauito
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al Settore.

14.

La quota di produttivita collettiva viene determiaulla base del punteggio totale teorico atttibal
Settore con conseguenti eventuali economie. Talh@nie saranno assegnate secondo quanto previsto
dal successivo comma 14.

La liquidazione degli incentivi di produttivitindividuale deve avvenire entro il mese di Marzo
dell’anno successivo a quello di riferimento men&eroduttivitd collettiva e la quota destinatée al
eccellenze entro il mese di luglio.

Relativamente alla produttivita collettiva, le aomie derivanti dalle procedure di cui ai punti
precedenti saranno riassegnate al fondo di predtatindividuale ed attribuite alleccellenze
ovverosia al personale che nellalutazione individuale, effettuata secondo le nlitd@ontenute
nell’Allegato B al presente contrattabbia raggiunto il punteggio, risultante dall'appkione dei
precedenti punti 12.a) e 12.b), compreso tra 986G d¢on un tetto massimo pari ad € 200,00.
Ai fini della determinazione del punteggio per betlenza, il parametro del part-time non sara
considerato.

Le eventuali economie residue saranno riasseghdtsm@o produttivita collettiva di cui al comma 4
lett. a).

Art.

15 — Integrazioni del fondo delle risorse deagrate — Art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999 \

Ai sensi dell’art. 7, comma 3, del presente @itd le parti convengono di reperire ed applicare
fondo delle risorse decentrate eventuali quote weigie, nei limiti delle disponibilita di bilancio
dellEnte, da destinare a compensare idonei priogelti al miglioramento della qualita/quantita dei
servizi, proposti dai Responsabili previo coinvoiginto del personale della struttura di riferimento.
La realizzazione dei progetti deve indicareyalima, i partecipanti agli stessi.

Avranno preferenza i progetti che coinvolgerapiounita o servizi contemporaneamente.

A ciascun dipendente, per la realizzazione tli geogetti, non potra essere attribuito annualimem
compenso individuale superiore al minimo previsto lp figure titolari della posizione organizzatidia
cui all’art. 8 del CCNL 31/3/99.

Art.

16 - Indennita di chiamata e pronto intervento

E istituito il servizio di chiamata e prontoéntento per far fronte ad esigenze di carattessimario

e non prevedibile che si dovessero verificare &lali del normale orario di servizio.

La chiamata ed il conseguente intervento dewessere richiesti 0 autorizzati dal Responsabile del
Settore/Servizio interessato.

In caso di chiamata al dipendente viene ricantsan’indennita di disagio d'importo pari a € 60,
lordi per intervento. Resta fermo che il tempo ssaeo per l'intervento viene retribuito a titold d
lavoro straordinario e a carico del relativo fondo.

La medesima indennita e riconosciuta al pergodella Polizia Locale in caso di chiamata in sgovi
nei giorni festivi infrasettimanali.

Art.

17 — Fondo per il lavoro straordinario ex art. 14 CCNL 1998/2001

Fermo restando che il lavoro straordinario nard pessere utilizzato come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro, ma deve esaéliezato esclusivamente per fronteggiare
particolari situazioni di necessita non prevedilsiliconviene quanto segue:

a) Il fondo puo essere incrementato solo per diglda derivanti da specifiche disposizioni di gy
connesse alla tutela di particolari attivita, e fpenteggiare eventi eccezionali. Il risparmio aaleu
eventualmente conseguito va ad incrementare lesdsdel fondo di cui all'art. 15 del CCNL
1.4.1999;

b) La gestione delle prestazioni di lavoro stramadp & di competenza dei Responsabili del Servizio
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che possono autorizzarle unicamente per fronteggiéwazioni di lavoro eccezionali in conformita
all'obiettivo del contenimento del ricorso al lawowstraordinario, cosi come previsto dalle
disposizioni contrattuali e legislative in materia;

c) Il lavoro straordinario & unicamente quellovdbile dalla timbratura, debitamente autorizzato pe
iscritto in relazione alle esigenze straordinariesetvizio, nel limite individuale e complessivo
annuale, secondo le disposizioni dei contrattiettlli di lavoro.

d) Al personale con rapporto di lavoro a tempo ipdé#z possono essere richieste prestazioni
straordinarie o aggiuntive, entro i limiti previgthi vigenti contratti collettivi.

e) Lattivita prestata in giorno festivo infrasetdnale deve essere recuperata con le modalitai di cu
all'art. 24 CCNL 14.9.2000, o da titolo alla coessione del compenso del lavoro straordinario
con la maggiorazione prevista per lo straordinfagbivo .

\ Art. 18 — Servizio mensa o sostitutivo \

1.
2.

3.

Al personale dipendente e assicurato il servimmsa mediante il sistema dei buoni pasto.

Hanno diritto ad usufruire del servizio i dipentl che effettuano il normale orario di lavoro garni

di rientro pomeridiano obbligatorio fissati con Defo del Sindaco ovvero del Segretario Comunale.
Hanno altresi diritto ad usufruire del buonotpdslavoratori che, immediatamente dopo I'orario d
lavoro, per motivi di servizio, debitamente autraito, effettuino almeno due ore continuative dotay
con una pausa non inferiore ai trenta minuti.

Il tempo necessario a consumare il pasto e derab a tutti gli effetti come normale orario avdro
per il personale che contestualmente e tenutosiduaare la vigilanza e I'assistenza ai minori.

\ Art. 19 — Flessibilita dell'orario del lavoro

1.

2.

Nel rispetto dell’'orario di apertura degli uffial pubblico i dipendenti possono usufruire della
possibilita di entrare prima o dopo I'orario di ¢m@, nei limiti fissati per ogni servizio, con detw del
Segretario Comunale.

L’articolazione dell’orario di servizio € oggettli concertazione ai sensi dell’art. 8 del CCN4.1999.

\ Art. 20 — Istituzione della banca delle ore \

1.

2.

Ai sensi dell’art. 38 bis del CCNL 14.9.2000s#tuita la Banca delle ore, con un conto indidtiuper
ciascun lavoratore.

Nel conto — ore confluiscono, su richiesta dpéddente, le ore di prestazione di lavoro strarandid ad
eccezione dello straordinario elettorale, debitamemtorizzate nel limite complessivo annuo di 180
ore, da utilizzarsi entro I'anno successivo a qudil maturazione. Le ore accantonate possono essere
richieste da ciascun lavoratore o in retribuzioneome permessi compensativi nel rispetto delle
esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

In ogni caso le maggiorazioni per le prestazidinlavoro straordinario, nella misura previstalaal
vigente disciplina contrattuale, vengono pagatadke successivo a quello in cui il Servizio Pergona
riceve comunicazione della loro effettuazione dadepdel Responsabile del Servizio competente.

Le Parti si incontrano con periodicita almenmeastrale al fine di monitorare 'andamento dellan&a
delle ore.

Art. 21 — Salario accessorio dei lavoratori a ternmie o con contratto di formazione e lavoro

1.

Ai lavoratori assunti con contratto di lavoreeanpo determinato si applicano tutti gli istituél calario
accessorio previsti per il personale assunto a daemmgeterminato. | relativi oneri sono a carico del
bilancio dell’Ente.

Ai sensi dell’art. 3, comma 11, del CCNL 14.®@0ai lavoratori assunti con contratto di formae®@
lavoro si applicano tutti gli istituti del salariaccessorio previsti per il personale assunto a aemp
indeterminato utilizzando a tal fine apposite rs&gra carico del bilancio dellEnte, che devoneerss
previste nell'ambito dello specifico finanziamer@ progetto di formazione e lavoro.

Al fine di non disperdere il patrimonio, di peskionalita e competenze, acquisito dai lavordiaui ai
commi precedenti, 'Amministrazione si impegna arpoin essere quanto consentito dalla vigente
disciplina legislativa e contrattuale per favorieestabilizzazione del loro rapporto di lavoro, laac
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attraverso l'applicazione di quanto previsto dagtt. 7, comma 14, e 3, comma 17 e seguenti, del
CCNL 14.9.2000.

Art. 22 — Salario accessorio dei lavoratori con cdratto di somministrazione di lavoro \

1. Ai sensi dell'art. 2, comma 6, del CCNL 14.9.@p0lavoratori con contratto di somministrazione d
lavoro temporaneo partecipano all'erogazione daitamenti accessori legati alla realizzazione di
particolari attivita o programmi di produttivita maisorse, a carico del bilancio dellEnte, prewist
nell’ambito del finanziamento complessivo del prbgeli produttivita.

Art. 23 — Ricorso alle forme di lavoro flessibile \

1. L’Amministrazione si impegna a ricorrere allenfi@ di lavoro flessibile esclusivamente nei caég a
condizioni e secondo le modalita previste dal Gitatiel CCNL 14.9.2000.

Art. 24 — Pari opportunita \

1. L’amministrazione continua ad impegnarsi peragge in concreto, le condizioni per una parita
sostanziale nell’evoluzione professionale e retifaudelle lavoratrici e dei lavoratori del Comume)
senso di una effettiva e piena realizzazione detkla dei loro diritti, al di la del mero rispetiormale
delle disposizioni legislative e contrattuali in tevda, attraverso la progressiva e continua aziine
rimozione di tutti quegli elementi della discipliniel rapporto di lavoro e di tutti quei comportarien
gestionali posti in essere dal datore di lavorombteebbero, anche in via di fatto, determinai@elarsi
di situazioni di oggettiva discriminazione o svau® a danno dei lavoratori e, in particolare, elell
lavoratrici.

2. Atalfine le parti si impegnano ad adottarsdguenti specifiche azioni positive per garantifettvita
e continuita al principio della parita di trattart@n
»  costituire, presso il Comune, il Comitato Unica@iiranzia (CUG) ai sensi della legge 4 novembre

2010, n. 183;
» assicurare, mediante specifica disciplina, le coodi e gli strumenti idonei per il funzionamento
del Comitato di cui al punto precedente;
» adottare un apposito regolamento anti-discrimimatgulla base delle proposte elaborate dal
Comitato;
» garantire la flessibilita dell'orario di lavoro ipke lavoratrici con carichi familiari o con fighinori
anche in relazione agli orari dei servizi sociaicelastici, attraverso I'attivazione di tutti gdtituti

utili a tal fine quali, ad esempio: il part-time, banca delle ore, orario flessibile di inizio eites

ecc.;

individuare e correggere i meccanismi che detarmondifferenziali salariali tra uomini e donne

nella retribuzione accessoria,

» ricercare e valorizzare i meccanismi che deternaria migliore fruibilita di percorsi formativi & d
aggiornamento professionale per le donne, anchiavatso la fissazione di specifiche quote
percentuali riservate alle lavoratrici;

» adottare tutte le iniziative necessarie per pregequalsiasi forma di molestia sessuale nei luoghi

di lavoro anche mediante I'elaborazione di uno #ec codice di condotta e la sua ampia

diffusione e pubblicizzazione;

attivare percorsi formativi per tutti i dipendeali fine di diffondere la cultura della tutela dell

parita delle donne e degli uomini sul lavoro;

promuovere corsi specifici per la valorizzaziomef@ssionale delle lavoratrici;

tutelare e garantire il migliore reinserimentoleldavoratrici dopo I'assenza per maternita con

salvaguardia della loro professionalita;

attivare forme di monitoraggio e controllo fina@&e a verificare I'idoneita, la correttezza e

I'effettiva applicazione delle misure adottate.

A\

vV VYV V¥V

Art. 25 — Regolamentazione del diritto di sciopey
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1. Aisensi e per gli effetti dell'art.5 del CCNL 19.2002, di seguito vengono individuati i contingent

2.

di personale esonerato dallo sciopero per garafgireontinuita delle prestazioni indispensabili

relative ai servizi essenziali di cui all'art. 2nama 1 del predetto CCNL:

a) | responsabili del funzionamento dei singoli uffii servizi in occasione di ogni sciopero
individuano i nominativi del personale incluso reaEintingenti minimi, adottando criteri di
rotazione ove possibile;

b) Il personale individuato ha diritto di esprimeratre il giorno successivo, la propria intenzione
di aderire allo sciopero chiedendo la sostituziovne possibile; i nominativi vengono comunicati
agli interessati entro il quinto giorno preceddntsciopero;

c) Durante lo sciopero i funzionari dovranno astenelail’assegnare lavoro straordinario al
personale esentato o a quello che non avessemakaimanifestazione;

d) Le rappresentanze sindacali che indicano aziorscthpero ne daranno comunicazione con
preavviso di almeno giorni 15 allamministraziom@ecisando la durata dell’estensione dal
lavoro;

e) In caso di revoca dello sciopero le strutture ealgpresentanze sindacali che I'hanno indetto
dovranno darne tempestivamente comunicazione afiiaitrazione e al personale.

Il personale esentato € determinato per categmoéilo professionale e numero come segue:

SERVIZIO DI STATO CIVILE ED ELETTORALE
Categoria D o C o B — profilo Istruttore Direttiedstruttore Amministrativo o Collaboratore
Amministrativo: n. 1 dipendente

SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI
Categoria B — profilo Cuoco inserviente: n. 1 digente

SERVIZIO POLIZIA LOCALE
Categoria D o C — profilo Capo Servizio o Agent@diizia locale : n. 1 dipendente

SERVIZIO ATTINENTE ALLA RETE STRADALE E SERVIZIO QWITERIALE
Categoria B 3 — profilo operaio specializzato 1 wipendente

Per tutti i servizi, il Dirigente competente, qual@er motivi di forza maggiore (malattia, infortun
congedi ecc.) non sia possibile avere in servigitoto in parte il contingente esonerato sopra
specificato, puo sostituire il personale su indicabn altro con diverso profilo professionale e
categoria , sempre che, sia in grado di garaletipeestazioni del personale esonerato.

\ Art. 26 — Norma finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI imziehe agli istituti dallo stesso disciplinati sivia alle

disposizioni dei contratti collettivi nazionali @ivoro attualmente vigenti. Le disposizioni contienim
precedenti contratti collettivi decentrati integraihelle materie non disciplinate dal presentetatio
conservano la propria efficacia sino alla loro iseaibne fatto salvo quanto disposto dai precedrtti
le 2.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la parte pubblica Per la parte sindacale
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Allegato A
FINANZIAMENTO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

ANNO 2006
| Categoria A | € 335,41
| Categoria B | € 5.133,66|
| Categoria ec. C1 | € 920,96
| Categoria ec. C2 | € 3.982,39
| Categoria ec. C3 | € 1.402,90
| Categoria ec. D1 | € 3.370,84
| Categoria ec. D2 | € 8.400,82
| Categoria ec. D4 | € 2.455,05]

Dato che le progressioni economiche orizzontalodecanno dall® ottobre 2006I'importo non utilizzato
confluira nella quota del fondo destinata alla pittdita individuale e collettiva.

ANNO 2007
| Categoria economica C1 | € 1.004,71
| Categoria economica C2 | € 3.574,43
| Categoria economica C3 | € 701,45
| Categoria economica D2 | € 6.300,61
| Categoria economica D3 | € 1.126,26|
| Categoria economica D4 | € 2.455,05
ANNO 2008
| Categoria D1 € 5.618,06|

-14 -



Allegato B
SISTEMA DI VALUTAZIONE PRODUTTIVITA’' INDIVIDUALE

\ Art. 1 — Metodologia

1.

Entro il mese duglio attivazione di una valutazione intermedia o feeckldmalizzata alla:

a) verifica intermedia dellandamento degli obigttidel’'Unita Operativa (qualita, efficienza,
efficacia, ecc.);

b) coinvolgimento del valutato, su sua specificaidsta, nel processo di valutazione delle prestazi
professionali mediante il confronto e il dialogstrattivo finalizzato al miglioramento;

c) garanzia al dipendente della possibilita di smeoe la valutazione al fine di essere inseritarin
percorso di miglioramento.

Entro il mese digennaio dell'anno successivo

a) Valutazione individuale secondo le modalitacsotticate:
I. presentazione e discussione della valutazioredidelle prestazioni individuali;
Il. consegna di una copia della scheda di valutezciascun dipendente;
lll. comunicazione delle modalita di presentaziodel ricorso mediante apposito modulo

disponibile presso il Servizio del Personale.

Art. 2 — Ricorso avverso la valutazione

1.

Contro la valutazione riportata, il dipendergatro 15 giorni dalla data di consegna della schextia

eventualmente con l'assistenza sindacale, puo mi@se ricorso, mediante apposito modulo, al
Segretario — Direttore Generale che si pronuncerénérito entro i 15 giorni successivi, sentiti il
Responsabile dell’area ed il ricorrente.

Art. 3 — Norma finale \

1.

A fronte dell’'applicazione del sistema di vakitae, le parti, ai fini di un adeguato sviluppdlae
metodologia stessa, verificano periodicamenteultasi. In caso di mancato rispetto dell’iter datpa
del valutatore, il dipendente puo chiedere di @sgalutato direttamente dal Segretario.
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

CATEGORIA DI APPARTENENZA: A/B1/B3

Settore
Servizio
Dipendente
1. Responsabilita

|A[B[C[D
2. Impegno lavorativo e qualita della prestazione

|A[B[C[D
3. Flessibilita

|A[B[C]|D
4. Relazioni con il gruppo

|A[B[C[D
5. Rapporti con l'utenza

[alB|C|D
6. Autonomia ed Esperienza

|A[B[C]|D

| (Valore: A=5; B = 6,66; C = 8,33; D = 10)

Totali | 30 40[50{60]

Punteggio Raggiuntd | | |

Totale Punteggio

Percentuale rispetto punteggio massimo raggiungikl

Data

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Per presa visione: IL DIPENDENTE
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SCHEDA DI VALUTAZIONE
CATEGORIA DI APPARTENENZA: C

Settore
Servizio
Dipendente
1. Responsabilita
|A[B[C[D
2. Impegno lavorativo e qualita della prestazione
|A[B[C[D
3. Flessibilita
|A[B[C]|D
4. Relazioni con il gruppo
|A[B[C[D
5. Rapporti con l'utenza
[a[B|C[D
6. Orientamento al risultato
|A[B[C]|D
7. Innovazione
|A[B[C[D
8. Autonomia ed Esperienza
[a[B|C[D
| (Valore: A=3,75;B=5; C=6,25; D = 7,5) Totali | 30| 40[50]{ 60|

Punteggio Raggiuntd | | |
Totale Punteggio
Percentuale rispetto punteggio massimo raggiungikel

Data

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Per presa visione: IL DIPENDENTE
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

CATEGORIA DI APPARTENENZA: D1/D3 non titolari di Psizione Organizzativa

Settore
Servizio
Dipendente
1. Responsabilita

|AlB[C|D
2. Impegno lavorativo e qualita della prestazione

|AlB[C|D
3. Flessibilita

|A[B[C[D
4. Relazioni con il gruppo

|AlB[C|D
5. Rapporti con l'utenza

[a[B|C[D
6. Orientamento al risultato

|A[B[C[D
7. Innovazione

|AlB[C|D
8. Autonomia ed Esperienza

[a[B|C[D
9. Attivita di assistenza ai collaboratori

|A[B[C[D
10. Livello di complessita

|AlB[C|D

| (Valore: A=3;B=4;C=5,D=6)

Totali Massimi | 30| 40] 50 60|

Punteggio Raggiuntd | | |

Totale Punteggio

Percentuale rispetto punteggio massimo raggiungilel

Data

IL DIRETTORE GENERALE

Per presa visione: IL DIPENDENTE
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SCHEDA DI VALUTAZIONE

CATEGORIA DI APPARTENENZA: D3 titolari di Posizionérganizzativa

Settore
Servizio
Dipendente
1. Responsabilita

|AlB[C|D
2. Impegno lavorativo e qualita della prestazione

|AlB[C|D
3. Flessibilita

|A[B[C[D
4. Relazioni con il gruppo

|AlB[C|D
5. Rapporti con l'utenza

[a[B|C[D
6. Orientamento al risultato

|A[B[C[D
7. Innovazione

|AlB[C|D
8. Autonomia ed Esperienza

[a[B|C[D
9. Attivita di assistenza ai collaboratori

|A[B[C[D
10. Livello di complessita

|AlB[C|D
11. Capacita direttiva

[a[B|C[D

| (Valore: A =2,73; B = 3,64; C = 4,55; D = 5,45)

Totali Massimi | 30| 40| 50] 60|

Punteggio Raggiuntd | | |

Totale Punteggio

Percentuale rispetto punteggio massimo raggiungikel

Data

IL DIRETTORE GENERALE

Per presa visione: IL DIPENDENTE
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COMUNE DI PONTE SAN NICOLO

MODULO PER IL RICORSO ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE

COGNOME E NOME MATRICOLA

QUALIFICA PROFESSIONALE CATEGORIA DI APPARTENENZA
PERIODO CONSIDERATO DAL AL

UNITA’ OPERATIVA RESPONSABILE

Ricorso rispetto al/ai parametro/i (Responsabilitajmpegno lavorativo ecc.) n.

Motivazioni del ricorso con specificazione di fattioggettivi

Criterio/i di valutazione (A, B, C, D) non condivis

Data

Firma del DIPENDENTE

-20 -




LINEE GUIDA PER LA COMPILAZIONE DELLE SCHEDE DI VAL UTAZIONE

Parametri di Valutazione A Valutazione B Valutazione C Valutazione D
valutazione
1. Responsabilita: |[Non ha attenzione ¢Si fa parzialmente |Svolge le attivita  |Svolge con
Capacita di cura nelle attivita |carico delle attivita |lavorative ascrivibilijattenzione e cura lg

affrontare con
attenzione e cura lg
attivita ascrivibili al
profilo professionalg
di appartenenza
compreso il rispetto
di tutte le normative
e regolamenti

dell'azienda e la

lavorative ascrivibili
al profilo
professionale di

FAppartenenza e nomappartenenza e

mantiene la
riservatezza degli
incarichi assegnati

lavorative ascrivibili
al profilo
professionale di

mantiene solo
parzialmente la
riservatezza degli
incarichi assegnati

al profilo
professionale di
appartenenza e
mantiene la
riservatezza degli
incarichi assegnati

attivita lavorative
ascrivibili al profilo
professionale di
appartenenza nel
pieno rispetto delle
normative e
regolamenti
aziendali; mantiene
la riservatezza deg|

riservatezza degli incarichi e si

incarichi assegnati adopera per motival
ad analogo
atteggiamento i
colleghi

2. Impegno Non svolge le Svolge in maniera |Svolge le Svolge le

lavorativo e qualita [competenze previstparziale le competenze previsteompetenze previste

della prestazione: |dal profilo competenze previstelal profilo dal profilo

Competenza e professionale di dal profilo professionale di professionale di

professionalita nellgappartenenza e nornprofessionale di appartenenza appartenenza

svolgere attivita
ascrivibili al profilo
professionale di
appartenenza,
impegno e
attenzione alla
minimizzazione

si pone il problema
di evitare gli errori

appartenenza e si

evitando gli errori e

pone parzialmente il loro ripetersi

problema di evitare
gli errori

mettendole a
disposizione dei
colleghi; previene ¢
evita gli errori e il
loro ripetersi

degli errori

3. Flessibilita: Non accetta i Accetta di Accetta il Accetta e promuove
Capacita/disponibilicambiamenti modificare cambiamento della|prontamente i

a al cambiamento |richiesti I'organizzazione de|propria cambiamenti della
richiesto dall'organizzazione|lavoro solo dopo |organizzazione del |propria

dall’'organizzazione|del lavoro molte sollecitazioni|lavoro organizzazione del
del lavoro lavoro

4.Relazioni con il |Non si integra con i|Dimostra difficolta gAssume E sempre disponibi
gruppo: gruppo e si compor|poca disponibilita a|regolarmente un |a collaborare,

Capacita/abilita di
lavorare con I'equip
della propria U.O.
con atteggiamento
rivolto alla
collaborazione e all
creazione di un
clima di lavoro non
conflittuale dove le
competenze e le
professionalita si
integrano per

in modo
individualistico

migliorare il servizig

lavorare in gruppo.

atteggiamento di
integrazione e
collaborazione

percepisce i bisogn
del gruppo e
promuove
l'integrazione tra
soggetti
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5. Rapporti con
'utenza:

Capacita di
rispondere alle
aspettative/bisogni
dell'utente esterno
gruppo di lavoro
interpretando
correttamente le
esigenze dell’'utentq
stesso

Non é disponibile a
rapportarsi con
l'utente esterno al
gruppo di lavoro pe
risolvere i bisogni
segnalati

rapportarsi con
I'utente esterno al
rgruppo di lavorger
risolvere i bisogni
segnalati

E poco disponibile #Assume

regolarmente con
I'utente esterno al
gruppo di lavorain
atteggiamento voltg
alla soluzione dei
bisogni segnalati

Interpreta
correttamente le
esigenze degli uten
esterni al gruppo di
lavoro e se ne fa
carico. Promuove
iniziative per offrire
risposte adeguateer|
migliorare le
relazioni

6. Orientamento al
risultato:
Capacitd/abilita di
lavorare per la
realizzazione degli
obiettivi previsti nei
piani di lavoro
annuali e nei proge
incentivanti

Non manifesta alcu
interesse alla
realizzazione degli
obiettivi

= parzialmente
disponibile alla
realizzazione gli
obiettivi

Realizza
abitualmente gli
obiettivi previsti con
buona integrazione
con l'equipe

Realizza pienamen
gli obiettivi previsti
con iniziative e in
collaborazione con
I'equipe

7. Innovazione:
Capada di trasferirg
nell’ambito
lavorativo le
conoscenze
innovative inerenti
alla propria
professione

Non si dimostra
interessato ad
acquisire conoscen
innovative e a
trasferirle in ambito
lavorativo

Utilizza le proprie
conoscenze
innovative solo se
espressamente
richieste dalle
esigenze operative

Riesce a trasferire
regolarmente le

proprie conoscenzg
innovative in ambitd
operativo

E capace di trasferi
in modo costruttivo
e attivo le proprie
conoscenze
innovative al fine di
migliorare la
gestione dell’attivit3
lavorativa

8. Autonomia ed
Esperienza:
Capacita di gestirsi
ed assumere
decisioni nel rispett
delle competenze
lavorative richieste

Non si dimostra
autonomo
nell’ambito
professionale e
javorativo

E parzialmente
autonomo
nellambito
professionale e
lavorativo

E autonomo
nell'ambito
professionale e
lavorativo

E pienamente
autonomo
nell’ambito
professionale e
lavorativo anche in
situazioni di
emergenza

9. Attivita di
assistenza ai
collaboratori:

Non pone sufficient
attenzione alle
attivita di

Svolge attivita di
addestramento in
modo sufficiente co|

Svolge regolarment&volge attivita di

attivita di
addestramento in

addestramento anc
con l'obiettivo di

Capacita di essere |addestramento scarsa attenzione amodo disponibile |favorire

disponibile ad previste per i esigenze di con attenzione alle |I'inserimento e
attivita di collaboratori collaboratori esigenze dei l'integrazione dei
addestramento collaboratori collaboratori
(collaboratori)

10. Livello di Presenta difficolta gE sufficientemente |Si dimostra capace|E pienamente capal
complessita: gestire ed esprimergapace di gestire e¢di gestire ed di gestire ed

Capacita di recepirg
i cambiamenti e
tradurli in obiettivi;
di prendere decisio
di carattere
strategico; di

coordinare i centri di

responsabilita

afferenti all’'U.O.; di
individuare un pian
di lavoro definendo

e capacita previste

esprimere le capaci
previste

le priorita e le risorg

esprimere le capaci
previste

esprimere le capaci
previste assumend
un controllo diretto
sull'attivita stessa
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necessarie

11. Capacita
direttiva:

Presenta difficolta
nel delegare funzio

Capacita di delegari propri

le funzioni
mantenendo il pien
coinvolgimento

dell'attivita stessa e
la responsabilita de

risultati

collaboratori
D

E sufficientemente
capace di delegare
funzioni ai propri
collaboratori

Si dimostra capace
di delegare funzion
ai propri
collaboratori

E pienamente capal
di delegare funzion
ai propri
collaboratori
mantenendo il pien
coinvolgimento
dell’attivita stessa €
la responsabilita de|
risultati
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