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Comune di Ponte San Nicolo'

ALBERO DELLA PERFORMANCE - ANNO 2014

Piano della performance - anno 2014

AREA STRATEGICA 1

AREA STRATEGICA 2

AREA STRATEGICA 3

AREA STRATEGICA 4

AREA STRATEGICA 5

AREA STRATEGICA 6

AREA STRATEGICA 7

AREA STRATEGICA 8

SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA

Ob. Strategico
Promuovere e sostenere |'attivita educativo-
assistenziale dell'asilo nido

Ob. Operativo
inserimento nido

Ob. Operativo
Calcolo rette nido

Ob. Operativo
Predisposizione programmazione didattica
annuale

Ob. Operativo

Condivisione con i genitori della
programmazione educativa e dello stato di
attuazione

Ob. Operativo
Realizzazione programmazione educativa

Ob. Strategico

Favorire I'adempimento dell'obbligo
scolastico e rendere effettivo il diritto allo
studio

Ob. Operativo

mensa scolastica: controlli sulla regolarita del
servizio

Ob. Operativo

mensa scolastica: variare almeno 3 volte
durante l'a.s. i ment somministrati

Ob. Operativo

Mensa scolastica: assicurare un menu
personalizzato agli alunni affetti da allergie o
intolleranze alimentari

Ob. Operativo

Trasporto scolastico: controllo corretta
esecuzione rispetto al capitolato di appalto

Ob. Strategico

Assicurare il sostegno economico alle
famiglie in difficolta (formate da una o pitl
persone)

Ob. Operativo

erogazione contributi

Ob. Strategico

Favorire la permanenza nella propria
abitazione dei cittadini anziani o invalidi
Ob. Operativo

pasti caldi: assicurare con tempestivita il
servizio

Ob. Operativo

servizio assistenza domiciliare: assicurare il
monitoraggio del servizio

Ob. Strategico
Tutela dei minori

Ob. Operativo

Asssicurare interventi individualizzati di tutela
dei minori e sostegno delle famiglie:
presenza Progetto Educativo Individualizzato

Ob. Operativo

Asssicurare interventi individualizzati di tutela
dei minori e sostegno delle famiglie:
monitoraggio servizio educativo domiciliare

Ob. Strategico

Garantire servizio ristorazione presso scuola
dell'infanzia

Ob. Operativo

erogazione servizio ristorazione presso
scuola statale dell'infanzia come da obiettivi
PEG

PROMOZIONE DELLA CULTURA

Ob. Strategico
Promuovere la lettura e sostenere la
formazione individuale

Ob. Operativo
prestito libri: garantire adeguata
funzionalita del servizio prestiti

Ob. Operativo

Assicurare adeguata informazione agli
utenti sulle novita editoriali

Ob. Strategico

Consentire la fruizione di eventi
culturali e promuovere la
socializzazione tra i giovani

Ob. Operativo

manifestazioni culturali e di spettacolo

Ob. Strategico

Sostenere le attivita delle associazioni,
prioritariamente quelle con sede nel
Comune

Ob. Operativo
contributi alle associazioni culturali

PROMOZIONE DELLO SPORT

Ob. Strategico

Favorire I'associazionismo sportivo,
rendendolo accessibile in particolare ai
bambini e ragazzi

Ob. Operativo

concessione contributi alle societa
sportive

Ob. Operativo
concessione patrocinio

Ob. Strategico
Favorire la pratica sportiva

Ob. Operativo
concessione utilizzo palestre

Ob. Operativo
monitoraggio corsi attivita motoria

Ob. Operativo

palestre scolastiche: monitoraggio
corretto utilizzo pa parte della societa a
cui viene concesso |'uso

Ob. Operativo

aggiornamento regolamento per
I'utilizzo delle palestre comunali

LE POLITICHE DI BILANCIO

Ob. Strategico
Partecipazione della cittadinanza

Ob. Operativo
divulgazione dei contenuti del bilancio

Ob. Strategico
Supportare l'attivita degli uffici

Ob. Operativo
Celerita nel rilascio attestazione della
copertuta finanziaria su determinazioni

Ob. Operativo
Rispetto scadenze emissioni mandati di
pagamento

Ob. Operativo
Ridurre i tempi di acquisto beni di
investimento

Ob. Operativo
Garantire la tempestivita dei pagamenti
mediante cassa economale

Ob. Strategico

Proseguire nella politica di equita fiscale e
recupero dell'evasione

Ob. Operativo

Garantire una corretta gestione dei rimborsi
ICI/IMU

Ob. Operativo

Garantire una corretta gestione dell'lCl

Ob. Operativo

Garantire il rispetto dei principi stabiliti dalla
normativa nell'ambito dei tributi in
concessione

INNOVAZIONE E TRASPARENZA
DELLA P.A.

Ob. Strategico

Garantire ai cittadini un‘informazione
aggiornata sull'attivita istituzionale
dell'ente

Ob. Operativo

Aggiornamento pagine dinamiche del
sito internet comunale

Ob. Strategico

Migliorare la sicurezza informatica
dell'ente

Ob. Operativo

adeguamento software office
“"microsoft"

Ob. Operativo

sostituzione PC e sistemi operativi per
motivi di obsolescenza e sicurezza
informatica

Ob. Operativo
predisposizione infrastruttura e test di
"disaster recovery"

Ob. Strategico
Registro telematico dei nati, morti,
matrimoni

Ob. Operativo
aggiornamento registro con inserimento
dati fino al 1960

LA P.A AL SERVIZIO DEI CITTADINI E
DELLE REALTA' PRODUTTIVE DEL
TERRITORIO

Ob. Strategico
Assistenza ai contribuenti nel cacolo
IMU/TASI

Ob. Operativo

attivazione sportello assistenza e calcolo
IMU/TASI

Ob. Strategico

Ridurre i tempi di rilascio dei certificati
anagrafici o di stato civile

Ob. Operativo
ridurre i tempi per la conclusione della pratica
di residenza

Ob. Operativo
ridurre i tempi per la conclusione della pratica
di cambio di indirizzo

Ob. Operativo
ridurre i tempi per il rilascio dei certificati
storici

Ob. Strategico

Ridurre i tempi di rilascio dei certificati
richiesti all'edilizia privata

Ob. Operativo

ridurre i tempi per il rilascio dei certificati di
destinazione urbanistica

Ob. Operativo

ridurre i tempi per il rilascio dei permessi a
costruire

Ob. Operativo
ridurre i tempi per il rilascio delle DIA-SCIA

Ob. Strategico
Supportare I'esercizio delle attivita
commerciali del territorio

Ob. Operativo

verifica delle SCIA per gli esercizi di vicinato
Ob. Operativo

Verifica pubblici esercizi

Ob. Strategico
SUAP

Ob. Operativo
individuazione flusso procedimentale

LA TUTELA DEL TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

Ob. Strategico
Razionalizzazione archivio edilizia privata per
migliorare i tempi di ricerca

Ob. Operativo

Archiviare ulteriori 50 edifici col nuovo
sistema che consente, attraverso la ricerca
per edificio, di avere la storia dello stesso

Ob. Strategico
Migliorare il decoro urbano

Ob. Operativo
Garantire la tempestivita nell'esecuzione delle
manutenzioni ordinarie

Ob. Strategico
Sicurezza pedonale

Ob. Operativo
asfaltatura marciapiedi in frazione Rio

Ob. Operativo
rifacimento marciapiedi vie Toffanin - Moro

Ob. Strategico

Ripristino opere pubbliche danneggiate
dall'alluvione

Ob. Operativo

Recupero ponte "maestro”

Ob. Operativo
sistemazione vie giotto e matteo da
Roncajette

Ob. Strategico
Presenza della Polizia Locale sul territorio

Ob. Operativo

Assicurare che la polizia locale svolga il
proprio servizio nel territorio per un numero
minimo di ore

LA MACCHINA COMUNALE

Ob. Strategico
Migliorare le funzioni della segreteria

Ob. Operativo
Migliorare i tempi di pubblicazione delle delibere di
giunta

Ob. Operativo

Migliorare i tempi di pubblicazione delle delibere di
consiglio

Ob. Strategico

Migliorare le funzioni del servizio notifiche

Ob. Operativo
Migliorare i tempi di notifica degli atti

Ob. Strategico
Garantire un ottimale funzionamento del servizio
protocollo

Ob. Operativo
Assicurare l'ottimale funzionamento del servizio
come da obiettivi PEG

Ob. Strategico
Valutazione della performance

Ob. Operativo

Redazione del Piano della Performance per 'anno
2014

Ob. Strategico

Monitoraggio dell'efficacia della gestione

Ob. Operativo
Elaborazione relazioni quadrimestrali sullo stato
attuazione obiettivi previsti dal PEG

Ob. Strategico
| controlli

Ob. Operativo

Garantire attraverso monitoraggi periodici il rispetto
della normativa vigente in materia di regolarita
amministrativa degli atti, di prevenzione della
corruzione e di trasparenza amministrativa

Ob. Strategico

Le risorse umane

Ob. Operativo
Migliorare la professionalita attraverso corsi di
formazione

Ob. Strategico
Economicizzare la gestione delle paghe

Ob. Operativo
riportare all'interno dell'ente l'attivita di
elaborazione paghe



Comune di Ponte San Nicolo

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2014

Area o . PE.SOObi . . Ob'zti"VO Personale PE.SOObi . S
Capo Settore Strategica ObiettivoStrategico enlqutr ObiettivoOperativo Miglioram | coinvolto enlqup Indicatore Modalita di verifica 100% 75% 50%
ategico ento erativo
Garantire un ottimale
Barzon 1d-08 funzionamento del 5% 100% la relazione predisposta dal
servizio protocollo assicurare l'ottimale Capo Settore indichera la
funzionamento del servizio di raggiungimento
come da obiettivi PEG protocollp si/no dell'obiettivo si no
100%
Ridurre i tempi rilascio ridurre i tempi per la 100:totale
Barzon 1d-06 certificati anagrafici 5% | conclusione della pratica di 40% (% richieste esaudite enfrichieste=x:richieste ent da 99% ada 69% a|sotto il
residenza demografi¢i 45 gg il termine di45 gg 100%70% 50% 50%
somma dei tempi di
Barzon 1d-06 Ridurre i tempi rilascio ridurre i tempi per la 40% erogazione di ogni prati
certificati anagrafici conclusione della pratica di tempo medio di diviso il numero delle [da 1 a 45 |da46a [da51 a55oltre i 56
cambio indirizzo demografigi erogazione del servizjo pratiche giorni 50 giorni |giorni giorni
somma dei tempi di
Barzon 1d-06 Ridurre i tgmpi riIa;clio ) ) ) o 20% - erolglaziolne di ogni prati )
certificati anagrafici ridurre i tempi per il rilasci tempo medio di diviso il numero delle [dala7 |[da8a10da 1l a 13oltreil3
dei certificati storici demografidi erogazione del servizjo pratiche giorni giorni giorni giorni
100%
Registro telematico dej . .
Barzon 1d-05 nati, morti e dei 5% agglornameruto (eglstrg 100%
matrimoni telt_ematu?o de_| natl, morti e ) ) ) ) )
dei matrimoni fino al 196 S| demografici silno aggiornamento registrp  si no
100%
Supportare le attivita - . ) A 100:totale p ratiche . .
Barzon 1d-06 commerciali 20% verifica delle scia per gli 50% |% esercizi di vicinato | evase=x:pratiche entro|i da 99% alda 69% a|sotto il
esercizi di vicinato commercip verificati entro i 60 gg| termini (60 gg) 100%70% 50% 50%
100:totale pratiche
Barzon 1d-06 Supportare le attivita 50% |% pubblici esercizi evase=x:pratiche entro|i da 99% ada 69% a|sotto il
commerciali verifica pubblici eserciz commergjo verificati entro 60 gg termini (60 gg) 100%70% 50% 50%
100%
tempo dedicato al
Presenza polizia local assicurare che la polizig controllo del territorio
Barzon 1d-07 nel territorio 15% locale svolga il proprio 100% |rispetto alle altre 100 : totale tempo
servizio nel territorio per attivita svolte dedicato all'esterno= X Jalmeno da29a [da26a [meno del
un numero minimo di oreg polizia locale allinterno tempo dedicato in ufficid30% 27% 20% 20%
100%
somma del tempo
- - migliorare i tempi di intercorrente dalla data
Barzon 1d-08 Migliorare funzpnl dell3 15% pubbli?;azione dellepdelibe 50% approvazione alla data di
Segreteria . o n X
di Giunta Comunale pubblicazione di ogni
tempo medio di delibera diviso il numergfino a 10 [dall a 13dal4 a 16{oltre i 16
segreteria pubblicazione delle delibere pubblicatggiorni giorni giorni giorni
somma del tempo
- - migliorare i tempi di intercorrente dalla data
Barzon 1d-08 Migliorare funzpnl dell3 pubblicazione delle delibe| 50% approvazione alla data di
Segreteria " - s " .
di Consiglio Comunale pubblicazione di ogni
tempo medio di delibera diviso il numergfino a 20 |da 21 a |da 24 a 2foltre i 26
segreteria pubblicazione delle delibere pubblicatggiorni 23 giorni |giorni giorni
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100%

Migliorare funzioni del

migliorare i tempi di

somma tempi di

Barzon 1d-08 - " 15% S A messo 100% |% di notifiche entro i | notificazione/numero d{da 0 a 30 (da 31 a |da 36 a 4(Qoltre i 41
servizio notifiche notificazione degli atti . e . - T -
notificatore 30 gg notifiche nellanno  |giorni 35 giorni |giorni giorni
100%
Barzon 14-06 SUAP 20% |nd|V|duaz_|one flusso | 1000 | flusso procedimentale| )
procedimentale Sl Capo settQre silno elaborato si no
100%
TOT. PESO OBIETTIVI
STRATEGICI 100%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2014

Area . . Pe.soObi _— . ObIZIiUVO Personale Pe.soObi . N,
Capo Settore 3 ObiettivoStrategico ettivoStr ObiettivoOperativo - . ettivoOp Indicatore Modalita di verifica 100% 75% 50%
Strategica . Miglioram | coinvolto .
ategico ento erativo
ridurre i tempi per il rilasci 100:al totale delle
Bettio 1d-06  |Rilascio certificati edilizi dei certificati di edilizia 20% |% n. certificazioni richieste=x:alle richiest¢ da 99% & da 69% a|sotto il
privata 60% destinazione urbanistic privata rilasciate entro 20 gg entro i 20 gg. 100%70% 50% 50%
somma dei tempi di
Bettio 1d-06  |Rilascio certificati edilizi ridurre i tempi per il rilasci edilizia 40% |tempo medio di rilascio/numero totale deda 1 a 75 |da 76 a |da 86 a 9%oltre i 95
privata dei permessi a costruirg privata rilascio permessi a costruire [giorni 85 giorni |giorni giorni
Bettio 1d-06 40% somma dei tempi di
Rilascio certificati edilizi ridurre i tempi per il edilizia tempo medio di verifica diviso il numerojda 1 a 30 [da 31 a |da 41 a 5(oltre i 50
privata controllo delle DIA-SCIA privata verifica totale delle DIA giorni 40 giorni |giorni giorni
100%
numero edifici archiviat
archiviare ulteriori 50 nell'anno di riferimento
Bettio 1d-07 Rgz_ional_i_zz_azio_ne edifici col nuovo sistema 100% n (numero edifici di n
archivio edilizia privata che consente, attraverso la numero edifici partenza-numero edifiguguale o
per migliorare i tempi d ricerca per edificio, di ave edilizia archiviati nell'anno di alla data verifica  [superiore g
ricerca 40% la storia dello stesso Sl privata riferimento obiettivo) 50 da 49 a 4fsla 39 a 3(@sotto i 30
100%
TOT. PESO OBIETTIVI
STRATEGICI | 100%

Piano della performance - anno 2014
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2014

Area _— . Pe.soObi _— . Obl?itiuvo Personale Pe§ oObi . S
Capo Settore N ObiettivoStrategico ettivoStr ObiettivoOperativo - . ettivoOp Indicatore Modalita di verifica 100% 75% 50%
Strategica 3 Miglioram | coinvolto N
ategico erativo
ento
somma dei tempi di
Ceola 14-07 o ) gararlnire la t_empestivité 100% Fempo medip inte_rvento per ogni )
Migliorare il decoro nellesecuzione delle intervento di pratica/numero delle |da 1 a 20 |da21a |[da 26 a 3(oltre i 30
urbano 60% | manutenzioni ordinarie Il.pp. manutenzione pratiche g9 25 gg gg gg
100%
Ceola 1d-07 ) o 50% appalto. Iavolri ed i certificato di ulltimazione
mantenimento della Asfaltatura marciapiedi i esecuzione interventi lavori
sicurezza pedonale 209 frazione Rio S| Il.pp. entro il 15.10.2014 si no
Ceola 1d-07 ) Rifacimeljto marciapigdi 50% . ) certificato di ulltimazione
mantenimento della lungo le vie M. Toffanin g esecuzione intervent lavori
sicurezza pedonale A. Moro Sl Il.pp. entro il 31.08.2014 si no
100%
Ceola 1d-07 50% |esecuzione intervent
Ripristino OO.PP. con apertura al trafficpcertificato di ultimazione
danneggiate dallalluvione 209  Recupero ponte "maeptr Il.pp. del ponte lavori si no
approvazione proget
esecutivo entro 90
giorni dalla data di
Ceola 1d-07 50% comunicazione dellg
Progetto sistemazione via rimodulazione dei | delibera G.C. approvata
Ripristino OO.PP. Giotto e via Matteo da fondi entro 90 giorni dalla data
danneggiate dall'alluvioe Roncajette Sl Il.pp. di comunicazione si no
100%

TOT. PESO OBIETTIVI
STRATEGICI 100%
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PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2014

" ODiettivo X
Area PesoObi di Personale PesoObi
Capo Settore 3 ObiettivoStrategico ettivoStr ObiettivoOperativo - . ettivoOp Indicatore Modalita di verifica 100% 75% 50%
Strategica ) Miglioram | coinvolto .
ategico erativo
ento
Questori 1d-04 Partecipazione della Pubblicazione dei conteny 100% |Rispetto modalita riscontro nel sito web elo
cittadinanza 5% del Bilancio finanziari previste nel PEG nel notiziario Comunalgsi no
100%
Celerita nel rilascio 100:totale determine
. Supportare attivita degfi o attestazione copertura o, |Rispetto dei tempi pervenute=x:determing
Questori 1d-04 uffici 35% finanziaria su 25% previsti nel PEG (7 gg)| con parere entro 7 gg da 99% alda 69% a|sotto il
determinazioni finanziari lavorativi 100%70% 50% 50%
RiSpetio der temf
previsti nel PEG (entro
10 gg da consegna
Quesor | 1goa | SUPPOE i
credito per pagamenti 100:totale mandati
rispetto scadenze emissic non soggetti a emessi=x:mandati emegsi da 99% ada 69% a|sotto il
mandati pagamento finanziar linuidazione entro le scadenze previste  100%470% 50% 50%
% acquisti entro lo
) Supportare attivita degi standard dei 45 gg (dalla
Questori 1d-04 PP uffici 9 25%  |data richiesta 100:totale ordini
Ridurre i tempi di acquistp Responsabile budget allapervenuti=x:pagament da 99% alda 69% a|sotto il
dei beni di investimento 0 data di affidamento) entro 45gg 100%70% 50% 50%
% pagamenti entro i 30|
gg data protocollo fattu
) Supportare attivita degfi o entro 10 gg data arrivo
Questori 1d-04 PP uffci 9 25%  |dellautocertificazione
Garantire la tempestivitg DURC se pervenuta olt 100:totale
dei pagamenti mediante il 30° giorno data acquisti=x.acquisti entr da 99% &ada 69% a|sotto il
cassa economale to protocollo fattura 30/40gg 100%70% 50% 50%
100%
Garantire una corretta 100:totale
Questori 1d-04 Equita fiscale e recupefo gestione dei rimborsi 25%  |% rimborsi ICI/IMU pratiche=X:pratiche ent da 99% ada 69% a|sotto il
evasione 25% ICI/IMU tributi entro 6 mesi dall'istanzg 6 mesi 10094 70% 50% 50%
numero di anomalie stampa .da Halley
verificate e risolte con d anomalie riscontrate a
Questori 1d-04 60% [sensa emissione di 01.12.12 e stampa |uguale o
Equita fiscale e recupefo Garantire una corretta provvedimenti (controlli| anomalie riscontrate a|superiore gda 1299 gda 1289 4
evasione gestione dellICI tributi a sistema) 30.11.2013 1300 1290 1280 sotto 128
tempo medio di rilascio|
. N della concessione
Questori 1d-04 o _ 15%  |70sAP, dalla data delly
Garantire il rispetto dei richiesta alla data della
principi stabiliti dalla concessione al netto dgj  somma dei tempi di
Equita fiscale e recupefo normativa nellambito de| tempi di risposta degli rilascio/numero delle |da 1 a 20
evasione tributi in concessione tributi altri uffici pratiche [e]s] da 21 a 3D da 31 a 40 oltre i 4

P

100%

Piano della performance - anno 2014
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Questori 1d-06 100%
o effettuazione conteggio
Attivazione sportello entro i termini previsti
Assistenza ai contribue assistenza e calcolo ai per il pagamento copia determinazione
calcolo IMU/TASI 10% contribuenti IMU/TASI Sl tributi dellimposta tributo da pagare si no
100%
adeguamento software
office "microsoft" dalle N . .
. versioni 2000/2002/xp alle 100pit | g jeonze| BPU | menodig
Questori 1d-05 2010/2013 tivi di 30% o X licenze tivat licenze | licenze
- ) )13 PEr motivi dl attivazione di almeno 1 attivate | AWV | attivate | attivate
migliorare la sicurezza| compatibiita informatica licenze Office 2010 o
informatica dell'ente 20% sicurezza superiore elenco postazioni abilitafe
sostituzione di almeno 15 attivazione prima fase con;r(’;l:ttgscélrifg‘;n/ltura
Questori 1d-05 pC e_ _svs_teml operativi pgr 30% :?flidpar:ientrg f?r:itura comunicazione di
migliorare la sicurezza| mquw di ob§olesceqza 9 HW e SW entro il mes¢| ~ affidamento incarico
informatica dell'ente sicurezza informatica Sl di ottobre 2014 fornitura si no
predisposizione predisposizione )
Questori 1d-05 - . infrastruttura e test di 409, [Sistemistica strunura_ .tESt.,dl collegamentp N
migliorare la sicurezza "disaster recovery" hardware e sw entro il | client/"server alternativg
informatica dell'ente mese di novembre 2014 su rete dedicata si no
100%
Aggiornamento pagine
dinamiche sito internet
comunale (sono riportate
solo quelle su richiesta fa
attraverso apposito
Questori 1d-05 software per la gestiong 100%
degli "ordini
dei requisiti per la tempo intercorso tra
pubblicazione dei "Ordine di Lavoro" estrazione statistica
documenti sul sito richiesto via "Track-It' g  attraverso apposito da49 a |da55 a6(da 61 a 64
Informazione ai cittadinj 5% comunale chiusura del medesimo|  software "Track-It" | da 1l a 48|54 h h h
100%

TOT. PESO OBIETTIVI
STRATEGICI

100%

Piano della performance - anno 2014



Comune di Ponte San Nicolo

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2014

Area PesoObi ODIZTiTIVO Personale PesoObi
Capo Settore N ObiettivoStrategico ettivoStr ObiettivoOperativo _— X ettivoOp Indicatore Modalita di verifica 100% 75% 50%
Strategica ) Migliora coinvolto .
ategico erativo
mento
Infante 1d-01 Sostenere l'asilo nid 13% Inserimentto ni 20% tempo _med_lo di vermcg deladatadi | dala4s da46a|dasdlasb oltre 55 g
comunicazione risposta [o[s] 50 gg [o[s]
allutente
100: n° bambini inseriti uguale o
05 3 0,
Infante 1d-01 Sostenere l'asilo nidg Calcolo retteonid 15% % fatti nel mese=x: n° fatture| 100% daggsff ] dag%;ﬂ: Y inferiore a|
o fatture emesse emesse nel mese 89%
(rendiconto mensile)
Predisposizione prol?rammazn)r?e L resenza della
Infante 1d-01 Sostenere l'asilo nid programmazione didatticp . 20% spect |_ca per sez!on p N si no
educatrici lattanti e per seziong programmazione
annuale . ) .
nido divezzi
S o] - - . g, zero
Condivisione con i genitofi . .| Verbali incontri/foglio . .| 2 incontrif 1 incontrg| . .
o : Almeno tre incontri ) 3 incontri incontri
Infante 1d-01 Sostenere l'asilo nidg della programmazione 10% . . firme consegna . per per
" i | genitori-educatrici : per sezionp " - per
educativa e dello stato di educatrici/cy programmazione sezione| sezione| .
attuazione oca - nido
dal 100%| dal 79% |dal 59% 4 al di sotto|
i i ifi K i K 0, i 0/ 0, 0/
Infante 1d-01 Sostenere l'asilo nid Reallzzlazmne . L 35% verifica dell effemva Presenza indicatori al! 80% di ?I 60% .40& .29&
programmazione educatiya educatrici/cy programmazione e risposte | risposte| risposte | risposte
oca - nido della sua efficacia "SI" "SI "SI” "SI
100%
n° di controlli sulla
Mensa scolastica: controlli corretta esecuizione ¢ registrazione controlli| 3 o pit 1 zero
Infante 1d-01 Diritto allo studio 12% su servizio ménsa 20% |servizio rispetto al o effettuati contrpolli controllo | controll
capitolato d'appalto
2 controll
i . numero menu Verifica menu vistati dal
- : Mensa scolastica: variarp somministrati (vistati [SIAN
Infante 1d-01 Diritto allo studio almeno 3 volte durante 50% |gal s AN) 3 2 1 0
l'a.s. i menu somministrafi
Mensa scolastica: presenza menu 100:n°bambini affetti da
assicurare un menu personalizzati vistati |allergie/intolleranze=x:n{ da 99% 4 da 89% d inferi
Infante 1d-01 Diritto allo studio personalizzato agli alunrji 109% |dal SIAN per ciascun|menu personalizzati 100% ag%%@ ] a;)s:ﬂ: gmn %r(;?)re 8
affetti da allergie o bambino affetto da |approvati dal SIAN % % %
intolleranze alimentari allergia/intolleranza
numero controlli registrazione controlli
effettuati effettuati
Trasporto scolastico:

Infante 1d-01 Diritto allo studio contr(?llo cgrretta 20% 8o Pl 15 controli 1 zero .
esecuzione rispetto al controlli controllo | controlli
capitolato di appalto

100%
Sosteano famiglie in misurazione n. di numero totale pratiche|

Infante 1d-01 d?fﬁcolté 9 15% 100% |pratiche concluse oltne numero pratiche entro |izero
Erogazione contributi sociale i60 gg 60 gg pratiche |dalal( dallal20 oltrei

100%
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Comune di Ponte San Nicolo

somma dei tempi di
PN Pasti caldi: assicurare cg attivazione del servizio|
Infante 1d-01 Anziani e disabil 5% tempestivita il servizio ai 10% Tempo medio di diviso il numero delle |da1a 10 [dalla [da 13 a 1%oltreil5
richiedenti sociale attivazione del servizip  domande accolte |gg 12 gg gg gg
n° incontri di
monitoraggio e da39a
Infante 1d-01 Anziani e disabili Servizio Assistenza 90% |coordinamento con il programma settimanale| 30 da 29 a 24meno di
Domiciliare: assicurare i personale addetto lavoro condiviso con |40 program |programm|24
monitoraggio del servizig sociale allassistenza operatori programmi|mi i programimy
100%
™ -
Educativo
Individualizzato
(P.E.l.) per ciascun
Infante 1d-01 Tutela Minori 10% ) ) ) 809, |Minore inserito in )
Assicurare interventi struttura o seguito numero P.E.l. esistent
individualizzati di tutela dg tramite Servizio diviso numero minori
minori e sostegno delle Educativo Domicialirel  inseriti in struttura o da 99% alda 74% alinferiore al
famiglie sociale (S.E.D) seguiti dal S.E.D. x 101 100%6% 50% 50%
Infante 1d-01 Tutela Minori Assicurare interventi 20% n° incontri di verifica e
individualizzati di tutela d¢ monitoraggio con
minori e sostegno delle; Monitoraggio servizio| personale ditta affidatarja o pit zero
famiglie sociale educativo domiciliare del servizio incontri% |2 incontrif 1 incontrgincontri
100%
garantire adeguata
Infante 1d-02 funzionalita del servizio 95% libri soddisfatti diviso librjda 98 a |da97 a |da93a |[sotto il
Promuovere la lettura] 10% prestiti % prestiti soddisfatti richiesti 100% 94% 90% 90%
Infante 1d-02 assicurare adeguata 5%
informazione agli utenti
sulle novita editoriali numero news letter |almeno 25(da 24 a
Promuovere la lettura] presenti in biblioteca presenza news-letter inviate ai cittadini  |I'anno 20 da 19 a 1Bneno di 12
100%
% %
% manifestazmanifestaz
manifestalioni ioni
zioni realizzate [realizzate
realizzate/in meno  |in meno
Infante 1d-02 100% inmeno |rispetto  |rispetto
rispetto |alle alle
uguale alle previste inpreviste in|
numero manifestazionjnumero  [previste |misura |misura
Manifestazioni culturali e rispetto del numero | previste diviso numero|previsto nelinferiore |inferiore a|superiore
Fruizione eventi culturali 15% spettacolo previsto nel PEG manifestazioni realizzatlPEG al10% [20% al 20%

100%
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Comune di Ponte San Nicolo Piano della performance - anno 2014

uguale o
Infante 1d-02 Contributi alle associaziofi 100% |tempi di concessione verifica tempo di  [inferiore a |da 46 a |da 51 a 5!
Sostegno associaziori 5% culturali del contributo concessione 45 gg 50 gg g9 oltre 55 gg
100%
tempo medio di invio
lettera di patrocinio (dal
Infante 1d-03 30% data_ pr_otocollo in arrivg
Sostegno richiesta alla data
allassociazionismo tempo medio di protocollo in uscita dal6a |da2la
sportivo 6% Concessione patrocinio| concessione patrocinjo risposta) entro 15 9g0gg 3099 oltre 30 gp
verifica tempo di
Infante 1d-03 Sostegno 70% concessione (decurtati{uguale o
all'associazionismo Concessione contributi alle tempi di interruzione peinferiore a |da6la |da66a7.
sportivo societa sportive tempo di concessiong rispetto patto stabilita)|60 gg 65 gg 99 oltre 71 gg
100%
Palestre scolastiche:
monitoraggio corretto n° controlli sul
Infante 1d-03 utilizzo da parte della 20% |corretto utilizzo e sull
societa cui viene conces$o compilazione dei registrazione controlli |3 o pit 1 zero
Favorire pratica sportive 4% lutilizzo registri effettuati controlli |2 controlljcontrollo |controlli
n° controlli sulla
presenza ai corsi e
| 0,
Infante 1-03 corsi di attivita motoria: 20% sul'andamento degli | registrazione controlli |3 o piu 1 zero
Favorire pratica sportiva monitoraggio corsi stessi effettuati controlli |2 controlljcontrollo |controlli
uguale o
Infante 1d-03 Concessione saltuaria 30% verifica tempo di  |inferiore a |da 21 a |da 24 a 2¢oltre 26
Favorire pratica sportivp utilizzo palestre tempo di concessiong concessione 20 gg 23 g9 giorni giorni
Aggiornamento Awvio
Infante 1d-03 regolamento per l'uso defle 30% [procedimento:presen| Bozza di regolamento
palestre comunali bozza di regolamentqd modificato (proposta d
Favorire pratica sportiva Sl modificato parte dell'ufficio) si no
100%
la relazione predisposta
erogazione servizio dal Capo Settore
Infante 1d-01  [Garantire servizio ristorazione presso scuol 100% indichera la % di
ristorazione presso statale dellinfanzia come raggiungimento
scuola statale dellinfanzia 5% |obiettivi PEG dell'obiettivo
100%
TOT. PESO
OBIETTIVI
STRATEGICI 100%




Comune di Ponte San Nicolo

PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI - ANNO 2014

Area _— . Pe.soObi _— . ObIZIiUVO Personale Pe.soObi . S
Capo Settore N ObiettivoStrategico ettivoStr ObiettivoOperativo - N ettivoOp Indicatore Modalita di verifica 100% 75% 50%
Strategica 3 Miglioram | coinvolto .
ategico erativo
ento
Se . ] Valutazione della o o, |approvazione con
gretario 1d-08 30% X . . 100% " N § X
performance redazione del piano dell controlli delibera di G.C. entrqg delibera di G.C.
performance interni aprile 2014 approvata si no
100%
n° 3 relazioni da
Monitoraggio elaborazione relazioni trasmettere alla G.C.
Segretario 1d-08 dellefficacia della 15% | quadrimestrali sullo stat 100% |(1' quadrimestre) e alriscontro relazioni N° 3 N° 2 N° 1 Nessuna
gestione attuazione obiettivi previsti controlli CC.(2e3 effettivamente trasmesspgelazioni  |relazioni |relazioni (relazione
dal Peg interni quadrimestre) allaG.C.ealC.C. elaborate |elaborate|elaborate |elaborata
100%
Garantire attraverso
monitoraggi periodici il
Segretario 1d-08 | controlli 30%| rispetto della normativa 100%
vigente in materia di
regolarita amministrativg
degli atti, di prevenzione
della corruzione e di controlli
trasparenza amministratiya interni report periodici riscontro report trasmessi si no
100%
Segretario 1d-08 Risorse umane 15%migliorare la professionali 1009, | Valore medio ricadut 10 ot valutaziondpunteggio
dei dipendenti attravers risorse professionale dei corsi/numero persomealutazione{da 2,99 alda 2,49 a|da 1,99 a
corsi di formazione umane partecipanti ai corsi [da3a4 |2,5 2 1
100%
Riportare allinterno
dellEnte lattivita di
Segretario 1d-08 Risorse umane 10% elaborazione paghe co 100% silno riscontro attivita interna
connessi adempimenti
mensili ed annuali risorse
umane si no
100%

TOT. PESO OBIETTIVI
STRATEGICI

| 100%
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SERVIZI DI STAFF Servizio Risorse Umane

| Responsabile di Servizi: | Segretario Generale dott. Paolo Sacco Stevanella

Breve descrizione del Servizi:

Il Servizio si occupa della gestione contabile widica del personale dipendente, di quello in@dde delle co.co.co

Per lo svolgimento dell'attivita si fa riferimentm CCNL Comparto Regione e Autonomie Locali, alrmative

fiscali, alle leggi finanziarie, al D.Lgs. 81/08lcaStatuto e ai Regolamenti comunali.

In particolare cura:

- la predisposizione e I'espletamento di concorsagslinzioni

- la pianificazione dei processi di mobilita inteethesterna all’Ente

- il coordinamento della formazione ed aggiornameigiopersonale

- il supporto alle attivita di riorganizzazione dergzi comunali

- la gestione delle funzioni relative al trattameatonomico e giuridico del personale

- la gestione fiscale e previdenziale delle co.co.co.

- la gestione dell'anagrafe delle prestazioni

- la gestione e il coordinamento delle attivita dpligazione della normativa disciplinare, dei pianiprevenzione

delle malattie professionali.

A seguito del collocamento a riposo del responsathél servizio nellanno 2011 e della cessaziorBogerativita

della convenzione con il Comune di Piove di Sacetfamno 2012, per la copertura del posto vacaniesono

ascrivibili le funzioni di gestione giuridica € &iaassunto in data 30/12/2013 un dipendente Catamite mobilitd

esterna da altro Ente. Per la gestione della p&daomica si € proceduto attraverso I'esternalisnezdella gestion

delle buste paga e di tutte le incombenze relatore affidamento fino al 30/06/2014. Da tale dataeitvizio verr3

svolto con attivita interna all’Ente

Per lo svolgimento delle attivita riferite al Pragima, ci si avvale della collaborazione degli @&rvizi Comunali ¢

in particolare con:

- il Servizio Economato a cui sono state affidateiderse relative alle spese economali e per I's&tquili materiale
vario di consumo per I'ufficio;

- il Servizio Finanziario a cui sono affidate le nse della quota dei diritti di segreteria spettahegretario.

4%

Risorse Umane:

Cat. Nome e Cognome Note
Dir. Paolo SACCO STEVANELLA Tempo pieno, dedicato anche ad altri Servizi
Tempo pieno,
D | Monica BALDISSERA assunzione dal 30/12/2013 tramite mobilita estdma
altro Ente

C Elisa RGAzzo Tempo pieno

Risorse strumentali:
n. tipologia note
2 | PERSONAL COMPUTER Buono stato, prevalentemente dedicati al servizip
1 | STAMPANTE Buono stato, prevalentemente dedicati al servizip
2 | CALCOLATRICI Buono stato, prevalentemente dedicati al servizip
1  SCANNER Buono stato, prevalentemente dedicati al servizip

FAX, FOTOCOPIATORE, AUTOVETTURA condivisi con il settore | e Il

Piano Esecutivo di Gestione — esercizio 2014
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SERVIZI DI STAFF Servizio Risorse Umane

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO | COPERTURA POSTI IN ORGANICO |

OBIETTIVO STRATEGICO

Potenziamento degli uffici con assunzione di peat®n sostituzione di personale dimissionario.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Il reclutamento delle risorse umane € un serviierno rivolto ai Settori che risultano carentridbrse umane, secongdo
il Piano delle Assunzioni.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

DATE LE RESTRIZIONI IMPOSTE DALLA LEGGE FINANZIARIA PER
L'ANNO 2014 NON SI PREVEDE NESSUNA NUOVA ASSUNZIONE DI
PERSONALE SE NON LA SOSTITUZIONE DEL PERSONALE COLL OCATO A
RIPOSO E DEL PERSONALE DIMISSIONARIO O TRASFERITO P ER
MOBILITA VOLONTARIA PRESSO ALTRI ENTI O CESSATO PER ALTRE
CAUSE NEL LIMITE PREVISTO DEL 40% DELLA SPESA PER IL PERSONALE
CESSATO, OVVERO ATTRAVERSO IL RICORSO DELLA MOBILITA ESTERN A
SENZA IL PREDETTO LIMITE

NEL CORSO DELL'ANNO

Modalita di svolgimento:

-

A norma di Regolamento per I'accesso agli impiefghprocedure da seguire per la copertura dei pesisi vacanti pe

dimissioni, mobilita o altre cause, sono, non neagamente nell’ordine, le seguenti:

1. verifica di eventuali richieste di mobilita interra esterna (previa verifica della compatibilita ldeéventual
richieste di mobilita con 'attinenza al posto dzoprire);

2. verifica di graduatorie di concorsi valide, evemtuante di altri enti limitrofi, di pari categoria gualifica (previa
verifica della compatibilita delle graduatorie wiai fini della copertura di posti resisi vacaniccessivamente alla
loro pubblicazione ).

Interdipendenze:

Il risultato di questa attivita € necessario al patamento dell'organico dei Servizi di riferimento
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SERVIZI DI STAFF Servizio Risorse Umane

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | GESTIONE RETRIBUTIVA E CONTRIBUTIVA DEL PERSONALE

in sede di contrattazione decentrata.

Interdipendenze:
Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necewsaollaborazioni con gli altri servizi comunad & particolare con:

Piano Esecutivo di Gestione — esercizio 2014
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Servizio Finanziario per 'emissione dei mandadieé relativi ordinativi d’incasso relativi alle rétuzioni del personale.

OBIETTIVO STRATEGICO

Gestione giuridica del personale e applicazionéad®rmativa contrattualistica, oltre che la gestialel trattamentp

economico (retributivo e contributivo) del persandipendente.

TIPOLOGIA DI UTENTI

| dipendenti dei vari servizi interni (retribuziomiattivita connesse).

Gli Enti previdenziali, Funzione Pubblica, Aran,r@odei Conti (contributi e statistiche annuali).

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
1 | ELABORAZIONE : STIPENDI E CONTRIBUTI MENSILI DEI DIPENDENTI . ENTRO IL 20 DI OGNI MESE
PRODUTTIVITA INDIVIDUALE : ENTRO MARZO
2014 SULLA BASE DELLE SCHEDE DI
RIPARTIZIONE SOMMA DISPONIBILE SUL CAP . 101805_FONDO DI VALUTAZIONE PRESENTATE DAl
2 N RESPONSABILI DISERVIZIO.
PRODUTTIVITA PRODUTTIVITA COLLETTIVA ENTRO LUGLIO
2014 IN BASE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI DI OGNI SINGOLO SERVIZIO
3 AUTOLIQUIDAZIONE INAIL ENTRO TERMINI PREVISTI DALLA LEGGE
4 | GESTIONE MOD. 770,SEMPLIFICATO ED ORDINARIO ENTRO TERMINI PREVISTI DALLA LEGGE
5 | RELAZIONE E CONTO ANNUALE DEL PERSONALE ENTRO TERMINI PREVISTI DALLA LEGGE
6 |cuD ENTRO TERMINI PREVISTI DALLA LEGGE

Modalita di svolgimento:

- Il servizio & svolto dal 1 luglio 2011 e fino al/86/2014 da ditta esterna, alla quale, con appdsitarminazione
del Responsabile del servizio, &€ stato affidatoclirico per la gestione economica, contributivaiseafe de
personale cosi come specificato negli obiettiviraajescritti ai punti 1,3,4,5 e 6;

- L'ufficio provvedera a comunicare tempestivameeteomunque nei termini e nei tempi previsti dat@clo, alla
ditta incaricata del servizio tutte le variazionagrafiche, fiscali, retributive che si dovesseedficare;

- Dal 01/07/2014 il servizio verra svolto con ativihterna all’'Ente;

- Al Servizio sono affidate dai vari Servizi leaise relative alle retribuzioni del personale seteznegli apposill
capitoli previsti nel bilancio di previsione 2014 allegati al piano delle risorse, suddivisi tranp@tenze, onefi
previdenziali ed IRAP, da ritenersi impegnate cappgrovazione del Bilancio di previsione e da ldaisi con gl
stipendi a cura del Capo Servizio G.R.U.

Il Servizio provvedera inoltre con apposite determioni del Responsabile del procedimento allaidiggione dellg

competenze per le progettazioni di lavori pubbdidi urbanistica a seguito della liquidazione deflettinze da parte

degli uffici e ad impegnare e ripartire il Fondopdoduttivita per il personale dipendente, secdednodalita approvate



SERVIZI DI STAFF Servizio Risorse Umane

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

OBIETTIVO STRATEGICO
Gestione giuridica del personale.

TIPOLOGIA DI UTENTI
| dipendenti dei vari servizi interni (retribuziomiattivita connesse).
Gli Enti previdenziali, Funzione Pubblica, Aran,r@odei Conti (contributi e statistiche annuali).

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

GESTIONE COMPLETAMENTO E IMPLEMENTAZIONE DATI FASC ICOLO R
1 A SECONDA DELLE NECESSITA

PERSONALE

COLLABORAZIONE CON LA PROVINCIA DI PADOVA PER LEP RATICHE R
2 A SECONDA DELLE NECESSITA

PREVIDENZIALI

Modalita di svolgimento:

Le operazioni gestite in collaborazione con la o di Padova, giusta convenzione del 30.09.28a00 relative a:
assistenza previdenziale, compilazione e contpmkizioni assicurative PAQ04, ricongiunzioni e ritica

Interdipendenze:

Nessuna
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SERVIZI DI STAFF Servizio Risorse Umane

GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO AL SINDACO , ASSESSORI E

SERVIZIO EROGATO CONSIGLIER]

OBIETTIVO STRATEGICO

Gestione del trattamento economico spettante alaSm Assessori e Consiglieri ai sensi D.Lgs 260028 Decreto
Ministero Interno 119/2000 e successive maodificazio

TIPOLOGIA DI UTENTI

Sindaco, Assessori e Consiglieri.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
ELABORAZIONE : INDENNITA DI CARICA  MENSILE DEGLI

1 ENTRO IL 12 DI OGNI MESE
AMMINISTRATORI , RIMBORSO SPESE E TFM

2 | RIMBORSO SPESE, GETTONI DI PRESENZA Al CONSILIERI CON SCADENZA SEMESTRALE

3 | GESTIONE MOD. 770,SEMPLIFICATO ED ORDINARIO ENTRO TERMINI PREVISTI DALLA LEGGE

4 CUD ENTRO TERMINI PREVISTI DALLA LEGGE

Modalita di svolgimento:

Il Servizio, quale assegnatario delle risorse nadahl capitolo 101145 (Spese funzionamento Gi@amunale) e gl

capitolo 101155 (Spese funzionamento Consiglio Gwt®a), provvede a corrispondere, in base alle cicaaioni e a

prospetti trasmessi dal Servizio Segreteria: lemmita di carica al Sindaco e agli Assessori; tagetdi presenza a

Consiglieri; il rimborso delle spese di missioneasferta degli Amministratori.

- Il servizio é svolto dal 1 luglio 2011 e fino al/86/2014 dalla ditta esterna, alla quale, con apgpdgterminazion
del Responsabile del servizio, & stato affidatocBrico per la gestione economica, contributivaseafe degl
amministratori cosi come specificato negli obietsepra descritti ai punti 1,2,3 e 4;

- Dal 01/07/2014 il servizio verra svolto con ativihterna allEnte;

11%

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell’attivita si rende necessdd collaborazione con il Servizio Segreteria gnevvedera a
comunicare:

le indennita lorde spettanti al Sindaco ed ai meghiia Giunta nel caso di modifica delle stesse;
l'importo del gettone di presenza spettante ai @hesi Comunali e semestralmente o alla fine dahchato le presenze
degli stessi ai Consigli ed alle commissioni Cadasil

I'importo delle spese di missione e trasferta dégtiministratori da rimborsare.
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SERVIZI DI STAFF Servizio Risorse Umane

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | INCARICHI ESTERNI E ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI |

OBIETTIVO STRATEGICO
Fruizione di prestazioni lavorative di personalealtie Amministrazioni per incarichi temporanei.
Autorizzazione di prestazioni lavorative del peerdipendente presso altri Enti, in conformita albrme vigenti.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Enti richiedenti le prestazioni extra orario dgehdenti del Comune di Ponte San Nicolo.

Uffici interni ai vari Settori i cui Responsabilichiedono le prestazioni lavorative di personalaetinario e d
dipendenti di altri Enti.

Dipartimento della Funzione Pubblica per I'invid dati di cui sopra.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
L’AUTORIZZAZIONE VIENE CONCESSA

AUTORIZZAZIONI Al DIPENDENTI DELL 'ENTE A PRESTARE SECONDO LORDINE DI ARRIVO DELLA
1 COLLABORAZIONE AD ALTRI ENTI RICHIESTA E PREVIA VERIFICA DELLA
NON SUSSISTENZA DI CAUSE D

INCOMPATIBILITA’

2 | ADEMPIMENTID .LGS. 165/2001 ENTRO TERMINI PREVISTI DALLA LEGGE

Modalita di svolgimento:
Agli incarichi conferiti dall’Amministrazione di Rge San Nicoldo a personale straordinario, anchendipnte di altrj
Enti, a seguito di richieste del Capo settore @¥sato e previa acquisizione dell’autorizzazionéAdeministrazione
concedente, se trattasi di dipendente pubblicpraivede con determinazione del Segretario Genemitestualmente
all'assunzione del relativo impegno di spesa.

Entro 15 giorni dal pagamento del compenso, si yrde all’invio al’Ente di provenienza del renditondei dati
relativi al tipo, durata ed organo che ha confdtit@arico con I'importo erogato.

Per gli incarichi autorizzati ai propri dipendepér prestazioni presso altri Enti, si provvedeilakcio del nulla osta co
determinazione del Segretario Generale; entro IBngidal conferimento o dall’autorizzazione si prede alla
comunicazione telematica al Dipartimento Funziongblfica; entro il 30 giugno si provvede alla conuazione
telematica al Dipartimento per la Funzione Pubhiieacompensi erogati nell’'anno precedente .

=

Interdipendenze:
Servizio erogato su richiesta dei Capi Settore,fzatteggiare particolari necessita lavorative ecsglistiche, definite
nel tempo, che non richiedono necessariamente lilampnto dell'organico.
Normalmente si tratta di esigenze legate al fenanakh turn over.
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SERVIZI DI STAFF Servizio Risorse Umane

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | ADEMPIMENTI DI CUIAL D . LGS. 81/08 |

OBIETTIVO STRATEGICO
Salvaguardia della salute e della sicurezza deirdderi dipendenti sui luoghi di lavoro, in confatina
guanto previsto dal D. LGS. 81/08 e successive ficbei.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Tutti i dipendenti di ruolo del Comune ed il Segresa Comunale

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

NECESSARIAMENTE PRIMA  DELLA
ASSUNZIONE IN SERVIZIO E
SUCCESSIVAMENTE SECOND(
CALENDARIO MEDICO

1 | VISITE MEDICHE /SPECIALISTICHE

DEFINITI  NEL  PROTOCOLLO  DEL
2 | CORSI DI PRONTO SOCCORSO MEDICO INCARICATO

Modalita di svolgimento:
Al conferimento dell'incarico per le visite medicherovvede il Responsabile di Servizio con propglédgerminaziong

della competenza specifica in materia del professia, della disponibilita e dell'esperienza gianpoovata anche d
precedenti collaborazioni.

Il Responsabile di Servizio provvede inoltre coopia determinazione ad affidare Iincarico a ladiorio di analis
specialistiche secondo indicazioni del medico iivedo.

Il Capo Servizio provvede a curare, su protoco#ibrdedico incaricato:

- La predisposizione del calendario visite mediclspecialistiche;

- La predisposizione degli incontri con dipendenti leeioni di pronto soccorso;

Interdipendenze:

Piano Esecutivo di Gestione — esercizio 2014
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SERVIZI DI STAFF Servizio Risorse Umane

| SERVIZIO EROGATO | FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

OBIETTIVO STRATEGICO

Supportare la costante crescita delle struttureucan in termini di valorizzazione e sviluppo dellisorse uman
attraverso percorsi formativi previsti nel piandatimazione per 'anno 2014, approvato in sedéediame del sistema
gestione per la qualita, mirati all'aggiornamentoal’introduzione di innovazioni organizzative filzate al
miglioramento delle prestazioni dell'ente.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Dipendenti di tutti i servizi

DARE ESECUZIONE AL PIANO DI FORMAZIONE COME SOTTO ALLEGATO

Settore/Servizio Elementi in ingresso Azioni _Personale Tgmm .d'
interessato realizzazione
Tutti Mlgl|(_)ra_re la ca_pacna_dl gestire é@ors! o_ffert|_da enti Pers_onale a conta entro il 2014
relazioni con gli utenti specializzati con il pubblico

Personale a capoi d
un servizio ed i ca entro il 2014
settore

tecniche di organizzazione del Corsi offerti da enti

Tutti o .
lavoro specializzati

Aggiornamento del Personale : : .
. sulle normative in materia di Cors! o_ffert|_da ent .
Tutti o - . specializzati o da Tutto entro il 2014
codice della amministrazione rofessionisti del settore
digitale” (D.Lgs. 82/2005) P >
Approfondimento delle tecniche
di comunicazione e cooperazione
nel lavoro di gruppo; Corsi offerti da enti
approfondimento conoscenza specializzati
delle attivita facenti capo agli altri
settori.
Aggiornamento Legge n. 241 del
1990 (Nuove norme in materia dCorso organizzato
Tutti procedimento amministrativo e diall’Ente o enti Tutto entro il 2014
diritto di accesso ai documenti specializzati
amministrativi).
Formazione e informazione del
personale ai sensi art. 26 D.Lgs.
81/08 in materia di sicurezza e dTorsi organizzati
salute, con particolare riferimenall’Ente
al proprio posto di lavoro ed alle
proprie mansioni
Aggiornamento Legge n. 190 del
2012 (Disposizioni per la Corso organizzato
Tutti prevenzione e la repressione detlall’Ente o enti
corruzione e dellillegalita nella specializzati
pubblica amministrazione).
Aggiornamento Decreto Lgs n. 33
del 2013 (Riordino della
disciplina riguardante gli obblighCorso organizzato
Tutti di pubblicita, trasparenza e dall’'Ente o enti Tutto entro il 2014
diffusione di informazioni da  specializzati
parte delle pubbliche
amministrazioni).
Formazione su misure di
prevenzione incendi, lotta Corsi offerti dai Vigili
antincendio gestione delle del Fuoco
emergenze nei luoghi di lavoro
Piano Esecutivo di Gestione — esercizio 2014
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SERVIZI DI STAFF

Servizio Risorse Umane

Aggiornamento del personale s
normative in materia di

J

Corsi offerti da enti

Personale Servizio

dell’'utenza; formazione su tematiche

pertinenza del Servizio Istruzione.

Servizio Segreteria protocollo, notificazione atti, o . : entro il 2014
. . specializzati Segreteria
contratti, gestione amm/va
amministratori
Servizio Attivita M'g"or‘?‘fe la conoscenza dellg Corsi offerti da enti Personale Servizio .
. norme in materia di commercio, o . e . entro il 2014
Produttive - - specializzati Attivitd Produttive
pubblici esercize Suap
Aggiornamento del Personale
. . sulle normative in materia di  Corsi offerti da enti Personale servizi .
Servizi Demografic L o . " entro il 2014
Anagrafe, Stato Civile, Elettoralspecializzati demografici
Leva
Approfondimento conoscenze in
Servizio Polizia merito all'applicazione della Corsi offerti da enti Personale Polizia .
N S . . entro il 2014
Locale normativa in materia di polizia specializzati Locale
locale
Necessita di dare le elementari
R .. nozioni sul bilancio, sulla Corsi offerti da enti Tutto il personale .
Servizi Finanziari ; S . . g L entro il 2014
gestione dei tributi e competenzspecializzati servizi finanziari
al personale
- I Agg'orf‘a'“”.e““’ deI. Pe_rsonale Sby:%rsi offerti da enti Personale Servizio .
Servizio Tributi normative in materia di Imposte &~ 7. . . o entro il 2014
Specializzati Tributi
Tasse
Aggiornamento in materia di
Servizio sviluppo, sicurezza informatica eCorsi offerti da enti Personale servizio .
. . X ) -~ o . . . entro il 2014
Informatizzazione protezione dati sensibili D.Lgs specializzati Informatizzazione
196/2003
Uso e assetto Nuove normative in materia Corsi offerti da enti Personale Tecnico .
L T L . o . entro il 2014
Territorio urbanistica e catasto specializzati Edilizia Privata
Uso e assetto Formazione sulla appllc_a2|one Corsi offerti da enti Personale Tecnico .
o delle norme sul risparmio o . S . entro il 2014
Territorio : SR specializzati Edilizia Privata
energetico negli edifici
Formazione ai sensi art. 18 D.Lgs. Rappresentante ¢
Lavori Pubblici 81/08 in materia di sicurezza e dCors! o_ffert|_da enti Ia_\voratorl per | entro il 2014
salute del lavoratore durante il specializzati sicurezza e Ca
lavoro Settore
. - Aggiornamento su codice dei  Corsi offerti da enti Personale Tecnico .
Lavori Pubblici contratti D.Lgs 163/2006 specializzati LL.PP. entro il 2014
. - Aggiornamento su codice Corsi offerti da enti Personale servizio .
Lavori Pubblici dell'ambiente D.Lgs 152/2006 specializzati ambiente entro il 2014
Approfondimento conoscenze in Corsi offerti da enti
Lavori Pubblici merito agli espropri (D.P.R. specializzati Personale tecnico entro il 2014
327/2001 e L.R. 27/2003) P
Aggiornamento sulle disposizione di
legge, nuove o previgenti, specifiche
Fs)fg\(’)ersgnnﬁagﬂi?;:;:)enzuﬁmferiori goerigacl)ifzfigitidoade; :einti Il personale servi
Servizi Sociali servizi o sportelli informativi in favore peciall pe entro il 2014
X : . . pubblici (es. AULSS, sociali
dell’'utenza; formazione su tematiche } 1
. . o L Prefettura, Universita, ecc.)
pertinenza dei Servizi Sociali, anche
sulla gestione dei volontari di Servizio
Civile
Aggiornamento sulla normativa vige
e su[le d|§p05|2|.o.ne di Ifegge, NUOVE B rsi offerti da enti pubbli
previgenti, specifiche di settore, in (Regione Venet
Servizio Pubblica particolare qualora prevedano ~glone . Il personale serviz .
Istruzione e Sport  I'attivazione di ulteriori servizio ~ oniversita, Provincia, ecc . i e short entro il 2014
p e L Corsi offerti da en p
sportelli informativi in favore - .
specializzati
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SERVIZI DI STAFF

Servizio Risors

e Umane

Sport

Personale Asilo Nid

Aggiornamento, formazione e
coordinamento pedagogico delle
‘educatrici Asilo Nido in materia ludic
e su tematiche di particolare interes
su indicazione delle educatrici

Corsi  offerti da en
specializzati 0 C
professionisti del settor

Educatrici Asilo Nidc

al

entro il 2014

Personale della
Biblioteca

Aggiornamento sulle procedure di
catalogazione dei libri e sui program
informatici di gestione della
documentazione libraria;
Formazione su tematiche di
competenza del Servizio Cultura e
Biblioteca e sulla gestione dei volon
di Servizio Civile

Corsi offerti da enti pubbli

(Regione Venet
Universita, Provincia, ecc
Corsi  offerti da en
specializzati

Dipendenti dell

Biblioteca

entro il 2014

Modalita di svolgimento:

Per le attivita formative esterne (seminari e cdraggiornamento) sono state assegnate dai varizske risorse
finanziarie previste in bilancio ed assegnate ai servizi, per le quali il Responsabile di Serwizcon apposit
determinazione, provvede ad impegnare e liquidaspésa riferita ad ogni corso.
La partecipazione ai corsi di formazione ed addestnto esterni viene attivata su richiesta del raipate
opportunamente autorizzata dal Segretario Genqradeio nulla osta del Capo Settore di riferimento.
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SERVIZI DI STAFF N . s
Servizio Sistema Gestione per la Qualita
| Responsabile di Servizi: | dr. Paolo Sacco Stevanella |
Breve descrizione del Servizi:
Il Servizio di Gestione del Sistema per la Quaditdccupa dell’'applicazione della norma internaalersui sistemi di
gestione della qualita UNI EN 1SO 9001:2008 initugervizi del Comune di Ponte San Nicold. Talema promuove
'adozione di un approccio per processi nello o, attuazione e miglioramento dell’efficacia d&ibtema d
Gestione per la Qualita al fine di accrescere thisfazione dell’'utente.
Le schede processi, le schede servizi, i modellndiurazione della soddisfazione del cittadinogedlami, le non
conformitd e piu in generale la documentazione tivglaalla qualita vengono gestiti attraverso un tao®
monitoraggio tendente al miglioramento continuosigvizi comunali.
Risorse Umane:
Cat. Nome e Cognome Note
Seg. Sacco Stevanella Paolo Tempo pieno, dedicato anche ad altri Servizi
D3  Nicoletta B\RzON 50%
D3 : Capo Sevizio Risorse Umane 50%
Risorse strumentali:
n. tipologia hote
2 | PERSONAL COMPUTER Ottimo stato, prevalentemente dedicati al servizip
2 | STAMPANTI Ottimo stato, prevalentemente dedicati al servizip
2 | CALCOLATRICI Ottimo stato, prevalentemente dedicati al servizip
Fax, FOTOCOPIATORE AUTOVETTURA condivisi con il settore | e Il
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SERVIZI DI STAFF Servizio Sistema Gestione per la Qualita

| SERVIZIO EROGATO | SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA’ |

OBIETTIVO STRATEGICO
Il sistema di Gestione per la Qualita € un servizieato per rendere piu efficiente l'attivita defite, sia attraverso |a
promozione di un processo di ottimizzazione defjnizzazione interna, sia con lo studio ed il naraggio costant
della soddisfazione dell’'utente dei servizi erogati

L'obiettivo finale & di rendere i servizi erogaénspre piu efficienti migliorando le prestazioni baca parita di risors
umane e finanziarie, nel rispetto delle leggi eotamenti vigenti e nella convinzione che una buorganizzazione de
mezzi a disposizione dell’Ente sia indispensabéleqitenere buoni risultati in termini di soddiséae degli utenti.
Pertanto tutta I'attivita del Sistema di Gestiorer fa Qualita viene incentrata sul miglioramentstaate dei serviz
comunali, attraverso un sistema di erogazione ateguile attese e controllato mediante il monitgraglel livello di
soddisfazione raggiunto.

)

=0

TIPOLOGIA DI UTENTI
Cittadini, servizi interni dell’ente

OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
continua I'attivita’ di mantenimentp
delladeguatezza del sistema qualita ed il |[suo
miglioramento assistendo il personale nella
gestione di aggiornamento, modifica | e
miglioramento dei processi secondo le indicazjoni
dell'alta direzione

2 | VERIFICA ISPETTIVA ESTERNA DELL 'ENTE DI CERTIFICAZIONE CSQA entro il mese di aprile 2014

1| GESTIONE SISTEMA DI QUALITA

Modalita di svolgimento:

L'attivita verra svolta con le modalita previstel dsanuale del Sistema di Gestione per la Qualifd woa costant

verifica della corretta attuazione dei criteri amiti nel manuale e la corrispondenza fra i contatrllo stesso e |a

realtad dell Amministrazione Comunale.

Nellanno 2014 sara dato un incarico alla ditta £/Eore Consulting per lo svolgimento dei segueetvigi ed in

accordo con la Responsabile Gestione Qualita:

» svolgimento delle verifiche ispettive interne;

 valutazione delle necessita di aggiornamento/meadifiiglioramento della documentazione;

» gestione della documentazione, nell'analisi dei @anhella predisposizione delle proposte di miglioento da
sottoporre alla Direzione.

La normativa europea di certificazione dei sistdiualita UNI EN 1SO 9001/2000 € stata aggiorrata la normativa

europea UNI EN 1SO 9001/2008 nel novembre 2008eckita recepita a livello nazionale il 26/11/20D@&kti i sistemi

di gestione della qualita rilasciati in base lamativa ISO 9001/2000 sono stati aggiornati.

Nel mese di aprile si svolgera la verifica ispettasterna dell’ente di certificazione CSQA. L'atfivsi svolgera con |

modalita previste dal manuale del Sistema di Gestjger la Qualita con una costante verifica dediaietta attuazion

dei criteri contenuti nel manuale e la corrisporadeffra i contenuti dello stesso e la realta dellrAimistrazione

Comunale.

@D

D

(1%
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SERVIZI DI STAFF Servizio: Controlli Interni

| Responsabile di Servizi: | Segretario Generale dott. Paolo Sacco Stevane]la

Breve descrizione del Servizi

Il controllo di gestione ha compiti di analisi erifiea dell’efficacia, efficienza qualita dei sézu

Listituzione del Controllo di Gestione gia prewdiall’art. 57 della legge 142/90, obbligatorio peiti gli enti locali
con le disposizioni di cui agli artt. 196 e ss. deU.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000, oltre allarmatival
nazionale, trova riferimenti normativi interni ait. 78 del vigente Statuto Comunale e agli a3 + 167 de|
Regolamento di Contabilita.

Il Decreto Legislativo n. 286 del 30 luglio 1999ecHispone il riordino e il potenziamento dei medsam e degli
strumenti di monitoraggio e valutazione dei codéi rendimenti e dei risultati, a norma dell’'arf. della L. 59/97
revisiona il sistema dei controlli individuandodtivita demandate alle strutture di controllo intee definendo de
criteri minimali di incompatibilita tra controlliidipo collaborativo e repressivo.

Con deliberazione n. 113 del 6.10.1999 la Giunten@uale ha istituito I'Ufficio per il Servizio di earollo interno di
cui al D.Lgs. 286/99.

Con l'entrata in vigore del D.Lgs del 27.10.20091680 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. h5Smiateria d
ottimizzazione della produttivita del lavoro pulddolie di efficienza e trasparenza delle pubblichenamstrazioni” il
Servizio Controlli Interni cura la redazione debiRd della Performance e verifica il raggiungimedégli obiettivi
strategici ed operativi in esso indicati.

Risorse Umane:

Cat. Nome e Cognome note
Segr. PaolosACCO STEVANELLA In Convenzione 60%, dedicato anche ad altri Seryizi
D | Germand@ADAN Tempo pieno, dedicata anche ad altri Servizi

Risorse strumentali:

n. tipologia hote

attrezzatura in ottimo stato,
utilizzata prevalentemente per altri Servizi
attrezzatura in buono stato,
utilizzata prevalentemente per altri Servizi
attrezzatura in buono stato,
utilizzata prevalentemente per altri Servizi
utilizzati in comune con gli altri servizi
della sede Municipale

1  PERSONAL COMPUTER

1 | STAMPANTILASER

1 CALCOLATRICE

FAX, FOTOCOPIATORE
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SERVIZI DI STAFF Servizio: Controlli Interni

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | CONTROLLO STRATEGICO E CONTROLLO DI GESTIONE |

OBIETTIVO STRATEGICO

L'attivita del Servizio € finalizzata all’attivazi® dei meccanismi per la verifica oggettiva deulta&i dell’azione
amministrativa ed il raggiungimento degli obietfigsati negli atti di programmazione degli orgpalitici.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Data la natura del Servizio, gli utenti sono quessilusivamente interni (organi politici, direzioseyvizi). Una minima
parte dell'attivita di reporting € finalizzata alldiffusione alla cittadinanza delle scelte gestibr@mpiute
dall’Amministrazione.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

QUADRIMESTRALE

1 | MONITORAGGIO DELL 'EFFICACIA DELLA GESTIONE RELAZIONE ALLA G.C./ C.C.

2 MONITORAGGIO DELLA CAPACITA DI UTILIZZO E REPERIMEN  TO DELLE MENSILE
RISORSE ASSEGNATE Al RESP. DI SERVIZIO

IN FASE DI PREVISIONE E
3 | DIFFUSIONE DELLA CULTURA DI PROGRAMMAZIONE E CONTRO LLO DURANTE L' ANNO PER LE AZIONI
CORRETTIVE

Modalita di svolgimento:

MONITORAGGIODELL’EFFICACIA DELLA GESTIONE

La verifica del livello di raggiungimento degli @tiivi prefissati nei documenti di programmazionassegnati in sed
di PEG ai Responsabili di servizio, avverra comdlisi e la verifica delle relazioni dei Capi settofinalizzata alla
segnalazione di scostamenti rispetto alle attpittgrammate per le opportune azioni correttive.

La verifica avra cadenza quadrimestrale e saraicglata, per il 1° quadrimestre alla Giunta Comenpeér gli altri dug
guadrimestri al Consiglio Comunale, in sede difieaidegli equilibri di bilancio e di rendiconto.

MONITORAGGIO DELLA CAPACITA' DI UTILIZZO E REPERIMENTODELLE RISORSEASSEGNATE Al
RESPDI SERVIZIO

La rilevazione dei fatti di gestione sotto I'aspeiihanziario avverra:

= con cadenza mensile con la comunicazione ai Reapiindi servizio del grado di raggiungimento firzzario delle
risorse assegnate loro in sede PEG (sia in congeetehe per le somme a residuo),

= mensilmente con comunicazione al Sindaco dellazitumne finanziaria dei vari capitoli

al fine di consentire un costante controllo deflasa e sull’entrata e consentire azioni di rielytidi se necessarie.

DIFFUSIONEDELLA CULTURA DI PROGRAMMAZIONEE CONTROLLO
Il Servizio sosterra la diffusione dei concetti gliogrammazione e controllo supportando i Settoflantase di
predisposizione dei documenti programmatori (fasegntiva) e nel riorientamento delle decisioni.

A

Interdipendenze:

Tutta l'attivita € basata sul recupero di moltiidgia presenti all'interno dell'organizzazione (daf attivita, dati
finanziari, ecc.) da strutturare e formalizzare.

informazioni con elementi di costo e provento atei indicatori, si rileveranno i dati finanziatirettamente dai Servi

In attesa della progettazione e attivazione diigtesa di rilevazione di natura economica che p#et integrare le

Finanziari, attraverso la procedura informatictiazata.
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SERVIZI DI STAFF Servizio: Controlli Interni

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE |

OBIETTIVO STRATEGICO
L'attivita di valutazione, ai sensi del CCNL e dBlLgs 150/2009 si rende necessaria per l'attrimeialella
retribuzione di posizione e obbligatoria per laifiea dei risultati delle attivita svolte dai titdi di posiziong
organizzativa e dal personale coinvolto.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Tutto il personale.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
1 | VALUTAZIONE DEI RISULTATI ENTRO IL 30.06.2014
2 | AFFIDAMENTO INCARICO ORGANO DI VALUTAZIONE ENTRO1L31.12.2014

Modalita di svolgimento:
Verifica del raggiungimento degli obiettivi indicatel Piano della Performance per I'anno 2013, sdode modalita
indicate nella determinazione — Servizio Contrgiterni — n. 2 del 22.06.2012.

Valutazione circa I'eventuale opportunita di affidain incarico esterno a titolo di organo di vatidae.

Interdipendenze:

Gli incarichi delle posizioni organizzative sonméeriti con Decreto del Sindaco, ai sensi del T.U.E

Alla liquidazione della retribuzione di posiziongopvedera mensilmente il Capo Servizio di Staff $Gene €
Amministrazione delle risorse umane”.

La retribuzione di risultato verra assegnata coposajo atto del Segretario Generale, a seguitoadeadlaziong
dell'Ufficio Controlli interni e liquidata dal Cap8ervizio di Staff “Gestione e Amministrazione édlisorse umane”.
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SERVIZI DI STAFF Servizio: Controlli Interni

Scheda Programmatica PEG

RIORDINO PROCEDURE DI PUBBLICITA’ TRASPARENZA E

SERVIZIO EROGATO DIFFUSIONE INFORMAZIONI Al SENSI DEL D.LGS 33/2013

OBIETTIVO STRATEGICO

Coordinare i nuovi obblighi al fine di attuare las@detta “accessibilita totale” da parte dei dittd alle informazion
concernenti 'organizzazione e I'attivita del’Ente

TIPOLOGIA DI UTENTI

Tutto il personale.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 | MONITORAGGIO PERIODICO E COSTANTE Tutto I'anno

Modalita di svolgimento:

Verifica del rispetto delle linee guida gia tradeia delle ulteriori integrazioni e precisazionimative.

Interdipendenze:

La realizzazione dell'accessibilita totale rienttal disegno di combattere la cattiva amministrazioispettando |i
parametri del “buon andamento” e “dell'imparzidlita
Rientra tra gli obiettivi caratterizzanti la penfieeince aziendale ed individuale.
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SERVIZI DI STAFF Servizio: Controlli Interni

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE |

OBIETTIVO STRATEGICO

La nuova competenza € stata introdotta dalla Legge90/2012. In coerenza con i provvedimenti aittuapuali la
Conferenza Stato/Regioni ed il Piano Nazionale @mtuzione (delibera Civit n. 72/2013), & statottato dalla Giunta
il Piano Triennale Anticorruzione, da aggiornarshaalmente, che individua aree piu a rischio, gista la formazione,
il controllo e la prevenzione.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Tutto il personale.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 | MONITORAGGIO Entro il 31.12.2014

Modalita di svolgimento:
Verifiche usando, ove possibile, la sinergia conpl®cedure dei controlli successivi, per realizza@nomig

procedimentali.

Interdipendenze:
| controlli si incroceranno con il controllo sucee® di regolarita amministrativa e con le procedattuative della

Amministrazione Trasparente (D.Lgs. 33/2013)
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SERVIZI DI STAFF Servizio: Controlli Interni

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA |

OBIETTIVO STRATEGICO
Dare attuazione gestionale agli specifici contrdiiciplinati dal Regolamento.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Tutto il personale.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 | MONITORAGGIO PERIODICO tutto I'anno

Modalita di svolgimento:
Verifica secondo uno scaglionamento periodico (gjota quadrimestrale) con la predisposizione di utiodi
verifica/contraddittorio e sistemi di “referto”.

Interdipendenze:
| controlli necessariamente si incrociano sinengieate con i controlli messi in atto con riferimerab Piano
Anticorruzione.
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Settore: AFFARI GENERALI

Servizio: Segreteria, Contratti, Protocollo,
Notifiche, Commercio e Attivita produttive

| Responsabile di Servizi: |

Barzon dr.ssa Nicolettd

Breve descrizione del Servizi;

ed in particolare con:

Economale.;

Rientrano nell’ambito di questo servizio le at@wvitnerenti I'organizzazione ed il funzionamento ldegygani
istituzionali, le funzioni proprie della segretef@eliberazioni, atti e contratti), le attivita aélve al Protocollo e all
Notifica degli atti e le attivita relative al Comnaé.

Per lo svolgimento delle attivita generali del $govsi rendono necessarie collaborazioni conlgii servizi comunal

— il Servizio Gestione Risorse Umane a cui sono affide risorse relative alla retribuzione del prede, alle spes
di formazione del personale, le risorse relatiVendennita ed ai gettoni di presenza degli amntrai®ri;

- il Servizio Provveditorato-Economato a cui sonddaffe le risorse relative alle spese economali reapguisto
attrezzature e materiale vario di consumo per I18ilif Segreteria, alle spese per feste nazionadgnsita civili,
onoranze, cerimonie, ecc., alle spese di rappraseat alle spese di manutenzione e funzionamertoze)
acquisto attrezzature e materiale vario di consperd Servizi Generali, alle spese per il fotoctgia in dotaziong
agli uffici, alle spese per le autovetture ed aitezzi in dotazione, oltre che le risorse per itv&é di Cassg

— il Servizio Lavori Pubblici a cui sono affidaterisorse per la fornitura calore.

Risorse Umane:

Cat. Nome e Cognome

note
(part-time, tempo dedicato ad altro servizio, ecc.

D3  BARZON Nicoletta

A tempo pieno, dedicata anche ad altri servizi

PENGO Maurizio

A tempo pieno, completamente dedicato al serviz

CAPPELLATO Claudia

Part time (30hh), completamente dedicata al serv

VOLPIN Margherita

A tempo pieno, completamente dedicata al serviz

TIOZZO Tiziana

A tempo pieno, completamente dedicata al serviz

B3 A MARINELLO Claudio

A tempo pieno, completamente dedicato al serviz

B3  ZATTI Simone Paolo

A tempo pieno, completamente dedicato al serviz

A TASCHIN Luigi

A tempo pieno, completamente dedicato al serviz

Risorse strumentali:

9]

D

io

io
io
io
io

io

n- tipologia (stato degli strumenti, rl]glfzezo per altro servizézc.)
7  Personal computer discreto stato, prevalentemente dedicati al serviz
6 | Stampanti laser discreto stato, prevalentemente dedicati al serviz
1 Telefax buono stato, condiviso con gli altri uffici

1 | Affrancatrice postale buono stato, totalmente dedicata al servizio
1 Scanner ottimo stato, totalmente dedicato al servizio

1  Fotocopiatore buono stato, condiviso con gli altri uffici

1  Autovettura di cui 1 condivisa con il Settore Il e i Servizistaff
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Settore: AFFARI GENERALI Servizio: Segreteria, Contratti, Protocollo,
Notifiche, Commercio e Attivita produttive

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | STIPULA CONTRATTI |

OBIETTIVO STRATEGICO
Obiettivo del servizio erogato € di garantire gt di tutti i contratti, con firma digitale, cls rendano necessari pef il
conseguimento delle finalita istituzionali dell'Entnel rispetto del D.Lgs. n. 82/2005 e del D.L1#9/2012 convertitp
in L. n. 221/2012.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Il servizio viene attivato sulla base delle esigedei servizi interni che necessitano di stiputametratti con Terzi.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
STIPULA DI DIVERSI CONTRATTI PER LA REALIZZAZIONE DI OPERE
1 |PUBBLICHE, FORNITURA DI SERVIZI , COSTITUZIONE E TRASFERIMENTO ANNO 2014

DI DIRITTI REALI .

CONTENIMENTO DELLE SPESE DI STIPULA CONTRATTI ATTRA VERSO IL
2 |RICORSO AL ROGITO NOTARILE SOLO NEI CASI DI PARTICO LARE ANNO 2014
COMPLESSITA DELL 'ATTO.

Modalita di svolgimento:

| contratti saranno rogati da un Notaio all'uopearicato nei casi di particolare complessita diti’al'incarico allo
studio notarile sara affidato dal ResponsabileS#aVizio interessato di volta in volta, sulla basgli atti da stipulare
previo nulla osta del Capo Settore Affari Generalsponsabile della risorsa, contestualmente alilagone del relativ
impegno di spesa. Per le spese di registraziopesiedera, se necessario, con la quota affidiEEcahomo Comunal
per il Servizio di Cassa.

| contratti per l'affidamento di lavori servizi erhiture mediante procedura negoziata (cottimodi@o) saranng
stipulati nella forma della scrittura privata.

1372

Interdipendenze:

Nella stipula dei vari contratti che si renderaassario concludere nel corso del 2014 ¢ di fond&atemmportanza |
collaborazione tra il Settore Affari Generali —particolare I'Ufficio Segreteria — e gli altri Sett dai quali partira
l'iniziativa per la stipula dei relativi contrattin particolare la cooperazione €& imprescindibite ¢ Settori Edilizia
Privata e Lavori Pubblici a cui si riferiscono laggior parte dei contratti.

sy
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Settore: AFFARI GENERALI Servizio: Segreteria, Contratti, Protocollo,
Notifiche, Commercio e Attivita produttive

| SERVIZIO EROGATO | NOTIZIARIO COMUNALE |

OBIETTIVO STRATEGICO

Informare periodicamente i cittadini sull’attiviteell’Amministrazione e renderli partecipi dellaavidlel’Ente attravers
la pubblicazione periodica del Notiziario ed il ap@to ai nuclei familiari del Comune e dei resideitestero iscritti
allAIRE.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Residenti di Ponte San Nicold e residenti all’asiscritti all’ AIRE.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
1 PUBBLICAZIONE DI NON PIU DI TRE NUMERI ORDINARI DEL  NOTIZIARIO ANNO 2014
COMUNALE ED EVENTUALI NUMERI SPECIALI E SUPPLEMENTI

Modalita di svolgimento:

L’incarico alla ditta a cui & stato affidato il semio di redazione, stampa e spedizione del Naizi€omunale a
cittadini residenti a Ponte San Nicolo € scadufilil2/2013. Per I'anno 2014 il Responsabile deVide incarichera
una ditta del settore dell’editoria che curerailese fasi di realizzazione del Notiziario comung@ledazione, stamp
nomina del responsabile di Redazione) ad ecceaiefla distribuzione che sara curata da un’assami@zlocale. L3

L'incarico avverra secondo la procedura previstaral 37 del Regolamento Comunale dei Servizi itoBomia. A
seguito delle limitazioni di spesa di cui al D. Lg8/2010, il Notiziario Comunale sara realizzagaza oneri per I'ent
ed alla relativa spesa la ditta vi fara fronte mserzioni pubblicitarie.

Il Servizio Segreteria fornira alla ditta a cui &aaffidato per 'anno 2014 lincarico di redaziodel Notiziario
Comunale, ogni informazione e collaborazione, amebigo forma di testi gia redatti da revisionarecessaria all
realizzazione di ogni numero del Notiziario, cogerh la bozza finale predisposta dalla ditta affida e comunicher
I'approvazione di ogni numero medianté\iisto si stampi” sulla bozza definitiva.

nomina del Responsabile di Direzione dovra avei@gim caso il gradimento espresso dell Amminisivazi Comunale.

B

oo

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rendono neceigsaollaborazioni con gli altri servizi comunatl & particolare con
Servizi demografici per gli elenchi aggiornati deistinatari.
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Settore: AFFARI GENERALI Servizio: Segreteria, Contratti, Protocollo,
Notifiche, Commercio e Attivita produttive

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | ORGANI RAPPRESENTATIVI |

OBIETTIVO STRATEGICO

Garantire il normale funzionamento degli organipta@sentativi dell’ente, garantire la collaborazicswn I'Ufficio
Gestione Risorse Umane per la corresponsione aelknnita di carica e di presenza secondo le mtaddli cui al
D.Lgs. 267/2000 ed il Decreto del Ministro delldnho 119/2000 e successive modificazioni.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Sindaco, Assessori, Consiglieri e componenti di @dssioni Consiliari.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 TRASMISSIONE AL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE PRE SENZE OGNI SEMESTRE
CONSIGLIERI AL CONSIGLIO COMUNALE E COMMISSIONI CON = SILIARI

TRASMISSIONE AL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE DEI CONTEGGI
2 |PER | RIMBORSI SPESE PER MISSIONI E TRASFERTE DEGLI SECONDO NECESSITA
AMMINISTRATORI .

LIQUIDAZIONE DEI RIMBORSI Al DATORI DI LAVORO DEI P ERMESSI
FRUITI DAGLI AMMINISTRATORI

SECONDO NECESSITA

GESTIONE AMMINISTRATIVA PER IL FUNZIONAMENTO DEI GR UPPI -
4 CONSILIARI SECONDO NECESSITA

INCARICO AD UNA DITTA ESTERNA PER LA TRASCRIZIONE D ELLE -
5 SECONDO NECESSITA
REGISTRAZIONI DELLE SEDUTE DEL CONSIGLIO COMUNALE .

Modalita di svolgimento:

membri della Giunta ed il gettone di presenza aptdt ai Consiglieri Comunali per la partecipazi@ieConsigli
Comunali ed alle Commissioni Consiliari. 1| SereizBegreteria trasmette al Servizio Gestione Risthseane le
presenze dei Consiglieri Comunali ai Consigli el@ &@ommissioni Consiliari. Il Servizio Gestione &ise Umang
provvede a corrispondere le indennita di caricgimflaco, Assessori ed i gettoni di presenza ai ighers.

Al conteggio delle spese di missione e trasfertglidemministratori provvede il Servizio Segretedhe le trasmette
Servizio Gestione Risorse Umane per il pagamento.

Alla liquidazione dei rimborsi ai datori di lavod®i permessi fruiti dagli amministratori provveti&ervizio Segreteria
Alle spese di funzionamento per i gruppi consil@nrovvede tramite Cassa Economale.

Al fine di velocizzare i tempi per il perfezionanerdelle delibere di Consiglio Comunale, come panrio 2013, s
valutera 'opportunita di affidare ad una dittaessfl il servizio di trascrizione delle registraziaielle sedute de

forniture e lavori da eseguirsi in economia”. linBeio Segreteria si avvarra della ditta quandaifieata la durata dell
seduta consiliare ed al fine di una celere pubbiicee delle delibere, concorda con il ResponsatsleSettore I'invig
delle registrazioni per la trascrizione esterna.

Il Servizio Segreteria provvede a comunicare avi3&r Risorse Umane le indennita lorde spettantsimdaco ed di

Consiglio Comunale, secondo le procedure previatgi @rtt. 36 e 37 del vigente “Regolamento di esnato e delle

1

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rende necessdai collaborazione con il Servizio Gestione Risdisnane. Si rend
altresi necessaria la collaborazione con il Sesviziovveditorato-Economato a cui sono affidatederse relative all
“spese funzionamento dei gruppi consiligmér un importo di € 100,00 (cap. 101150), e pdede risorse relative al
“spese funzionamento giunta comuhgler un importo di € 100,00 (cap.101145) e pamdedrisorse relative all

NLZNG))

D @

“spese funzionamento Consiglio Comunp&r”un importo d€ 100,00 (cap.101155).
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Settore: AFFARI GENERALI Servizio: Segreteria, Contratti, Protocollo,
Notifiche, Commercio e Attivita produttive

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | CONCESSIONE USO LOCALI COMUNALI |

OBIETTIVO STRATEGICO
Obiettivo generale & quello di garantire I'uso ldeiali del Centro Civico “M. Rigoni Stern”, dellaata Civica “Unione

ai singoli, gruppi, associazioni che ne fanno fdewahiesta.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Cittadini singoli o gruppi ed associazioni di PoBtn Nicolo o di altri Comuni.

Europea” e della sala riunioni (aula nord, sup@&fidi mq 76,16) della Scuola dell'Infanzia “L’Aqoie” di Roncajette

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

CONCESSIONE DEI LOCALI DEL CENTRO CIVICO “M. RIGONI STERN”,
DELLA SALA CIVICA “UNIONE EUROPEA” E DELLA SALA RIUNIONI
1 |PRESSO LA SCUOLA DELL’INFANZIA “ L'AQUILONE " Al SOGGETTI CHE ANNO 2014
NE FANNO RICHIESTA IN CONFORMITA Al REGOLAMENTI COM UNALI
CHE NE DISCIPLINANO L "UTILIZZO .

Modalita di svolgimento:

L'istanza finalizzata al rilascio della concessiah& locali del Centro Civico “M. Rigoni Stern” é&gsentata dag
interessati, secondo le modalita previste dal Regehto Comunale.
Il rilascio della concessione per l'uso di tali dicspetta al Responsabile del Procedimento deliSerSegreteria con |
modalita previste dal Regolamento del Centro Civdcle concessioni a titolo oneroso prevedono isaerento dell
guote stabilite con delibera di Giunta Comunalézdel 03.08.2011.
L'utilizzo della Sala Riunioni presso la Scuolaldefanzia “L’Aquilone” di Roncajette & disciplinatsecondo le norm

72 del 03.08.2011 che ne fissa anche la tariffasdla potra essere concessa solo in orario exteatico, con un
capienza massima di 45 persone.

istanza dell'interessato e secondo le modalita pibsupposti indicati nel Regolamento per la Cosioes della Sal
Civica.

contenute nel Regolamento del Centro Civico “Mdigoni Stern” come previsto dalla delibera di Gai@omunale n.

La concessione della Sala Civica “Unione Europeailasciata dal Capo Settore Affari Generali suspre¢azione di

[

1%

Interdipendenze:

Il servizio di concessione in uso dei locali compda necessaria collaborazione con:
- il Settore Lavori Pubblici per quanto riguardaisicaldamento/condizionamento dei locali.

- il Settore Servizi alla Persona per la gesidella sala presso la scuola dell'infanzia didgette
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Settore: AFFARI GENERALI Servizio: Segreteria, Contratti, Protocollo,
Notifiche, Commercio e Attivita produttive

Scheda Programmatica PEG

GESTIONE SALA CIVICA “UNIONE EUROPEA” E CENTRO CIVICO “M. RIGONI

SERVIZIO EROGATO STERN'.

OBIETTIVO STRATEGICO

Obiettivo generale € quello di garantire la preaetizpersonale con funzioni di vigilanza e contralki locali della Sala
Civica “Unione Europea’e di apertura e chiusura@ehtro Civico “Mario Rigoni Stern” quando vengoomncessi
soggetti terzi. T

TIPOLOGIA DI UTENTI

Cittadini singoli, gruppi, associazioni, ditte eatigoubblici di Ponte San Nicold o di altri Comuni.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

GESTIONE DELLA SALA CIVICA E DEL CENTRO CIVICO MARI O RIGONI
1 STERN ANNO 2014

Modalita di svolgimento:

Alla gestione della Sala Civica e del Centro Givimovvede la Cooperativa “CIELO”, in base alleigadioni fornite
settimanalmente dall’'Ufficio Segreteria e secondermini riportati nella convenzione stipulata iatal 24.03.2014 .
1414 direp.

Interdipendenze:

Il servizio di gestione dei locali comporta la nesaria collaborazione con:
- il Settore Lavori Pubblici per quanto riguarda iscaldamento dei locali nel periodo invernale edoilo
condizionamento nel periodo estivo.
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Settore: AFFARI GENERALI Servizio: Segreteria, Contratti, Protocollo,
Notifiche, Commercio e Attivita produttive

Scheda Programmatica PEG

PULIZIA UFFICI COMUNALI , CENTRO CIVICO , SALA CIVICA E ALTRE

SERVIZIO EROGATO STRUTTURE COMUNALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Garantire la pulizia degli Uffici Comunali, dellala Civica “Unione Europea”, del Centro Civico MigBni Stern €
della sala riunioni c/o la scuola materna L’Aquion

TIPOLOGIA DI UTENTI

Dipendenti, Amministratori e cittadini.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

CONTABILIZZAZIONE E LIQUIDAZIONE DELLE SPETTANZE DE LLA DITTA
AFFIDATARIA DEL SERVIZIO

CON CADENZA MENSILE

2 | GARA D’ APPALTO PER L’ AFFIDAMENTO DEL SERVIZIODI PULIZIA SEDI ENTRO L'ANNO 2014

Modalita di svolgimento:

La pulizia degli Uffici Comunali, del Centro Cividd. Rigoni Stern, della Sala Civica “Unione Europegell’Asilo

Nido “Il Pettirosso” (gestito dal servizio pubblitstruzione) e della sala riunioni c/o la scuolaenaa “I'Aquilone” &
garantita dal Raggruppamento Temporaneo d’'Imprese @ stato rinnovato I'appalto fino al 31.10.2014

Si provvedera nel corso dell'anno ad affidare ilve®o di pulizia delle sedi comunali mediante gafappalto in
applicazione del D. Lgs. 163/2006.

Interdipendenze:
- con I'Ufficio Gestione Risorse Umane per la stamei cartellini utilizzati da tutto il personalella ditta appaltatrice.
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Settore: AFFARI GENERALI Servizio: Segreteria, Contratti, Protocollo,

Notifiche, Commercio e Attivita produttive

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | PATROCINIO LEGALE DEL COMUNE

OBIETTIVO STRATEGICO

Il Servizio gestisce i rapporti con consulenti lega avvocati che svolgono per conto dell’entéviét caratterizzate d
specifica professionalita.

Per il 2014 ci si potra avvalere di consulenti legali avvocati per le vertenze legali nelle quiaGomune sia parte.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Assicurarsi le consulenze professionali di espeiie materie legali.
Assicurarsi I'assistenza legale per le vertenze mistrative e non, avanti la magistratura civilaraministrativa.

[

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
AFFIDAMENTO INCARICHI AL MOMENTO
1 ASSICURARSI LE CONSULENZE PROFESSIONALI DI ESPERTI NELLE | DELLE SPECIFICHE NECESSITA NEL
MATERIE LEGALI RISPETTO DELLA NORMATIVA IN
MATERIA DI CONSULENZE
ASSICURARSI L’ ASSISTENZA LEGALE PER LE VERTENZE | NEI TERMINI IDONEI PER LA
2 | AMMINISTRATIVE E NON , AVANTI LA MAGISTRATURA CIVILE E COSTITUZIONE IN GIUDIZIO A SEGUITO
AMMINISTRATIVA DELLA DECISONE DELLA GIUNTA

Modalita di svolgimento:

Per l'affidamento dell'incarico di assistenza leggrovvedera con propria determinazione ogni Resgtmle di

Servizio, per quanto di competenza, previo nulla da parte del Responsabile del Servizio Segeeteffidatario delle
risorse finanziarie.

Interdipendenze:

Nei casi in cui la Giunta abbia deciso di costéuin giudizio per vertenze amministrative e noar, paffidamento del

patrocinio provvedera ogni Responsabile di Seryiper quanto di competenza, con propria deternomaziprevio
nulla osta da parte del responsabile del Serviegr&eria.

La liguidazione dei vari compensi spetta al Seoviie ha assunto I'impegno.

Piano Esecutivo di Gestione — esercizio 2014

PEG 04/14. REV. 00

28



Settore: AFFARI GENERALI Servizio: Segreteria, Contratti, Protocollo,
Notifiche, Commercio e Attivita produttive

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | NOTIFICAZIONI

OBIETTIVO STRATEGICO

Il Servizio cura la notificazione degli atti da apitare ai cittadini di Ponte San Nicolo. Il Sewizura inoltre la
pubblicazione online degli atti all'albo pretorid & deposito di atti presso la casa comunale.

TIPOLOGIA DI UTENTI

- Cittadini, associazioni, societa, enti pubblici

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI

1 | GESTIONE DELL’ALBO PRETORIO INFORMATICO ANNO 2014
2 | GESTIONE INFORMATIZZATA DELLE NOTIFICAZIONI ANNO 2014
3 | GESTIONE INFORMATIZZATA DEI DEPOSITI ANNO 2014

Modalita di svolgimento:

Dal 1 gennaio 2011 la gestione dell'albo pretoriaférmatizzata. A tal fine sono state approntatsttumentazioni pe
consentire la gestione online della pubblicazioaglidatti. 1l Servizio di Notificazione & gestitmic un software dell
societa Halley che ha sostituito la gestione cagac

Il deposito degli atti (cartelle esattoriali, nattie ex artt. 140 e 143 del C.P.C. e art. 60 DP80L973, deposito atti d

depositati alla casa comunale e consegnati altésgato dall’'Ufficio Servizi Demografici.

D=

L2

Tribunale) & gestito con la loro pubblicazione laneo all’Albo Pretorio on line. Gli atti vengoncnus:essivamentr

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necegsaollaborazioni con tutti i servizi comunali guanto le notificazion
possono riguardare tutti i settori comunali. Intjgatare la gestione dei depositi avviene con ldaborazione
dell'Ufficio Servizi Demografici che cura la consegall'interessato degli atti depositati.

Piano Esecutivo di Gestione — esercizio 2014

PEG 04/14. REV. 00

29



Settore: AFFARI GENERALI Servizio: Segreteria, Contratti, Protocollo,
Notifiche, Commercio e Attivita produttive

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | PROTOCOLLO E SPEDIZIONE CORRISPONDENZA |

OBIETTIVO STRATEGICO

Il Servizio cura la protocollazione di tutta la iepondenza pervenuta sia attraverso il Servizgtd® sia attraverso la
Posta Elettronica Certificata e ordinaria. Inolpmvvede all'affrancatura e spedizione di tuttadarispondenza

TIPOLOGIA DI UTENTI

- Cittadini, associazioni, societa, enti pubblici

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI
1 | GESTIONE DEL SERVIZIO DI PROTOCOLLO INFORMATICO ANNO 2014
2 | AFFRANCATURA E SPEDIZIONE CORRISPONDENZA ANNO 2014

Modalita di svolgimento:

Il servizio di protocollo & gestito attraverso urftware della societa Halley. Vengono protocollatiti i document
prevenuti attraverso il Servizio Postale, la P&ltdtronica ordinaria, la Pec istituzionale e l& Beiap. | documenti d
inviare all'esterno sono protocollati dagli ufficiiversi dal Protocollo, che sono stati abilit&gni settore ha almeno
ufficio abilitato. 1l servizio protocollo cura ittoe I'affrancatura e la spedizione di tutta larispondenza.

un

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necesaollaborazioni con diversi uffici comunali edl particolare con i
Servizio Provveditorato Economato a cui sono stdfidate le risorse relative alle spese economati lfaffrancatura

della posta.
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Settore: AFFARI GENERALI Servizio: Segreteria, Contratti, Protocollo,
Notifiche, Commercio e Attivita produttive

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | COMMERCIO E ATTIVITA PRODUTTIVE |

OBIETTIVO STRATEGICO

Rientrano nell’ambito di questo servizio tutte tévaa inerenti le attivita commerciali, la gesti® dei pubblici eserciz
dei circoli privati, delle sagre e feste pesanglidenpianti di distribuzione dei carburanti, deldtivita artigianali d
barbiere, parrucchiere ed estetista, il noleggiautiovetture con e senza conducente, attivita dagabblica sicurezza
Obiettivo del servizio & di permettere I'esercidelle attivita commerciali in genere, nei limitirel rispetto della
normativa di settore. Dal 2012 le attivita inereéhttommercio sono trasmesse on line attravergmitale telematic
messo a disposizione dalla Camera di Commercicaddfa per la gestione dello Sportello Unico AtéiviRroduttive
(Suap) unico riferimento territoriale per tuttealdivita di produzione di beni e servizi.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Studi Professionali, Privati cittadini, societa aqoarciali, operatori su aree pubbliche, associazionategoria.

A=)

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

CON REGOLARITA

1 | CONTROLLO SCIA COMMERCIALI E DI PUBBLICO ESERCIZIO NEL CORSO DELL ANNO 2014

RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI COMMERCIALI E DI
SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANDE NEI CASI PREVI  STI DALLA
NORMATIVA

CON REGOLARITA
NEL CORSO DELLANNO 2014

M ONITORAGGIO AREE PUBBLICHE E IMPIANTI DI DISTRIBUZI  ONE DI
2 ENTRO31GENNAIO 2014
CARBURANTE .

ENTRO90 GG DALLA PUBBLICAZIONE

3 | ASSEGNAZIONE POSTEGGI LIBERI NEI MERCATI E POSTEGG | ISOLATI NEL BUR

RILASCIO LICENZE DI P .S. E SCIA PER LA SOMMINISTRAZIONE DI )
4 SU RICHIESTA TUTTO LANNO
ALIMENTI E BEVANDE PER SAGRE E FESTE PAESANE

5 |ISTITUZIONE MERCATO DELL 'ANTIQUARIATO E DELLE COSE USATE ANNO 2014

CARNEVALE 2014:GESTIONE DELL ’INIZIATIVA LIMITATAMENTE
6 |ALL’ITER DIRILASCIO DELLA LICENZA DI PUBBLICA SICUREZZA E FEBBRAIO 2014
AUTORIZZAZIONE TEMPORANEA DI COMMERCIO SU SUOLO PUB BLICO

7 | NATALE 2014:PROMOZIONE DELLE ASSOCIAZIONI LOCALI DICEMBRE 2014

Modalita di svolgimento:

Le pratiche relative alle attivita produttive sagestite attraverso il portale della Camera di Consinea cui questo en
ha affidato la delega del Suap. L'ufficio commercimadiuva il Responsabile Suap nelle attivitd dnitmraggio de
tempi di conclusione di tutti i procedimenti di cpetenza dello Sportello Unico Attivita Produttivegmpresi quell
affidati al Il, 1ll,e IV Settore.

In occasione di sagre e feste paesane I'ufficio encio cura tutto I'iter procedurale per il rilasailella scia per |
somministrazione di alimenti e bevande previa i@ifdei requisiti previsti per legge. In presenZapdbblico

pubblica sicurezza con particolare riguardo al’'deconvocazione della C.C.V.L.P.S.

Entro I'anno 2014 sara istituito il mercato delfguariato e delle cose usate.

Il carnevale 2014 ha impegnato I'ufficio commeraiella gestione dell’iter procedurale per il rilasdella Licenza d
Pubblica Sicurezza e per quello di rilascio dellgokizzazioni Temporanee per il Commercio e la Samstrazione st
area pubblica.

In occasione del Natale, 'amministrazione promualeune giornate finalizzate alla promozione del#sociazion
locali. Con delibera di giunta comunale sarannsefis le giornate, il luogo e le modalita di svolgito dell'iniziativa.

intrattenimento (ballo, giostre ecc...) l'ufficio comercio predispone tutti gli atti necessari peiléscio della licenza di

js%

I
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Settore: AFFARI GENERALI Servizio: Segreteria, Contratti, Protocollo,
Notifiche, Commercio e Attivita produttive

Interdipendenze:

Per lo svolgimento delle attivita si rendono neagsscollaborazioni con gli altri servizi comunali in particolare co
la Polizia locale per i controlli sulle attivitapie il Servizio Tributi per i controlli sui contrilemti € con il Servizig
Edilizia Privata per I'agibilita e destinazione dtudei locali.

=
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SETTORE AFFARI GENERALI Servizio: Servizi Demografici

| Responsabil: | BARZON dr.ssa Nicolettal

Breve descrizione del Servizi:

Il Servizio assolve le relative funzioni di istitytgarantendo e rendendo fruibili, in termini dicgcia e di efficienza,
servizi demografici in conformita alle leggi vigent

Anagrafe: dal 1.1.2003 la tenuta del registro defipolazione residente ed AIRE avviene solo in ritadmformatica,
senza l'aggiornamento cartaceo, in seguito all'@zzazione dell’'Ufficio Territoriale del Governo d?adova de

relative certificazioni ai cittadini, gestisconodbllegamento telematico con i vari enti tramitesdrvizio I.N.A. -
S.A.lLA. (Indice Nazionale delle Anagrafi, Ministedelle Finanze, Ministero dei Trasporti — Motagzione Civilg
ed I.N.P.S.)

Stato civile: tenuta dei registri di stato civilé erogazione delle relative certificazioni ai aiita.

Servizio elettorale: tenuta delle liste elettog@nerali e sezionali e delle liste aggiuntive, sufipnello svolgiment
delle consultazioni elettorali, tenuta e aggiornarnealell’albo dei presidenti di seggio e degli $atari.

Leva militare: svolgimento attivita di supportodastretti militari di leva mediante formazione, téa e aggiornament
delle liste di leva e dei ruoli matricolari.

Polizia Mortuaria: assegnazione loculi/ossari, penulazioni e inumazioni di defunti, concessioneeamper I3
costruzione di tombe di famiglia, concessione tordbtamiglia, pagamento spese inerenti al traspsaime press
I'obitorio di Padova, su ordine dell'autorita giadiria, di deceduti nel territorio comunale, sthigsta dei familiar

esumazioni ed estumulazioni ordinarie e/o straarin rilascio del passaporto mortuario.

Per lo svolgimento delle attivita del Servizio shdono necessarie collaborazioni con gli altri izémomunali ed in

particolare con;

- il Servizio Risorse Umane a cui sono state affidatdsorse relative alla retribuzione del persermlalle spese
formazione del personale

- 1l Servizio Lavori Pubblici con il quale si gestisw le attivita inerenti le tumulazioni ed inumaziadelle salmg
decedute ed i programmi di estumulazione ed esumeazrdinaria.

- il Servizio Provveditorato-Economato a cui sondestfidate le risorse relative alle spese econoenall’acquisto
di materiale vario di consumo (cfr. schede seghent

- il Servizio Finanziario a cui sono state asseglatésorse relative alla quota dei diritti di setgréa da versare n
fondo di cui all’art. 21 del D.P.R. 4.12.1997 n546

27.03.2002. (con gestione del backup giornaliesareuale in doppia copia). Gli uffici provvedondetbgazione delle

autorizzazione al trasporto di salme decedute s @aloro trasferimento nell’obitorio di Padovagmgimenti per le

154

O

j =

o

Risorse Umane:

Cat. Nome e Cognome note
D3 | BARZON Nicoletta A tempo pieno, dedicata anche ad altri servizi
D | MAROSTICA Marco A tempo pieno
C | SPORZON Rosanna A tempo pieno
B MOSCHIN Franco A tempo pieno
B LONGATO Lorenza Part time (30hh)

Risorse strumentali:

n. Tipologia note

4 | Personal Computer 2 in ottimo stato, 2 in buono stato

4  Stampanti buono stato

1 | Telefax stato sufficiente,

1 | Fotocopiatrice Ottimo stato, condiviso con il Servizio Polizia labe
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SETTORE AFFARI GENERALI Servizio: Servizi Demografici

1 | Unita streamer dat scsi hp 24 gb Ottimo stato

1  Gruppo continuita Ottimo stato
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SETTORE AFFARI GENERALI Servizio: Servizi Demografici

Scheda programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO ANAGRAFE

OBIETTIVO STRATEGICO

Mantenimento del servizio esistente.
Tramite I'attivazione della porta di accesso chasemte la fruizione dei servizi erogati dal CNS2ii€o Nazionale
Servizi Demografici) verra rilasciata a coloro afe facciano richiesta (primo rilascio e rinnovo)luogo della carta
d’identita su supporto cartaceo la carta d'identi€ttronica (CIE) destinata a svolgere sia le fomizdi documentd
d’identita che di carta servizi

TIPOLOGIA DI UTENTI

Cittadini residenti in Italia ed all'estero. PulghliAmministrazione, enti pubblici economici e n@oem®omici ed esercenti
servizi pubblici. Associazioni, enti privati.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
GESTIONE DEL SALVATAGGIO DATI GIORNALIERO ED ANNUAL E IN

1 | SEGUITO ALLA SOSPENSIONE DELLA TENUTA ED AGGIORNAME NTO DEL DAL 1 GENNAIO 2014
CARTACEO (MOD. AP5, AP6, APGA)
OPERAZIONE DI VALIDAZIONE DEI CODICI FISCALI : ANALISI ED

5 |ELIMINAZIONE DELLE DISCORDANZE TRA IL CODICE FISCAL E AGGIORNAMENTO CONTINUG

DELL 'ANAGRAFE TRIBUTARIA E LA BANCA DATI ANAGRAFICA
COMUNALE . RISOLUZIONE DEI CASI RESIDUI .

ENTRO48 HH. DAL RICEVIMENTO DELLE
NOTIZIE DAL CONSOLATO
GESTIONE INFORMATIZZATA DELL 'A.lLR.E £ 30/60GIORNI DALLA TRASMISSIONE DEI
DATI DAL MINISTERO
DELL'| NTERNG/AFFARI ESTERI

INVIO ALLA QUESTURA , IN SOSTITUZIONE DEI MODULI CARTACEI , DI UN
4 | CD-ROM CONTENENTE LE FOTO ED | DATI ANAGRAFICI DEI CIT  TADINI Al ANNUALMENTE
QUALI SONO STATE RILASCIATE LE CARTE D 'IDENTITA .

Modalita di svolgimento:

L'attivita verra svolta con le modalita previstelldanorme di riferimento e dai regolamenti interoan l'ausilio dellg
attrezzature informatiche assegnate.

In particolare per i collegamenti telematici spieciper I'attivita, si provvedera in stretta coltaazione con il Servizip
Informatizzazione e con il Servizio Provveditor&oenomato per I'acquisto di eventuali piccole attegure.
L'attivita comporta la riscossione di diritti digeeteria su atti e certificati diversi e per ibstio delle carte d’identita.

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si renderanno resagie collaborazioni con gli altri servizi comuned in particolare

con:

- il Servizio Finanziario al quale spetta la ripadize dei Diritti di Segreteria e il conseguentesagnento della quota
spettante all’Agenzia dei Segretari in base a qustatbilito dall'art. 21 del D.P.R. 4.12.1997 n546

- la Polizia Locale per gli accertamenti delle resize;

- il Servizio Provveditorato-Economato per I'acquisie dei beni di consumo e le piccole attrezzahaeessari pe

lo svolgimento delle attivita.

Il Servizio Informatizzazione per I'attivita di astenza software ed hardware.

=
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SETTORE AFFARI GENERALI Servizio: Servizi Demografici

Scheda programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO STATO CIVILE

OBIETTIVO STRATEGICO

Mantenimento del servizio esistente ed adeguament®mpo reale alle circolari interpretative debra ordinament
dello stato civile (D.P.R. 396/2000)

D

TIPOLOGIA DI UTENTI

Cittadini residenti in ltalia ed all'estero.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

CON REGOLARITA DURANTE TUTTO

1 GESTIONE DICHIARZIONI DI NASCITA E DI MORTE L’ ANNO

CON REGOLARITA DURANTE TUTTO

2 GESTIONE RICHIETSA PUBBLICAZIONE DI MATRIMONIO L’ ANNO

3 CELEBRAZIONI MATRIMONI CIVILI SU RICHIESTA DURANTE TUTTO LANNO

Modalita di svolgimento:

Il Servizio prevede la gestione delle dichiarazidinnascita e di morte, di cittadinanza, le pukdsdioni di matrimonio ¢
l'organizzazione dei giuramenti per I'acquisto detlttadinanza e della celebrazione dei matrimuwili.c
L'attivita verra svolta con le modalita previstelldanorme di riferimento e dai regolamenti interoan l'ausilio dellg
risorse assegnate.

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell’attivita si renderanno resagie collaborazioni con gli altri servizi comuread in particolare:
- con il Servizio Lavori Pubblici per la collaborami del personale operaio per I'allestimento deghiaove vengon

A=)

celebrati i matrimoni civili e per i servizi di ppia mortuaria .
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SETTORE AFFARI GENERALI Servizio: Servizi Demografici

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO ELETTORALE

OBIETTIVO STRATEGICO

Mantenimento del servizio esistente.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Cittadini residenti in Italia ed all’estero. Pulgali Amministrazione, enti pubblici economici e nocomomici ed

esercenti servizi pubblici. Associazioni, enti jativ

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 AGGIORNAMENTO DELLE LISTE ELETTORALI ALLE SCADENZE  PREVISTE PREVISTIDALLA LEGGE
PER LEGGE

2 QLEXEQE INERENTI LE CONSULTAZIONI ELETTORALI COMUN ALl ED MAGGIO 2014

Modalita di svolgimento:

L'attivita verra svolta con le modalita previstelldanorme di riferimento e dai regolamenti interoan l'ausilio dellg
attrezzature informatiche assegnate.

La quota a carico dell'ente per le spese di furemwento della C.E.C. sara liquidata con appositmddt Responsabi
di Servizio.

Nel maggio 2014 si terranno le consultazioni pemihovo del Sindaco e del Consiglio Comunale. Sengpmaggio Si

svolgeranno anche le elezioni Europee.

Interdipendenze:

In occasione delle due consultazioni elettorajpiogramma nel maggio 2014 i servizi demograficgsiarranno dell

collaborazione di vari uffici comunali tra i quati particolare quelli dei lavori pubblici e dellaljzia locale.

Piano Esecutivo di Gestione — esercizio 2014

PEG 04/14 REV. 00
37

0]



SETTORE AFFARI GENERALI Servizio: Servizi Demografici

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO STATISTICA |

OBIETTIVO STRATEGICO

Mantenimento del servizio esistente. Diffusionaldii statistici correnti e relativi ai Censimenéigli anni 2010— 2011
attraverso supporti cartacei ed informatici elabdramite il software Sisco T elaborato e fornital Sistan.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Cittadini residenti in Italia ed all'estero. Puldai Amministrazione, enti pubblici economici e notomomici ed
esercenti servizi pubblici. Associazioni, enti jatiy ISTAT.

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI
INVIO DEGLI AGGIORNAMENTI STATISTICI DEI MOVIMENTIM  ENSILI (D7

1 |- D7B — P4 — APR/4) PER VIA TELEMATICA E TRAMITE IL SERVIZIO ENTRO IL15DI OGNI MESE
POSTALE

Modalita di svolgimento:

L'attivita verra svolta con le modalita previstelldanorme di riferimento e dai regolamenti interogn I'ausilio delle
risorse assegnate.

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si renderanno resaie collaborazioni con gli altri servizi comure in particolare:
- con il Servizio Provveditorato-Economato per l'aisigione dei beni e dei servizi per il funzionanmeedel servizio.
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SETTORE AFFARI GENERALI Servizio: Servizi Demografici

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | POLIZIA MORTUARIA |

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO
Data la perenne necessita di spazi per le sepptibrettivo del servizio di polizia mortuaria € ¢joedi provvedere ad un
consistente attivita di esumazione ed estumulazioesso i cimiteri del capoluogo di Rio — Roncaglith Roncajette

TIPOLOGIA DI UTENTI
Cittadini residenti in ltalia ed all'estero.

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI

ESTUMULAZIONI /ESUMAZIONI PRESSO CIMITERO DI RIO -RONCAGLIA
1 ESCLUSOIL PERIODO ESTIVO

DEL CAPOLUOGO E DI RONCAJETTE

SU RICHIESTA CON REGOLARITA NEL CORSQ

2 ASSEGNAZIONE LOCULI E AREE CIMITERIALI DELL’ ANNO

GESTIONE ~ PAGAMENTI SALME TRASPORTATE ALL 'OBITORIO DI | SECONDO LE RICHIESTE DELIAUTORITA’ DI
PADOVA SU ORDINE DELL 'AUTORITA ' DI PUBBLICA SICUREZZA PUBBLICA SICUREZZA

Modalita di svolgimento:

L'attivita viene svolta con le modalita previstelldanorme di riferimento e dai regolamenti interogn I'ausilio delle
risorse assegnate.

In particolare all’assegnazione dei loculi, osgadelle aree cimiteriali consegue l'incasso di pravper le concession
ed il rimborso spese di chiusura. A seguito delbaiazazione all'inumazione viene riscosso il refatcosto fissato in €
150,00 con delibera di G.C. n. 111 del 23/11/2012
In caso di trasporto salma fino all'obitorio o elfuogo di deposito di osservazione a carico detéf: si provvedera |a
far fronte alla relativa spesa con atto del Resalites di Servizio su richiesta del’'ULSS e dell'inega funebre ch

effettua il trasporto (nei casi di deposito delidnga su ordine della pubblica autorita.

D

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si renderanno resagie collaborazioni con gli altri servizi comuned in particolare

con:

- il Servizio Segreteria per la registrazione deitcaiti di concessione di aree cimiteriali e di tanh famiglia

- il Servizio Lavori Pubblici per le tumulazioni eumazioni, estumulazioni ed esumazioni con la collabione de
personale operaio

- 1 Servizi Sociali per la sepoltura di persone it
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SETTORE AFFARI GENERALI Servizio: Servizi Demografici

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | LEVA MILITARE |

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO
Mantenimento del servizio esistente a norma dekge 23.08.2004, n. 226 che ha sospeso il servlditigatorio di
leva.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Cittadini residenti in ltalia ed all'estero.

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI
1 FORMAZIONE DELLA LISTA DI LEVA CLASSE 1997 SU FLOPPY-DISK E GENNAIO — DICEMBRE 2014
CARTACEO ED AGGIORNAMENTO DELLE CLASSI PRECEDENTI

Modalita di svolgimento:
L'attivita verra svolta con le modalita previstelldanorme di riferimento e dai regolamenti interoan l'ausilio dellg
risorse assegnate.
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SETTORE AFFARI GENERALI Servizio: Servizi Demografici

Scheda Programmatica PEG
|SERV|Z|O EROGATO | GESTIONE DELLE ATTIVITA’ DI RILASCIO DELLA C.1.E.

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO
Garantire la messa in sicurezza delle postazideile attivita relative al rilascio della cartadEntita elettronica.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Dipendenti, Amministratori e cittadini.

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI
APPLICAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI SICUREZZA

1 |PER I PROCESSI RELATIVI ALL 'EMISSIONE DELLA CARTA ANNO 2014
D’IDENTITA ' ELETTRONICA

Modalita di svolgimento:
Per la carta d'identita elettronica si attendonditettive ministeriali per la loro applicazione.

Interdipendenze:
Il servizio coinvolgendo tutti i servizi comunaéinde necessaria la collaborazione dei corrispond€fiai.
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Settore: AFFARI GENERALI _

Servizio: POLIZIA LOCALE

| Responsabile di Servizi: | BARZON Dott.ssa Nicoletta |

Breve descrizione del Servizi;

Per lo svolgimento delle attivita generali del $a0/si rendono necessarie collaborazioni con lgli servizi comunal
ed in particolare con:
il Servizio Gestione Risorse Umane a cui sono aféide risorse relative alla retribuzione del peade e alle spese

Sono inoltre affidate al Servizio le risorse persfese a carico dell’Ente relative alla custodil@ demolizione dei
veicoli ai sensi del D.M. n. 460/99.

Polizia Locale (legge n. 65/86 e L.R. n.40/88 —&amento Comunale di Polizia Municipale): serviaiganizzatdg
dal Comune nell'ambito del proprio territorio delfenzioni di polizia locale, urbana e rurale, dilip@
amministrativa ed ogni altra attivita di polizialleematerie di propria competenza ed in quelle smbalelegate.
Polizia Giudiziaria (Codice Penale e Codice di Rha Penale): attivita svolta nellambito dell’Entli
appartenenza diretta a prendere notizia dei iegtedire che vengano portati a conseguenze uliericercarne gl
autori, compiere gli atti necessari per assicullardonti di prova e raccogliere quant’altro possavse per
I'applicazione della legge penale.

Polizia Stradale (D. Lgs n. 285/92 “Nuovo CodicdlaléStrada” e successive modificazioni ed integrazie
relativo regolamento di esecuzione): attivita isfibnale che si esplica sulla strada per gli aaceehti ed i servizi
richiesti compresi i rilievi degli incidenti stralilaLa parte amministrativa ( limitatamente allaastruzione della
dinamica dei sinistri - istruttorie ricorsi — cda#ione in giudizio avanti al Giudice di Pace -havio, ecc. ) s
esplica in ufficio.

Funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza (TestaddrLeggi di Pubblica Sicurezza approvato con RD/73/31 €
relativo regolamento di esecuzione e successivefiteioni ed integrazioni — D.P.R. 24.06.77 n. 61bB. Lgs
31.03.98 n. 112 — D.P.R. 28.05.2001 n. 311): &dtisvolta nel’ambito dell’Ente di appartenenzeaetta a prevenire
turbative a tutela della convivenza sociale, dedlioe e della sicurezza dei cittadini nel rispeatt regolamenti
statali e locali.
Gruppo Comunale Volontari di Protezione Civile (ged24.02.1992 n. 225 -Istituzione del Servizio aaie dells
Protezione Civile- e successive modificazioni etegnazioni — Legge regionale 27.11.84 n. 58 e ssice
modificazioni ed integrazioni - Regolamento Comendél Gruppo Volontari di Protezione Civile apprimvaon
deliberazione di C.C. n. 25 del 30/05/2005): ativdi collaborazione per vigilanza stradale e dilpica sicurezz
in occasione di emergenze,di feste e manifestaziehiterritorio; gestione delle attivita amminisiva per il
Distretto di Protezione Civile di Piove di Sacco .

Edilizia (D. Lgs. 29.10.99 n. 490— L.R. 27.06.8%f — D.P.R. 06.06.2001 n. 380 - P.R.G e regolémnedilizio
comunale): attivita di controllo ed accertamenimaazioni in materia.

Attivita Produttive (D. L.gs n. 114/98 Nuova disaia del commercio) - L.R. n. 10/2001 (commercio aee

12

pubbliche) — legge 287/1991 e legge regionale A®® (pubblici esercizi) — L.R. n. 67/87 e sucoess

modificazioni ed integrazioni (imprese artigianattivita di controllo ed accertamento violazionintateria.

Tutela ambiente: inquinamento idrico (D.Lgs. 032006 n. 152 e successive modificazioni ed integray
inquinamento atmosferico (D.Lgs n. 152/06 e sudeesmodificazioni ed integrazioni) inquinamento siico
(legge n. 447/95 e successive modificazioni edginatgoni); smaltimento dei rifiuti (D.L.gs. n. 188 e successiV
modificazioni ed integrazioni): attivita di contlmled accertamento violazioni in materia.

Gestione procedimenti relativi alla tutela deglinaali d’affezione e prevenzione randagismo (Legged8.91 n
281 e L.R. 28.12.93 n. 60): attivita di segnalagian attivazione procedure per la cattura di candagi sul
territorio.

di formazione del personale;
il Servizio Provveditorato-Economato a cui sonaddatfie le risorse relative al corredo ed armameagi ggenti, allg
spese economali per acquisto attrezzature e nlatedao di consumo , alle spese per autovettummveicoli in
dotazione, alle spese di manutenzione e funzionmetenze e fornitura calore , spese economalispevizio
Protezione Civile.
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Settore: AFFARI GENERALI

Servizio: POLIZIA LOCALE

Risorse Umane:

Cat. Nome e Cognome note

D3 BARZON Nicoletta éetf/?;!)() pieno, dedicata prevalentemente ad altri
D BARBIERI Antonio A Tempo pieno, completamente dedicato al serviz
C BORGATO Paolo A Tempo pieno, completamente dedicato al serviz
C BOSA Giancarlo A Tempo pieno, completamente dedicato al serviz
C FRISO Gilberto A Tempo pieno, completamente dedicato al serviz
C LUNARDI Giulia A Tempo pieno, completamente dedicata al serviz
C MENEGHETTI Giovanni A Tempo pieno, completamente dedicato al serviz

Risorse strumentali:

Macchine fotografiche

n. Tipologia (stato degli strumenti, rt]glfzezo per altro servizézc.)
6 |Pistole Ottimo stato, completamente dedicate al servizio
2 | Autovetture Buono stato, completamente dedicate al servizio
1 | Apparecchio per la misurazione della velocita |Buono stato, completamente dedicato al servizio
1 |Etilometro Ottimo stato, completamente dedicato al servizio
4 | Computers Buono stato, completamente dedicati al servizio
3 | Stampanti Buono stato, completamente dedicate al servizio
3

Buono stato, completamente dedicate al servizio
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Settore: AFFARI GENERALI

Scheda Programmatica PEG

Servizio: POLIZIA LOCALE

| SERVIZIO EROGATO

| POLIZIA STRADALE |

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO

L’esercizio delle funzioni di Polizia Stradale rethbito territoriale dell’Ente di appartenenza spkca nel controllo
accertamento delle violazioni alle norme vigentimateria di circolazione stradale, nella regolameionhe del traffica
agli attraversamenti pedonali in prossimita e spohndenza delle scuole; negli interventi di viahilin occasione @
manifestazioni pubbliche, cortei funebri e lavdradali, nella rilevazione degli incidenti stradpér la definizione dell

dinamica e responsabilita, nelle proposte di vi@bilel territorio comunale con la stesura di oadize.

D

o =

TIPOLOGIA DI UTENTI

La collettivita intesa quale generalita di soggetti

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI

1 REGOLAMENTAZIONE DEL TRAFFICO AGLI ATTRAVERSAMENTI ANNO SCOLASTICO-INIZIO E FINE
PEDONALI IN PROSSIMITA E CORRISPONDENZA DELLE SCUOL E ORARIO LEZIONI—MESE LUGLIOC.R.E.
CONTROLLO E ACCERTAMENTO DELLE VIOLAZIONI ALLE NORM  E CON CONTINUITA DURANTE TUTTO

2 | VIGENTI IN MATERIA DI CIRCOLAZIONE STRADALE PER LA  SICUREZZA L’ ANNO
DEGLI UTENTI DELLA STRADA E LA TUTELA DELL 'ABITATO

3 INTERVENTI DI VIABILITA IN OCCASIONE DI MANIFESTAZI ~ ONI SU RICHIESTA, CON CONTINUITA
PUBBLICHE DURANTE TUTTO L' ANNO

4 RILEVAZIONE DEGLI INCIDENTI STRADALI PER LA DEFINIZ  IONE DELLA SU RICHIESTA, CON CONTINUITA
DINAMICA E RESPONSABILITA DURANTE TUTTO L' ANNO

5 GESTIONE SANZIONI AL CDS : CONTROLLO E TRASMISSIONE VERBALI A CON CONTINUITA DURANTE TUTTO
DITTA PER INVIO Al DESTINATARI L' ANNO

Modalita di svolgimento:

L'esercizio delle funzioni di Polizia Stradale vemg svolte secondo quanto previsto dal D. L.gs&%/22 “Nuovo
Codice della Strada” e successive modificaziorinéeyrazioni.

Le attivita del Servizio sono assicurate con lerde umane e strumentali assegnate allo stesssetfzanbre 2012 |
gestione del ciclo delle violazioni al codice defiiada € stata esternalizzata. L'Unione Prati #yraapofila de
Distretto di Polizia Locale Padova 3 di cui fa pa@ihche il Servizio di Polizia Locale di questoeeitita aggiudicato |
gestione del ciclo delle violazioni al cds alla Bt Megasp di Padova.

Le sanzioni derivanti da violazione al codice dsti@da, di regolamenti comunali, ordinanze e nadimegge, vengon
incassate con versamento in c/c postale.

Il personale della Polizia Locale svolge un periddaffiancamento a favore dei soggetti che, nelbéo dei servizi d
pubblica utilita, sono stati incaricati per la pamolta del controllo degli attraversamenti pedbimalprossimita dellg
scuole del territorio

[

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necesaollaborazioni con gli altri servizi comunati @& particolare con
Settore Lavori Pubblici per le proposte di viabilisicurezza delle strade, ordinanze sindacalhel &@ettore Servizi all

<2

Persona per coordinare il servizio di sorvegliathegli attraversamenti pedonali in prossimita dedleole.
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Settore: AFFARI GENERALI

Servizio: POLIZIA LOCALE

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | POLIZIA ANNONARIA |

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO

- L'esercizio delle funzioni di Polizia Annonaria Heibito territoriale dellEnte di appartenenza mgeesplicatd
con: Sopralluoghi presso esercizi commerciali n&si adi nuove aperture, subingressi, trasferimentsatie,
sospensioni e/o cessazioni di attivita commeraalpubblici esercizi (D. Lgs n. 114/98; L. n. 287/61L.R.
29/2007);

- Sopralluoghi in occasione di sagre e feste paesane;

- Sopralluoghi presso esercizi di acconciatore egtistt su richiesta dell’ufficio commercio.

- Sopralluoghi per istruttoria su domande iscriziailAlbo Provinciale delle imprese artigiane trasse dalls
Camera di Commercio (L.R. n. 67/87 e successiveiffnadioni ed integrazioni);

- Controllo presenze operatori su aree pubblichenegcati settimanali (Legge n. 114/98 e L.R. n. Q0D

- Accertamento violazioni alle norme vigenti in méder

TIPOLOGIA DI UTENTI

La collettivita intesa quale generalita dei sogdatftori dei servizi commerciali.

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI

SOPRALLUOGHI PRESSO ESERCIZI COMMERCIALI ED ARTIGIAN ALl NEI
CASI DI NUOVE APERTURE, SUBINGRESSI|, TRASFERIMENTI DI SEDE, | VARIABILI PER TIPOLOGIA E RICHIESTE]

! SOSPENSIONI HO CESSAZIONI DI ATTIVITA COMMERCIALI E PUBBLICI DURANTE TUTTO L' ANNO
ESERCIZI D’ UFFICIO O SU RICHIESTA DELL 'UFFICIO COMMERCIO .
SOPRALLUOGHI PER ISTRUTTORIA SU DOMANDE ISCRIZIONE A LL'ALBO
2 PROVINCIALE DELLE IMPRESE ARTIGIANE TRASMESSE DALLA CAMERA | VARIABILI PER TIPOLOGIA E RICHIESTE
DI COMMERCIO (L.R. N. 67/87 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED | DURANTE TUTTO L' ANNO
INTEGRAZIONI ).
3 CONTROLLO PRESENZE OPERATORI SU AREE PUBBLICHE NEI M ERCATI | NEI GIORNI DI MERCATO ENTRO LE ORE
SETTIMANALI . 9.00.
CON CONTINUITA DURANTE TUTTO
4 | ACCERTAMENTO VIOLAZIONI ALLE NORME DI POLIZIA ANNONA  RIA . L' ANNO

Modalita di svolgimento:

Tutte le attivita del Servizio sono assicurate orisorse umane e strumentali assegnate al servizi
In occasione di sagre e feste paesane la polic@dasvolgera i controlli tesi a verificare I'osg@nza delle prescrizion
contenute negli atti di autorizzazione. In partizel nelle sagre e feste paesane con trattenimehblipi (ballo e
giostre) la P.L. svolgera i controlli necessari axtertare I'osservanza delle prescrizioni contemaie licenze d
Pubblica Sicurezza.

Le sanzioni derivanti da violazione di regolamectimunali, ordinanze e norme di legge, vengono Batascor]
versamento in c/c postale.

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell’attivita si rendono necegsaollaborazioni con gli altri servizi comunalil én particolare con

I'Ufficio Ragioneria, I'Ufficio Commercio e Ufficid_avori Pubblici.
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Settore: AFFARI GENERALI Servizio: POLIZIA LOCALE

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | POLIZIA EDILIZIA, AMBIENTALE E SANITARIA |

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO
L'esercizio delle funzioni di Polizia edilizia, aneintale e sanitaria nell’lambito territoriale delite di appartenenza
viene esplicato con attivita di vigilanza sull’usd assetto del territorio, di controllo dellamitier di tutte le turbative
che possono recare danno all’ecosistema ed allgeSBubblica. Tali funzioni sono svolte d'ufficiosu richiesta di
ULSS o Comando provinciale VV.FF. La vigilanza eagicertamenti della Polizia Locale possono rigaszdl presuntd
inquinamento idrico (D.Lgs. 152/06 e successive iffeadioni ed integrazioni) inquinamento atmosferi(D.Lgs.
152/06 e successive modificazioni ed integraziowjuinamento acustico (legge n. 447/95 e successbdificazioni ed
integrazioni) e lo smaltimento dei rifiuti (D.Lgs. 152/06 e successive modificazioni ed integrayion

TIPOLOGIA DI UTENTI
La collettivita intesa quale generalita di soggetti

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI

VARIABILI SECONDO TIPOLOGIA E
RICHIESTA D' INTERVENTO.

1 | CONTROLLO PRESUNTO INQUINAMENTO AMBIENTALE

VARIABILI SECONDO TIPOLOGIA E

2 | CONTROLLO PRESUNTO INQUINAMENTO IDRICO . RICHIESTA D INTERVENTO

VARIABILI SECONDO TIPOLOGIA E

3 | CONTROLLO PRESUNTO INQUINAMENTO ATMOSFERICO . RICHIESTA D INTERVENTO

VARIABILI SECONDO TIPOLOGIA E

4 | CONTROLLO PRESUNTO INQUINAMENTO ACUSTICO . RICHIESTA D INTERVENTO

SOPRALLUOGO E VERIFICA ATTI PRESSO IL SETTORE EDILIZIA
PRIVATA SU ATTIVITA EDILIZIE IN CORSO A SEGUITODIA CCERTAMENTI | VARIABILI SECONDO TIPOLOGIA E
D'UFFICIO, RICHIESTA DELL 'UFFICIO TECNICO O SEGNALAZIONE |RICHIESTA D INTERVENTO

SCRITTA.

VARIABILI SECONDO TIPOLOGIA E

6 | CONTROLLO SMALTIMENTO RIFIUTI RICHIESTA D INTERVENTO

Modalita di svolgimento:

Tutte le attivita sono assicurate con le risorsanere strumentali assegnate al servizio e in colégdione con strutture
esterne: ARPAYV e Settore Igiene Pubblica dellULSS.

Le sanzioni derivanti da violazione di regolametdimunali, ordinanze e norme di legge vengono iratasson
versamento in c/c postale.

Interdipendenze:
Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necetsaollaborazioni con gli altri servizi comunatl & particolare con |l
Settore Uso ed Assetto del Territorio e Lavori Righb
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Scheda Programmatica PEG

Settore: AFFARI GENERALI Servizio: POLIZIA LOCALE

| SERVIZIO EROGATO | POLIZIA GIUDIZIARIA E DI PUBBLICA SICUREZZA

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO

L'esercizio delle funzioni nell’'ambito territorialdell’Ente di appartenenza viene esplicato rispattiente:

- Attivita di Polizia Giudiziaria: con indagini, seglazioni ed attivita informativa compiute d’inizie o su ordine
delega dell’Autorita Giudiziaria e con svolgimemntioccompiti propri della P.G.

- Attivita di Pubblica Sicurezza: attraverso aziomeventiva a tutela dell’'ordine e della sicurezzanché riferita g
materie disciplinate da disposizioni amministratiygali cessioni fabbricato, registri di carico ersoo sostanz
zuccherine e/o psicotrope, ricezione presenze @iEssttura alberghiera, detenzione radio-ricetiisnti di debole
potenza, manifestazioni sportive, riunioni pubbdichkdenuncie infortuni sul lavoro, extracomunitdicenze
temporanee di P.S. in occasione di installaziomeptranea di attrazioni dello spettacolo viaggiaattiyita di
controllo nel corso di manifestazioni, rappreseiotsize/o riunioni pubbliche, accertamento di viotas alle norme
contenute nel T.U.L.P.S.

1

)

TIPOLOGIA DI UTENTI

La collettivita intesa quale generalita di soggetti

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI

INDAGINI, SEGNALAZIONI ED ATTIVITA INFORMATIVA COMPIUTE
1 | D’INIZIATIVA O SU ORDINE O DELEGA DELL 'AUTORITA GIUDIZIARIA E
CON SVOLGIMENTO DI COMPITI PROPRI DELLA P.G.

VARIABILI PER TIPOLOGIA E RICHIESTE
DURANTE TUTTO L' ANNO.

VARIABILI PER TIPOLOGIA E RICHIESTE

2 | FUNzZIONI DI PUBBLICA SICUREZZA . DURANTE TUTTO L’ ANNO.

Modalita di svolgimento:

Tutte le attivitd sopra descritte sono assicuratele risorse umane e strumentali assegnate akgerv
Le sanzioni derivanti da violazione di regolamettimunali, ordinanze e norme di legge vengono iratassorn
versamento in c/c postale.

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necewsaollaborazioni con gli altri servizi comunati @ particolare con

I'Ufficio commercio per licenze temporanee di P.S.
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Settore: AFFARI GENERALI Servizio: POLIZIA LOCALE

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | PREVENZIONE RANDAGISMO

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO
Interventi su segnalazione per cattura cani ranpagia tutela animali d’affezione e prevenzionkrdadagismo.

TIPOLOGIA DI UTENTI
La collettivita intesa quale generalita di soggetti

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI

VARIABILI SECONDO RICHIESTE
D' INTERVENTO.

1 | ATTIVAZIONE CATTURA RANDAGI

Modalita di svolgimento:
Il servizio di cattura €& attivato d'ufficio o suwlazione, a seguito di rilevazione sul territocmmunale di carji
incustoditi. La Polizia Locale provvede a richiegléintervento dellULSS 16 Servizio Veterinariorcaontestuale invi
Fax. Il cane viene tenuto in osservazione per EHilpssi antirabbica presso il Canile Veterinarielldzienda in
Selvazzano Dentro per 8 giorni. Al termine del péad viene riconsegnato al proprietario se individual quale vien
altresi notificato verbale di violazione. Diversarne I'animale viene consegnato per il mantenim@nésso il Canile di
Rubano — Lega per la Difesa del cane - con paganikrina quota fissata annualmente.

Il Responsabile di Servizio con propria determioagiprovvede ad impegnare le spese di ricoverorgemimento, ch
vengono liquidate dal Responsabile di procedimento.

Tutte le attivita sopra descritte sono assicuraie e risorse umane e strumentali assegnate alzgerg in
collaborazione con le strutture esterne (ULSS 3&rvieterinario).

Le sanzioni derivanti da violazione di regolametdimunali, ordinanze e norme di legge vengono iratasson
versamento in ¢/c postale o con pagamento in comeesso il Servizio Polizia Locale.

O

11%

1%

Interdipendenze:
Nessuna
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Settore: AFFARI GENERALI

Servizio: POLIZIA LOCALE

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | PROTEZIONE CIVILE

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO

Migliorare la qualificazione del Gruppo Comunale ldatari di Protezione Civile con la partecipaziomecorsi ed
esercitazioni programmate in ambito comunale, cemgoriale e Provinciale.

Migliorare le dotazioni del Gruppo con I'acquistoedentuali dotazioni anche su proposta e conritrifouto degli Ent
Regione e Provincia.

Garantire la partecipazione di volontari in casintiérventi di Protezione Civile a livello nazioeadu richiesta degli Ent
Regione e Provincia.

Gestire le competenze comunali in materia di ProtezCivile per la parte amministrativa.

TIPOLOGIA DI UTENTI

La collettivita intesa quale generalita di soggetti

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI

1 GESTIRE LE COMPETENZE COMUNALI IN MATERIA DI PROTEZIONE | VARIABILI SECONDO RICHIESTE
CIVILE PER LA PARTE AMMINISTRATIVA . DURANTE TUTTO L' ANNO.
GESTIRE L’'ACQUISTO DI UN AUTOVETTURA CON IL CONTRIBUTO

2 Q SCADENZA BANDO FEBBRAIO2014
ECONOMICO DELLA REGIONE VENETO

Modalita di svolgimento:

L'Ufficio Polizia Locale gestisce la parte ammimgiva delle competenze comunali ordinarie in matdr Protezione
Civile

Nel dicembre 2013 la Regione Veneto ha pubblicatdando per il finanziamento di dotazioni a favdes gruppi
comunali di protezione civile ed al quale partecdpagnche questo ente con lI'acquisto di un autoreettu

Le attivita sono assicurate con le risorse umasgwmentali dedicate e le risorse finanziarie asatgper gli specifigi
interventi.

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necewgsaollaborazioni con gli altri servizi comunatl é particolare con il
Settore Lavori Pubblici in caso di calamita natusatatastrofi o piano neve. E’ inoltre necesskxieollaborazione co
il Servizio Provveditorato-Economato a cui sonadaiti i capitoli di spesa per il pagamento dellespai sensi dell’art.
6 del vigente Regolamento Comunale di Economato.

=)
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Settore: SERVIZI FINANZIARI Servizio Gestione Finanziarna

Responsabile di Servizi: Dott. Lucio Questori

Breve descrizione del Servizi;

Il Servizio Finanziario svolge tutte le funzionile attivita di cui all’art. 153 del T.U. ee.ll. amwato con D.Lgs,

267/2000 e ha il compito, in stretta collaborazigoe i diversi altri Settori e Servizi Comunali,l @@ordinamento

della gestione dell'attivita finanziaria.

L'attivita di programmazione e gestione delle r&offinanziarie viene svolta dal Servizio nel rigpedei principi

previsti dall'ordinamento finanziario e contabile, attuazione degli artt. 107 e 152 del citato TeJdelle norme

statutarie e regolamentari dell’ente. L'ufficio dawaltresi programmare e gestire la nuova contalimhie sara attivata

a decorrere dal 1 gennaio 2014.

Per lo svolgimento delle attivita generali del $govsi rendono necessarie collaborazioni conlgii servizi comunal

ed in particolare con:

- il Servizio Risorse Umane a cui sono affidate $erse relative alla retribuzione del personaldeesgese di
formazione del personale;

- il Servizio Provveditorato-Economato a cui sonadaife le risorse relative alle spese economalire@pguisto
attrezzature e materiale vario di consumo per I'Bfigioneria.

Inoltre il Servizio provvede all'accertamento detleTRATE GENERALIdell’Ente quali :

- Addizionale Comunale IRPEF

- Fondo di SOLIDARIETA’ COMUNALE (ex Fondo di riegjibrio)

- Ripartizione somme riscosse dalla Provincia pelaiscio autorizz. per veicoli e trasporti ecaagmli

- Proventi per rilascio fotocopie — cartografieegalamenti diversi

- Rimborso quota interessi su mutui per realizzazionpianti fognari in ammortamento

- Interessi attivi su giacenze presso la Tesomnainciale dello Stato e la Tesoreria comunale

- Dividendi su azioni di proprieta

- Cassa di Risparmio del Veneto — Contributo palizeazione iniziative di interesse comune

1%

ed alleSPESE PER IL FUNZIONAMENTO DELLE VARIE ATTIVITA DEL'ENTE E DEL SERVIzioquali:

- Indennita all'Organo di Revisione (art. 234 — BsL 267/00)

- Compenso per il servizio di Tesoreria e - rimbagpese forzose per il servizio di cassa

- Contributi associativi diversi

- Compartecipazione sulla spesa per il funzionamdatla sez. circoscrizionale del lavoro di Padova

- Tasse ed imposte a carico del Comune

- Spese di riscossione proventi vari a carico dghGne

- Servizio trasporto pubblico (convenzione ex A.(A

- Quota I.R.AP. su indennita e compensi per lawrimnomo occasionale.

- Fondo di riserva ordinario e per spese imprevédib

- I.LV.A. a debito su servizi ed attivita comunalit; 30 D.P.R. 633 del 26.10.72 e succ. modifigai}io

- Restituzione di quote indebitamente riscossecedenti di entrate e proventi diversi previa riskaedei funzionari
responsabili dei servizi

- Rimborso quota capitale mutui e relativi interess

oltre che allaGESTIONE DELLE RISORSE AFFIDATE DAGLI ALTRSERVIZI COMUNALI':
- Quota del 10% dei Diritti di Segreteria da veesalr Fondo di cui all'art. 42 della Legge 8.6.6B04
- Quota dei Diritti di Segreteria spettante al ®tgio comunale

Risorse Umane:

Cat. Nome e Cognome Note

D3 | QUESTORI LUCIO A tempo pieno, dedicato anche ad altri servigi
D | BADAN GERMANA A tempo pieno, dedicato anche ad altri servigi
C | BELLINATO CATIA A part-time, completamente dedicata al servizig
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Settore: SERVIZI FINANZIARI Servizio Gestione Finanziarna

Risorse strumentali:
n. tipologia note
3 | Personal Computer Discreto stato, completamente dedicati al Serviz|o
2  Stampanti Discreto stato, prevalentemente dedicate al Servigi
3 | Calcolatrici Discreto stato, completamente dedicate al Servizio
1 Telefax Ottimo stato, condiviso con gli altri uffici
1 | Fotocopiatore Buono stato, condiviso con gli altri uffici
1 | Autovettura Condivisa con i Settori
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Settore: SERVIZI FINANZIARI Servizio Gestione Finanziarna

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | PROGRAMMAZIONE E BILANCIO |

OBIETTIVO STRATEGICO
L'attivita di programmazione viene svolta dal Seiwinel rispetto dei principi previsti dall'ordin@nto finanziario e
contabile e delle norme statutarie e regolamedtdliente.

Il Responsabile dei Servizi finanziari verificaveridicita delle previsioni di entrata e della catipilita delle prevision
di spesa e predispone i documenti di bilanciocasando I'equilibrio nel breve e medio periodo.

Sulla base del bilancio di previsione, in diretttuazione degli obiettivi di gestione gia individuaella R.P.P.
predispone il PEG graduando le risorse e gli imetiv del Bilancio di previsione per Servizio delruttura
organizzativa.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Il Servizio Finanziario, in collaborazione con iem@izio Controlli interni, supporta Responsabili di Serviziper la
presentazione delle proposte in ordine alla refeziprevisionale programmatica, al bilancio plureenal bilancio d
previsione annuale ed al programma delle opereljziieb

Interlocutori principali nella fase di programmazéosono gliorgani politici ed in particolare la Giunta Comunale che
impartisce delle direttive sulle politiche gestithmta prevedere.
Il Servizio cura inoltre la pubblicizzazione deintenuti significativi e caratteristici del bilangioivolgendosi alla
cittadinanza.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
TEMPI E MODALITA PREVISTE DALLA
1 | APPROVAZIONE DEI DOCUMENTI DI BILANCIO
NORMATIVA

2 SENSIBILIZZAZIONE DEGLI ORGANI POLITICI E GESTIONAL | IN TEMA DI sz:ﬂigﬁg I\IjE)LDLOA,I\INNSOEEDIIENDI
PROGRAMMAZIONE

PREVISIONE
NEL SITO WEB HO NEL PRIMO

NOTIZIARIO COMUNALE UTILE

3 | PUBBLICAZIONE DEI CONTENUTI DI BILANCIO

Modalita di svolgimento:

La previsione delle spese di investimento, perccias degli anni previsti dal bilancio pluriennaseno verificate sull
base delle effettive possibilita di indebitamerton riguardo ai probabili tassi di crescita delidrate ordinarie e @
espansione delle spese correnti e nel rispett@ diatitazioni e dei vincoli stabiliti dalla norma# per il ricorso al
mercato finanziario. Le spese di investimento fmate con mezzi diversi dai mutui, sono iscrittd hgancio in
relazione a risorse che si prevede di acquisire.

La verifica del Programma Triennale delle Operelytiche rispetto alla coerenza con il quadro finaripi del triennio, &
effettuata sulla base di risorse certe (mutui)gdelle definite nel bilancio pluriennale e di qeekcquisibili con
assegnazioni statali, regionali, provinciali, elfie istituzioni pubbliche e private.

—_— M

Interdipendenze:
Il Settore Servizi Finanziari cura il coordinamegtnerale dell’attivita di predisposizione delltazgone previsionale €
programmatica sulla base delle proposte degli organpetenti.
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Settore: SERVIZI FINANZIARI Servizio Gestione Finanziar

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | GESTIONE DEL BILANCIO

OBIETTIVO STRATEGICO

approvato con D.Lgs. 267/2000 ed ai sensi di quprawisto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

In genere tutti gli atti con i quali vengono assuntpegni di spesa, vengono trasmessi al respoesdei Serviz
Finanziari per gli adempimenti di competenza.

Le richieste di pagamento dall'esterno, vengonaidigte dal responsabile del Servizio interessat attesta che
credito del terzo & divenuto liquido ed esigibiler pintervenuta acquisizione da parte del’Entdl’'d#lita o bene
richiesti nella qualita e quantita prefissata,iciérno dell'impegno assunto. Sulla base delleidigzioni, il SEF emette
relativi mandati di pagamento.

L’Ufficio svolge inoltre tutte le attivita relativalla gestione fiscale (I.V.A. in tutte le sue campnti: registrazion
fatture di acquisto e di vendita, registrazioneispettivi, liquidazioni mensili per i servizi ri@nti ai fini 1.V.A.; IRAP;
IRPEF) secondo le modalita sotto descritte.

Gestisce i rapporti con il tesoriere per la gegtidagli incassi e del pagamento dei mandati.

Coordinamento delle attivita dei Responsabili divB#o individuati dal P.E.G. ai quali spettano peocedure pe
l'accertamento delle entrate e I'impegno delle spaslottando le determinazioni di cui agli artt3 ¥5183 del T.U. ee.|.

=

)

TIPOLOGIA DI UTENTI

La gestione del Bilancio comporta continui rappoadn gli altri Servizi comunali.
Il rapporto con il pubblico & limitato ai credit@ebitori per i pagamenti e gli incassi.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 PARERE DI REGOLARITA CONTABILE E ATTESTAZIONE COPERT URA ENTRO7 GG. DALLA RICEZIONE DELLA
SULLE PROPOSTE DI DELIBERAZIONE PROPOSTA

2 VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTUR A ENTRO7 GG. DALLA RICEZIONE DELLA
FINANZIARIA SULLE DETERMINAZIONI DETERMINAZIONE

ENTRO 10 GIORNI DAL RICEVIMENTO
DELLA LIQUIDAZIONE OVVERO ENTRO
LE SCADENZE DEI TITOLI DI CREDITO
3 | EMISSIONE MANDATI DI PAGAMENTO PER QUELLE NON SOGGETTE A
LIQUIDAZIONE, TENUTO CONTO DELLE
DISPONIBILITA DI CASSA E DEL
RISPETTO DEL PATTO DI STABILITA

Modalita di svolgimento:

Su ogni proposta di deliberazione che comporti ioper I'Ente, in modo diretto o indiretto, immediab differito, il
Responsabile dei Servizi Finanziari espripagere di regolarita contabilai sensi di cui all'art. 49, comma 1 del T
ee.ll. eattesta la relativa copertura finanziarider le stesse finalita, su ogni determinaziore @mporti oneri pe
I'Ente, il Responsabile dei Servizi Finanziari appd visto d regolarita contabile attestante la copertura finaara, ai
sensi dell'art. 151, comma 4 del T.U. ee.ll. cashe integrato dall’art. 147 bis.

L’emissione demandati di pagamente effettuato sulla base delle liquidazioni deifresabili di procedimento e de
scadenze per le spese fisse, compatibilmente wooali del Patto di Stabilita.

Gli adempimenti in materia di 1.V.A0no svolti dall'Ufficio Ragioneria avvalendosi ah professionista esterno pe
predisposizione ed invio della denuncia annualella denuncia modello unico per gli Enti Locali.

Interdipendenze:

nessuna
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Settore: SERVIZI FINANZIARI Servizio Gestione Finanziarna

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | FINANZIAMENTI |

OBIETTIVO STRATEGICO

Per tutti gli investimenti dell’Ente il Servizio inziario provvede all'individuazione della font€idanziamento piu

idonea, valutando i singoli casi e la compatibitiglle varie opportunita con la situazione finanaia

Per I'attivazione degli investimenti si possondizaare:

- entrate correnti destinate per legge agli investime

- avanzi di bilancio, costituiti da eccedenze di a&teticorrenti rispetto alle spese correnti aumentalie quote
capitali di ammortamento dei prestiti

relative sanzioni,
- entrate derivanti da trasferimenti in conto capital
- avanzo di amministrazione, nelle forme disciplingaé’art. 187 del T.U.E.L.
- mutui passivi
- altre forme di ricorso al mercato finanziario

TIPOLOGIA DI UTENTI
- Servizi interni
- Istituti di credito e operatori del mercato finaanzd

- entrate derivanti dall'alienazioni di beni e dirfigtrimoniali, riscossioni di crediti, proventi @ancessioni edilizie g

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
1 | GESTIONE MUTUI IN ESSERE SECONDO LE SCADENZE CONTRATTUALI
SE DELIBERATO DAL CONSIGLIO C
2 | ESTINZIONE MUTUI ENTRO IL 31 MAGGIO OVVERO ENTRO30
NOVEMBRE

Modalita di svolgimento:
Il Servizio provvede alla gestione dei mutui inegsscon il regolare pagamento delle rate in scajenediante
imputazione agli appositi capitoli di bilancio.

Nel caso si rendesse necessario provvedera peefiaione dell'anticipazione di Cassa con le maaglieviste
dall'art. 222 del T.U.E.L;

L'ufficio procedera a verificare la possibilita éstinzione mutui assunti con la Cassa DD.PP. vekta realizzazioné
di opere idrauliche (acquedotto e fognatura) ilansto & posto a carico dell’A.T.O.. In caso ddoista positiva I'ufficig
procedera, se a cio autorizzato dal Consiglio Catgyrall’estinzione dei mutui assunti con la Ca3BaPP. utilizzandg
prioritariamente I'avanzo di amministrazione 2013.

Interdipendenze:

Presupposto essenziali per I'attivita € il coordieato con i Settori che intendono affrontare spkgevestimento da

finanziare con entrate derivanti da accensioneeaftjti.
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Settore: SERVIZI FINANZIARI Servizio Gestione Finanziarna

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | QUOTE ASSOCIATIVE |

OBIETTIVO STRATEGICO
Assicurare la partecipazione del’Ente ad Assooiizper lo svolgimento delle attivita istituzionali

TIPOLOGIA DI UTENTI
- Associazioni

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 | VERSAMENTO QUOTE ASSOCIATIVE SECONDO LE SCADENZE

Modalita di svolgimento:
Il Servizio provvede alla liquidazione delle quétssociative in base agli atti di adesione alle segjuAssociazioni ed
accordi convenzionati;

- ANCI Nazionale
- C.E.V. Consorzio Energia Veneto

impegnate ai sensi dell’'art. 82 del RegolamentGatitabilita vigente.

Interdipendenze:
nessuna
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Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | TRASPORTO PUBBLICO |

OBIETTIVO STRATEGICO

Assicurare il collegamento con il servizio di Tragp pubblico urbano del Comune e le principalzioai con il
Comune di Padova..

TIPOLOGIA DI UTENTI

- Cittadini di Ponte San Nicolo e in generale i fouditdel servizio di Trasporto pubblico.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

CONVENZIONE PER TRASPORTO PUBBLICO URBANO —LINEE 16-5 E

41 (FESTIVO) PER LINTERO ANNO

Modalita di svolgimento:

Il servizio di Trasporto Pubblico locale sul tesrib comunale & assicurato in base alla Convenzitipalata con i
Comune di Padova (Rep. 446 del 27.3.2001), coditaicollegata alla Convenzione tra il Comune did®a e I'A.P.S
spa (ora APS Holding ) scaduta il 31.12.2006 equata a seguito di intervento regionale fino afilesamento dell
gara per l'affidamento del servizio del trasportagbplico locale. Per il 2013 il servizio sara espietcon le stess
modalita del 2012.

Il Servizio sara assicurato attraverso le lineg&.n. 5 e n. 41 festivo, per il quale il Comunsi@aga l'integrazione de
corrispettivo regionale per I'esecuzione del séovion le risorse a disposizione.

h

Interdipendenze:

nessuna
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Settore: SERVIZI FINANZIARI Servizio: Informatizzazior

| Responsabile di Servizi: Dott. Lucio Questori|

Breve descrizione del Servizi;

Il Servizio Informatizzazione sviluppa attivita grogettazione, gestione e assistenza tecnico astnaitiva
riconducibili all’'ambito delle tecnologie dell'infmazione ITC (Information e Communication Technglog

Le attivita del Servizio saranno percio incentragdla progettazione, nella messa in opera e neliiane operativa
del sistema informativo comunale curando:

- il coordinamento nell’acquisizione di prodotti Hamale o Software anche ai fini delle eventuali cotiflyiia,

- lassistenza tecnica con interventi per la solugzidh malfunzionamenti di prodotti hardware, softevar di
rete al fine di assicurare efficacia ed efficiengaardo alla comunicazione “interna”;

- la comunicazione “coordinata” internet (compredi@iamenti e collegamenti telematici “on demand”);

- la gestione del sito Web comunale al fine di agsieuun efficiente servizio di comunicazione istituwnale
nonché le funzioni interattive con il cittadinoAlbo On-Line, le newsletter; la trasparenza ai seledla
normativa vigente;

- ogni altra attivita e funzione tipica degli “ammstratori di sistema” / "amministratori ced” con peolare
riguardo alla sicurezza informatica e agli strureatrelati di protezione perimetrale;

- la gestione ordinaria della rete strutturata eadedintrale telefonica del ponte radio, delle vpn;

Obiettivo generale del Servizio € lo sviluppo ddtesna informativo comunale inteso come individoagi €

realizzazione di soluzioni informatiche che familit la gestione dei processi interni e migliorimadpporto con i

cittadino, promuovendo nuove forme di comunicaziengasparenza attraverso le nuove tecnologieteckiche d

comunicazione.

Parallelamente saranno sviluppate ed integrate tattattivita necessarie per garantire sicurezimodibilita ed

integrita dei dati e dei sistemi informativi coatlnonché la ricerca e I'uso ove possibile diwafe “Open Source

ovvero di software anti “oligopolio” , compatibikicuri e garantiti;

Per lo svolgimento delle attivita generali del $govsi rendono necessarie collaborazioni conlgii servizi comunal

ed in particolare con:

— il Servizio Risorse Umane a cui sono affidate Eorse relative alla retribuzione del personalele spese di
formazione del personale;

- il Servizio Provveditorato-Economato a cui sonddaffe le risorse relative alle spese economali reapguisto
attrezzature e materiale vario di consumo permi@® Informatizzazione.

Risorse Umane:

Cat. Nome e Cognome note
D5  QUESTORI LUCIO A tempo pieno, dedicato anche ad altri servizi
D3 | MARITAN GIORGIO A tempo pieno

Risorse strumentali:

n. tipologia note

dedicati al controllo remoto e alla gestione di

2 | PERSONALCOMPUTER inventario hardware/software ed help desk (Trabkl

=

1  STAMPANTE ottimo stato dedicata al Servizio

1 SCANNER Buono stato dedicato al Servizio

1 | AUTOVETTURA condivisa con il Settore | e i Servizi di staff
1 | FOTOCOPIATORE CON FUNZIONI DI STAMPA IN RETE Condiviso con altro Settore
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Settore: SERVIZI FINANZIARI

Scheda Programmatica PEG

Servizio: Informatizzazione

| SERVIZIO EROGATO | GESTIONE HARDWARE E SOFTWARE |

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO

Assicurare il buon funzionamento, I'adeguamentd eninovo delle attrezzature e infrastrutture imfiatiche adeguandole a
esigenze di sicurezza informatica, di privacy eplrativita delle procedure gestite in modo infdirzato, compatibilmente con

disponibilita finanziarie ed in sintonia con il “Demento Programmatico per la Sicurezza Informatica”

Assicurare, per quanto possibile, la condivisiolitnrscambio delle banche dati e, piu in gerereklle informazioni sia all’intern
della struttura comunale che tra Enti Pubblici.

Garantire la disponibilita, I'integrita e la sicama dei dati memorizzati elettronicamente e svadgito delle altre funzioni tipiche

“amministratore di sistema”.

Dare attuazione a quanto riportato sul “DPS”(doautmeprogrammatico sulla sicurezza informatica) €a.D. (Codice Amm.ng
Digitale)

le

)|

TIPOLOGIA DI UTENTI

Tutti gli uffici ed in particolare il personale ligzatore di attrezzatura informatica.

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMP!I

1 | AFFIDAMENTO INCARICO ESTERNO PER SUPPLENZA SERVIZI N EL CAMPO DELL 'INFORMATICA | entro maggio 2014

INSTALLAZIONE , CONFIGURAZIONE , AGGIORNAMENTO E VERIFICA CORRETTO
2 FUNZIONAMENTO DI APPLICAZIONI SOFTWARE  (S.0. E GESTIONALI — ANTIVIRUS — PROXY —
FIREWALL —NAS—COLLEGAMENTI TELEMATICI —INTRANET - VPN)

SECONDO LE ESIGENZE IN
CORSO DANNO

3 GESTIONE SERVER FISICI, VIRTUALI E APPARATI REMOTI (NAS) IN QUALITA DI

QUOTIDIANAMENTE
AMMINISTRATORE DI SISTEMA

RISOLUZIONE E GESTIONE PROBLEMATICHE HARDWARE (MALFUNZIONAMENTI , GUASTI,
4 DANNI ECC.) COMPRESA LA CENTRALE TELEFONICA , LA RETE LAN ED IN FIBRA OTTICA , DI
FONIA/DATI, INTERNET .

SECONDO LE ESIGENZE IN
CORSO DANNO

5 | ATTIVAZIONE E GESTIONE DI SERVIZI , COLLEGAMENTI E ABBONAMENTI TELEMATICI NEL CORSO DELLANNO

GESTIONE SICUREZZA INFORMATICA
- “PROFILIAZIONE " DI ACCESSO Al SISTEMI INFORMATICI ED Al DATI
- GESTIONE PASSWORD ACCESSO Al PROGRAMMI ED Al DATI
- ANALISI , CONTROLLO , GESTIONE DI MINACCE E VULNERABILITA
6 - OPERAZIONI E VERIFICHE DI BACK -UP E RISPRISTINO DATI DA /SU NAS O ALTRI SUPPORTI QUOTIDIANAMENTE
- DIRETTIVE DI COMPORTAMENTO PER LA SICUREZZA INFORMA TICA REDAZIONE BEST
PRACTICIES, “ SOLUZIONI RICORRENTI ”, INFORMAZIONI SU PRIVACY E COMPORTAMENTI
IL TUTTO ATTRAVERSO LA BANCA DATI DEL SOFTWARE ~ “TRACK-IT”
- ALTRE FUNZIONI TIPICHE DI AMMINISTRATORE DI SISTEMA

VERIFICA LICENZE SOFTWARE ONEROSE E , OVE POSSIBILE, SOSTITUZIONE CON PRODOTTI
“OPEN SOURCE' FREE (A COSTO ZERO) OVVERO DI PRODOTTI CHE NON FAVORISCANO
7 OLIGOPOLIO . IL TUTTO DEVE GARANTIRE SICUREZZA INFORMATICA , COMPATIBILITA E NEL CORSO DELLANNO
INTEGRAZIONE CON SW ATTUALMENTE IN USO AL FINE DI E VITARE COSTI “ECONOMICI”
LATENTI PER INTERVENTI DI CONFIGURAZIONE , PERSONALIZZAZIONE , INTEGRAZIONE ECC ...

8 MIGRAZIONE SERVER FISICI SU MACCHINE VIRTUALI NEL CORSO DELLANNO

9 GESTIONE INFRASTRUTTURA TELEMATICA AL FINE DI MIGLI ORARE LA BANDA PASSANTE DEI
DATI E ASSICURARE IL CORRETTO SVOLGIMENTO DEI BACK -UP

NEL CORSO DELLANNO

10 | SIMULAZIONI DI UN PIANO DI DISASTER RECOVERY E DEL LE RELATIVE POLICY NEL CORSO DELLANNO

11 | PIANO DI SOSTITUZIONE MACCHINE OBSOLETE PER GARANTI RE SICUREZZA ENTRO31/12

Modalita di svolgimento:

Per assicurare la continuita dell'aggiornamentdi;adsistenza e dei collegamenti per i softwaretigaali in dotaziong
agli uffici (Halley, Open Software, GPE, ecc.bl@nche dati utilizzate ed altri servizi telemaemtionline, Telemacd
Parix, Entratel, Ministero dei Trasporti, ecc.)Cipo Servizio provvede a stipulare apposite Carieen/ Contratti €
propone al Responsabile di Servizio I'adozione idegéntuali impegni preventivi. Alla liquidazioneslte eventual

D

spese provvede il Capo Servizio Informatizzazione.
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Settore: SERVIZI FINANZIARI Servizio: Informatizzazione

La gestione delle problematiche software di paldie complessita, ovvero quando queste ultime sfictgino in
assenza del Capo Servizio Informatizzazione, aavewn I'ausilio della ditta di consulenza inforneatiincaricata dal

[e]

Responsabile di Servizio mediante determinazionerso le modalita previste dagli artt. 68 letted)2 lett. b) e art. 1
del Regolamento dei Contratti ('affidamento deltarico potra avvenire anche senza stipula di a@posnvenzione
trattandosi di incarico di modesta entita) tenendoto delle esigenze del’amministrazione e dedfutazione delle
competenze specifiche in materia della ditta (enexa@mente del personale dipendente/collaborawei)a disponibilit3
e dell’esperienza gia comprovata anche da prededeltéiborazioni; la ricerca di soggetti alternatés condizionata
dalla valutazione delle attivita di modifica oneaafelle policy di sicurezza e condivisione del lgmokind dell’Ufficio.
Alla liquidazione delle spettanze, provvede il C&movizio Informatizzazione.

D

Il rinnovo e il potenziamento della dotazione imf@tica quest’anno sara particolarmente importansecaito della
fuoriuscita dalla manutenzione del S.O. Windows RBrtanto sara approntato un piano specifico psodituzione
delle macchine obsolete al fine di garantire sdpitat la sicurezza da attacchi informatici e sacangalizzati con le
risorse messe a disposizione per i vari Servizalndosi della collaborazione amministrativa delv&& Economato
Provveditorato.

Sara predisposto un sistema di monitoraggio deikolat che consenta lo spegnimento corretto e@vvio automaticg
via IP dei servizi minimi essenziali presenti sarver virtuali nonché la protezione elettrica vi®3) dell’armadic
“concentratore” a piano terra.

Sara predisposto un piano di massima per il disastevery, e saranno approntate le prime infrésimel di base, al fin
di far fronte alle eventuali “emergenze” di blawlt informatico della sala CED

D

Interdipendenze:

L'attivita sara svolta in ottica di uniformita d8istemi informativi, tenuto conto delle esigenzgredate dai vari servizj.
Al fine di evitare incompatibilita interne_tutti ighcquisti di HW e SW e/o interventi che in qualamedo posson
interagire con la rete dati —fonia — licenze SW .eccdovranno essere preventivamente approvati daliZse
Informatizzazione.

O
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Settore: SERVIZI FINANZIARI Servizio: Informatizzazione

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | GESTIONE SITO WEB |

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO

Pubblicazione, sul sito web comunale, delle infarimai che I'Ente locale intende diffondere per figtituzionali,
sociali, culturali, promozionali e di interesse gele per la collettivita.

Gestione del servizio di “news-letter” per informagli iscritti su determinate categorie di avvish@izie scelte dag
iscritti. Gestione sondaggi eventualmente propaegli Uffici, Servizi o dal’ Amministrazione su daminate question
a carattere generale di interesse pubblico. Gestamea riservata per condivisione, via web, doctimgingrandi
dimensioni.

Gestione, in qualita di amministratore, di SerazCittadino - in servizio di hosting presso Halgneto — e dell’Albg
Pretorio On-line;
Adeguamenti, implementazioni e riorganizzazionielglagine web in sintonia con le evoluzioni del shonwveb, della
normativa vigente Comunitaria, italiana e di indio da parte degli Organi tecnici nazionali prepafi criteri di
usabilita ed accessibilita “W3C” — “ISO” — “CSS'della trasmissibilita di una “immagine coordinat&tso I'esterno.
Coordinamento, profilazione, assistenza nella gestiWEB della sezione “Amministrazione Traspareniefgs
33/2013;

TIPOLOGIA DI UTENTI
Utenti della rete internet compresi tutti i DipentdeComunali ai fini della verifica dei contenuiseriti nel sito, e della
ricerca di informazioni presenti nello stesso (ntirteefonici, indirizzi, modulistica, deliberazibacc.)

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI

GESTIONE SITO WEB: “STILI " — FUNZIONALITA ’ - GENERALMENTE ENTRO DUE GIORNI
1 |oTTIMIZZAZIONI — II\;IPLEMENTAZIONI E AGGIORNAMENTION - LAVORATIVI DAL RICEVIMENTO DELLA
NOTIZIA COMPLETA PERVENUTA VIA “TRACK-

LINE ; COORDINAMENTO E“NORMALIZZAZIONE” PAGINE WEB IT” O DEI DATI OGGETTO DI PUBBLICAZIONE

2 AFFIDAMENTO INCARICO SOCIETA PER IL SERVIZIO DIHOS TING E

ENTRO MAGGI02014
PER LA EVENTUALE REALIZZAZIONE DI IMPLEMENTAZIONI

3 MONITORAGGIO E STATISTICHE DI UTILIZZO DEL SITOWEB Al
FINI DELLA SODDISFAZIONE /QUALITA ' DEL SERVIZIO OFFERTO
GESTIONE SERVIZI DI:

* NEWS-LETTER

« SONDAGGIO

« WEBCAM
4 * VERIFICA/VALIDAZIONE ISCRITTI IN CORSO DANNO
*  AMMINISTRAZIONE UTENTIWEB
*  AMMINISTRAZIONE “SERVIZI HH AL CITTADINO”
+  AREARISERVATA
+  AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

IN CORSO DANNO

Modalita di svolgimento:
La Gestione tecnica del Sito Web comunalew.comune.pontesannicolo.pdétaffidata fino al 31.12.2014 alla societa
E-group che effettua anche il servizio di hostiligervizio sara rinnovato con la stessa Societguianto I'entita della
spesa non giustifica un eventuale cambiamentoimteltd impianto del sito web comunale che compeflibe notevol
disagi, rallentamenti e “tempi morti” nella gestiodel SITO e di tutti i servizi implementati.

L'attuale struttura delle pagine web prevede:

a) Modifiche e implementazioni alle sezioni statichggiornate con I'ausilio delle prestazioni dellai®ta E-group, ir
base all'incarico da affidarsi con determinazioeéSkrvizio Informatizzazione;

b) pagine dinamiche gestite dall'informatizzazioner fatto il sito web compresa [lattivita di coordmanto,
implementazione e predisposizione di spazi, pr@@s8S - fogli di stile e modalita di inserimentoi diati;
normalizzazione dei documenti e della modulistica. e

La gestione delle problematiche di particolare clasgita ovvero I'aggiornamento del sito in assededaCapo Servizip

Informatizzazione avviene con l'ausilio della ditiaformatica, incaricata dal Responsabile di Séovimediante
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Settore: SERVIZI FINANZIARI Servizio: Informatizzazione

determinazione secondo le modalita previste datjliéB lett. g) e 72 lett. b) e art. 18 del Regadmto dei Contratti,

affidando l'incarico, anche senza stipula di apf@osonvenzione trattandosi di incarico di modesitita® tenendo conto

della valutazione delle competenze specifiche intem@a della ditta (e eventualmente del persopale

dipendente/collaboratori), della disponibilita d'deperienza gia comprovata anche da precedeldbzoazioni.
Il Servizio Informatizzazione curera la verificai @entenuti del sito, provvedendone autonomamerge proposta de
vari Servizi Comunali I'aggiornamento e assicura@donogeneita di presentazione delle informaziomragine
coordinata: “vision” del’Ente) nel rispetto deNegente normativa in materia di accessibilita edhilga dei siti internet
(legge “Stanca”) e delle regole “W3C” — ISO .

Provvedera inoltre allo sviluppo del Sito in bask eventuali nuove esigenze anche di marketinguistinale o d
implementazione di tecnologie interattive con ftadino.

Particolare attenzione sara dedicata anche alaribewnto statistico degli accessi al sito e del grdidsoddisfazione
nell’utilizzo dello stesso anche attraverso questioon-line.
Potranno, periodicamente, essere inseriti sondaggjuestioni di interesse generale per l'utenzdeust proposta di
Amministratori, Uffici e Servizi comunali.
A cadenza media quindicinale (secondo le esigesag) effettuato il servizio di newsletter suddiviger tematiche:
eventi — news istituzionali — bandi ed appalti Ateai — consiglio comunale — tributi — offerteldioro.
Il Capo Servizio Informatizzazione provvedera auliitare le spese relative alla gestione del sitowaie e dell
relative prestazioni professionali esterne, comdelalita previste dal Regolamento di Contabilita. T

Interdipendenze:

L'attivita dovra essere necessariamente svoltaratta collaborazione con i vari servizi i qualvieranno al Servizip
Informatizzazione, tramite il servizio help desk‘@rack-It” (per il monitoraggio ai fini della quih con l'indicaziong
del documento o notizia da inserire e/o da modificdella decorrenza e della durata di pubblicagiptutte le notizi¢
ed informazioni che possono/devono essere pubblitatsito internet al servizio della cittadinanza.
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SETTORE: SERVIZI FINANZIARI Servizio Tribut

| Responsabil: | Dott. Lucio Questori|

Breve descrizione del Servizi:
Il Servizio effettua attivita prevalentemente riferalle entrate tributarie del Comune ed in paftice:

- Gestione Imposta Municipale Propria;

- Gestione Imposta Comunale sugli Immobili per atlivi accertamento su anni pregressi;

- Gestione  Tassa  occupazione suolo pubblico, ad <epki delle aree dei mercati
(autorizzazioni/concessioni/svincolo depositi cauali — sono affidati in concessione: la riscossjon
accertamento ed il contenzioso);

- Attivita di supporto nella gestione Imposta sullzbplicita e diritti Pubbliche Affissioni, in quantibservizio &
affidato in concessione;

- Dal 2014, gestione del TASI.

Inoltre si occupa delle attivita proprie dell’Enfiesssazione Tariffe, monitoraggio servizio estereag.) relative allg
nuova Tariffa Asporto Rifiuti (TARI) che per il 2@1continuera ad essere gestita dallEnte Gesto@E@AS -
AP.S).

154

Per lo svolgimento delle attivitd generali del $govsi rende necessaria la gestione delle segtisatse:
- spese per la riscossione di tributi comunali
- sgravi e rimborsi di quote indebite o inesigildilitributi propri

oltre che alla collaborazione con gli altri servémimunali ed in particolare con:

- il Servizio Provveditorato-Economato a cui soffidate le risorse per I'acquisto di beni e sendzconsumo

- il Servizio Risorse Umane a cui sono affidate komse relative alla retribuzione del personale sflese di
formazione del personale;

Risorse Umane:

Cat. Nome e Cognome note

D3 | QUESTORI LUCIO A tempo pieno, dedicata anche ad altri servizi
D2  GUERRIERI DEBORA A tempo pieno

B3 | DAL PORTO LEOPOLDO A tempo pieno

Risorse strumentali:

n. Tipologia note

2 PERSONALCOMPUTER Ottimo stato

1 | STAMPANTI Discreto stato

1  FOTOCOPIATORE Buono stato, condiviso con gli altri servizi
1 | FAX Discreto stato, condiviso con gli altri servizi
1 AUTOVETTURA Condivisa con i Settori
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SETTORE: SERVIZI FINANZIARI Servizio Tribut

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO [I.C.I. |

OBIETTIVO STRATEGICO
Gestione ordinaria dell'lCl con verifica delle dige posizioni e pagamenti ed emissione degli afiiqdidazione eg
eventuali accertamenti nel corso degli esercizcsssivi a quello di imposizione.

Agevolare il rapporto contribuente/ufficio in sinia con lo statuto del contribuente (L. 212/2000).

TIPOLOGIA DI UTENTI
Relativamente all'ICl , tutti i proprietari di imnbdi sul territorio comunale e loro professionisti.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 E;EEZ:ERO COATTIVO QUOTE ICI DOVUTE IN BASE AD ACCER TAMENTI ENTRO DICEMBRE

2 RATEIZZAZIONE DELLE SOMME DOVUTE AL COMUNE A SEGUIT O NEL CORSO DELL ANNO
DELLE VERIFICHE | .C.I.

3 ACCERTAMENTI CON ADESIONE NEL CORSO DELLANNO
4 SISTEMAZIONE BANCA DATIICI  2010/2011 ENTRO IL 31 DICEMBRE
5 ATTIVITA DI VERIFICA ED ACCERTAMENTO ENTRO IL 31 DICEMBRE
6 PROGETTO LOTTA ALL 'EVASIONE 2014 ENTRO IL 31 DICEMBRE

Modalita di svolgimento:
L'ufficio provvedera alle verifiche per gli anni idiposta 2011 e precedenti con un’attivita di a@ednto da
predisporre in modo da garantire le risorse diaatpreviste nel bilancio di previsione 2014. Reattesi, in caric
all'ufficio I'attivita di recupero delle somme ngmagate a seguito dei provvedimenti IClI emessi. Vadera inoltre

controlli a campione sui versamenti per verificireorrettezza dello stesso in base agli immoloiiseduti, in ossequ
alle nuove disposizioni dei cui alla L. 296/06.

Su istanza di rimborso, da parte dei contribuariressati, verra notificato apposito provvedimesutbfara seguito la

liquidazione contabile;

La gestione del tributo prevede inoltre che:

- Le richieste di rateizzazione delle somme accersaténi ICI, su istanza del richiedente, saranreiedminate
secondo le modalita previste nel regolamento dstigate; I'ufficio inviera al contribuente la conicazione di

accoglimento/diniego della rateizzazione con aliedlapiano di rateizzazione e i bollettini/deleghancarie per |i
versamenti. Rimarranno inalterati i criteri percEaglimento delle rateizzazioni; i relativi provweeenti saranno

sottoscritti dal Funzionario Responsabile I.C.vegranno spediti tramite posta ordinaria o consggnanano in
qguanto non pregiudicano la validita e I'efficaci grovvedimenti di accertamento/liquidazione gadificati.
- Relativamente alle proposte di accertamento cosiade il Funzionario ICI provvede alla definiziodelle stess
con le modalita previste dal vigente regolamentiedmtrate.
- L'ufficio predisponga un progetto di lotta all'evase sulla base di quelli attuati nel 2010 e 20hprontato su
specifici obiettivi di seguito riportati:
* i controlli ed accertamenti devono essere pregisi@ampione tra tutti i contribuenti privilegianig
particolare la verifica sulle rendite attribuiteé fbbricati di tipo D e sulle aree fabbricabili;
* |'emissione e la notifica degli avvisi devono esseffettuati entro il 31.12.2014 per evitarne
decadenza,;
* | rapporti con i contribuenti dovranno essere iompati sulla massima collaborazione e corted
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SETTORE: SERVIZI FINANZIARI Servizio Tribut

mirati ad incentivare gli accertamenti con adesiedeogni altro istituto atto a disincentivare il
contenzioso;
* il progetto dovra prevedere I'emissione di avdisaccertamento pari ad almeno € 60.000,00 |ordi
complessivi, alla cui riscossione corrispondergremio pari a € 8.000,00 complessivo al lordp di
oneri previdenziali ed irap;
* in caso di mancato raggiungimento dell'obiettivb premio verra erogato sull’imporio
effettivamente accertato, previa riduzione del 2@0%lo stesso per mancato raggiungimento
dell'obiettivo, e liquidato in proporzione all’ette/o importo riscosso;

Interdipendenze:

Per la gestione dell'lCl & necessaria la collaboraz con I'Uff. Edilizia privata (per l'accesso dapimetrie,
individuazione catastale e valore delle aree atliiif) e la_Polizia Locale (per le cessioni di failohto, sopralluoghi).

Altre informazioni vengono scambiate con I'Uffickinagrafe per quanto non presente o documentateten e cor|
I'Ufficio Commercio (per il collegamento con la Cama di Commercio).
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SETTORE: SERVIZI FINANZIARI Servizio Tribut

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO [ TARL.L |

OBIETTIVO STRATEGICO

Applicazione della nuova tassa asporto rifiuti semi principi stabiliti dalla normativa in vigoed in particolare all
attivita produttive in relazione al quantitativotasmaltito e quindi all’effettiva produttivita. Eessdo un nuovo tributo i
sede di approvazione di bilancio si & provvedui® @mledisposizione del relativo regolamento ed @idisposizione d
tariffe.

D

=

TIPOLOGIA DI UTENTI
Tutti coloro che detengono e/o occupano superfigiecte nel territorio comunale, comprese le occigp@zli suolo
pubblico.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 | APPLICAZIONE TARIFFA GIORNALIERAR .S.U. (MERCATI ) ANNO 2013 NEL CORSO DELLANNO
VERIFICA APPLICAZIONE NUOVO REGOLAMENTO ED APPLICAZ IONE

2 ENTRO 31 DICEMBRE
TASSA

3 | ATTIVITA PROPEDEUTICHE PER GESTIONE IN PROPRIO TARI ENTRO 31 DICEMBRE

Modalita di svolgimento:

Dal 2004 I'applicazione e la riscossione del tribét affidata allEnte Gestore secondo la Convereistipulata i
19.12.2003.

Con l'introduzione della nuova TARI é stato prewidt proseguo dell’affidamento limitatamente alsa@nno 2014,
imponendo di fatto a decorrere dai prossimi aniai gestione interna da organizzarsi al fine di pattivare il servizig
dal 1° gennaio 2015.
L'ufficio collaborera con I'Ente gestore nello sgohento delle attivita e in particolare per I'amglzione della Tariffa
giornaliera sui mercati per la quale per conto'Hatke gestore, si provvedera a quantificare la flaadovuta da
singoli occupanti in base ai dati forniti dall'Uffo Attivita Produttive e Polizia Municipale.

Interdipendenze:
Per la gestione della TARI € necessaria la col@bone con_I'Uff. Edilizia privata (per I'accessopdanimetrie,
individuazione catastale e valore delle aree aatifi e la_Polizia Locale (per le cessioni di falshto, sopralluoghi,
registrazione delle presenze di mercato).
Altre informazioni vengono scambiate con I'Ufficknagrafe per quanto non presente o documentateten e cor|
I'Ufficio Commercio (per il collegamento con la Cam di Commercio)
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SETTORE: SERVIZI FINANZIARI Servizio Tribut

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | TRIBUTI IN CONCESSIONE |

OBIETTIVO STRATEGICO
Applicazione dell’lImposta sulla Pubblicita, dei [tir sulle Pubbliche Affissioni, e della Tassa AAR., secondo |i
principi stabiliti dalla normativa in vigore, gatando i relativi introiti a favore del Comune.
Pubblicita: regolamentare la diffusione di messamgbblicitari effettuata attraverso forme di conuazione visive ¢
acustiche, diverse da quelle assoggettate aladgitie pubbliche affissioni, in luoghi pubbliciaperti al pubblico o ch
siano diffusi nell’esercizio di un’attivita econorai allo scopo di promuovere la domanda di benirgize ovvero
finalizzati a migliorare I'immagine del soggettoltlicizzato.

Pubblica Affissione: garantire I'affissione in apgito impianti a cid destinati, di manifesti di quabue material
costituiti, contenenti comunicazioni aventi finaliistituzionali, sociali o comunque prive di rilewa economica,
ovvero, ove previsto, di messaggi diffusi nell'eszp di attivita economiche.
Occupazione Spazi ed Aree Pubbliche: regolameniaceupazione di qualsiasi natura nelle strade, awesi, nelle
piazze e sui beni appartenenti al demanio o alrpaiio indisponibile del Comune o che siano grawseservitu d
pubblico passaggio.

D

11%

TIPOLOGIA DI UTENTI

Imposta Pubblicita: colui che dispone qualsiasilditdel mezzo attraverso il quale il messaggio faitdério viene
diffuso.

Pubblica Affissione: chi richiede il servizio o aohell'interesse del quale il servizio € richiesto

O.S.AP.: Titolare dell’'atto di concessione o dicairizazione.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
1 RILASCIO AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI OSAP NEL CORSO DELL’ANNO
2 GESTIONE RAPPORTI CON DITTA CONCESSIONARIA NEL CORSO DELL’ANNO

Modalita di svolgimento:
Per la gestione del servizio di accertamento esisione dellimposta sulla pubblicita e delle putfie affissioni, &
stato ritenuto piu conveniente sotto il profilo romico e funzionale, affidare in concessione iviggos ad uno de
soggetti iscritti all'albo dei concessionari istitupresso la Direzione Centrale per la fiscalitéale del Ministero dell
Finanze, la cui concessione € in fase di scadenza.

L'ufficio provvedera a verificare la convenienza @a potenziale rinnovo (gia previsto in sede diagad a un nuov
affidamento.

L'Ufficio dovra procedere entro la fine dell’anndlaaridefinizione dell'attivita di riscossione cdide stante la
scadenza del servizio entro il 31/12/2014 con Bdjait

Il capo servizio sottoscrivera i provvedimenti di@rizzazione/concessione TOSAP.

(1]

O

Interdipendenze:
Per la concessione delle autorizzazioni O.S.Afeaessaria la collaborazione con gli Uffici Tecriidiilizia Pubblica e
privata e I'Ufficio Polizia Locale per il rilascidei relativi pareri.
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SETTORE: SERVIZI FINANZIARI Servizio Tribut

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO

EROGATO -M.U.

OBIETTIVO STRATEGICO

Predisposizione e messa a disposizione sul sitodivelte le informazioni e le funzionalita sullacva imposta
municipale. Preparazione banca dati IMU.
Agevolare il rapporto contribuente/ufficio in sinia con lo statuto del contribuente (L. 212/2000).

TIPOLOGIA DI UTENTI

Relativamente all'lMU , tutti i proprietari di imntdli sul territorio comunale e loro professionisti.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 | PREDISPOSIZIONE INFORMATIVA GENERICA ENTRO 16 MAGGIO 2014

ENTRO | TERMINI PREVISTI PER IL

2 | ASSISTENZA E CALCOLO Al CITTADINI A MEZZO SPORTELLO ED ON LINE )
VERSAMENTO DELL IMPOSTA

VERIFICA , ASSISTENZA E CONSULENZA IN MATERIA DI RAVVEDIMENTO
OPEROSO L.M.U.

NEL CORSO DELL'ANNO

4 | AGGIORNAMENTO BANCA DATI NEL CORSO DELL'ANNO

Modalita di svolgimento:

Nel corso del 2014, I'ufficio dovra predisporredaova banca dati IMU e provvedere all'assistenzeitt@dini per Ig
predisposizione e calcolo dellimposta dovuta.

L'ufficio dovra garantire il calcolo del'IMU direamente da parte dei singoli contribuenti attivanoha procedur
software on line inserita nel sito web del Comune.

La riscossione dell’'lMU avviene a mezzo F24.
L'ufficio, altresi, provvedera ad evadere eventdalmande di rimborso e/o riversamento.

D

Interdipendenze:

Per la gestione dellIMU & necessaria la collabior@a con_I'Uff. Edilizia privata (per I'accesso dapimetrie,
individuazione catastale e valore delle aree atliiig) e la_Polizia Locale (per le cessioni di faiohto, sopralluoghi,).

Altre informazioni vengono scambiate con I'Ufficknagrafe per quanto non presente o documentateten e cor|
I'Ufficio Commercio (per il collegamento con la Cama di Commercio).
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SETTORE: SERVIZI FINANZIARI Servizio Tribut

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO

EROGATO TASI

OBIETTIVO STRATEGICO

Predisposizione e messa a disposizione sul sitodiveelite le informazioni e le funzionalita sul TA®reparazione
banca dati TASI.
Agevolare il rapporto contribuente/ufficio in sinia con lo statuto del contribuente (L. 212/2000).

TIPOLOGIA DI UTENTI

Relativamente al TASI , tutti i proprietari, glignilini di immobili sul territorio comunale e lofarofessionisti.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 | PREDISPOSIZIONE INFORMATIVA GENERICA ENTRO 16 MAGGIO 2014

ENTRO | TERMINI PREVISTI PER IL
VERSAMENTO DELLA TASSA

2 | ASSISTENZA E CALCOLO Al CITTADINI A MEZZO SPORTELLO ED ON LINE

VERIFICA , ASSISTENZA E CONSULENZA IN MATERIA DI RAVVEDIMENTO
OPEROSO TASI

NEL CORSO DELL’ANNO

4 | COSTITUZIONE BANCA DATI NEL CORSO DELL’ANNO

Modalita di svolgimento:

Nel corso del 2014, l'ufficio dovra predisporreriaova banca dati TASI e provvedere all'assistenzattadini per la
predisposizione e calcolo della tassa dovuta.

L'ufficio dovra garantire il calcolo della tassareltamente da parte dei singoli contribuenti attd@ una procedur
software on line inserita nel sito web del Comune.

Al fine di poter procedere alla costituzione deflaova banca dati I'ufficio dovra porre in esseréetle attivitd
necessarie acquisendo se del caso nuove procexftware, adeguate ed integrate con gli altri tiilcomunali.

La riscossione della tassa avviene a mezzo F24.

Interdipendenze:

Per la gestione della tassa & necessaria la codlaboe con_'Uff. Edilizia privata (per I'accesso planimetrie
individuazione catastale e valore delle aree atliiig) e la_Polizia Locale (per le cessioni di faiohto, sopralluoghi,).
Altre informazioni vengono scambiate con I'Ufficnagrafe per quanto non presente o documentateten e cor|
I'Ufficio Commercio (per il collegamento con la Cama di Commercio).
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI Servizio Provveditorato-Economato

| Responsabil: | Dott. Lucio Questori|

Breve descrizione del Servizi:

- Il servizio esplica attivita riferite prevalententerad assicurare:

- la gestione cassa economale per le spese di uffiaimn rilevante ammontare (sino ad importi di.60®,00 IVA
esclusa);

- la continuita di gestione degli uffici e servizvdrisi attraverso acquisti e forniture di beni evmecessari per ||
raggiungimento degli obiettivi dei vari Servizitral alle funzioni comunali tipiche di economata snediante la
cassa economale, che mediante determinazioni;

- la gestione dell'inventario dei beni mobili;

- la riscossione dei proventi diversi derivanti distio copie di documenti

- la tenuta e la distribuzione ai vari uffici deiittirdi segreteria

- l'acquisto e la distribuzione ai vari servizi dehteriale di cancelleria, carta, toner e cartucce fp@copiatori,
stampanti ecc.,

- la tenuta e la distribuzione del materiale difalper:

1) Tlarcostruttura e le palestre a seguito dell'mzb delle societa sportive

2) ibagni della sede municipale, centro culturalébdidieca,

3) ibagni della cuoca della Scuola Materna

4) i bagni dell'asilo nido

5) la fornitura dei prodotti per il lavaggio delle giglie e degli indumenti sia della scuola materizadell'asilo
nido;

- il servizio di affrancatura della posta comunateaaerso affrancatrice automatica per la qualatd stersato, presso
I'Ufficio Postale di Ponte San Nicold, un depositio€ 5.207,27 provvedendo, durante I'anno, all'gmgéezione de
deposito qualora risultasse insufficiente. Verifia spese sostenute dall’Ufficio Protocollo e prede allg
liquidazione delle stesse ed al versamento medapyesito bonifico bancario intestato a Postedtaispa.

- Gestione del servizio dei fotocopiatori a nolegdg Comune e dell'lstituto Comprensivo con il pagato oltre de
canone mensile, delle sole spese relative alla cart

- la fornitura di vestiario agli Operai Comunali, @mmesso, al messo,agli Agenti di Polizia Localle, educatrici
dell’Asilo Nido ed alle cuoche dell’Asilo Nido e lite Scuola Materna a norma del vigente regolamdeta massa
vestiaria;

- il servizio mensa al personale dipendente ed antali del servizio civile assegnati a codesto ,esgeondo quant
stabilito dalle vigenti norme contrattuali;

- la funzionalita degli immobili comunali, provvedanédlla gestione delle spese per le utenze;

- le varie coperture assicurative;

- la manutenzione delle centrali nonché degli appduieelefonici in uso dei vari uffici e servizi;

- gli abbonamenti cartacei a gi@lp riviste e pubblicazioni per uso uffici e setivimentre , per una migliof
verifica dei prodotti acquistati, tutti i contrd#bbonamenti elettronici (CD ecc.) sono curati datvizio
Informatizzazione

[=]

Risorse Umane:

Cat. Nome e Cognome Note
D4  QUESTORI LUCIO A tempo pieno, dedicato anche ad altri servizi
D  LONGO MARIO A tempo pieno, dedicato al servizio
C BINOTTO ARIELLA A tempo pieno, dedicato al servizio
Risorse strumentali:
n. tipologia hote
2 | PERSONAL COMPUTER discreto stato
1  STAMPANTE 1 Ottimo stato/
1  FOTOCOPIATORE ottimo, condiviso con altri Servizi
1 FAX Buono stato, condiviso con altri Servizi
1 AUTOVETTURA Condivisa con altri Settore
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da Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | ACQUISTO BENI E SERVIZI PER SERVIZI COMUNALI |

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO
In merito alle procedure per l'acquisto di beni memto dei vari Servizi comunali ci si propone dipketare un
miglioramento del grado di efficacia ed efficienmediante verifica periodica dellandamento dellessp prevedibilj
(consolidate)e non prevedibili. - mediante I'utiiz degli strumenti telematici Consip e Mercato tEdetico della
Pubblica Amministrazione
TIPOLOGIA DI UTENTI
Tutti i servizi comunali.

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI

ATTIVAZIONE PROCEDURE CONCORSUALI PER LA FORNITURA DI BENIE MARZO 2014
1 CON CONTINUITA" NEL CORSO

SERVIZI AVENTI CARATTERE DI SOMMINISTRAZIONE DELL’ ANNO

CON CONTINUITA' NEL CORSO
DELL’ ANNO

2 | ACQUISTI DI BENI E SERVIZI PER | VARI SERVIZI COMUN  ALI

CON CONTINUITA" NEL CORSO

3 | AGGIORNAMENTO DELL 'INVENTARIO DELL’ ANNO

CON CONTINUITA" NEL CORSO
4 | GESTIONE E DISTRIBUZIONE DIRITTI SEGRETERIA

DELL’ ANNO
5 SERVIZIO DI DISTRIBUZIONE MATERIALE DI CANCELLERIA , PULIZIA , CON CONTINUITA" NEL CORSO
CARTA, TONER, CARTUCCE STAMPANTI DELL’ ANNO

Modalita di svolgimento:

L'effettuazione di acquisti e forniture di beni mibldi interesse generale per tutto I'Ente in formantralizzata sull
base dellinsieme delle richieste dei vari Senvialle effettive disponibilita e delle risorse agsate dai vari servizi e su
indicazione/autorizzazione del Responsabile di iBendi riferimento (Responsabile di Budget), medé appositq
modello, con le modalita previste dalle norme erdgolamenti interni.

Al servizio Provveditorato Economato sono assegleasemme previste in bilancio per il mantenimeth¢dvari serviz
e assegnate con il piano delle risorse.

Potranno inoltre essere assegnate risorse at&ibditaltri servizi e da quest'ultimi riattribuiteetiante richiesta scritfa
(mod. acg.prov.ec.11/2/03 Rev.00), al servizio Realtorato-Economato competente per gli acquisti.
La fornitura di materiali di consumo (carta perofpiatori e stampanti, materiale di canceller@et/cartucce,
materiali di pulizia, fornitura di stampati e pulglizioni) il servizio di refezione dell’asilo nidodella scuola materna, il
servizio mensa dipendenti, il noleggio fotocopigt@cc. viene assicurata con procedure concorgmalue previg
verifica degli strumenti telematici.

Le forniture economali vengono assegnate con datamione del’Economo Comunale e periodicamenteidiate
dall’Economo stesso, una volta verificata la céarebnsegna dei beni o fornitura del servizio.

182

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rende necesséai collaborazione con gli altri servizi comuredi in particolare con
rispettivi Responsabili di servizio in quanto Resgabili di budget delle varie risorse assegnate euiaspetts
I'indicazione della tipologia di spesa da effetmiar
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Servizio Provveditorato-Economato

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZI EROGATO

| CASSA ECONOMALE

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO

Buon funzionamento degli Uffici e dei Servizi comalinapplicando il regolamento di Economato e didkaiture e de
lavori da eseguirsi in economia per far fronte aflese urgenti.

TIPOLOGIA DI UTENTI

| servizi comunali

RENDICONTAZIONE)

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI
ACQUISTI DI VARIO GENERE MEDIANTE LA CASSA DI ,
1 |ECONOMATO (SPESA, RICHIESTA DI RIMBORSO, CON CONSIIEI\II_LE,IZQN’\(I)ELCORSO

Modalita di svolgimento:

cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.
cap.

101115

101120

101145

101150

101155
101.170
101.225
101.230
101.235
101.240
101.262
101.263
101.265
101.295
101.325
101.330
101.341
101.425
101.443
101.510
101.620
101.625
101.635
101.661
101.662
101.665
101.695
101.720
101.745
101.830
101.835
101.840
101.860
101.870
101.974
101.975

103125
103.130

M ddddadadddddddaddddddddddddddddd

ah
a

1.500,00
287,00
100,00
100,00
100,00
200,00
200,00
500,00
200,00
100,00
500,00
200,00

1.000,00
135,00
300,00
100,00
100,00
100,00
300,00
100,00
300,00

8.000,00
500,00
200,00
800,00

3.000,00
220,00

2.900,00

70,24

1.000,00

1.700,00

1.000,00

1.000,00
300,00

1.976,00
300,00

550,00
800,00

L'Economo Comunale provvede con urgenza alle spedieate nell’art. 6 del regolamento di Economatmer
I'esecuzione di lavori, forniture e servizi da esiegj in economia, con le risorse di seguito indiiate ai sensi dell’art.
dello stesso regolamento, con il Servizio di Cassa:
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI Servizio Provveditorato-Economato

- cap. 103.135 € 138,00
cap. 103.145 € 451,90
- cap. 103.150 € 1.000,00
- cap. 103.190 € 303,00
- cap. 104.120 € 200,00
- cap. 104.125 € 1.500,00
- cap. 104.142 € 250,00
- cap. 104.220 € 2.500,00
- cap. 104.251 € 1.500,00
- cap. 104.320 € 300,00
- cap. 104.346 € 1.000,00
- cap. 104.514 € 200,00
- cap. 104.545 € 150,00
- cap. 105.119 € 100,00
- cap. 105.120 € 1.400,00
- cap. 105.125 € 4.200,00
- cap. 105.135 € 300,00
- cap. 105.150 € 200,00
- cap. 105.185 € 100,00
- cap. 105.220 € 300,00
- cap. 105.245 € 1.900,00
- cap. 105.285 € 2.000,00
- cap. 106.220 € 250,00
- cap. 106.225 € 1.000,00
- cap. 106.241 € 150,00
- cap. 106.251 € 500,00
- cap. 106.320 € 100,00
- cap. 108.125 € 300,00
- cap. 109.125 € 500,00
- cap. 109.140 € 400,00
- cap. 109.330 € 500,00
- cap. 109.335 € 97,00
- cap. 109.351 € 200,00
- cap. 109.360 € 1.000,00
- cap. 109.625 € 150,00
- cap. 110.121 € 2.000,00
- cap. 110.129 € 300,00
- cap. 110.144 € 190,00
- cap. 110.415 € 200,00
- cap. 110.420 € 150,00
- cap. 110.462 € 200,00
- cap. 110.475 € 300,00
- cap. 110.478 € 1.500,00
- cap. 110.595 € 600,00
- cap. 110.630 € 600,00

Alle eventuali integrazioni delle assegnazioni sopportate provvedera il Responsabile dei SerkFinanziari con
apposita determinazione.

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell’attivita si rende necesséaicollaborazione con gli altri servizi comuredi in particolare con |i
rispettivi Responsabili di servizio in quanto Resgabili di budget delle varie risorse assegnate @uiaspetta
l'indicazione della tipologia di spesa da effetriar
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI Servizio Provveditorato-Economato

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZI EROGATO | UTENZE |

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO
Assicurare la funzionalita degli immobili comunadrovvedendo alla gestione delle spese delle utenze

TIPOLOGIA DI UTENTI
| vari servizi comunali.

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI
1 VERIFICA DELL 'ANDAMENTO DELLE SPESE DI FUNZIONAMENTO PER LE CON REGOLARITA NEL CORSO
UTENZE IN ESSERE DELL’ ANNO

CON REGOLARITA NEL CORSO

2 | LIQUIDAZIONE SPESE DEI CONTRATTI DI SOMMINISTRAZION E DELL’ ANNO

Modalita di svolgimento:
Al Servizio sono assegnate le risorse per le utdhaequa, gas metano per acqua calda, energidcalet telefono degli
immobili comunali previste nel bilancio di previsi® ed assegnate al servizio e alle spese perahpago del--servizi
di smaltimento rifiuti per gli immobili comunali sendo i contratti di somministrazione sottoscritti.

Il Servizio Provveditorato-Economato comunichetagaponsabile di servizio dei LL.PP.,i consumi madi, ai fini del
nulla osta per la liquidazione delle relative fedtu

Al servizio di fornitura calore alle centrali terchie degli immobili comunali provvedera il resporikali procedimentd
del Servizio LL.PP. con le risorse assegnate &dsse.
Al Servizio Patrimonio sono assegnate le risorsdepa fornitura_utenze di acqua, gas metano pgua calda, energja
elettrica degli immobili comunali adibiti ad abitaae privata (utenze domestiche).

Al servizio LL.PP. sono assegnate le risorse péorigitura_utenze riguardanti I'illuminazione puldai.

O =

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rende necessdai collaborazione del Servizio LL.PP. per la fiegi e la conformita
dei consumi delle varie utenze riguardanti edificbblici e il servizio Patrimonio per le utenze liiégmobili adibititi
ad abitazione civile (utenze domestiche).
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Scheda Programmatica PEG

| SERVIZI EROGATO | INVENTARIO BENI MOBILI

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO

fiscale relativa ai beni inventariabili (apposizéodel visto sulle fatture di acquisto precedentdmatfia liquidazione)
delle rilevazioni economico-patrimoniali del Seigizinanziario nonché sulla verifica di tutti i d¢ad riguardanti i
beni di investimento.

L'inventario dei beni mobili fornisce la descrizime la valutazione del patrimonio mobile del’Ertkin esso vengono
riportati tutti i fatti inerenti ai singoli beni heorso del tempo. L'aggiornamento, obbligatorimaamente (art. 230,
comma 7 TUEL), € propedeutico alle rilevazioni emmico-patrimoniali (contabilita economica).

TIPOLOGIA DI UTENTI

Tutti i servizi comunali a cui sono assegnati iibed in particolare il Servizio Finanziario perréccordo delle

registrazioni finanziarie con valenza economicaipainiale.

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI

1 , CON CONTINUITA' NEL CORSO
AGGIORNAMENTO DELL 'INVENTARIO DELL’ ANNO
APRILE CORRENTER ANNCQ(PER
5 |CALCOLO  AMMORTAMENTI ~ ECONOMICI ~E  AGGIORNAMENTO APPROVAZIONE DELCONTO DEL
DELL 'INVENTARIO CON LE SCRITTURE ECONOMICO PATRIMONIALI PATRIMONIO DEL RENDICONTO ANNO
PRECEDENTH
3 | REGISTRAZIONI CESSIONI / ACQUISIZIONI / CAMBIAMENTO UBICAZIONE CON REGOLARITA NEL CORSO
BENE DA UN UFFICIO AD UN ALTRO DELL’ ANNO

Modalita di svolgimento:

L'iscrizione dei beni negli inventari si realizzarc

— la ricognizione, che consiste nella ricerca figsiea beni e dei rapporti giuridici dell’ente, atteaigo I'individuazione
dei titoli che ne legittimano I'inclusione nell'iewtario;

- la classificazione, che si realizza con il raggampnto dei beni e dei rapporti giuridici in clagsiacchinari
attrezzature, impianti — attrezzature e sistemorimfatici — mobili e macchine per ufficio), ed euglt categorie ¢
sottocategorie;

- la descrizione, che comporta la compilazione vepmopria degli inventari (descrizione quantitatigaalitativa, €
qualificativa);

- la valutazione, con la quale si attribuisce unaumaisnonetaria agli elementi del patrimonio dellesmtel rispetto dei
criteri di valutazione fissati dal legislatore (¢80, comma 4 TUEL);

Nelle schede dell'inventario vengono rilevati ildice di inventario, la classe/categoria/sottocatiegta descrizione del

bene, le caratteristiche tecniche e dimensioralgollocazione, il consegnatario, la valutazioneemariale, lo stato di

conservazione, il titolo di acquisizione, la matté

L’inventario dei beni mobili viene aggiornato cagtamente sulla base delle informazioni desuntadiltumentazione

11%)

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rende necessaid collaborazione degli altri servizi comunalidell’lstituto

comprensivo per la tempestiva comunicazione dazéwni patrimoniali.
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI Servizio Provveditorato-Economato

Scheda programmatica PEG
| SERVIZI EROGATO | ASSICURAZIONI |

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO
Al fine della tutela dei rischi nei confronti deirzi, I'Ente si & dotato di un programma assicucapier la copertura de
rischi, ed in particolare:

- R.C.A. per i mezzi in dotazione,

- R.C. tutela legale

- R.C. Patrimoniale

— Kasko dipendenti

- Responsabilita civile verso terzi —prestatori

— Polizza infortunio

— Polizza incendio/furto/elettronica

TIPOLOGIA DI UTENTI
Tutti i servizi comunali.

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI
1 | GESTIONE PRATICHE SINISTRI CON REGOLARITA NEL CORSO
DELL’ ANNO
2 REVISIONE ED AGGIORNAMENTO POLIZZE IN COLLABORAZION E CON IL CON REGOLARITA NEL CORSO
BROKER ASSICURATIVO DELL’ ANNO
4 | GESTIONE STIPULA ASSICURAZIONI AGGIUNTIVE SU RICHIESTA DEI SERVIZI INTERESSAT
5 | RINNOVO POLIZZE IN SCADENZA ENTRO30 SETTEMBRE

Modalita di svolgimento:
Il Servizio Provveditorato-Economato:
- si occupa della gestione finanziaria delle p@izopra descritte e del loro aggiornamento in bolazione con i
broker incaricato;
- comunica al broker I'apertura di sinistri R.C. tAyper i mezzi in dotazione, R.C. tutela legaleC RPatrimoniale)
Responsabilita verso terzi —prestatori di lavordprituni, Kasko dipendenti, incendio/furto/elettican a seguito di
segnalazione dei vari uffici e servizi e seguestissi sino alla loro chiusura.

Entro il 30 settembre si provvedera al rinnovoalglblizza _RC auto libro matricola e Rc patrimtmia

L'apertura dei sinistri riguardante la polizza Resgabilita civile verso terzi collegata alla mamziene di strade e
simili nonché a danni a strutture pubbliche provioda terzi spettera all’'Ufficio LL.PP.

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell’attivita si renderanno resagie collaborazioni con gli altri servizi comungler la gestion
degli eventuali sinistri e per la comunicazionevdiiazioni della situazione assicurativa (acquisizi cessioni di ber
assicurati, variazioni di valore dei beni assidyestc.).

Y%

Piano Esecutivo di Gestione — esercizio 2013

PEG 06/13. REV. 00
75



SETTORE SERVIZI FINANZIARI Servizio Provveditorato-Economato

Scheda programmatica PEG

SERVIZI EROGATO | MENSA DIPENDENTI-VOLONTARI SERVIZIO CIVILE

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO

Assicurare il servizio mensa al personale diperajeait volontari del servizio civile, secondo quastabilito dalle
vigenti norme contrattuali.

TIPOLOGIA DI UTENTI

CONDIZIONI DI ATTRIBUZIONE - DIPENDENTI (art. 18 d el contratto decentrato integrativo aziendale

sottoscritto in data 18.12.2013).

* Hadiritto al “buono pasto” il dipendente che effietil normale orario di lavoro nei giorni dentro pomeridiano
obbligatorio fissati con decreto del Sindaco ovvero del Segeet@omunale con una pausa pranzo di almeno 30
minuti;

» Ha diritto al “buono pasto” il dipendente che, pir motivi di servizio sia per motivi personali,osfa il rientro
pomeridiano in un giorno diverso dai rientri obbligri nellimite massimo di due rientri settimanali e sempre
con una pausa pranzo di almeno 30 minuti;

e Ha diritto al “buono pasto” il dipendente che, indisamente dopo aver completato 'orario di lavordinario,
effettui almenaue ore continuativedi lavoro straordinario, con una pausa pranzdndeao trenta minuti.

In questo caso € necessaria I'autorizzazione pattesdel capo settore ad effettuare lavoro stiemario la quale
deve essere consegnata al servizio risorse umarel@fine del mese.

CONDIZIONI DI ATTRIBUZIONE - VOLONTARI DEL SERVIZI O CIVILE

» Hanno diritto di usufruire della prestazione (pm@hnizvolontari del servizio civile assegnati al Qame, con diritto
di vitto ai sensi dei progetti approvati dall’ Ufib Nazionale del Servizio Civile, che effettuinado di servizio
articolato di mattina con rientro pomeridiano ed pausa per il pranzo di almeno mezz'ora;

* Hanno diritto di usufruire della prestazione (cenalontari del servizio civile assegnati al Corawron diritto di
vitto ai sensi dei progetti approvati dall’ Ufficildazionale del Servizio Civile che effettuino ocasdrticolato di
pomeriggio con rientro serale ed una pausa pegria di almeno mezz'ora.

BUONI PASTO - descrizione

» Il valore del buono pasto, a carico dell’ente,sadto in €,00per i dipendenti e per i volontari del serviziwilg;

» |l costo della consumazione eccedente gli impontuilsopra € a carico del dipendente o del volomta

» La consegna dei buoni pasto, per i dipendenti,féttehta dal Servizio Gestione Risorse Umane mgpie i
volontari del servizio civile, dal Servizio Provvertato-Economato ;

» | buoni pasto dovranno essere numerati ed indiViiddaal scopo il Servizio Risorse Umane prendeada degli

estremi dei blocchi relativi ai buoni pasti, pereylentuali riscontri, prima della consegna detgssi;

L'attribuzione del buono pasto non puo esseretsitstidalla corresponsione dell’'equivalente in dena

| buoni pasto, all'atto della fruizione del sergizdovranno essere consegnati all'azienda/dittgagrice;

Unitamente alla fattura riassuntiva dovranno esabegati i buoni pasto consegnati dai dipenderabvolontari

all'atto della fruizione del servizio;

Alla liquidazione delle fatture provvedera I'Econor@omunale, previa verifica sottoscritta dal Seovizdestione

Risorse Umane (per i dipendenti) e dai Servizi Bbasona (per i volontari) relativamente a quaota stabilito;

Il Servizio risorse umane e i Servizi alla Persoispondono, oltre che delle verifiche di competeremache di

eventuali ritardi nel’ladempimento di tali verifielche comportano la sospensione della liquidaziofeventuale

sospensione del servizio da parte del gestore.

» Ritenuto, per quanto sopra, di affidare il servimoquestione alle succitate ditte assumendo dseguenza
I'impegno di spesa precisando che I'importo a @adel Comune € fissato in £00 per i dipendenti e per |i
volontari del servizio civile e che eventuali eceerk saranno a carico degli stessi usufruitori.

YV VYV

A2 74

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI
ENTRO30 GIORNI DALL'ESECUTIVITA
1 | AFFIDAMENTO INCARICO SERVIZIO
DELPEG
2 | LIQUIDAZIONE SPETTANZE ALLE DITTE MENSILMENTE
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Modalita di svolgimento:

Al fine di sopperire alle chiusure settimanali eduelle dovute per ferie, & opportuno che il seéovsia effettuato da

piu esercizi di ristorazione.

All'affidamento dell'incarico provvedera I'Economocon propria determinazione, a seguito dei risultslle
procedure previste dal vigente regolamento di Esw@io e delle forniture e lavori da eseguirsi inremuia, che
assicuri da parte dei fornitori la fatturazione itn la riscossione diretta della quota che rimanearico de
dipendente, la validita dei prezzi per l'intero ann

La prosecuzione del sistema dei “buoni pasto” diéttato dall’Ente garantisce la continuita del sgovnei periodi di
chiusura per ferie, turno di riposo od altra evernéerispetto all'affidamento ad un singolo gestaffre all’'utente Ia
possibilita di gestire il pranzo a seconda delleessita soggettive ed evita il recupero in bustmpmbella quota rimas
a carico del dipendente, pur nel rispetto dellaentg normativa che impone la quota dei 2/3 delreattel pasto
carico dell’ente e della rimanenza a carico detpeale dipendente.

Il valore dei buoni pasto dei dipendenti e dei wtéwi del servizio civile é fissato a seguito dedito delle valutazioni
delle offerte presentate dai vari gestori e il oatlla consumazione eccedente gli importi dei bsono a carico dei

dipendenti e dei volontari.

La consegna dei buoni pasto (numerati, individeation cedibili) viene effettuata sotto il controtlel Capo Servizio

R.U. che cura la registrazione degli estremi dectihetti dei buoni per eventuali riscontri.

| buoni pasto all'atto della fruizione del servizidovranno essere consegnati all'azienda/ditta agricg la quale
provvedera al rilascio di un documento contabileefruta fiscale) da allegare alla fattura riassntthe viene

presentata mensilmente per il pagamento, con dilegehe i talloncini corrispondenti alle consuiaz
Alle liquidazioni delle fatture provvede I'Economarevia verifica sottoscritta dal Servizio R.U.y péipendenti, e da
capo servizio dei servizi sociali, per i volontache rispondono, oltre che delle verifiche di cotepea, anche ¢
eventuali ritardi nel’adempimento di tali verifiehche comportano la sospensione della liqguidazefeventuale
sospensione del servizio da parte del gestore..

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si renderanno resagie collaborazioni con il Servizio Risorse Umarer la consegna

e controllo dei buoni pasto, e dei servizi sogli il controllo dei buoni pasto dei volontari cosapra descritto.
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SETTORE SERVIZI FINANZIARI

Servizio Provveditorato-Economato

| SERVIZI EROGATO | SERVIZIO COSE RITROVATE

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO

Funzioni del Codice Civile — libro Ill — sezionedrtt. 927 e seguenti inerenti le cose ritrovate

TIPOLOGIA DI UTENTI

Cittadini
N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI
1 | REGISTRAZIONE E CONSERVAZIONE DEGLI OGGETTI RINVENU TI CON REGOLAF,“TA NEL CORSO
DELL’ ANNO
5 CON REGOLARITA NEL CORSO
PUBBLICAZIONE DEL RITROVAMENTO DELL’ ANNO
3 CON REGOLARITA NEL CORSO
RESTITUZIONE DEGLI OGGETTI AL PROPRIETARIO DELL’ ANNO
4 CON REGOLARITA NEL CORSO
RESTITUZIONE AL RITROVATORE DELL’ ANNO

Modalita di svolgimento:

Ai sensi degli artt. 927 e seguenti del Codice [€iiliservizio provvedera:

Alla compilazione di un verbale di deposito comléscrizione e le circostanze dell'oggetto ritrovato
Alla pubblicazione nell'albo Pretorio e nel sitdédmet del comune del ritrovamento dell'oggetto

Alla restituzione dell’oggetto al legittimo proptégio mediante la compilazione di un apposito vierigaconsegna
Alla restituzione dell’oggetto al ritrovatore trasso un anno dall'ultimo giorno della pubblicazioa# Albo

Pretorio del Comune senza che il proprietariosspsesentato a richiedere la restituzione dell'ttgge
Consegna dell'oggetto al ritrovatore mediante lagitazione di un verbale di consegna

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si renderanno resagie collaborazioni con il Servizio Informatizia®e in merito allg
pubblicazione sul sito internet del comune.

§
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Settore: USO ED ASSETTO DEL Servizio: Edilizia privat
TERRITORIO
| Responsabile di Servizi: | Bettio Arch.Roberto |

Breve descrizione del Servizi;

Il Settore adempie ai seguenti servizi:
- rilascio dei permessi di costruire;
- verifica della Denuncia di inizio Attivita ai serdgl D.P.R. 380/2001 ;
- rilascio dei permessi di costruire a sanatoria ppievvedimenti di diniego (L. 47/1985 e L.724/19
1.326/2003);
- rilascio di autorizzazioni/provvedimenti ai senel B.Lgs. 42/2004;
- controllo e verifica in materia di abusivismo edih, della regolarita amministrativa ed urbanistaelle
opere realizzate ai permessi a costruire rilaseiatrilievi di abusi edilizi con l'ufficio di Palia Municipale;
- rilascio di certificazioni inerenti sia I'aspettobanistico che edilizio;
- verifica documentazione pratiche inerenti il rili@asdei certificati di agibilita (DPR 380/2001);
- gestione ed assetto del territorio attraversouéione di nuovi piani urbanistici attuativi siaidiziativa
pubblica e/o privata ed eventuali varianti urbacist cosi come previsto dalla L.R. 11/2004;
- gestione tecnica ed amministrativa dei piani PEERIdva realizzazione e di quelli gia esistenti;
- trasformazione aree presenti nei piani PEEP daaai superficie in diritto di proprieta ed elinainone de
vincoli della proprieta;
- gestione del patrimonio per quanto riguarda:
- alienazione aree e fabbricati in disponibilitjatrimonio comunale;
- la locazione degli alloggi di proprietd comunale;
- concessioni di aree di proprieta comunale perliagiane di apparecchi di telefonia mobile;
- endoprocedimento edilizio/urbanistico in meritdaP.R. 160/2010- SUAP;
- S.I.T. — Sistema Informativo Territoriale;
Per lo svolgimento delle attivita generali del $8ovsi rende necessaria la collaborazione comlgii servizi
comunali ed in particolare con:
- il Servizio Risorse umane a cui sono affidate $ense relative alla retribuzione del personaldes spless
di formazione del personale.
- il Servizio Economato a cui sono state affidateéiderse relative alle spese economali e per I'atquili
materiale vario di consumo; il Servizio Informatizione che provvedera autonomamente all'impeg
alla liguidazione delle spese relative ai suppoftirmatici specifici del Settore

04

no e

Risorse Umane:

|

1

|

1

|

1

|

Cat Nome e Cognome Note

D3 BETTIO Roberto A tempo pieno, dedlpata completamente &
servizio

D2  DESTROMassimo A tempo pieno, dedl_ce_lta completamente §
servizio

D1 CAPPELLATO Amedeo A tempo pieno, dedlpata completamente &
servizio

D1 LAZZARO ERANCA A tempo pieno, dedl_ce_lta completamente &
servizio

D1  MANERIN MAURO A tempo pieno, dedlpata completamente &
servizio

C2  BORTOLAMIMarco A tempo pieno, dedl_ce_lta completamente &
servizio

C4 NEGROPAOLA A tempo pieno, dedlpata completamente &
servizio
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Settore: USO ED ASSETTO DEL Servizio: Edilizia privat
TERRITORIO

Risorse strumentali:
n. tipologia note
8 | Personal Computer Buono stato
6  Stampanti Laser Buono stato
1  Plotter Pessimo stato - condiviso con l'ufficio LL.PP.
1 | Stampante laser a colori Ottimo stato
1 Rilegatrice a spirale Buono stato condiviso con gli altri uffici
1 | Termorilegatrice Buono stato
1 Telefax Ottimo stato, condivisa con gli altri uffici
1  Fotocopiatore Ottimo stato, condivisa con il settore LL.PP.
1 | Autovettura FIAT PUNTO ottimo stato, condivisa con il settore LL.PR.
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Settore: USO ED ASSETTO DEL Servizio: Edilizia privat
TERRITORIO

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO | EDILIZIA PRIVATA - ABUSIVISMO |

OBIETTIVO STRATEGICO

Mantenere il rispetto dei termini di legge perilihscio e migliorare I'efficacia del servizio areclattraverso possibili
snellimenti delle procedure.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Cittadini richiedenti ed Enti preposti al rilasdopareri e controlli in ambito edilizio.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
1 RILASCIO DI PERMESSI A COSTRUIRE ,VERIFICA DELLE SCIA ,DIA,CIL CON REGOLARITA NEL CORSO
SEMPLICI E ASSEVERATE , PAS, AUTORIZZAZIONE UNICA DELL'ANNO

2 | ENDOPROCEDIMENTO EDILIZIO IN MERITOALD .P.R.160/2010°' SUAP" RISPETTO DELLA NORMATIVA DI LEGGE

VERIFICA DOCUMENTAZIONE PRATICHE INERENTI IL RILASC 10 DEI
3 | CERTIFICATI DI AGIBILITA SECONDO QUANTO PREVISTO DA L DPR ENTRO30GG. DAL RICEVIMENTO
380/2001

CON REGOLARITA NEL CORSO
4 | PROVVEDIMENTI IN MATERIA DI ABUSIVISMO EDILIZIO

DELL’ ANNO
5 | CERTIFICAZIONI EDILIZIE 30GG. DALLA RICHIESTA
RIPARTIZIONE o] ACCANTONAMENTO UOTA ONERI DI
6 Q ENTRO30.12.2014
URBANIZZAZIONE PER CONFESSIONI RELIGIOSE
7 | CERTIFICAZIONI DI IDONEITA ALLOGGIO 30GG. DALLA RICHIESTA

Modalita di svolgimento:

L’attivita si concretizza con:

- Rilascio dei permessi di costruire e di altri preghmenti finalizzati allo svolgimento dell'attivi@erente I'edilizia
privata;

- Rilascio di autorizzazioni/provvedimenti ai senglDecreto Legislativo n°42/2004;

- verifica documentazione pratiche inerenti il ril@sdei certificati di agibilita secondo quanto pste dal DPR
380/2001,

- rilascio di provvedimenti inerenti I'attivita di otrollo e verifica in materia di edilizia edifieatn difformita dalle
normative di legge;

- certificazioni in materia edilizia;

- certificazioni per stranieri ai sensi della L. 4898.

| permessi di costruire prevedono il versamentocdelributo per costruzione “contributo per persa@scostruire” ed

eventuali contributi ex L.R. 61/1985 “Monetizzaziondel verde” e conseguente ripartizione degli ongir

urbanizzazione secondaria in favore delle confessaigiose).

Il rilascio delle certificazioni, dei permessi astire, e delle verifiche inerenti SCIA, DIA, CBemplice ed asseverata,

PAS, Autorizzazione unica, prevedono il versamedto parte dei richiedenti Dellimporto dovuto perrittii di

segreteria.

- Larealizzazione dell'attivita avviene utilizzandopporti della Regione Veneto;

- software in dotazione con i personal computer;

- sistema Halley Veneto per consultazione anagrafitkkbere e protocollo.
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TERRITORIO

Settore: USO ED ASSETTO DEL Servizio: Edilizia privat

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | PATRIMONIO |

OBIETTIVO STRATEGICO

L'ufficio si pone I'obiettivo di svolgere il Servia nel rispetto dei termini di legge, dove prevjgtosempre nel rispet
dei principi di efficienza, efficacia ed economéci di alienare immobili di proprieta del Comune cisultino non pid

telefonia mobile.

Si propone, inoltre di, locare in breve tempo gb@gi di proprieta comunale che si rendesserodatigpli per disdetta
del locatario e di rinnovare i contratti alla scazke prevista

Si continua ad offrire la possibilita di trasforrade aree cedute in diritto di superficie in pigmaprieta.

utilizzabili per fini del’Amministrazione, nonchédi stipulare o rinnovare contratti di concessiomeeaa gestori di

0]

1

TIPOLOGIA DI UTENTI

Cittadini locatari di alloggi comunali che possiedd requisiti previsti;
Cittadini assegnatari di alloggi in Piani PEEP;

Societa di telefonia mobile.

Cittadini in possesso di aree edificabili

Soggetti assegnatari da bando pubblico

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
CALCOLO E PAGAMENTO DELLA TASSA DI REGISTRO ANNUALEPER |

1 |CONTRATTI DI LOCAZIONE IN ESSERE DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETA| A SCADENZA
COMUNALE
ADEMPIMENTI INERENTI IL PAGAMENTO DELLE SPESE CONDMINIALI

2 ORDINARIE E STRAORDINARIE A SCADENZA

3 NUOVO CONTRATTO DI LOCAZIONE DEGLI IMMOBILI DI PRGPRIETA| ENTRO30 GG. DALLA DETERMINAZIONE
COMUNALE IN CASO DI DISDETTA O SUBENTRO CON NUOVOQCATARIO DI ASSEGNAZIONE DELL ALLOGGIO
AGGIORNAMENTO DEI CANONI DI LOCAZIONE DEGLI ALLOGGIDI PROPRIETA

4 A SCADENZA

COMUNALE

DETERMINAZIONE DEL CORRISPETTIVO PER TRASFORMAZIONEAREE DA
5 | SUPERFICIE A PROPRIETA ED ELIMINAZIONE VINCOLI IN PROPRIETA SU ENTRO30 GG. DALLA RICHEISTA
SPECIFICA RICHIESTA DI AVENTI TITOLO

ADEMPIMENTI INERENTI LA STIPULAZIONE PRESSO IL NOT#O DEGLI ATTI DI
6 | CESSIONE DEL DIRITTO DI SUPERFICIE IN PROPRIETAED ELIMINAZIONE ENTRO60 GG. DALLA RICHIESTA
VINCOLI IN PROPRIETA SU SPECIFICA RICHIESTA DI AENTI TITOLO

ADEMPIMENTI INERENTI L’ ALIENAZIONE DELLE AREE IN DISPONIBILITA AL
PATRIMONIO COMUNALE:
7 A DON ORIONE ENTRO31.12.2014

- VIA SANPIOX®

AGGIORNAMENTO VALORI FABBRICATI DI PROPRIETA COMUNAE Al FINI
8 ENTRO 1L30.09.2014
DELLA POLIZZA INCENDI

ENTRO120GG DALLA DELIBERA DI
9 CONTRATTI DI CONCESSIONE COMUNALE DI AREE PER INSTAAZIONE DI APPROVAZIONE CONTRATTO DI
APPARECCHIATURE FINALIZZATE ALLA TELEFONIA MOBILE
CONCESSIONE

PROVVEDIMENTI INERENTI L' ACQUISIZIONE DI AREE SOGGETTE A VERDE
10 | PUBBLICO, STRADE, PARCHEGG| RELITTI STRADALI DERIVANTI DA
CONVENZIONI URBANISTICHE, ATTI D’ OBBLIGO O CESSIONI GRATUITE

ENTRO90 GG. DALLA RICHIESTA

ADEMPIMENTI INERENTI ACQUISIZIONE AREE A SEGUITO DIVERBALE DI

11 INOTTEMPERANZA ORDINANZA DI DEMOLIZIONE PER ABUSIVEMO EDILIZO

TERMINI DI LEGGE

DELIBERA DI INDIVIDUAZIONE DEI VALORI AREE EDIFICABILI Al FINI

DELL’APPLICAZIONE DELL IMU ENTRO 1L 30.04.2014

12
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Settore: USO ED ASSETTO DEL Servizio: Edilizia privat
TERRITORIO

Modalita di svolgimento:

Le attivita inerenti tale servizio coinvolgonddatrimonio del Comune nei seguenti aspetti:

- gestione degli alloggi di proprieta comunale, geaiinnovo e/o aggiornamento dei contratti di locem®) e relativa
registrazione all'ufficio Registro, per I'emanazéndei provvedimenti inerenti al sostenimento dedlpese
condominiali ed al pagamento delle utenze pernig&auimmobiliari di proprieta comunale

- emanazione dei provvedimenti necessari al finecdueire aree al Patrimonio comunale o di alieram@obili e /o
aree attinenti al Settore (Urbanistica-edilizia);

- verifica sul pagamento dei canoni di concessione ljestallazione degli apparecchi di telefonia nilebed
emanazione dei relativi provvedimenti per la s@pdlelle convenzioni per l'installazione di nuovipapecchi d
telefonia su suolo pubblico (cap. 1680)

- Aggiornamento dei valori degli immobili di propr@etomunale ai fini della polizza incendi;

- delibera di individuazione dei valori delle aesgificabili ai fini dell'applicazione dell'l.M.U.;

- vendita delle aree cedute in diritto di superficesi come previsto dalla L. 448/1998 e DGRV n.5I8Q10;

Se necessario il responsabile di Servizio provveddraffidare incarichi professionali per la gastidel patrimonio)

La realizzazione dell'attivita avviene utilizzanglapporti informatici a disposizione dell’ufficiopgecisamente:

- software in dotazione con i personal computer;

- sistema Halley Veneto per consultazione anagrafitekbere e protocollo.

Interdipendenze:

Per lo svolgimento delle attivita si rende neceaadarcollaborazione con gli altri Settori ed inrfi@olare con I'Ufficio
Lavori Pubblici a cui sono state assegnate le ses@er la manutenzione degli immobili non adibitidfici o servizi
diversi , I'Ufficio Segreteria, il Servizio Finaraio e I'Ufficio Economato e I'ufficio Tributi
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Settore: USO ED ASSETTO DEL Servizio: Edilizia privat
TERRITORIO

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | P.E.E.P. |

OBIETTIVO STRATEGICO
Nella previsione dell’arco triennale si preveddeatiminare il Nucleo Peep Capoluogo, individuatb &.G. vigente|,

sia nella gestione tecnica che amministrativa.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Cittadini che abbiano i requisiti per accedere alifiggi di edilizia economica e popolare.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
PROVVEDIMENTI INERENTI IL NON ESERCIZIO DEL DIRITTODI PRELAZIONE
1 | SULLA RICHIESTA DI VENDITA DI ALLOGGI RELATIVI Al PEEP DEGLI ANNI
1980E 1990 2000

STIPULA DELLA CONVENZIONE IN DIRITTO DI PROPRIETADEL LOTTO 1 DEL
COMPARTO1 ASSEGNATO ALLA COOPERATIVA EDILIZIA IL PONTE ENTRO IL.30.06.2014

30060 GG. DALLA RICHIESTA
SECONDO CONVENZIONE

Modalita di svolgimento:

Il servizio é rivolto:

- alla gestione dei nuclei PEEP esistenti, attravéesnanazione di provvedimenti circa la possibilitaesercitare i
diritto di prelazione sugli alloggi convenzionati;

- alla gestione amministrativa per la cessione delie PEEP del Capoluogo;.

La realizzazione dell'attivita avviene utilizzandopporti informatici a disposizione dell’'ufficioprecisamente:

- software in dotazione con i personal computer;

- sistema Halley Veneto per consultazione anagrafitékbere e protocollo
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Settore: USO ED ASSETTO DEL Servizio: Edilizia privatz“\

TERRITORIO

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO  |S.I.T.

OBIETTIVO STRATEGICO

Si prevede di continuare, nell’arco del trienniaggiornamento delle banche dati del S.I.T.-petepgontinuare |
gestione in modo informatizzato dei diversi serfizbanistico, cartografico, anagrafico e patrinabmie tributario)

1574

TIPOLOGIA DI UTENTI

Cittadini ed Uffici del Comune.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
1 | AGGIORNAMENTO INFORMAZIONI CONTENUTE NEL SIT COMUNAE ENTR0O31.12.2014
2 IIID\/IEI'—I’_LSE:}I/I_ENTAZIONE BANCA DATI INTEGRATIVA DELLA BASE INFORMATICA ENTRO31.12.2014

Modalita di svolgimento:

L'ufficio potra inoltre avvalersi della collaborawie di professionisti esterni, con competenze fipbeiin materia, d
affidarsi con determinazione del Responsabile diize

Interdipendenze:

Per lo svolgimento delle attivita si rende neceaadarcollaborazione con gli altri Settori ed inrti@olare con I'Ufficio
Tributi, 'Ufficio Lavori Pubblici e I'Ufficio Anagrafe ed il Servizio finanziario

Piano Esecutivo di Gestione — esercizio 2014

PEG 04/14. REV. 00

85



TERRITORIO

Settore: USO ED ASSETTO DEL Servizio: Edilizia privatz“\

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | URBANISTICA —ASSETTO DEL TERRITORIO |

OBIETTIVO STRATEGICO

Nell'arco triennale si prevedono delle varianti pali al P.R.G. nonché I'attuazione di Piani urlsdici di iniziativa
privata.

Si deve tenere inoltre conto dell’entrata in vigol®la nuova L.R.11/2004 che prevede delle nuawene per I3
pianificazione ed il governo del territorio che qmorneranno conseguentemente anche alla formaziornsuali
strumenti urbanistici denominato PAT e PATI.

Si fa presente inoltre la realizzazione di varigatiredigere a cura del Settore Uso ed Assettdeateltorio.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Professionisti. Cittadini con determinate esigeaiaitative e/o produttive.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA INERENTI IL PIANO DI AS SETTO
1 ENTRO1L31.12.2014
TERRITORIALE (P.A.T.)—APPROVAZIONE DOCUMENTO PRELIMINARE

ENDOPROCEDIMENTO URBANISTICO IN MERITO AL DPR . 160/2010
2 " SUAP’ RISPETTO NORMATIVA DI LEGGE

PROGETTAZIONE FINALIZZATA ALLA PIANIFICAZIONE E
3 ENTRO1L31.12.2014
PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE

GESTIONE TECNICA ED AMMINISTRATIVA DELLE VARIANTIA L P.R.G. IN

4 ENTRO1L31.12.2014
ITINERE
ADOZIONE O APPROVAZIONE PIANI URBANISTICI ATTUATIVI DI

5 ENTRO1L31.12.2014
INIZIATIVA PRIVATAE /O PUBBLICA

6 | RILASCIO DI CERTIFICATI DI DESTINAZIONE URBANISTICA ENTRO30 GG. DALLA RICHIESTA
ADEMPIMENTI PER CONCORSO DI IDEE PER IL CENTRO /FRAZIONE DI

7 ENTRO IL 31.12.2014
RIO

8 | PIANO DEGLI IMPIANTI PER LE PUBBLICHE AFFISSIONI . APPROVAZIONE ENTRO1L31.12.2014

Modalita di svolgimento:

L'ufficio attua quegli strumenti urbanistici, sfaubblici che privati, previsti in materia urbanéstie finalizzati allg
gestione ed assetto del territorio.

Attua, inoltre, le varianti al P.R.G. che risultamecessarie sia per la realizzazione di interyautiblici che per esigenz
di assetto del territorio.

L'applicazione di tali strumenti viene attuata atrso il rispetto della normativa in materia, L1R/2004.

Alcune varianti potranno essere attuate direttaendall’ufficio.

L'ufficio potra inoltre avvalersi della collaboraxie di professionisti esterni, con competenze fipkeiin materia, d
affidarsi con determinazione del Responsabile diize.

Per la redazione e l'approvazione del Piano demgpianti per le pubbliche affissioni ci sara la labbraziong
dell'ufficio Vigilanza Urbana e Lavori Pubblici.

Per il concorso di idee per il centro/frazione @ Bi sara la collaborazione dell'ufficio Lavori Bhlici.

L'ufficio rilascia inoltre le certificazioni urbastiche previste dal D.P.R.380/2001.

1

re
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SETTORE LL.PP. - ED. PUBBLICA -

AMBIENTE Servizio: LL.PP. Edilizia Pubblica

| Responsabil: Ceola Geom. Lorenzg

Breve descrizione del Servizi:
Il Servizio provvede:
- alla realizzazione delle opere pubbliche sulla ikt programmazione annuale e pluriennale;
- alla realizzazione di interventi di manutenzionémidrimonio esistente e di salvaguardia della fishbncolumita
ed igiene su edifici di competenza comunale inzietee alla viabilita veicolare e pedonale urbana;
- alla manutenzione degli immobili, delle strade, &ipiazze, delle aree a verde pubblico e dei ciimite
- alla gestione dellambiente;
- allo svolgimento di funzioni di controllo amminiativo e sulla qualita dei servizi gestiti in appaltluminazione
pubblica, manutenzione del verde pubblico);
- al pagamento del contributo all'Osservatorio peavori Pubblici per tutti i lavori di manutenziomeeper le Oper
Pubbliche.
Per lo svolgimento delle attivita generali del $govsi rendono necessarie collaborazioni conlgii servizi comunal
ed in particolare con:
- il Servizio Risorse Umane a cui sono affidaterisorse relative alla retribuzione del personalalle spese d
formazione del personale;
- il Servizio Provveditorato-Economato a cui sortates affidate le risorse relative alle spese ecaom per
acquisizione attrezzature e materiale vario peruffici e per gli operai, alle spese per i mezzitdisporto e
attrezzature in dotazione, all'acquisto del vestigver il personale operaio, alle spese di funzioew@o de
magazzino comunale e dei parchi.
- il Servizio Polizia Locale che provvede al'emaimme delle ordinanze per la regolamentazione dedlkilita e alla|
segnalazione di eventuali inconvenienti sulla \igbicomunale sia per quanto riguarda la segnalethe per |
presenza di eventuali stati di pericolosita cheessitano di interventi di manutenzione T

D

Risorse Umane:
Cat. Nome e Cognome Note
D5 | CEOLA Lorenzo A tempo pieno, completamente dedicato al servizio
D | BEZZE Simone A tempo pieno, completamente dedicato al servizio
C BORGATO Paolo A tempo pieno, completamente dedicato al servizio
C BRUGIOLO Pietro A tempo pieno, completamente dedicato al servizio
B3 | BOCCARDO Gianfranco A tempo pieno, completamente dedicato al servizio
B3 | RUZZON Maurizio A tempo pieno, completamente dedicato al servizio
B3 | SCHIAVON Claudio A tempo pieno, completamente dedicato al servizio
B3 A MARCON Mauro A tempo pieno, completamente dedicato al servizio
Risorse strumentali:
n. tipologia note
4 | Personal computer Discreto stato, completamente dedicati al Servizio
3 | Stampanti Sufficiente stato, completamente dedicate al Serviz
1 Telefax Stato scadente, condivisa con il settore Ed.Privata
1 Fotocopiatore Stato buono, condiviso con il settore Ed.Privata
1  Autovettura / autocarro Stato buono
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SETTORE LL.PP. — ED. PUBBLICA -
AMBIENTE Servizio: LL.PP. Edilizia Pubblica

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | GESTIONE DEI LAVORI PUBBLICI PROGRAMMATI

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO

Realizzazione delle opere pubbliche

TIPOLOGIA DI UTENTI

Popolazione comunale.

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI

REALIZZAZIONE DELLE OPERE PREVISTE NEL PROGRAMMA D ELLE

OPERE PUBBLICHE INTERVENTO

SECONDO QUANTO  FISSATO  NEL
1 PROGRAMMA DI OGNI  SINGOLO

Modalita di svolgimento:

procedure non si limitano ad una mera attivitaigh @mministrativo, ma comporta anche i vari ragipoon i tecnici
incaricati della progettazione e direzione dei lguvaonché le verifiche tecniche in cantiere dellamento dei lavori.
L'affidamento dei servizi tecnici di progettaziorditezione lavori, collaudo, coordinamento in meteli sicurezza ne

del D.P.R. 05.10.2010 n. 207..

Gli interventi previsti per I'anno in corso si nifscono a quelli gia avviati negli scorsi anni eqaelli previsti ne

programma triennale anni 2014/2016

All'affidamento degli incarichi per la redazione piiogetti delle OO.PP. provvedera il Responsahil&eatvizio con

proprie determinazioni per gli incarichi esterniemire per le progettazioni interne si provvederasamsi de

Regolamento Comunale per la costituzione e la tigpane del fondo incentivante di cui all’art. 92Iddecretg

legislativo 12.04.2006 n. 163, con i fondi dispadlnibll’apposito capitolo o nell'ambito del quadeconomico dellg

singole opere.

Gli interventi previsti nel corrente anno sonogsenti:

adeguamento sismico di primo livello del magazzinmunale

- lavori di ristrutturazione e recupero del pontdassatolo consorziale “Maestro”

- lavori di manutenzione straordinaria dei marciapiedgo le vie Crivellari, Albinoni, Toscanini e Garini

- lavori di adeguamento dell'asilo nido alle normegpdivenzione incendi

| suddetti lavori sono finanziati con fondi di bilsio precedenti al corrente anno.

Tra le attivita di e direzione lavori rientrano:

- le opere di urbanizzazione in perequazione, daizemabi da privati a seguito di convenzione urbicas
I’Amministrazione Comunale ha individuato tra tadterventi quelli riguardanti la demolizione e rituzione de
marciapiedi lungo le vie A. Moro, M. Toffanin, Aakadio e G. Garibaldi, per gli importi previsti @onvenziong
urbanistica gia sottoscritta;

La gestione di tutti i lavori pubblici programmatpmprende l'istruttoria delle procedure amministearelative ad ogni
singolo progetto, dall’affidamento del progettossi® al collaudo finale dellopera. Tale istruttoré le relative

cantieri temporanei e I'affidamento dei lavori & con le modalita previste dal decreto legistati2.04.2006 n. 163,

h

Interdipendenze:

La corretta gestione delle attivita presuppone fante collaborazione con i Servizi finanziari peragto riguarda |
fonti di finanziamento delle opere e con il Serwidegreteria per la stipula dei contratti.

Il Servizio Risorse Umane provvede a gestire ildimrincentivante per le progettazioni dei lavori plidd, previa
liquidazione dei compensi da parte del responsaleilé.L.PP.

11°)
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SETTORE LL.PP. — ED. PUBBLICA -
AMBIENTE Servizio: LL.PP. Edilizia Pubblica

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | VIABILITA' |

OBIETTIVO STRATEGICO
Il Servizio assicura lo svolgimento delle funzi@mministrative relative alla programmazione e agda del perfett

assetto delle opere stradali e sugli aspetti dsitarezza tecnica della circolazione (progettazioesecuzione
manutenzione).

O

TIPOLOGIA DI UTENTI
Popolazione comunale.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 MANTENIMENTO DEI SERVIZI CON GLI STANDARD QUALITATIV | E
QUANTITATIVI DEGLI ANNI PRECEDENTI

NEL CORSO DELLANNO

Modalita di svolgimento:
Alla manutenzione ordinaria di vie, piazze, stradenarciapiedi si provvede con il personale operaffidando la
fornitura dei materiali edili secondo le modalité@&yste al capo V — “Individuazione dei lavori, ideforniture e delle
prestazioni di servizio eseguibili in economia’d®egolamento per le provviste - servizi e lavori eseguirsi in
economia” approvato con deliberazione C.C. 62 86122005, con determinazione del Responsabiledizo.
Ai lavori di esecuzione della_segnaletica orizztmtango le strade del territorio comunale e lanfitura di segnalj
stradali verticali, si provvede con 'affidamentelld fornitura secondo le modalita previste al c&pe “Individuazione
dei lavori, delle forniture e delle prestazioni gdirvizio eseguibili in economia’del “Regolamenta fee provviste -
servizi e lavori da eseguirsi in economia” approvetn deliberazione C.C. 62 del 20.12.2005, coardghazione dell
Responsabile di Servizio.
Alle manutenzioni ordinarie e allo spazzamentoedslirade provvede con il supporto del personal€atiperativa
incaricata dello svolgimento del servizio.

Le spese relative allarredo urbano prevedono létq di attrezzature con affidamento della fon@tisecondo |
modalita previste al capo V — “Individuazione davdri, delle forniture e delle prestazioni di serwieseguibili in
economia”del “Regolamento per le provviste - sérgizavori da eseguirsi in economia” approvato defiberazione
C.C. 62 del 20.12.2005, con determinazione del &esgbile di Servizio

E’ inoltre competenza del Servizio provvedere Bdjaidazione dei canoni di concessione per somariggnali .

D

Interdipendenze:
Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necesseollaborazioni con gli altri servizi comunatl & particolare con:
— |l Servizio Provveditorato-Economato a cui sonaestaffidate le risorse relative alle spese econprpalr
'acquisto di attrezzature e materiale vario disuomo
— |l Servizio Protezione Civile per I'elaborazione g@éni di intervento nei casi di calamita natualcatastrofi e
del “piano neve” in occasione di precipitazioni 0se.
— L’Ufficio di Polizia Municipale che provvede allagdisposizione ed emanazione delle ordinanze awamo
la viabilita e alla segnalazione di eventuali incementi sulla viabilita comunale sia per quaniguarda |3
segnaletica che per la presenza di eventualiditpgricolosita che necessitano di interventi dnatanzione
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SETTORE LL.PP. — ED. PUBBLICA -
AMBIENTE Servizio: LL.PP. Edilizia Pubblica

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | ILLUMINAZIONE PUBBLICA |

OBIETTIVO STRATEGICO
Il Servizio assicura la funzionalita della retalldiminazione pubblica comunale

TIPOLOGIA DI UTENTI
Popolazione comunale.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
MANTENIMENTO DEI SERVIZI CON GLI STANDARD QUALITATIV | E )

1 Q NEL CORSO DELLANNO
QUANTITATIVI DEGLI ANNI PRECEDENTI

Modalita di svolgimento:

Il Servizio di pubblica illuminazione prevede laesp per la manutenzione ordinaria degli impianthaoali elettrici, di
pubblica illuminazione e semaforici e il pagamed& consumi di energia elettrica, affidati medéabhiadesione alla
convenzione CONSIP per il servizio luce e impiastinaforici fino al 30.06.2022.

Interdipendenze:
Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necesaollaborazioni con gli altri servizi comunati & particolare con:

— L'Ufficio di Polizia Municipale che provvede allaeghalazione di eventuali inconvenienti agli impiant
semaforici.

Piano Esecutivo di Gestione — esercizio 2014

PEG 04/14. REV. 00
90



SETTORE LL.PP. — ED. PUBBLICA -
AMBIENTE Servizio: LL.PP. Edilizia Pubblica

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | AMBIENTE |

OBIETTIVO STRATEGICO

Il Servizio assicura la gestione del verde pubbdiatei rifiuti urbani e tutte le altre attivita mesti alla tutela ambiental
del territorio.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Popolazione comunale.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

MANTENIMENTO DEI SERVIZI CON GLI STANDARD QUALITATIV | E
QUANTITATIVI DEGLI ANNI PRECEDENTI

NEL CORSO DELLANNO

Modalita di svolgimento:

La manutenzione del verde pubblico del territormnanale € affidata in appalto a ditta esterna pkiennio 2014 ¢
2015.

Per il servizio di derattizzazione e disinfestaeian & proceduto all’affidamento a ditta esterna leomodalita previst
al capo V - “Individuazione dei lavori, delle fotmie e delle prestazioni di servizio eseguibili @aonomia’de
“Regolamento per le provviste - servizi e lavori €seguirsi in economia” approvato con deliberaziGn€. 62 de
20.12.2005, con determinazione del Responsabeuiizio.

E’ inoltre prevista la compartecipazione alle spdsealisinquinamento delle acque dei fiumi Brentacéhiglione
Fratta-Gorzone e Adige, in collaborazione contali Chioggia.

Nel corso dell'anno, potranno essere organizzarative volte a sensibilizzare I'attenzione sytleevenzione e tute
dell’ambiente. Il Responsabile del Servizio provwed con propria determinazione, all’affidamentgldancarichi di
prestazione di servizi e/o fornitura di beni ai Sethegli artt. 36 e 37 del vigente Regolamento dortbmato e pe
I'esecuzione di lavori, forniture e servizi da agiegj in economia.

4]

=

Interdipendenze:

- Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necegsaollaborazioni con gli altri servizi comunald én
particolare con il Servizio Provveditorato-Economatcui sono state affidate le risorse relative sfiese economg
e per I'acquisto di attrezzature e materiale vericonsumo.

1
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SETTORE LL.PP. — ED. PUBBLICA - Servizio: LL.PP. Edilizia Pubblica
AMBIENTE

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | MANUTENZIONI IMMOBILI |

OBIETTIVO STRATEGICO
Il Servizio assicura la funzionalita degli immobdomunali, provvedendo alle manutenzioni ordinarialla gestion
delle spese di funzionamento

11°)

TIPOLOGIA DI UTENTI
| vari servizi comunali

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

MANTENIMENTO DEI SERVIZI CON GLI STANDARD QUALITATIV | E
QUANTITATIVI DEGLI ANNI PRECEDENTI

NEL CORSO DELLANNO

Modalita di svolgimento:

Il Servizio provvede al miglioramento della sicizaz della salute nel posto di lavoro, in confo@naitquanto previsto
dal D.Lgs. 81/2008,con:

a) l'affidamento dell'incarico per il servizio di premzione ad un professionista mediante Decreto idda8o —
datore di lavoro e successiva determinazione dgp&esabile di Servizio per I'impegno di spesa ;
b) l'affidamento dell'incarico, mediante determinaztomiel Responsabile di Servizio, ad uno specialist

- 9

medicina del lavoro per la predisposizione dellaziene sanitaria e per I'effettuazione di corspdimo soccorso; i
Servizio provvede inoltre al coordinamento dell@eoni degli ambienti di lavoro, delle riunioni rcoi
rappresentanti dei lavoratori e datore di lavooum la redazione di appositi verbali; a tali atdiyprovvede I'Ufficio
Risorse Umane.

C) I'affidamento del servizio di manutenzione deglim®ri e idranti presenti negli edifici comunatia effettuars
con determinazione del Responsabile del Servizio.

Per il servizio di_fornitura calore alle centrakriniche degli immobili comunali, si provvede diegttente alla

liquidazione mediante imputazione agli appositiitcdipprevisti nel bilancio di previsione.

Per la manutenzione degli impianti elettrici deglifici comunali, I'incarico € affidato a ditta esha fino al 31.12.2016

Nel corso dell’anno si provvedera a far eseguimad@utenzioni straordinarie che si renderanno saces

Si provvedera inoltre all’'acquisto di attrezzatpeg il servizio di manutenzione interna .

Interdipendenze:
Per lo svolgimento dell’attivita si rendono ne@s collaborazioni con il Servizio Provveditordgéeenomato, cui sono
affidate le risorse per far fronte alle piccole mi@mzioni che si rendessero necessarie nel cotsante
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ALLEGATO “E”

SETTORE LL.PP. — ED. PUBBLICA - Servizio: LL.PP. Edilizia Pubblica
AMBIENTE

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | SERVIZI CIMITERIALI |

OBIETTIVO STRATEGICO
Il Servizio provvede alle gestione dei Cimiteri aamali.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Popolazione comunale.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

MANTENIMENTO DEI SERVIZI CON GLI STANDARD QUALITATIV | E
QUANTITATIVI DEGLI ANNI PRECEDENTI

NEL CORSO DELLANNO

Modalita di svolgimento:

L'apertura e la chiusura dei Cimiteri vengono assite dal personale della Coop. Cielo, incaricaetesdrvizio.

Il personale comunale provvede ai servizi di inuim@e-tumulazione e esumazione-estumulazione, italolaziong
con i Servizi demografici.

La gestione delle lampade votive & affidata in ess®ne a ditta esterna fino al 31.12.2018 e peeVattasso di un
canone di concessione.

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necesaollaborazioni con gli altri servizi comunati @& particolare con:

- Il Servizio Risorse Umane a cui sono state affidiatésorse relative alla retribuzione del persenal

- il Servizio Provveditorato-Economato a cui sondes@ffidate le risorse relative alle spese economaler
acquisizione delle attrezzature e materiale varmdsumo e delle spese di funzionamento.

- Il Servizio Polizia Mortuaria a cui sono affidae pratiche relative alla gestione delle praticlgriairdanti le
esumazioni ed estumulazioni nei cimiteri comunali
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA . .. -
Servizio: Servizi Sociali

| Responsabil: | dott.ssa Laura Infante|

Breve descrizione del Servizi.

L'Ufficio Servizi Sociali:

- si attiva per il sostegno in favore di singoli eclei familiari in situazione di difficolta econondg¢ sociale ¢
relazionale, siano questi minori, adulti o anziawiisabili;

- effettua interventi di prevenzione del disagioparticolare nel contesto giovanile e familiare;

- realizza progetti di promozione dei singoli, dellkomunita e delle sue risorse, comprese quelle
dell'associazionismo e della cooperazione;

- attiva e coordina servizi di supporto alla persdngparticolare se svantaggiata per ridotta autdapal fine di
consentire una soddisfacente vita di relazioneredalido inserimento sociale;

- cura l'istruttoria ed eroga i contributi previstilte Leggi 431/98 e 13/89 e delle Leggi Region&lio86, 10/1996,
2/2003, 9/2005, 16/2007 e da eventuali ulteripdsizioni e provvedimenti statali e regionali.

Per lo svolgimento delle attivita generali del $aov/si rendono necessarie collaborazioni con a#rivizi comunali ed

in particolare con:

- il Servizio Risorse Umane, a cui sono affidateis®nse relative alla retribuzione del personaldle spese dj
formazione del personale;

- il Servizio Provveditorato-Economato a cui sondestaffidate le risorse relative alle spese econbmgler
acquisti di attrezzature e materiale vario, allesgpper le autovetture in dotazione, alle speseadiutenzione
funzionamento del Centro Diurno per anziani;

- il Servizio Lavori Pubblici a cui sono state affidde risorse relative alla fornitura di caloreCantro Diurno per
anziani;

- il Servizio Finanziario a cui sono state affidaeikorse relative agli interessi sui mutui in amiamento;

- con il Servizio Pubblica Istruzione — Sport perclancessione di agevolazioni o vantaggi per 'aacesda
fruizione di taluni servizi (quali, ad esempio,dil® nido, la mensa scolastica, gli alloggi di il residenziale
pubblica);

- il Servizio Biblioteca Cultura per la promozioneealizzazione di interventi rivolti alla popolaz®giovanile €
per la gestione dei progetti di Servizio Civile @ntario.

Inoltre il Servizio provvede al trasferimento alUASS delle spese per i servizi a carattere socigtgetto di deleg

obbligatoria ai sensi della L.R. 55/1982.

L'organizzazione e la gestione dei soggiorni cligiaivolti agli anziani, delle attivita motoriewolte agli adulti eg

agli anziani, dei Centri Ricreativi Estivi per i mairi e 'assegnazione degli alloggi di Edilizia idenziale Pubblica

sono affidate all’Ufficio P.l.-Sport.

)

o

Risorse Umane:

Cat. Nome e Cognome Note

D3 |INFANTE LAURA A tempo pieno, dedicata anche ad altri servizi
D |BEGHIN ARIANNA A tempo pieno
D | PORCELLO GRAZIELLA A tempo pieno
C | MASIERO ROBERTO A tempo pieno

Risorse strumentali:

n. Tipologia Note

4 | PERSONAL COMPUTERS Buono stato, completamente dedicati al Serviziq
Stato discreto, completamente dedicate al Senizio,

4 | STAMPANTI cui una condivisa con I'Ufficio Pubblica Istruzione

3 | AUTOVETTURE Discreto stato, completamente dedicate al Servizio
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO ASSISTENZA DOMICILIARE — TRASPORTO FASCE DEBOLI

OBIETTIVO STRATEGICO

Il servizio interviene mediante un progetto globdleintervento teso al miglioramento della quali@lla vita dellg
persona nel proprio domicilio, al fine di favorirteepermanenza nella propria abitazione, ridurieaveri impropri e Ig
istituzionalizzazioni e sostenere le famiglie in gono presenti cittadini con limitata autonomia.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Anziani parzialmente autosufficienti o non automiéhti assistiti a domicilio, cittadini disabilpersone affette da
patologie invalidanti, anche di natura psichicapnifgie con minori in situazioni di disagio. Cittalicon ridotta
autonomia non in grado di utilizzare i mezzi publgbier i propri spostamenti.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
ENTRO UN MESE DALLA RICHIESTA
1 | REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO A DOMICILIO DELL  'UTENTE NEL CORSO DELLANNO PER GLI UTENTI

CHE NE GIA USUFRUISCONO

REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI TRASPORTO IN FAVORE DE  LLE FASCE )
2 NEL CORSO DELLANNO
DEBOLI DELLA POPOLAZIONE

3 INTROITO /EROGAZIONE CONTRIBUTI REGIONALI ENTRO DICEMBRE

4 | INDIVIDUAZIONE DITAT CUI AFFIDARE IL SERVIZIO ENTRO OTTOBRE2014

Modalita di svolgimento:

Il Servizio di Assistenza Domiciliare viene erogatevalendosi degli operatori addetti all'assistedg@endenti del
Raggruppamento Temporaneo di Imprese costituitaCttal .SER s.c.a.r.l e Aurora Domus Cooperativa Secia
Responsabilita Limitata - Onlugui con determinazione del Responsabile del Servi. 67 del 31.10.2012 é stato
affidato il servizio sino al 31.10.2014 (cap. 14RX% Per il periodo successivo dovra essere indata mediate gara
d’'appalto, la ditta cui affidare il servizio, ah@& di assicurare lo stesso senza soluzione dintot@i A cio si potra
provvedere anche in collaborazione con il Respdlesatel Settore Affari Generali, cui verranno fdenitutte le
informazione e la collaborazione necessarie aldipposizione del bando ed all'espletamento dedia,gcui fara
seguito I'adozione da parte del Responsabile delife del provwedimento di assunzione di impegnaemesa (cap,
110.443).
E previsto lo svolgimento di un monte ore settiam@mplessivo pari a circa 75 ore (cap. 110.4d8), potra essefe
incrementato in caso di maggiori esigenze esprdefizitenza, accertate dall’Assistente Sociale 'Ae#la Adulti —
Anziani.

L'Assistente Sociale cura listruttoria delle dordandi fruizione del servizio presentate dai cittgdconcorda con
'utente il piano di lavoro personalizzato, contetge le indicazioni dei servizi/interventi da attiga coordina gl
operatori e definisce assieme a loro, a cadenzmaetle, il piano degli interventi da realizzam effettua press
ciascun utente almeno una visita domiciliare nescalell’anno per garantire il monitoraggio dehgsp.

L’Assistente Sociale inoltre cura listruttoria@ hecessaria comunicazione circa I'eventuale giatampartecipazionge
alla spesa dovuta dall’'utente, determinata con delafita stabilite daRegolamento dei Servizi Domiciliae dallg
delibera di approvazione dei criteri di determioaz delle tariffe e delle percentuali del gradeabertura della spesa
per i servizi pubblici a domanda individuale (cap1.900/e)

O

Per garantire il Servizio di trasporto in favordl@éasce deboli della popolazione svantaggiatsi eivvarra del veicolp
Fiat Scudo concesso al Comune di Ponte San Nieoléomodato d'uso gratuito dalla ditta P.M.G. ItaBpa cor
convenzione rep. n. 1215 del 20.5.2011. Per I'erioge di detto servizio ci si potra avvalere delidlaborazione di unp
0 piu cittadini utilmente collocati nella “gradua di cittadini pensionati cui conferire incaridfii pubblica utilita per
gli anni 2013-2014", approvata con determinaziont Responsabile del Servizio n. 73 del 21.11.2@1gertanto di
cittadini interessati a svolgere attivita di “Seiwi Civile per Anziani” come previsto dalla L.R..22.2010 n. 9.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Il servizio, riservato esclusivamente ai cittadini residentPonte San Nicolodovra essere garantito alle condizioni| ed
ai cittadini indicati neRegolamento dei Servizi Domiciliampprovato con delibera di C.C. n. 2 del 29.04.281®Il4
delibera di G.C. n. 34 del 29.04.2013.

Alla raccolta ed alla valutazione delle richiestdrdizione del servizio presentate dai cittadinoyvedera I’Assistent
Sociale dell’area Adulti - Anziani, mentre alla gigposizione del programma settimanale di lavoralembordinament
con la/e personale incaricata/e del servizio prdexé I'Ufficio Servizi Sociali.

(1]

O

Annualmente la Regione trasferisce i fondi da emgguali contributi in favore delle persone nonoaufficienti
assistite a domicilio, oltre ad una quota destiaditante per le prestazioni domiciliari e di trasm effettuate nel corgo
dell'anno (cap. 202.100/e).

Interdipendenze:
Per lo svolgimento dell'attivita si rende necesséai collaborazione con il Servizio Economato pembanutenzione de
veicoli utilizzati per lo svolgimento del servizio.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO SERVIZIO PASTI CALDI

OBIETTIVO STRATEGICO

Il Servizio € finalizzato a favorire la permanenzella propria abitazione di cittadini anziani, iidao affetti da

patologie, anche di natura psichica, che limitaaatbnomia personale, prevenendo l'istituzionalidane precoce
concorrendo a migliorare la qualita della vita detgssi.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Anziani, disabili, invalidi civili ed, in genereutti coloro che sono temporaneamente o stabilmientéfficolta nella
preparazione del pasto.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

EROGAZIONE DEI PASTI AGLI AVENTI DIRITTO NELL'INTERO CORSO DELLANNO

2 INDIVIDUAZIONE DITTA CUI AFFIDARE IL SERVZIO ENTRO IL MESE DIMAGGIO

Modalita di svolgimento:

Il servizio Pasti Caldi, viene erogato attravemsdlitta Sodexho Italia spa, cui con determinazimr2s del 14.05.2012

stata affidato il servizio per il periodo 15.05.204 14.05.2014 (cap. 110.485) e con la quale a sttoscritta in data

29.06.2012 la convenzione reg. n. 1301. Al finastiicurare il servizio senza soluzione di contiuitResponsabile d

Servizio provvedera ad individuare la ditta cuidsfe il servizio per il periodo successivo, praasdb con le modalita

previste all'art. 125 del D.Lgs 163/2006 e daglit.aB6 e 37 delRegolamento Comunale di Economato e

I'esecuzione di lavori, forniture e servizi da egiegi in economia ovvero valutando la possibilita di avvalersi dell

facolta del rinnovo prevista dal contratto

Il servizio consiste nella preparazione e consegdamicilio, nel corso del mattino, di un pasto pteto, composto i
conformita alle opzioni di menu proposte dallaadét alle scelte effettuate dall'utente.

L'ufficio provvede a:

- verificare che alla ditta pervengano i menu sethali compilati dagli utenti;

- controllare la corrispondenza della fornitura cpanto richiesto;

- controllare la qualita del pasto (attraversosglimenti del questionario e del pasto campione).

Il Responsabile del procedimento inoltre cura riliibria e la necessaria comunicazione circa 'evae quota di

compartecipazione alla spesa dovuta dall'utentéerdenata con le modalita stabilite deegolamento dei Serv

Domiciliari approvato con delibera di C.C. n. 2 del 29.04.281&alla delibera di approvazione delle tariffe edled

percentuali di copertura della spesa per i seavitbmanda individuale (cap. 301.880).

e

el

per

Interdipendenze:

Si rende necessaria l'attiva collaborazione cofffidib Servizi Finanziari per la verifica degli agxuti pagamenti da
parte degli utenti e per la predisposizione degtineuali solleciti.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO RICOVERI IN STRUTTURA DI CITTADINI ADULTI E ANZIANI

OBIETTIVO STRATEGICO

Assicurare idonee condizioni di vita e di tuteleittadini, adulti ed anziani, impossibilitati a prx@dere, autonomamerite
o con l'aiuto di familiari o collaboratori, alle gorie esigenze quotidiane. Garantire, mediantesdiimento in um
ambiente protetto, I'incolumita, il soddisfacimentei bisogni primari ed una soddisfacente vitaethzione ai cittadini
per i quali sono venute meno le condizioni perdenganenza a domicilio.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Persone disabili; persone adulte o anziane chausacdell’eta o in quanto affette da handicap olpgie invalidanti,
anche di natura psichiatrica, hanno una limitatéoreamia e sono non piu autosufficienti o solo pEmente
autosufficienti e sono prive di adeguato suppaatuifiare.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
INTEGRAZIONE DELLA RETTA A FAVORE DEI CITTADINI GIA

1 |RICOVERATI CON ONERI A CARICO DELL 'AMMINISTRAZIONE ENTRO GENNAIO
COMUNALE

2 CURA ADEMPIMENTI NECESSARI PER NUOVI INSERIMENTI IN A SECONDA DELLE RICHIESTE PRESENTATE
STRUTTURA E DELLE NECESSITA RILEVATE

CURA DELL 'ISTRUTTORIA PER EVENTUALE INTEGRAZIONE DELLA
3 ENTRO UN MESE DALLA RICHIESTA

RETTA DA PARTE DEL COMUNE

MONITORAGGIO DELLO STATO DI INTEGRAZIONE DEI CITTADI NI COSTANTE NEL CORSO DELLANNO (GLI
4 | ANZIANI SOLI , INSERITI IN STRUTTURA CON ONERI A CARICO DEL | ACCESSIPER UTENTE VARIANO A SECONDA
COMUNE DELLE NECESSITA RILEVATE

Modalita di svolgimento:

Il Servizio verifica la necessita di inserimenti@mporaneo o permanente - in struttura dei cittardia ne manifestanol|i
bisogno mediante la compilazione della scheda diutaaione multidimensionale S.V.A.M.A./S.V.A.M.D.ke la
partecipazione alle riunioni dell’Unita Valutativdultidimensionale Distrettuale, al fine di operarea valutazion
congiunta della richiesta di ricovero e predisparmeprogetto assistenziale condiviso, volto al ssfddimento delle
esigenze di tutela dell'utente (in caso di persmmziana, I'U.V.M.D. valuta inoltre il grado di n@utosufficienza della
persona, per I'eventuale accesso al contribut@nedg previsto per le sole persone non autosuftigie
In caso di cittadini disabili o affetti da patolegpsichiatriche il Servizio opera in stretto cg#denento rispettivamente
con I'Unita Operativa Disabilita Adulta del’'ULSSamn il Centro di Salute Mentale.
Ai fini delleventuale compartecipazione alle speBeicovero da parte del Comune, il Servizio paeeecondo |
modalita e le procedure previste dal vigeRegjolamento per I'Assistenza Econongca
- in caso di portatori di handicap, secondo i crigele modalita previste d&egolamento per I'accesso alle strutture
residenziali per persone disabiliapprovato dalla Conferenza dei Sindaci in datalB32010 ed in vigorg
dall'1.1.2012;
- in caso di cittadini affetti da patologie di ctieae psichiatrico, ddRegolamento per la compartecipazione sociale in
area salute mentalapprovato dalla Conferenza dei Sindaci in dat@22014.
Pertanto il Servizio verifica le entrate correntisparmi, i depositi e le eventuali proprietacdi é titolare la persona gla
ricoverare, accerta l'esistenza di familiari civinte obbligati ai sensi dell'art. 433 C.C. in grado sostenerl
economicamente e, qualora le risorse della persiansicoverare, eventualmente incrementate daltweteto delle
persone civilmente obbligate, siano insufficiemt dispone l'integrazione con determinazione dedpRasabile de
Servizio (cap. 110.483) per il pagamento dellearditricovero.
Il Servizio inoltre monitora la situazione deglenti gia ricoverati con oneri a carico del’Ammitmazione Comunale e
privi di familiari, con particolare attenzione alrb stato di integrazione nella struttura.
Il Responsabile del Servizio assume gli impegnspisa necessari a garantire il pagamento delke detticovero in
favore dei cittadini gia inseriti presso una strdt con oneri a carico del Comune (cap. 110.483gmgare ad
integrazione delle risorse (pensioni o altre eajrati cui gli stessi sono titolari, che dovrannsezs corrispost
direttamente alle strutture di ricovero al nettied&uote mensili garantite” secondo le disposizicontenute nella L.R.

U

D
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

18.12.2009 n. 30, art. 6, c.4. Il Servizio dovvdlgere preventiva e periodica verifica dell’eveai&usussistenza
somme precedentemente lasciate in disponibilitaideVerato per spese personali e di vestiariorear@ora utilizzat
dallo stesso.

U

Interdipendenze:

Per lo svolgimento delle attivita si rende necdaskar collaborazione con_I'Ufficio Servizi Finanziaper la verifica
dell'effettiva e regolare compartecipazione allaspda parte dei parenti civiimente obbligati éx483 del C.C., ch

abbiano assunto I'onere della compartecipazioresplésa.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO SERVIZI FUNERARI A FAVORE PERSONE BISOGNOSE

OBIETTIVO STRATEGICO

Assicurare una dignitosa sepoltura ai cittadint@mdizioni di comprovato disagio economico e pdivfamiliari o i cui
familiari non possano farsi carico delle spese ffarie.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Deceduti privi delle risorse per far fronte allese funerarie.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 | ORGANIZZAZIONE DELLA SEPOLTURA DEGLI INDIGENTI A SECONDA DELLA NECESSITA

2 | INDIVIDUAZIONE | .O.F. IN GRADO DI SVOLGERE IL SERVIZIO ALLE ENTRO DICEMBRE 2014
MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE

Modalita di svolgimento:
Il Servizio garantisce una decorosa sepolturapahsone prive di familiari in grado di farsi cari@ momento del lorp
decesso, delle relative spese funerarie.
Qualora, nel corso della propria esistenza, lagmergper la quale si rende necessario garantirepaltsira abbis
provveduto all’acquisto di un loculo, verra assataranche l'iscrizione della relativa epigrafe addipide.
Avvalendosi delle procedure indicate agli artt. 887 delRegolamento di Economato e per I'esecuzione diriavo
forniture e servizi da eseguirsi in economg& provvedera ad individuare I'impresa di onoeari@nebri in grado di
formulare la migliore offerta per lo svolgimentol dervizio, cui, in caso di necessita, il Respoilsabi Servizio
provvedera con propria determinazione ad affidacarico dello svolgimento del servizio funebre dl'éeentuale
cremazione, in base alle disposizioni lasciatedd&into, e per I'eventuale iscrizione dell’epigrédap. 110.438).

15

Interdipendenze:
Si rende necessaria l'attiva collaborazione coervi@i Demografici per le attivita relative alla lRéa Mortuaria.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO RILASCIO ABBONAMENTI AGEVOLATI APS E RILASCIO “CARTA
OVER 70"

OBIETTIVO STRATEGICO

Favorire nell'utilizzo del trasporto pubblico quaper eta, reddito, o invalidita si trovino in uoandizione di effettivq
svantaggio.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Coloro che per eta (anziani) o invalidita possaentrare nell'agevolazione economica prevista.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER TRASFERIMENTO AD APS DELLA

1 |QUOTA DOVUTA PER RILASCIO ABBONAMENTO AGEVOLATO Al ENTRO DICEMBRE
CITTADINI RESIDENTI AVENTI DIRITTO

2 CURA ISTRUTTORIA PER RILASCIO “CARTA OVER 70" DA PARTE DELLA CON CONTINUITA NEL CORSO
PROVINCIA DELL’ANNO

Modalita di svolgimento:

Secondo quanto stabilito dalla convenzione sotiftsaia questa Amministrazione e dall’Azienda Pad®ervizi (eX
ACAP), il Comune corrisponde il 75% della differantza la tariffa normale e quella effettivamentglegata per lg
categorie protette, detratti in modo proporziorgi@ventuali contributi corrisposti dalla Regiovieneto a tale titolo.
Gli Uffici APS provvedono direttamente al rilasalelle tessere agevolate ed all’istruttoria delthigste.

Il Responsabile del Servizio assume, con appostarchinazione, I'impegno di spesa per la corresporsad APS
delle somme dovute (cap. 108.355) in base allaezione vigente per il rilascio di tessere ageweokitcittadini di
Ponte San Nicolo in possesso dei requisiti. || Raspbile del Procedimento cura, con le modaligntite adeguate,
pubblicizzazione dell'iniziativa.

L'Ufficio Servizi Sociali si fara carico della raclta delle richieste presentate dai cittadini ukegttantenni e dell
trasmissione della documentazione alla ProvincRadiova per il rilascio, da parte di quest’ultimiella “Carta over 70
agli interessati.

Interdipendenze:

nessuna
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI

OBIETTIVO STRATEGICO

Agevolare il reinserimento nel tessuto sociale taefitorio dei cittadini in possesso dei requigtevisti dalla L.R
22.01.2010 n. 9, disponibili a svolgere attivitxiatmente utili. Consentire ai cittadini pensionatprivi di lavoro di
costruire, ovvero mantenere, rapporti significavidi scambio tra generazioni, per essere ricontistbme tuttora
depositari di un ruolo e di una funzione sociale.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Cittadini che hanno compiuto sessant’'anni e che siolari di pensione ovvero non sono lavoratosubordinati g
autonomi, né soggetti ad essi equiparati - coniquéare attenzione a coloro che per reddito e ffaazone socials
possono considerarsi in posizione di svantaggio.

L

v

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
CONFERIMENTO INCARICHI A CITTADINI UTILMENTE COLLOC  ATI

1 NELLA GRADUATORIA IN VIGORE PER LO SVOLGIMENTQ DI A TTIVITA ENTRO FEBBRAIO
SOCIALMENTE UTILI DA SVOLGERE CON CONTINUITA NEL CO RSO
DELL’ANNO
CONFERIMENTO INCARICHI A CITTADINI UTILMENTE COLLOC  ATI

2 | NELLA GRADUATORIA IN VIGORE PER LO SVOLGIMENTO DI A TTIVITA ENTRO GIUGNO

SOCIALMENTE UTILI DA SVOLGERE NEL PERIODO ESTIVO

3 SELEZIONARE | CITTADINI INTERESSATI A SVOLGERE ATTI VITA ENTRO NOVEMBRE
SOCIALMENTE UTILI

Modalita di svolgimento:

Nelle fattispecie previste dall'art. 10, comma 5 delLgs. 31.12.1992 n. 503 e della L.R. 22.01.201.09, il
Responsabile del Servizio conferisce, con propegmninazione, incarichi per lo svolgimento di\athi socialmentg
utili a cittadini di eta superiore a 60 anni. A fiale si avvale della graduatoria vigente, appravan determinazione
73 del 21.11.2012. All'individuazione delle att&itper le quali conferire incarico il Responsabilevwede sentit
I’Amministrazione Comunale

Con tali cittadini dovra essere stipulata appositavenzione, secondo lo schema da approvarsi evgadimento de
Responsabile del Servizio, contenente l'indicazideke attivita oggetto dell’incarico, i compenpiettanti, da attribuir
quali interventi di natura assistenziale e di rmszimento per I'opera svolta, sostanzialmente atest fini sociali, d
persone di eta seriore a 60 anni titolari di pemsio privi di lavoro (cap. 110.440).

Il personale dei Servizi Sociali impartisce genagicstruzioni in ordine ai servizi da svolgere, tieme il contatto con |
persone incaricate ed effettua controlli sul céorevolgimento delle attivita — controlli legatiohssivamente a concre
necessita organizzative.

Agli anziani verranno fornite indicazioni ed infoazioni sulle modalita piu opportune per lo svolgmuedei serviz
affidati, avvalendosi di personale interno ed ewalmente della collaborazione di personale di aliti (es. ULSS) pe
la realizzazione di interventi ed iniziative forivat
Il Responsabile del Servizio individua i cittadianziani disponibili a svolgere, ai sensi della L3#2010, attivitg
socialmente utili per gli anni 2015 e 2016. A tadef approva, con propria determinazione, il bandcahcorso €
successivamente, la graduatoria dei cittadini pgréati al bando ritenuti idonei, individuati aveatlosi di apposit|
commissione interna, costituita da personale dipeted

P
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Interdipendenze:

Con il Servizio di Polizia Locale per la seleziothei cittadini partecipanti al bando, la formaziandaffiancamentd
degli anziani incaricati della vigilanza davanteadcuole primarie nei primi giorni di attivita ercl’'Ufficio Economatq

per la fornitura di eventuale materiale necesdqajighbetti, palette, ecc.).
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO ORTI SOCIALI

OBIETTIVO STRATEGICO

Favorire la possibilita di aggregazione dei cittddesidenti ed il loro inserimento nella vita stlei promuovere un
proficuo impiego del tempo libero e I'auto-produzéodi prodotti da destinare al consumo familiagedfire il recupero
di un rapporto diretto e attivo con la terra e $una e promuovere la trasmissione di conosceneeniche naturali di
coltivazione.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Cittadini di Ponte San Nicold, con precedenza asmmati ed ai percettori di pensione minima, atgtori di handicap,
ai disoccupati, ai cassaintegrati, agli studentiiegiovani fino ai 25 anni.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

ENTRO | TERMINI FISSATI DAL

1 | CONCESSIONE LOTTI LIBERI DI ORTI SOCIALI REGOLAMENTO COMUNALE

2 | APPROVAZIONE BANDO DI ASSEGNAZIONE PER ANNI 2015/2016 ENTRO IL30 SETTEMBRE

ENTRO IL 30 NOVEMBRE

3 | APPROVAZIONE GRADUTARIE (PROVVISORIA E DEFINITIVA ) ENTRO IL 20 DICEMBRE

VERIFICA PAGAMENTO DELLE TARIFFE DOVUTE PER LA FRUI ZIONE
4 ENTRO DICEMBRE

DEGLI ORTI SOCIALI

Modalita di svolgimento:

Entro le scadenze previste dal “Regolamento pgetdione delle aree adibite ad orti sociali” ven@m@approvati, con
determinazioni del Responsabile del Servizio, idmper I'assegnazione degli orti sociali e le geddrie (provvisoria
e definitiva) di assegnazione. L’'assegnazione o dell'anno degli eventuali appezzamenti radigponibili avverrg
con le modalita previste dal cita®egolamento per la gestione delle aree adibite @dsociali. Come previsto dp
guest'ultimo, inoltre, le tariffe annue di utilizztegli orti, fissate all'art. 16 e da ultimo aggiate con determinazione
del Responsabile del Servizio n. 58 del 21.11.20/&3ranno aggiornate con provvedimento del Resjlesael
Servizio con riferimento all'indice nazionale dirizione dei prezzi al consumo (FOI) rilevato dSITAT.

Nel corso dell’anno verra verificato I'effettivo reamento delle tariffe, che dovranno essere carsispall’Associazion
Gli Orti di Ponte,come previsto dalla convenzione reg. n. 1327 sotiiba in data 19.12.2012 e valida per due anni.

11°

Interdipendenze:
Per lo svolgimento dellattivita si rende necessda collaborazione con il Settore Lavori Pubbleil’Ufficio
Patrimonio.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO EROGAZIONE CONTRIBUTI ECONOMICI

OBIETTIVO STRATEGICO

Garantire idonee condizioni di vita ed il soddigfaento delle proprie esigenze fondamentali ai dittiain situazione d
difficolta; prevenire e superare le condizioni dsdgno derivanti da inadeguatezza del reddito,icditaa sociali,
mancanza di autonomia; prevenire situazioni di maiga, in particolare per quanto concerne glementi a sostegn
delle famiglie in cui sono presenti minori, disabilanziani.

o

TIPOLOGIA DI UTENTI

Singoli e nuclei familiari che versano in situazoaconomica di comprovato disagio; nuclei familiewn minori in
situazione di difficolta; persone anziane o disafifloverate presso strutture protette con rettz@co del Comune;
persone con spese sanitarie gravose, personegaatéll’erogazione di provvidenze pubbliche opdglamento di altr
somme di denaro, che necessitano di disporre patarnente di tali importi.

[¢)

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
“ » CON CONTINUITA NEL CORSO
1 | EROGAZIONE DI CONTRIBUTI CONTINUATIVI O DI MINIMO VITALE DELL’ ANNO

“ ” CON CONTINUITA NEL CORSO
2 | EROGAZIONE DI CONTRIBUTI ECONOMICI UNA TANTUM

DELL’ ANNO
3 EROGAZIONE DI CONTRIBUTI ECONOMICI A RIMBORSO DELLE SPESE CON CONTINUITA NEL CORSO
MEDICHE SOSTENUTE DELL’ ANNO

CON CONTINUITA NEL CORSO
4 | EROGAZIONE CONTRIBUTI A TITOLO DI PRESTITO SOCIALE

DELL’ ANNO
5 EROGAZIONE DI CONTRIBUTI ECONOMICI “UNA TANTUM” PER SPESE| CON CONTINUITA NEL CORSO
CONNESSE ALLA FORNITURA DI GAS DELL’ ANNO

Modalita di svolgimento:

Al fine di prevenire situazioni di disagio social@rranno erogati, con le modalita e le procedurevipte da
Regolamento per I'assistenza economica
- contributi economici continuativi, al fine di assiare ai cittadini indigenti le risorse economiamecessarie p
garantire il soddisfacimento delle proprie esigeiorglamentali di vita, secondo gli importi stabiditlla base dell
indicazioni contenute nel citato Regolamento corteufrainimo vitale);
- contributi di carattere “una tantum”, a fronte dingprovate spese per I'acquisto di beni o per ilapagnto d
servizi necessari;
- contributi a rimborso delle spese sanitarie soseeda cittadini indigenti, secondo i criteri indiviati dal citatg
Regolamento.
Il provvedimento di concessione o diniego del dboto richiesto dal cittadino, o proposto dall’Astsinte Social
competente per area, viene adottato dal RespoasidiServizio (cap. 110.555).
Come previsto dal vigenteegolamento per I'assistenza econonpodranno inoltre essere erogati, con le modatita|e
criteri indicati da quest’ultimo:
- contributi a titolo di anticipo, cosiddetti “péssociali” (cap. 110.531 e cap. 305.310/e);
- contributi a favore di nuclei in cui sono presantnori per consentire la frequenza scolasticad ricorso a serviz
educativi (quali le scuole materne, i dopo-scuolzentri Ricreativi Estivi ed altri) (cap. 110.169)
- contributi in favore dei nuclei che abbiano atzahinori nel’ambito dell’istituto dell’affido fantiare (cap. 110.172);
- contributi a favore di cittadini assegnatari doggi di edilizia residenziale pubblica in graviffitolta economico-
sociali o concorrenti allassegnazione di un alioggtiimente collocati in graduatorig.R. 02.04.1996 n. 10 art. 21,
cap. 110.530).

In caso di concessione di contributi a favore deiam riconosciuti dalla sola madre, I'Assistentectale competente
per area provvedera a chiedere il ristoro dellassapmstenuta alla Provincia di Padova, in baseaatquprevistg
dall’Accordo di Programma stipulato con quest’'uliifprot. n. 2251/2003). Le somme versate dal predete a quest

1%

D

o

Piano Esecutivo di Gestione — esercizio 2014

PEG 04/14. REV. 00
104



SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Comune verranno introitate sul cap. 205.100/e.

Come previsto dalla delibera di G.C. n. 90 del 82010, con cui € stato determinato nella misutel@& delvincolo

dei ricavi di distribuzionel nuovo canone concessorio di distribuzione @& gaturale ed e stato disposto di destinare i

fondi raccolti con tale incremento prioritariameata tutela delle fasce deboli di utenti per lespper il consumo di
gas ad uso domestico, verranno erogati contrilzatmemici “una tantum” a sostegno di dette speseiossi provvedera
nei limiti dei fondi a cid destinati dalla Giuntaof@unale (cap. 110.548) rispetto allammontare cesglo
dell'importo trasferito dall’Azienda Acegas APS anclusione dell’anno termico (cap. 305.100/e). htobuti a
sostegno dei nuclei familiari in situazione di digaverranno erogati con determinazione del Resgiulesdel Serviziq
secondo le modalita ed i criteri previsti dRdgolamento per I'Assistenza Economica

L’ATER trasferisce al Comune (cap. 205.950/e) latgudel Fondo Sociale previsto dall’art. 21 dellR..2.4.1996 n. 10
spettante a questo ente, da erogare in qualitdrdributo ai cittadini assegnatari di alloggi diileda Residenziale
Pubblica in gravi difficolta economico-sociali, radvé ai concorrenti all'assegnazione di un alloggtdmente collocat
in graduatoria. Si provvedera all’erogazione di taintributi ai cittadini richiedenti — in possesdbtali requisiti e d

quelli previsti dal citatdRegolamento per I'Assistenza Economicaon determinazione del Responsabile del Servizio

nei limiti della somma trasferita dal’ATER (capl@.530).

Annualmente al Comune vengono erogati dalla Regfondi per le spese sostenute per gli interventiadio(cap.
202.100/e).

Interdipendenze:

Si rende necessaria l'attiva collaborazione corffidid Servizi Finanziari per la verifica degli agmuti versamenti da
parte degli utenti cui sono state erogate somni®la ti prestito sociale e per la predisposiziaheventuali sollecit]
agli stessi.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO CONTRIBUTI PER  L’ELIMINAZIONE DELLE BARRIERE
ARCHITETTONICHE (L.R. 16/2007E LEGGE 13/1989)

OBIETTIVO STRATEGICO

Miglioramento della qualita della vita di quantergragioni di disabilita fisica, si trovano in cozidni di isolamento e/
nell'impossibilita di accedere ad alcuni edificilgilici o privati, o ad alcune parti della propriaitazione o all’estern
di essa.

O

TIPOLOGIA DI UTENTI

Singoli cittadini disabili, loro familiari o respeabili di strutture pubbliche o private in cui ssapresenti barrier
architettoniche e che siano in possesso dei reéigpigivisti dalla L.R. Veneto 12 luglio 2007 n. #6dalla Legge O
gennaio 1989 n. 13.

O

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

ADOZIONE PROVVEDIMENTO DI ACCOGLIMENTO O DINIEGO DE LLE ENTRO IL 31MARZO (L. 13/89)ED
1 ENTRO LE SCADENZE FISSATE DALLA

ISTANZE REGIONE(L.R. 16/2007 ART. 21)

ENTRO LE SCADENZE FISSATE DALLA

2 | COMUNICAZIONE FABBISOGNO ALLA REGIONE REGIONE VENETO

ENTRO60 GG DAL TRASFERIMENTO DEI
FONDI DA PARTE DELLA REGIONE
3 | EROGAZIONE CONTRIBUTI PURCHE SIA STATA PRESENTATA DAl
BENEFICIARI LA DOCUMENTAZIONE
PRESCRITTA PER LEROGAZIONE

Modalita di svolgimento:

La Legge 9 gennaio 1989 n. 13 recante “Disposizjpei favorire il superamento e l'eliminazione deflarriere
architettoniche negli edifici privati” e la L.R. 1figlio 2007 n. 16 recante “Disposizioni generali materia d
eliminazione delle barriere architettoniche” premed I'erogazione di contributi agli enti ed ai seggprivati che hann
la proprieta, o la disponibilita per un congruoipdo di tempo, degli edifici e degli spazi interassgli interventi d
abbattimento delle barriere architettoniche.

L’Ufficio Servizi Sociali comunica alla Regioneféibbisogno complessivo, come risultante dall'istbwia concernent
le domande presentate dagli interessati entranitérstabiliti dalla normativa di riferimento (1”arzo per la L. 13/8
ed entro 60 giorni dalla data di pubblicazioneBW.R. del Piano Annuale di Intervento per la L18/2007, art. 22).
fabbisogno viene approvato con determinazione dspBnsabile del Servizio e viene determinato f#ke delle speg
relative alle opere od agli interventi da realizzad ai beni da acquistare, come indicati nei prdvieallegati alle
domande ammissibili, e dei criteri indicati nellarmativa statale ed regionale di riferimento e enedllative circolar,
attuative.

Sulla base dei fondi trasferiti dalla Regione (c&800.951) il Responsabile del procedimento eroganiributi agli
aventi diritto (cap. 400.951). Qualora la sommaftrata ai sensi della L.R. 16/2007 sia di impadrtiriore a quello d
spettanza dei cittadini, il contributo verra ligafd ai singoli beneficiari in modo tale da garantirrispetto del rapport]
(calcolato come percentuale) tra fabbisogno coneuoaimplessivo, calcolato in base ai parametrigtjde e contribut
effettivamente stanziato dalla Regione in favorecdtadini aventi diritto.

— O (D
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e

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rende necessdda collaborazione con gli altri servizi comunadl in particolare

I'Ufficio Tecnico per le indicazioni necessarieallerifica della sussistenza dei requisiti perriespntazione dell'istanz
di contributo.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO CONTRIBUTI A INQUILINI —LEGGE N.431/98

OBIETTIVO STRATEGICO

Sostenere economicamente i cittadini che hann@nare di locazione oneroso

TIPOLOGIA DI UTENTI

Singoli o nuclei residenti in alloggi in locazioad in possesso dei requisiti indicati dalla Regigraeto

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI PER IL SOSTEGNO ALL ’'ACCESSO DEGLI ENTRO60 GIORNI DAL TRASFERIMENTO
IMMOBILI IN LOCAZIONE DEI FONDI DA PARTE DELLAREGIONE
PUBBLICAZIONE BANDO DI CONCORSO PER L ' ASSEGNAZIONE DEI ENTROG0 GIORNI DALLA

2 CONTRIBUTI PUBBLICAZIONE DEL BANDO

REGIONALE

3 ISTRUTTORIA DELLE ISTANZE PRESENTATE DAI CITTADINI E IN BASE A QUANTO DISPOSTO DALLA

TRASMISSIONE DEI DATI ALLA REGIONE REGIONE

Modalita di svolgimento:

| contributi di cui al Fondo Nazionale per il sagte all'accesso agli immobili in locazione da pattdle fasce social
piu deboli, istituito dalla Legge 9.12.1998 n. 48&ngono assegnati, secondo quanto disposto daéf@edel Ministerg
dei LL.PP. del 7.6.1999, sulla base di un’appagitauatoria comunale (cap. 202.700/e).

La Giunta Regionale individua i criteri per la nipaione del Fondo tra i Comuni, i criteri di aceesda parte de
cittadini, i dati da raccogliere e le modalita peisvolgimento dell’istruttoria a carico del Comurlebando comunal
per I'erogazione dei contributi verra approvato datiberazione di Giunta che potra, se del cadlivituare ulteriori
criteri rispetto a quelli stabiliti dalla Regioneekleto subordinatamente alla destinazione di appositi comunali
integrativi. 1| Responsabile del Servizio, sullasbadei fondi assegnati dalla Regione (cap. 110.238i fondi
integrativi stanziati dall’Amministrazione Comundteap. 110.535), delle indicazioni fornite dallagtae Veneto e da
bando Comunale, approva con determinazione l'elefeiobeneficiari dei contributi, liguidando a ciasccittading
'importo comunicato dalla Regione. Qualora I'impmrtrasferito ai sensi della L. 431/98 sia infegica quello d
spettanza dei cittadini, in mancanza di ulteriaspdsizione da parte della Regione, il contributrra liquidato al
singoli beneficiari in modo tale da garantire ispetto del rapporto (calcolato come percentuale)fabbisogng
comunale complessivo, calcolato in base ai paramdetegge, e contributo effettivamente stanziaédlad Regione i
favore dei cittadini aventi diritto.

Per il calcolo del'lSEE dei cittadini che chiedodbfruire dei benefici di legge e per la trasnoss dei dati alla ditta
indicata dalla Regione ci si avvarra della coll@zovne dei CAF gia convenzionati.
Il Servizio Pubblica Istruzione e Sport si occupl’dssegnazione degli alloggi (Legge 10/1996),ademdosi, in caso di
ricorso da parte dei cittadini avverso la graduatodell’apposita commissione costituita ai sensli'@ della citata
Legge Regionale (Cfr. Scheda del Servizio Pubb$itaizione e Sport).

D

Interdipendenze:

nessuna
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO ASSEGNIDI MATERNITA E ASSEGNIPERIL NUCLEO FAMILIARE

OBIETTIVO STRATEGICO

Fornire sostegno economico ai nuclei familiari nuwmseed alle madri prive di tutela previdenziale

TIPOLOGIA DI UTENTI

Madri di bambini nati nel corso dell’anno e nudteiniliari con almeno tre figli minori.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 | CONCESSIONE DEI BENEFICI DI LEGGE ENTRO DUE MESI DALLA RICHIESTA

Modalita di svolgimento:

Alla concessione dell’assegno di maternita e dedkégno per il nucleo familiare, previsti rispetthente dall’art. 74 d¢

D.Lgs. 151/2001 e dall'art. 65 della Legge 448/98uecessive modifiche ed integrazioni, ai cittadinpossesso de

requisiti, si provvedera con determinazione delpRasabile del Servizio. La liquidazione delle prioenze & d
competenza del'INPS (ente erogatore).

Ai fini del calcolo della situazione economica @étadini richiedenti e dell'invio per via telemeé dei dati necessari
all'INPS ci si avvarra dei Centri di Assistenzadale incaricati per il periodo dicembre 2013 —edibre 2015 cop

determinazione n. 60/Ass. Soc. del 28.11.2013 (thp.448).

L’incarico conferito a detti C.A.F. prevede la detnazione dell'Indicatore della Situazione EconcmEquivalente

(ISEE) dei cittadini richiedenti prestazioni di ned agevolata anche per tutti gli altri servizigath dal Comune no
destinati alla generalita delle persone e per fatgerovvidenze erogate dalla Regione o dallo Sta¢o I'accesso all
quali si renda necessario il possesso di determiggisiti facenti riferimento all'lSEE.

Interdipendenze:

Delle prestazioni fornite dai C.A.F. convenziorgtavvarra anche I'Ufficio Pubblica Istruzione pardeterminazione

dell'lSEE dei cittadini richiedenti prestazioni agdate rientranti nel proprio ambito di competeiigaali, ad esempiq
I'inserimento all’asilo nido comunale, la partecimme ai soggiorni climatici per anziani, ecc.) & e quali I''SEE
debba essere calcolato con modalita e seconddispedndividuate dall’Amministrazione Comunale .
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO ASSEGNI DI CURA PER PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI (L.R.
9/2005E D.G.R. 4135/06)

OBIETTIVO STRATEGICO

Assicurare sostegno economico alle persone nomsititbenti ed ai loro nuclei familiari, secondoitedicazioni fornite
dalla Regione del Veneto. Consentire e favorirgpdamanenza a domicilio delle persone prive di amtua che
necessitano idi importanti interventi di assisterszgporto e monitoraggio.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Persone non autosufficienti, con certificazionec#fi®, assistite a domicilio con I'apporto di us&stente familiar
privata (cosiddetta ‘badante’) assunta con regotargratto. Famiglie che assistono persone affidtelemenza, tip
Alzheimer o di altro tipo, accompagnate da grawtutbi comportamentali. Persone non autosufficiassistite &
domicilio.

o o )

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

CON LE MODALITA PREVISTE DALLA

1 ISTRUTTORIA DELLE ISTANZE DEI CITTADINI NORMATIVA REGIONALE

ENTRO TRENTA GIORNI DAL

2 | EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI ASSEGNATI TRASFERIMENTO DEI FONDI REGIONALI

Modalita di svolgimento:

L'Assistente Sociale verifica il possesso dei rsijuda parte dei cittadini interessati a benefiidell’assegno di cura
raccogliendo tutte le informazioni di carattere gnadico, socio-sanitario ed economico ed i datiigsti dalla Regione,
che vengono quindi inviati a quest’ultima per \éemmatica, e incrocia i dati con quelli di compegemlel medico di
base.

Alla corresponsione dei contributi economici corstelslla Regione Veneto in favore dei cittadini &feiari, provvede
secondo gli importi trasferiti a questo ente, ilspensabile del Procedimento, in base a quanto stispiall’art. 82
comma 5 del vigente Regolamento comunale di CdittabQualora la Regione Veneto provveda al trasfento g
guesto ente delle somme spettanti ai beneficigsidrtranche e non sia pertanto possibile erogaciétadini quanto agl
stessi spettante in un’unica soluzione, i contribatranno liquidati ai singoli beneficiari in modale da garantire
rispetto del rapporto (calcolato come percentutti)contributo spettante e contributo effettivareestanziato dalla
Regione in favore dei cittadini aventi diritto (c&®0.951).

Interdipendenze:
nessuna
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO INIZIATIVE IN FAVORE DEI PORTATORI DI HANDICAP

OBIETTIVO STRATEGICO
Sostenere lo sviluppo di attivita ed iniziative ip@sse nel territorio comunale da associazioni, gifupoperative ed
altri soggetti privi di fini di lucro a favore delisabili. Favorire la diffusione di una culturaaticettazione della diversita
e delle persone svantaggiate. Promuovere iniziatixate a quanti operano a favore dei portatorhdndicap ed ai
disabili stessi.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Portatori di handicap e loro familiari. Associaziai volontariato, cooperative, soggetti del tessitore operanti ne
territorio comunale in favore dei portatori di haoap e dei loro familiari.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
1 EROGAZIONE DI CONTRIBUTI ECONOMICI ENTRO DICEMBRE
2 | REALIZZAZIONE DI ATTIVITA IN FAVORE DELLA POPOLAZIO NE DISABILE ENTRO DICEMBRE

Modalita di svolgimento:

All'erogazione dei contributi provvedera il Respabse del Servizio con propria determinazione (c&f0.540
secondo gli indirizzi fissati dalla Giunta Comunalen apposita deliberazione ed in conformita a tuasposto dal
vigente regolamento recante “Criteri e per la cerime di contributi e del patrocinio comunale”.

In conformita a quanto previsto dal predetto regmato verranno altresi concessi, in caso di rithjesedi, spaz
prestazioni di servizi ed attrezzature.

Nel corso dell'anno potranno inoltre essere reateod si potra contribuire alla realizzazione, ishiesta dei soggetti
promotori (associazioni, gruppi, cooperative sécedc.), di iniziative rivolte ai disabili, all@to famiglie e a quanti ja
vario titolo se ne occupano nel territorio comuryzde favorire la promozione, la formazione, I'aggaeione, ma anche
la sensibilizzazione dei cittadini su tale tematiteediante la collaborazione degli uffici, la digakione nel sito delle
iniziative, la fornitura diretta di prestazionidé@/o servizi.

Al conferimento di eventuali incarichi a singolipesti od a ditte, affinché svolgano interventi fatai e di
approfondimento provvedera il Responsabile del i@erncon propria determinazione sulla base deliculum e dellg
competenza professionale con le modalita previatgi drtt. 36 e 37 ddRegolamento di economatoper I'esecuziong
di lavori, forniture e servizi da eseguirsi in @mmiae, in caso di persone singole, &agolamento per la disciplina
del conferimento di incarichi di collaborazione esta (cap. 110.453). Al conferimento di eventuali irichi a ditte pe
la realizzazione di materiale divulgativo delleziative in programma provvedera il Responsabile Skalvizio con
propria determinazione, ai sensi degli art. 36 d@Regolamento di Economato e per I'esecuzione driafavniture e
servizi da eseguirsi in economia.

Interdipendenze:

nessuna
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO TRASPORTO DISABILI

OBIETTIVO STRATEGICO

Favorire la possibilita di relazioni esterne aliafglia per i portatori di handicap, prevenire $amgenza di situazioni d
isolamento e migliorare la qualita della vita daqti sono affetti da disabilita. Fornire sostegnowelei familiari in cui
sono presenti persone disabili.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Cittadini disabili residenti ed eventuali accompatmmi.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
TUTTO L' ARCO DELL’ ANNO
1 | REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI TRASPORTO DEI DISABILI (AD ECCEZIONE DEL MESE DEL PERIOD(
ESTIVO)
5 INDIVIDUAZIONE DITTA CUI AFFIDARE IL SERVIZIO DI TR  ASPORTO CON ENTRO SETTEMBRE
CONDUCENTE
3 | INTROITO CONTRIBUTO PROVINCIA DI PADOVA ENTRO DICEMBRE

Modalita di svolgimento:

Il servizio viene assicurato a titolo gratuito alénza che si deve recare presso centri di terlpighi di aggregazione|e
socializzazione, scuole dell’obbligo e scuole sdeoie di secondo grado, sedi lavorative ed altdé se

Il servizio é stato affidato con determinazione Bekponsabile dei Servizi Sociali n. 48 del 19.092per il periodq
30.09.2013 — 29.09.2014 (cap. 110.445) alla digtaeti Mario. Prima dello scadere della convenzigigente (rep. n.
1388) il Responsabile del Servizio provvedera amuile procedure necessarie all'individuazioneadditta cui affidare
I'appalto per il periodo successivo, anche valutehapportunita di avvalersi della facolta di rinrmdella convenziong
vigente, come previsto dalla stessa.
Il Responsabile del Servizio potra, in un’otticacdntenimento dei costi, valutare la possibilitaskicurare il servizio d
trasporto dei portatori di handicap in particol@sce orarie, come ad esempio quelle pomeridiaserai, laddove i
numero di utenti che chiedono di usufruirne sig@sj avvalendosi del veicolo Fiat Scudo concesgtoatune di Pont
San Nicold in comodato d’'uso gratuito dalla dittdR5. Italia Spa con convenzione rep. n. 1215 de522011. Pe
I'erogazione di detto servizio ci si potra avvaldedla collaborazione di uno o piu cittadini intesati a svolgere attivit
di “Servizio Civile per Anziani” (ai sensi dellalR. 22.01.2010 n. 9) utilmente collocati nella “guatbria dei cittadinj
pensionati cui conferire incarichi di pubblica il per gli anni 2013-2014", approvata con deteamione de
Responsabile del Servizio n. 73 del 21.11.2012. (t40.440).

| soggetti interessati alla fruizione del servizioi loro familiari dovranno presentare apposita doda. Alla
predisposizione dell'elenco dei cittadini disablé trasportare ed al coordinamento con il persatella ditta incaricata
del servizi provvede I'Assistente Sociale compeatguar area prima della ripresa del servizio, nedardi settembre, |e
con regolarita nel corso dell’anno.
Eventuali richieste di cittadini non residenti @otno essere prese in considerazione unicameraessédisfazione della
richiesta non comporta alcun onere aggiuntivo leeité, sia in termini di chilometraggio, che di f@rdi percorrenza.
Durante I'espletamento del servizio di trasporterdoessere assicurata I'attivita di vigilanza dedénti trasportati. A
cio si potra provvedere conferendo appositi in¢are cittadini disponibili a svolgere attivita déersizio civile pern
anziani di cui alla L.R. 9/2010 od affidando il @eio nelle forme consentite dalla legge, in modte tda garantire |
massima economicita nella gestione. Dovra essasengssa alla Provincia di Padova la documentaziaiia stess
richiesta per I'erogazione del contributo conceasparziale ristoro della spesa sostenuta perspaio degli alunni
disabili alle scuole superiori per lI'anno scolasti2013/14 (cap. 205.120/e). Analogamente verranmatic gli
adempimenti necessari alla presentazione di rithigéa Provincia di contributo a ristoro delle spereviste per tale
servizio per I'anno scolastico 2014/15.

o~
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Interdipendenze:

Nessuna
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO PROGETTI DI INSERIMENTO LAVORATIVO E SOCIALE

OBIETTIVO STRATEGICO

Il servizio si prefigge di favorire l'inserimentcociale e lavorativo delle persone in situazionegdive disagio
prevenendo cosi situazioni di emarginazione esghio di isolamento sociale.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Cittadini sottoposti a carcerazione ed ammessiaabrb esterno ai sensi dell’art 21 della L. 26.79.%. 354 e

successive modifiche ed integrazioni, cittadini dieneficiano di misure alternative alla detenzigeemiliberta
affidamento al Servizio Sociale), o liberi per fipena, ovvero cittadini disoccupati, privi di ammizzatori sociali in
condizioni di grave marginalita o di grave disagamnomico, sociale o lavorativo ed in difficoltdlimeserimento o ne
re-inserimento nella vita sociale attiva e nel mtvalel lavoro, anche qualora minorenni.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
INSERIMENTO LAVORATIVO E SOCIALE DI CITTADINI IN SI  TUAZIONE DI

1 |GRAVE DISAGIO, MEDIANTE LA COLLABORAZIONE DI SOGGETTI ENTRO L ANNO
OPERANTI CON TALI FINALITA

Modalita di svolgimento:

Al fine di favorire I'inserimento sociale e nel nsato del lavoro di cittadini sottoposti a misuréeaiative al carcerg
ovvero che hanno scontato una pena detentiva wezkano in condizioni di grave marginalita, ovveisoccupati privi
di ammortizzatori sociali, il Responsabile del $so/ potra stipulare idonee convenzioni con soggefteranti
nell’ambito dell'inserimento lavorativo di persoseantaggiate, da individuarsi preferibilmente &#a&dboperative socia
o0 tra i consorzi costituiti tra cooperative socilcui alla L. 381/1991 (cap. 110.440), ovverogan® in favore di ques

ultime un contributo, a valere sui fondi disporiitsll cap. 110.556, a titolo di rimborso delle spe®stenute pe
l'inserimento lavorativo, comprensivo delle sommegate al soggetto svantaggiato. In caso di stigulzonvenzione

questa dovra prevedere che il contributo vengaatoogon le modalita indicate dal regolamento “Critger la
concessione di contributi e del patrocinio comuhale

Qualora la Regione Veneto pubblichi appositi bamdivvisi per il finanziamento di progetti di puldali utilita volti a
favorire I'inserimento lavorativo di cittadini svi@ggiati o privi di occupazione, si provvedera adisporre apposit
progetto — anche in collaborazione con uno dei stiiggopra indicati, previsti dalla L. 381/1991 & a presentar
richiesta di finanziamento. In caso di concessideé finanziamento verra stipulata apposita convereicon Ig
cooperativa o il consorzio individuato come soggettuatore, prevedendo il pagamento a favore etultimo a titolo
di corrispettivo delle spese sostenute per I'imserito lavorativo e degli ulteriori costi previsgrla realizzazione ds
progetto di pubblica utilita e lo svolgimento dengzi di competenza comunale, o individuati dahme a benefici
dei cittadini, previsti dal progetto.
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Interdipendenze:

Con I'Ufficio Tecnico Lavori Pubblici per la realiazione di attivita di pubblica utilita, qualoratgueste vi sian
attivita di manutenzione ordinaria o straordinaiéh verde pubblico o lavori pubbilici.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

CONTRIBUTI PER PROGETTI DI SOLIDARIETA INTERNAZIONALE
SERVIZIO EROGATO E CONTRIBUTI A FAVORE DI ASSOCIAZIONI OPERANTI NEL
TERRITORIO COMUNALE

OBIETTIVO STRATEGICO

Fornire sostegno ai paesi in via di sviluppo meidiaassociazioni ed organizzazioni operanti senzadfi lucro nel
campo della solidarieta internazionale, affinchégamo essere promosse migliori condizioni di vidi salute della
popolazione, maggiore autonomia economica, adegiséimi di istruzione, migliore assistenza sarstascc.
Fornire sostegno e promuovere I'associazionismoheargiovanile, e le realtd aggregative del tefiotointese comg
libere espressioni della realta locale e dellermggse.

%

TIPOLOGIA DI UTENTI

Associazioni, organizzazioni no-profit ed enti ag@r nel campo della solidarieta internazionale.
Associazioni, gruppi, comitati ed, in generalezitethe svolgono attivita di interesse collettivo ambito sociale
educativo, ricreativo nel territorio del Comune.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

EROGAZIONE  CONTRIBUTI PER  PROGETTI DI SOLIDARIETA
1 ENTRO IL MESE DI DICEMBRE
INTERNAZIONALE

EROGAZIONE CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI E GRUPPI OPER ANTI NEL
2 ENTRO IL MESE DI DICEMBRE
TERRITORIO COMUNALE

3 | SOSTEGNO PER LA REALIZZAZIONE DELL 'INIZIATIVA “CORTI A PONTE” ENTRO MAGGIO

EROGAZIONE CONTRIBUTI A TITOLO DI PRESTITO AD ASSOC IAZIONI O

ENTRO DICEMBRE
SOGGETTI OPERANTI SENZA FINI DI LUCRO (COSIDDETTO 3" SETTORE)

Modalita di svolgimento:

All'assunzione dell'impegno di spesa per I'eroga|dalei contributi economici in favore di associagi@rganizzazioni
no-profit ed enti operanti nel campo della solid&iinternazionale provvede il Responsabile deliger in attuazione
a quanto disposto dalla Giunta Comunale con appdsiiberazioni, sulla base di progetti di inteteeftap. 110.545).
Il Responsabile del Servizio approva con proprim,aéntro il mese di novembre, il bando per I'assagpne d
contributi alle associazioni, ai comitati ed ai gpu operanti nel territorio comunali@ ambito sociale, educativ
assistenziale o ricreativo. All’erogazione dei cimiti provvedera il Responsabile del Servizio cpropria
determinazione (cap. 110.553) sulla base dellagstpresentate dalle associazioni e dai gruppededorio nel periodd
indicato dal bando, secondo gli indirizzi fissadilld Giunta Comunale ed in conformita a quanto alsp dal vigente
regolamento recante “Criteri e per la concessiomewtributi e del patrocinio comunale”.

Alle associazioni ed ai soggetti operanti nel cdsttb 3* Settorepotranno inoltre essere concessi contributi dotith
“prestito sociale”, da erogare con determinazioakREsponsabile del Servizio in attuazione a qualgposto dalla
Giunta Comunale con apposita deliberazione (cap.5B1 e cap. 305.310/e), a condizione che gli istiso in gradg
di attestare, mediante apposita documentazioqeplaria capacita di restituire le somme anticipate.
Verra fornito adeguato sostegno all’AssociazionertCa Ponte” per la realizzazione dell’edizionel2@el concorso ¢
cortometraggi amatoriali denominato “Corti a Pont@/olto in particolare alla popolazione giovanild detta
associazione verra concesso, con determinazionBefgonsabile del Servizio e con le modalita intdiemli artt. 5 ¢
seguenti del regolamento “Criteri per la concessidn contributi e del patrocinio Comunale”, un adnito il cui
importo sara stabilito con delibera di Giunta Comalara sostegno delle varie spese per la realizzaziella rassegna ¢
un contributo, di importo non superiore ad € 1.800a totale ristoro delle spese per l'utilizzola&ala Civica Union
Europea (cap. 110.553).

D

Interdipendenze:

nessuna
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO INCONTRI, ATTIVITA ED INIZIATIVE DI CARATTERE SOCIALE
RIVOLTI ALLA CITTADINANZA ED ALLE ASSOCIAZIONI

OBIETTIVO STRATEGICO

Promuovere la formazione, l'informazione e la skitigzazione dei cittadini su temi di carattere iate; educativo, d
attualita o di particolare interesse per i cittaddostegno alla genitorialita.

Promuovere la partecipazione ed il protagonisméededsociazioni no-profit e dei gruppi del terriboe favorirne Ig
visibilita e la conoscenza da parte dei cittadini.

Favorire, mediante iniziative ricreative, socialc@turali, la socializzazione di categorie di ams a maggiore risch
di isolamento sociale, come gli anziani ed i disabi

TIPOLOGIA DI UTENTI

Famiglie, cittadini, associazioni, gruppi ed orgaazioni no-profit, comitati ed altri soggetti cheolgono attivita d
interesse collettivo in materia sociale, culturaducativa e ricreativa nel territorio. Cittadiniriachio di isolament
sociale, anziani, disabili.

o

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 | REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE , INCONTRI O MANIFESTAZIONI ENTRO DICEMBRE

Modalita di svolgimento:

Su indicazione dell Amministrazione Comunale poimaressere realizzati — anche in collaborazioneorganizzazion
no-profit — incontri, manifestazioni od altre irative rivolti a tutti i cittadini o a particolarirgppi o fasce di utenz
come gli anziani, i giovani, i genitori, i disabdile loro famiglie, ovvero alle associazioni.

In particolare si prevede di realizzare:

- in collaborazione con le associazioni del terrdagicon il supporto del Centro Servizi per il Vdlnato, la_Fest
del Volontariato, con alcuni momenti di incontrgpaofondimento e dibattito e con la possibilita phate delle
associazioni di rendersi visibili al territorio eomuovere I'adesione da parte dei cittadini;

- in collaborazione con [l'lstituto Comprensivo Stetali Ponte San Nicold, I'Associazione Pino Verde adiie
associazioni del territorio eventualmente dispdniicollaborare, la “Festa dei Nonni”, da svolgersl mese d
settembre con il coinvolgimento degli alunni deleiole del territorio;

- cicli di incontri, dibattiti, conferenze rivolti ajenitori con il coinvolgimento I'lstituto Compreme Statale di Pont
San Nicolo e dei servizi educativi presenti neliterio, come le scuole materne, i centri per Bintia, ecc..

Il Responsabile di Servizio provvedera a confeglieincarichi per le attivita sopra indicate conredalita previstg

dagli artt. 36 e 37 deRegolamento di economato per I'esecuzione di lavori, forniture e servizia eseguirsi i

economiain caso di persone giuridiche e con le modalitviste daRegolamento per la disciplina del conferiment

incarichi di collaborazione estern@n caso di persone fisiche.

R

D di

Interdipendenze:

Verra promosso il massimo raccordo con I'Assessoatls Cultura e I’Assessorato allo Sport, al fdieassicurare |
opportune sinergie ed evitare la duplicazione idiative.

Per lo svolgimento dell'attivita si rende necessdéai collaborazione con il Servizio Biblioteca Cu#, per gli eventua
adempimenti SIAE, e con il Servizio Pubblica Istome (personale educativo dell’Asilo nido) in caeealizzazione d

1%

incontri rivolti ai genitori dei bambini di eta Oggni.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO INSERIMENTO MINORENNI IN STRUTTURE DI RECUPERO

OBIETTIVO STRATEGICO

Tutela dei minori in stato di abbandono morale demale, in vista del loro reinserimento in faméglb, qualora cip
fosse inopportuno, in attesa dell'individuazioneidtinea soluzione. Tutela dei minori la cui irreayel condotta possa
far temere I'evolversi di questa in comportamentmifestamente deviante.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Minori in situazione di grave disagio. Minori iniare dei quali sia stato emesso un provvedimentatdia da parte de
Tribunale per i Minorenni o del Giudice Tutelareindri le cui famiglie di origine si trovino in siazione di grave
difficolta, anche di natura temporanea.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

INSERIMENTO DI MINORI PRESSO STRUTTURE DI RECUPERO O TUTELA
1 | ANCHE IN FORMA SEMIRESIDENZIALE , OVVERO PRESSO NUCLEI
FAMILIARI NELL 'AMBITO DELL 'AFFIDO FAMILIARE

NEL CORSO DELLANNO, SECONDO LE
ESIGENZE

Modalita di svolgimento:

Il Responsabile del Servizio assume I'impegno disspnecessario a garantire la prosecuzione deiericdei minori
inseriti presso strutture tutelari, al fine di assare continuita al percorso educativo avviatora favore (cap. 110.147).
Qualora si renda necessario provvedere al ricowveforma residenziale o diurna di ulteriori minger disposiziong
dell’Autorita Giudiziaria (decreto del Tribunale pieMinorenni), ovvero ragioni di tutela suggeriaoal’opportunita d
collocare gli stessi presso una struttura tutedapeesso un nucleo familiare diverso da quelloidioe, verra reperita
idonea comunita di accoglienza o una famiglia didipite all'affido, secondo le indicazioni fornitealifart. 2 della L.
184/83 e successive modificazioni, in modo talgai@ntire un percorso educativo-assistenzialetatela nei confrontj
del minore, previa acquisizione del consenso gmlsone esercenti la potesta genitoriale (art.idB8/IR. 3.2.1996 n. 5
e s.m.i.). Qualora cio sia reso opportuno dallgiga@ari condizioni del nucleo familiare d’origingel minore, potra
essere valutata la possibilita di collocare prdasstruttura tutelare il minore insieme alla madxefine di sostenere|e
promuovere la relazione genitoriale, ferme restdadmmpetenze stabilite dall'art. 131, c.1 dellR113.4.2001 n. 11|e
dall'art 34 della L.R. 17.1.2002 n. 2. All'assumzé@dell'impegno di spesa necessario all'accogliesilaminore, ed
eventualmente della madre, provvedera il Respolesdéi Servizio con propria determinazione (caf.147).
Qualora il minore compia il diciottesimo anno d'etarante il periodo di ricovero o di affido primhec sia stat
possibile portare a termine il percorso di autorapersonale ed economica predisposto dal Servim@a® e non si
possibile o auspicabile il rientro in famiglia,Rlesponsabile del Servizio potra disporre la pradeoe del ricovera,
ovvero della permanenza presso la famiglia affit@tédmitatamente al periodo strettamente necéssdla conclusione
del percorso stesso. Nei casi di ricovero od olditpresso nucleo familiare diverso dal propriopgrsone maggiofi
d’eta dovra essere fornita tempestiva informazalfeeGiunta Comunale da parte dell’Assistente Secampetente pe
area, recante le motivazioni che hanno portat@aVero.

L'Ufficio provvede inoltre ad accertare la preserzaneno di familiari civilmente obbligati al manierento ed a
pagamento delle spese di ricovero (R.D.L. 30.7.1932404) ed al conseguente recupero delle spestensite (cap.
301.840/e).

OO

= =

Interdipendenze:

Per lo svolgimento delle attivita si rende necdaskar collaborazione con_I'Ufficio Servizi Finanziaper la verifica
dell'effettiva e regolare compartecipazione allaspda parte dei parenti civiimente obbligati éx483 del C.C., chg
abbiano assunto I'onere della compartecipazioresplésa
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO SERVIZIO EDUCATIVO DOMICILIARE

OBIETTIVO STRATEGICO

Promuovere il benessere dei bambini e dei ragdmzivorono in nuclei familiari caratterizzati dafdiblta educative 0
da svantaggio sociale; prevenire il disagio giokanfavorire la permanenza del minore presso ilppoo nucleg
familiare, sostenendone I'autonomia e I'inserimamtbcontesto sociale di appartenenza.

Supportare ed affiancare i genitori con difficadducative, sostenere le relazioni familiari e dacia

TIPOLOGIA DI UTENTI

Minori e ragazzi in situazioni di disagio socialsaplastico residenti a Ponte San Nicolo e lordlfarm

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
GENNAIO — LUGLIO E OTTOBRE—
1 | PROSECUZIONE DEL SERVIZIO A DOMICILIO DELL 'UTENTE DICEMBRE REALIZZAZIONE DEL
SERVIZIO
2 | MONITORAGGIO E COORDINAMENTO DEL SERVIZIO NEL CORSO DELLANNO

Modalita di svolgimento:

Alla realizzazione del Servizio Educativo Domiacika si provvedera avvalendosi della ditta incaricaian
determinazione del Responsabile dei Servizi Soniafil del 08.08.2013 per il periodo 10.10.2013-06.2015 (cap.
110.144).
All'individuazione dei nuclei familiari cui assicare il supporto a domicilio provvedera I'AssisteSigciale competente
per Area, anche su segnalazione o proposta dallelas® di altri servizi (Consultorio Familiare, Netpsichiatrig
Infantile, Logopedia, ecc.). Le modalita di erogem del servizio verranno condivise con il nuclemifiare del minore
e con gli altri operatori coinvolti.

Al monitoraggio del servizio provvedera I'Assisterfsociale competente per Area mediante incontiogier con gli
operatori coinvolti e con il nucleo familiare deinore.

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necegsaollaborazioni con il Servizio Economato Progiterato, cui song
state affidate le risorse (€ 190,00 cap. 110.14tessarie per I'acquisto di quanto necessario gpavdlgimento d
attivita di laboratorio e delle altre iniziativevolte ai minori destinatari del servizio educateaai loro coetanei.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO SERVIZI DI SUPPORTO Al GIOVANI ED Al CITTADINI IN
SITUAZIONE DI PARTICOLARE DISAGIO

OBIETTIVO STRATEGICO

Promuovere il benessere dei ragazzi e della comudadale, prevenire il disagio giovanile, favorintea maggiorg
comunicazione tra mondo giovanile, da un lato e dooadulto ed istituzioni, dall’altro. Garantire giovani del

territorio opportunita di informazione e di oriemtanto per la ricerca del lavoro, per la sceltapgetorso di studio, pe

il tempo libero e per altri argomenti di loro indsse. Garantire ai cittadini in situazione di disain particolare d
carattere abitativo, di ricevere orientamento esatenza.

D

-

TIPOLOGIA DI UTENTI

Giovani residenti a Ponte San Nicolo.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

1 TUTTO L' ANNO (CON SOSPENSIONE NE
PROSEGUIRE NELL’ATTIVITA DI INFORMAGIOVANI ED INFORMALAVORO PERIODO ESTIVQ

2 | REPERIMENTO DITTA CUI AFFIDARE IL SERVIZIO INFORMAG IOVANI - ENTRO IL MESE DI MARZO
INFORMALAVORO

3 | PROSEGUIRE NELL'ATTIVITA DI ANIMAZIONE DI STRADA TUTTO L' ANNO

4 REPERIMENTO DITTA CUI AFFIDARE IL SERVIZIO DI ANIMA  ZIONE DI ENTRO IL MESE DI GIUGNO
STRADA

5 REPERIMENTO DITTA CUI AFFIDARE IL SERVIZIO DI ORIEN TAMENTO E ENTRO IL MESE DI MAGGIO
CONSULENZA PER LA RICERCA DI ALLOGGIO

Modalita di svolgimento:

Alla realizzazione del Servizio Informagiovani fdmalavoro si provvedera mediante la ditta custiesso € stat
affidato con determinazione del Responsabile delifie n. 12 del 09.3.2012 per il periodo 12.3.2012.3.2014 e co
cui e stata sottoscritta la convenzione rep. n0OAZ®1 2 (cap. 110.465). Al fine di garantire il Seiw senza soluzione
continuita, prima dello scadere della convenziogene dovra essere individuata la ditta, di compta esperienza, ¢
affidare il servizio con le modalita indicate agfit. 36 e 37 del vigenfeegolamento di Economato e per I'esecuzior
lavori, forniture e servizi da eseguirsi in econami

Alla realizzazione delle attivita di animazione dfrada si provvedera avvalendosi della ditta imeda cor

determinazione del Responsabile dei Servizi SociaB9 del 25.06.2012 per il periodo 25.6.2012 62014 (cap|

110.473). Al fine di garantire il servizio senzduzione di continuita, prima dello scadere dellav@nzione vigent
dovra essere individuata la ditta, di comprovatsesgenza, cui affidare il servizio con le modalitdicate agli artt. 36
37 del vigenteRegolamento di Economato e per I'esecuzione diriafarniture e servizi da eseguirsi in econon

anche valutando I'opportunita di avvalersi dellediga di rinnovo della convenzione vigente, comevisto dalla stessa.

La ditta incaricata della realizzazione delle #glivpreviste nell’ambito del Servizio di Animaziowé Strada curer
anche la gestione della sala prove di Roncajeftteganizzazione della manifestazione denominatacika Ponte”, d
svolgersi nel mese di luglio presso il parco conirdenominato “Parco Vita” con il coinvolgimento lldeband
giovanili del territorio. Tale ditta dovra provvedeal coordinamento delle band, alla forniturasi=lvice audio-luci, 3
supporto nel corso delle serate ed agli adempinteiate (Cfr. scheda “Attivita musicali, culturali reereative pe
giovani” del Servizio Biblioteca Cultura”).

All'affidamento del servizio di orientamento e calenza per facilitare I'accesso all’alloggio, ritmlin particolare &
cittadini in situazione di disagio od emergenzataivia, provvedera il Responsabile del Servizio ¢@rmodalita
indicate agli artt. 36 e 37 del vigenRegolamento di Economato e per I'esecuzione diriafarniture e servizi da
esegquirsi in economia

i

c.

e di

[OBRY)

ia

S g

L

Piano Esecutivo di Gestione — esercizio 2014

PEG 04/14. REV. 00
117



SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell’attivita si rende necesséaicollaborazione del Servizio Biblioteca Cultypar la realizzazion
della manifestazione Rockaponte.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO PROMOZIONE DEL SERVIZIO CIVILE E FORMAZIONE DEI
VOLONTARI

OBIETTIVO STRATEGICO

Promuovere I'adesione al Servizio Civile su baslemaria ai sensi dell’art. 5 della Legge 6.3.20054 e del D.Lgs.
5.4.2002 n. 77 e della L.R. 18.11.2005 n. 18.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Giovani di eta compresa tra i diciotto ed i verg@thni.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

PREDISPOSIZIONE, ANCHE IN COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI , DI
PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE

1 ENTRO DICEMBRE

ENTRO15 GG. DALLA COMUNICAZIONE

2 | PUBBLICIZZAZIONE DEI PROGETTI TRA LA POPOLAZIONE GI  OVANILE DI APPROVAZIONE DE| BANDI

CORRESPONSIONE ALL’ENTE INCARICATO DELLA FORMAZIONE DEI
3 | VOLONTARI DELLE SOMME PREVISTE PER LA FORMAZIONE DI QUESTI ENTRO60 GIORNI DALLA RICHIESTA
ULTIMI

Modalita di svolgimento:

Con determinazione del Responsabile del Servizie2ndel 4.7.2005 e stato approvato lo schemaatordo di
partenariatocon I'Universita di Padova, per I'impiego di votan di servizio civile presso la Biblioteca Comima i
Servizi Sociali. L’accordo di partenariato con talge, sottoscritto in data 13.7.2005, prevedarall2 che I'Universita
di Padova curi - quale ente capofila — la preséotezall’Ufficio Nazionale per il Servizio Civild.N.S.C.) dei progetti
per la partecipazione ai bandi di Servizio Civilazibnale e curi la formazione dei volontari di $&ovcivile e degli
operatori locali di progetto, e all’art. 4 che kacdo stesso resti in vigore fino alla data di ¢osione di eventuali
ulteriori progetti rispetto ai quali I'ente capefieffettua attivita di gestione per conto dell'argaazione di accoglienz
Qualora venga emesso dall’'U.N.S.C il bando di cosmper I'assegnazione di volontari di servizialeie I'Universita,
agli Studi di Padova manifesti la propria dispolitdbia gestire per conto di questo ente ulterioagetti di Servizig
Civile Nazionale, da presentare in forma congiwaté).N.S.C., il Responsabile del Servizio curerdagto necessario
per I'adesione a tale proposta, la predisposizefatrasmissione all’Universita di progetti cheyadano I'impiego di
giovani in attivita di utilita sociale presso labBoteca Comunale ed i Servizi Sociali, e I'assongi dell'impegno di
spesa necessario al trasferimento a quest'ultitia siemme dalla stessa richieste per i serviziegser gli adempiment
a proprio carico, come indicati nell’Accordo di feErariato (cap. 110.455).
Alla pubblicizzazione dei progetti rivolti ai giomasi provvedera, oltre che con le modalita indidte dall’ente
accreditato, anche mediante la diffusione di vafaet manifesti da realizzarsi in economia.
Ciascun dipendente designato quale Operatore Latiafrogetto partecipa alla selezione dei volontd@ hanno
presentato domanda di partecipazione al bando,gpak il calendario delle attivita, coordina e pupa I'attivita
del/la volontario/a, compila le schede di valutagiali quest’ultimo/a e mantiene i contatti con #&enonvenzionato.

o

Interdipendenze:

Il Servizio Provveditorato Economato assicurerdi tgli adempimenti necessari a garantire il vitiovalontari di
servizio civile operanti presso questo ente neitilim cui questi ne abbiano diritto (cap. 110.456kervizio operera in
inoltre in collaborazione con il Servizio Biblio#®dCultura, che collaborera nella cura degli aderapiinnecessar
all'assegnazione di uno o piu volontari presso tdde (predisposizione progetto, partecipazioneneahtri ed allg
formazione prevista, ecc.), nella pubblicizzazioieé progetti approvati ed al coordinamento dellfguale volontarig
assegnato.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA L .. -
Servizio: Servizi Sociali

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO ADESIONE AL PROGRAMMA DI INTEGRAZIONE SOCIALE E
SCOLASTICA (D.G.R.4222DEL 18.12.2007)

OBIETTIVO STRATEGICO

Favorire e sostenere l'integrazione sociale e stiofadella popolazione immigrata, con particolderimento ai minor
ed alle loro famiglie. Rafforzare il livello di iegrazione degli immigrati non comunitari regolarteesoggiornanti ne
territorio; garantire una buona convivenza trasgnieri e i cittadini italiani.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Cittadini stranieri non comunitari regolarmente giognanti e residenti a Ponte San Nicolo. Alunnilelscuole de
territorio, in particolare primarie e secondarigyyenienti dal altri paesi e che necessitano diupporto per realizzare
portare a termine il proprio percorso scolasticamfglie straniere di recente immigrazione con figinori. Emigrati
veneti di ritorno da paesi non comunitari e lorescendenti. Associazioni locali e cittadini italiacdinvolti nel
programma di integrazione sociale e scolasticai daghigrati.

(0]

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
ADESIONE AL PROGRAMMA DI INTEGRAZIONE SOCIALE E SCO LASTICA
1 |DEGLI IMMIGRATI PER L 'ANNO 2014-15E STIPULA PROTOCOLLO ENTRO L' ANNO

D’INTESA CON | COMUNI COINVOLTI NEL PROGETTO

COLLABORAZIONE PER LA DEFINIZIONE E LA REALIZZAZION E DEL
PROGRAMMA

NEL CORSO DELLANNO

Modalita di svolgimento:

Nel primo semestre dell'anno verra data realizaazial Piano territoriale di intervento “Azioni ditegrazione Sociale
Scolastica anno scolastico 2013/14 (annualita Z0&pprovato dalla Regione Veneto e avviato nesoatel 2013. All3
realizzazione di tale piano di intervento si pradené in collaborazione con il soggetto attuatodiceto nel piano, cui
stato conferito incarico con determinazione delgResabile dei Servizi alla Persona n. 62 del 12013 (cap
110.144/bil. 2013), e con le istituzioni scolastiatel territorio.

Verra assicurata I'adesione da parte di questa Arstnazione Comunalal Programma di Integrazione Socialg
Scolastica per I'anno scolastico 2014/15. |l Progrea di Intervento per la partecipaziond”abgramma di iniziative e
interventi in materia di immigrazione - anno 20E31Go scolastico 2014/15¢laborato e definito assieme ai Com|
afferenti allULSS 16 al fine di beneficiare dendinziamenti stanziati dalla Regione in favore degli locali, dovr3
prevedere il coinvolgimento delle istituzioni scsilahe del territorio e delle associazioni e detf@perative operanti
favore della popolazione immigrata, al fine di fex® I'integrazione e I'inserimento sociale degilirmigrati.

In caso di approvazione del programma da parte d@digione del Veneto, verra trasferita dal Comuneadiova |4
guota assegnata dalla Regione e di spettanza dtaqaate (cap. 202.303/e). Tale somma, unitamdkiteporto di €
1.300,00 stanziato da questo ente (cap. 110.144)apeealizzazione del Piano, verra impegnatiautilizzata per |
realizzazione della azioni progettuali individuatesede di progettazione. All'approvazione e stipdel Protocollq

d’'Intesa conseguente all’'adesione provvedera ibBesabile del Servizio con propri atti, ad avvenudanunicazione

dell'approvazione del programma da parte della &egi Alla realizzazione delle attivita per gli ar2014-15 s
provvedera, in accordo con [l'lstituto Comprensivean le altre istituzioni scolastiche del territbeventualment

interessate, avvalendosi delle associazioni e aeltgerative individuate ed indicate nel Progranmoome soggetti

e

57

4%

>

attuatori. A questi ultimi verra conferito apposittcarico per la realizzazione delle attivita pst®i dal Piano co
determinazione del Responsabile del Servizio, eanddalita previste dagli artt. 36 e 37 Relgolamento di Econom
e per I'esecuzione di lavori, forniture e serviai @seguirsi in economia

to

Interdipendenze:

Verra promosso il massimo raccordo con I'Assessoedla Cultura ed alla Pubblica Istruzione ondeicasare le|
opportune sinergie ed evitare la duplicazione idiative.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA  Servizio: Pubblica Istruzione e Sport

Responsabil:: | dott.ssa Laura Infante

Breve descrizione del Servizio

Il Servizio svolge attivita e realizza intervengrprendere effettivo il diritto allo studio, pereglare i compit

educativi delle famiglie, per promuovere le pampogunita e per valorizzare le attivita sportivetarie e ricreative.

Promozione delle attivita sportive: sviluppo dedBaciazionismo sportivo mediante la concessioneodtributi in

denaro, di servizi e di strutture a supporto dettesita delle societa e dei gruppi sportivi dafiterio; erogazione di

contributi per agevolare la partecipazione ai giagla gioventu; organizzazione di corsi di atéwvmotoria e di yog

e promozione dell’attivita motoria in acqua termpé anziani.

Istruzione pubblica: il programma relativo alla pliba istruzione prevede una serie di interventcdé indicazioni

sono inserite nella L.R. 31/85 relativa a “Norméntrventi per agevolare i compiti educativi deitaniglie e pel

rendere effettivo il diritto allo studio” e nella.R. n. 32/90 relativa alla “Disciplina degli intemti regionali per

servizi educativi alla prima infanzia: asili nideervizi innovativi”.

In particolare vengono assicurati: i servizi dil@siido e di trasporto scolastico, la gestione aitri cottura press

l'asilo nido comunale e la scuola materna statadguilone, I'acquisto dei libri di testo per gli alunni delscuolg

primarie, I'erogazione dei contributi alle scuoldltinfanzia non statali ed all'lstituto Comprensivia collaborazion

con quest’ultimo per la gestione del servizio diarazione scolastica e I'erogazione in favoreid@ghni e delle lorg

famiglie dei buoni mensa agevolati e dei contritprévisti dalla normativa statale e regionale vigeper render

effettivo il diritto allo studio.

Attivita ricreative: il Servizio provvede alla réatazione dei Centri Ricreativi Estivi per i bambin eta di scuola

dell'infanzia, primaria e secondaria, dei soggiaiimatici estivi al mare e in montagna per anziani

Attivita di promozione delle pari opportunita: ib&izio provvede alla realizzazione di attivitanéa ed iniziative pe

la promozione delle pari opportunita fra uomo erdon

Edilizia residenziale pubblica: come previsto dall&. 10/96 e successive modifiche, il Servizio &md bando d

concorso per I'assegnazione di alloggi di edilidsidenziale pubblica ed assegna gli alloggi digpibn

Per lo svolgimento delle attivita generali del $govsi rendono necessarie collaborazioni conlgii servizi comunal

ed in particolare con:

— il Servizio Risorse Umane a cui sono affidate Eorse relative alla retribuzione del personalele spese di
formazione del personale.

— il Servizio Finanziario a cui sono state affidaeisorse relative agli interessi sui mutui in amtamento;

— il Servizio Economato a cui sono state affidateriorse relative alle spese economali e per I'atqudi
attrezzature e beni durevoli e di consumo;

— il Servizio Assistenza Sociale, cui compete I'dtidione dei punteggi previsti dalla L.R. 10/199&bditi con
deliberazione di C.C. n. 49 del 29/09/2000, deitpggi previsti dal Regolamento per I'Asilo Nido eiduoni
mensa per le famiglie bisognose.

18
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D

D

Risorse Umane:

Cat Nome e Cognon Note
D3 | INFANTE LAURA dedica/tAat:rTcF;]%F;gnacl)t’ri servizi
D | GASPARINIDIEGO A tempo pieno
C | MIOLA MARIA LAURA A tempo pieno
B3 | SERAGIOTTO ELENA A tempo pieno
C | QUAGGIA MANUELA Part time
C | CAPORALE MARIA Part-time
C | ROMANELLI EMANUELA A tempo pieno
C | MARCATO MARIA LUISA Part-time
B3 | PODETTI MARIA GIOVANNA A tempo pieno
B3 | RIGHETTI BERTILLA A tempo pieno
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Risorse strumentali:

n. Tipologia Note

5 | PERSONAL COMPUTERS Buono stato

Discreto stato, di cui 1 condivisa

3 STAMPANTI . .. L
con i Servizi Sociali

MATERIALE DIDATTICO, LUDICO E DI CUCINA Buono stato, completamente dedicato al Servizip
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Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO ‘ASILO NIDO |

OBIETTIVO STRATEGICO
Assicurare alla famiglia un sostegno adeguato. Algeg I'accesso della donna al mondo del lavorarinquadro d
sicurezza sociale. Promuovere il pieno sviluppiedigsichico e relazionale dei bambini sino a teiali eta.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Bambini in eta compresa tra i tre mesi ed i trei.ann

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
DA GENNAIO A LUGLIO PER L'A.S. 2013/2014

GARANTIRE IL REGOLARE FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO

1 ASILO NIDO DA SETTEMBRE A DICEMBRE PER1A.S.
2014/2015
2 | INTEGRAZIONE GRADUATORIA A .S.2013/2014 ENTRO GENNAIO
3 | PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA A .S. 2014/2015 ENTRO GIUGNO
DA GENNAIO A LUGLIO PER L'A.S. 2013/2014
4 | GESTIONE RETTE DA SETTEMBRE A DICEMBRE PER1A.S.
2014/2015
5 REALIZZAZIONE DI UN EVENTO A CARATTERE LUDICO - ENTRO GIUGNO

EDUCATIVO RIVOLTO Al BAMBINI

INDIVIDUAZIONE SOGGETTO CUI AFFIDARE IL SERVIZIO DI
6 ENTRO OTTOBRE
SUPPORTO PER LA REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI ASILO  NIDO

Modalita di svolgimento:

L'attivita educativa & garantita da 4 educatricirgolo (di cui tre a part-time) e da una cuocafiviemte addetta a
servizi di refezione e pulizia. Per garantire itretto rapporto fra numero di bambini ed educagigier ottimizzare il
servizio di refezione e pulizia, il personale dol é affiancato da personale del Raggruppamentopdeaneo di
Imprese CO.L.SER Societa Cooperativa a Responsabilita bimite Aurora Domus Cooperativa Sociale | a
Responsabilita Limitata - Onlusui con determinazione del Responsabile del Siervi. 45 del 31.10.2012 sono stati
affidati i servizi di educatrice presso I'asilo ajdi pulizia presso I'asilo nido e di cuoca-insente presso I'asilo nidg
sino al 31.10.2014. Sempre con il personale deltgerativa si fara fronte alle eventuali sostitnzio caso di assenza
del personale di ruolo (cap. 110.145).
Per il periodo successivo dovra essere individuataditta esterna cui affidare il Servizio mediaapposita procedura
di gara, ovvero fornendo al Settore Affari Generalite le informazione e la collaborazione necéssatla
predisposizione del bando ed all’espletamento dgdla, cui fara seguito I'adozione da parte delpBesabile del
Servizio del provvedimento di assunzione di impedingpesa (cap. 110.145).

Le graduatorie e le rette sono predisposte e caratenidall’Ufficio Pubblica Istruzione con le modaliindicate ne|
Regolamento Comunale dell'Asilo Nido e conformeneaaita normativa sull'lSEE (cap. 301.400/e).

La Regione eroga un contributo annuale per le spiegestione dell’asilo nido (Cap. 202.150/e).

All'aggiornamento della graduatoria per I'anno stico 2013/14 ed alla predisposizione della graxizaper I'anno
scolastico 2014/15 ['Ufficio Pubblica Istruzione opvede con determinazione del Responsabile del iZer
rispettivamente entro gennaio ed entro giugno.cEihtmese di giugno dovra essere inoltre assicleat@municazione
all'utenza interessata all’'inserimento di un barokahnido della posizione rispettivamente occupaiéa graduatoria.
L'ufficio Pubblica Istruzione provvede mensilmenge raccogliere i dati sulle presenze dei bambininiglo, a
determinare la retta dovuta dalle singole famiglgersonalizzata in base allISEE ed a quanto previal
Regolamento), ad emettere la relativa fattura gdsametterla all’'utenza.

Con determinazione del Responsabile del Serviziprevvedera, in occasione della conclusione deltascolasticg
2013/2014, ad incaricare un’associazione, una difteero uno o piu professionisti della realizzagai un piccolg
evento presso I'asilo nido con finalita educativdi @nimazione, con le modalita di cui agli art.e887 del regolamento
di Regolamento di Economato e per I'esecuzioneaddri, forniture e servizi da eseguirsi in economjan caso di
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persone fisiche, secondo quanto previsto BRalgolamento per la disciplina del conferimento dcairichi di
collaborazione esternasulla base dei curricula e della competenza defepsionisti che si intende incaricare (G
110.133).

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell’attivita si rendono necesaollaborazioni con gli altri servizi comunati & particolare con:

— il Servizio Risorse Umane a cui sono affidate somse relative alla retribuzione del personaleudia e alle spes
di formazione del personale;

- |l Servizio Provveditorato-Economato a cui sondestaffidate le risorse relative all’acquisto dektiario (cap
110.118) per il personale dipendente, alle speseaggali, all'acquisto di attrezzature e materiadeio di consumo
compresi i generi alimentari per il servizio merjsap. 110.121 e cap. 110.129) ed alle spese di terazione &
funzionamento — utenze (cap. 110.137) ;

— 1l Servizio LL.PP. a cui sono state affidate lerse per la fornitura di calore .

D
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Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | TRASPORTO SCOLASTICO |

OBIETTIVO STRATEGICO

Favorire 'adempimento dell’obbligo scolastico endere effettivo il diritto allo studio per i bambiresidenti nellg
frazione di Roncajette, priva sia della scuola pria, che della scuola secondaria di primo gra@wofire la frequenz
scolastica, evitando lo spostamento autonomo dégini di Roncajette su una strada particolarmpateolosa.
Favorire una maggiore autonomia nel recarsi a acdalparte degli alunni residenti nelle restartzifsni ed un minoy
ricorso dell’automobile per 'accompagnamento dstgissi a scuola da parte dei genitori. Promoziteie percorrenz
del tragitto casa-scuola a piedi.

D

D

TIPOLOGIA DI UTENTI

I servizio di trasporto scolastico € rivolto ainblini frequentanti le scuole primarie e residenti:
- a Roncajette;

- nel quartiere di San Leopoldo, o comunque lung@ditto del pullman.

L'iniziativa “Piedibus” & rivolta agli alunni fregntanti le scuole primarie, residenti nella fragid@apoluogo e nella
frazioni di Roncaglia e di Rio. L'iniziativa “Millpiedi” & rivolta in particolare agli alunni frequeanti le scuole secondarie
di primo grado residenti a Roncajette

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
1 GARANTIRE CON REGOLARITA IL SERVIZIO DI TRASPORTO SC OLASTICO ANNI SCOLASTICI2013/2014
DEGLI ALUNNI DI RONCAJETTE 2014/2015

2 AFFIDAMENTO SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO PER ALUNNI DELLE ENTROAGOSTO2014

SCUOLE PRIMARIE A DITTA ESTERNA PER ANNO SCOLASTICO 2014/2015

3 FAVORIRE E SOSTENERE LE INIZIATIVE CHE CONSENTONO A | BAMBINI ENTRO DICEMBRE
DI RECARSI A SCUOLA A PIEDI (PIEDIBUS E MILLEPIEDI )

Modalita di svolgimento:

Per la parte relativa all'anno scolastico 2013/2&lvhodalita di erogazione del servizio sono qugiteindicate nel PEG
esercizio 2013.

Per quanto riguarda I'anno scolastico 2014/2015ariéfa per usufruire del servizio viene fissatr pbambini residenti
nella frazione di Roncajette e frequentanti le &ywimarie in € 15,00 mensili, da pagare eventeal® in tre rate di €
45,00 entro il 31.08.2014, entro il 31.12.2014 etreeil 31.03.2015. Qualora sia possibile erogéarservizio, o le
famiglie chiedano di usufruirne, per una sola &rafibrnaliera, di andata o di ritorno, la tariff@msile verra ridotta ad €
10,00. In caso di utilizzo del servizio da parteii fratelli, la tariffa sara ridotta del 25% pzascun fratello. Gli alunni
della scuola primaria non residenti a Roncajettegpmo essere ammessi solo in caso di disponiblilipsto sul veicolo
adibito al trasporto, con priorita rispetto agliahi frequentanti le scuole secondarie, e dovrammmdspondere la quota
di € 150,00, da pagare eventualmente in tre rat 50,00 entro le scadenze sopra indicate (cap430)L In caso di
fruizione del servizio per un solo giorno alla getina la tariffa sara ridotta del 50%.

Gli alunni della scuola secondaria di primo graslano essi residenti o non residenti a Roncajette:

- potranno usufruire del servizio, a titolo graduigésclusivamente per gli eventuali pomeriggi eintiio;

- saranno ammessi, per gli altri giorni, solo eamemente, in caso di disponibilita di posto seicolo adibito al
trasporto ed in presenza di specifiche e documentatgenze personali e familiari, previa valutagiade parte
dell'Ufficio Pubblica Istruzione e dovranno corr@spere la quota di € 150,00 da pagare eventualmante rate
secondo le scadenze sopra indicate (cap. 301.426so di fruizione del servizio da parte di dugiwfratelli/sorelle la
tariffa verra ridotta del 10% per ciascun fratello.

Sara inoltre possibile concedere con determinazi@h&esponsabile del Servizio riduzioni delle guod esenzioni per
casi segnalati dall'Assistente Sociale.

Il servizio di trasporto verra garantito dal CormorTra.Ve.Co. s.c.a.r.l. cui, con determinazioe¢ Responsabile de|
Servizio n. 29 del 13.08.2012, esso € stato affigatr gli anni scolastici 2012/2013 e 2013/2014 (d®4.540). Entro il
mese di agosto il Responsabile del Servizio prosxédd individuare la ditta cui affidare il sereizion le procedure e |
modalita indicate agli artt. 36 e 37 del regolaretit Economato e per I'esecuzione di lavori, farrét e servizi da
eseguirsi in economia ovvero con le modalita ptavitalla normativa vigente in materia di affidaneedt servizi (cap.
104.540).

D
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Il servizio di accompagnamento verra assicurattie fierme consentite dalla legge, garantendo lasimes economicita
nella gestione del servizio, eventualmente avvalsndi pensionati disponibili a svolgere attivitapdibblica utilita (cfr.
scheda “Attivita Socialmente Utili” del Serviz&ervizi Socia)i

Al fine di favorire la percorrenza a piedi del fithg casa-scuola da parte degli alunni verrannamessi interventi dj
sensibilizzazione presso le scuole, con il coinvodmto degli insegnanti e dei genitori, e verranfiar gratuitamente ag|i
alunni aderenti all'iniziativa “Piedibus” ed agliceompagnatori (genitori, nonni o altri volontarin wiubbettg
catarifrangente per consentire una maggiore vigibdegli stessi lungo il percorso. In caso di naarza di genitorij
disponibili a svolgere I'attivita di accompagnatoper favorire la modalita di percorrenza del titagcasa — scuola |a
piedi, sara possibile, su indicazione del’Ammirazgione Comunale conferire incarico ad uno o pitiadino/i
pensionato/i disponibile/i a svolgere attivita dibplica utilita (cfr. scheda “Attivita Socialmenitili” del Servizio Servizi
Social), affinché svolga/no servizio di vigilanza deglumni nel tragitto. Ai bambini che aderiscono aliziativa
potranno essere consegnati dei piccoli omaggi dinibmer valorizzare e rinforzare la loro partedijmne al progetta.
Verra garantita idonea copertura assicurativa gpee$ponsabilita civile contro terzi agli accompatgn dei bambini con
oneri a carico del Comune. Potranno inoltre esgasmosse ulteriori iniziative anche in collaboramacon altri Comuni
che sostengono l'iniziativa, su indicazione delbassore alla Pubblica Istruzione

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell’attivita si rendono necefsaollaborazioni con gli altri servizi comunati & particolare con:

— il Servizio Servizi Sociali per il servizio di viginza, in caso di conferimento di incarico a pemaiodisponibili &
svolgere attivita di pubblica utilita;

— |l Servizio Provveditorato-Economato per la forniulei giubbetti catarifrangenti agli alunni cheestano a scuolaja
piedi ed ai loro accompagnatori, per I'acquisto miecoli omaggi simbolici o di quanto necessario lperealizzazione
di iniziative per la promozione del “Piedibus” ol d&lillepiedi” e (cap. 104.514) e per la copertuassicurativa degli
accompagnatori.

Piano Esecutivo di Gestione — esercizio 2014

PEG 04/14. REV. 00
126



SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA  Servizio: Pubblica Istruzione e Sport

Scheda Programmatica PEG

SERVIZIO EROGATO ISTITUTO COMPRENSIVO: SERVIZI PER LE SCUOLE STATALI ED
EROGAZIONE CONTRIBUTI

OBIETTIVO STRATEGICO

Migliorare e qualificare il sistema scolastico. Beke la partecipazione dei ragazzi delle scuolpsdarie di primg
grado ai Giochi della Gioventu e ad altre iniziatis manifestazioni di carattere educativo e sportRrevenire la
dispersione scolastica mediante interventi di daigrento. Assicurare supporto alle iniziative dstituto Comprensivo

TIPOLOGIA DI UTENTI

Alunni della scuola primaria e secondaria di prignado dell'lstituto Comprensivo Statale di Ponte 8&colo. Istituto
Comprensivo Statale di Ponte San Nicolo.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

EROGAZIONE CONTRIBUTO PER SUSSIDI DIDATTICI , PREVIA

1 )
RENDICONTAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE NELL 'ANNO PRECEDENTE

ENTRO DICEMBRE

EROGAZIONE CONTRIBUTO PER SPESE DI TRASPORTO ALLE V ARIE FASI ENTROB0 GG. DALLA PRESENTAZIONE
2 DELLA RICHIESTA DA PARTE

DEI GIOCHI DELLA GIOVENTU DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO

EROGAZIONE CONTRIBUTO PER ATTIVITA DI ORIENTAMENTO ENTROB0 GG. DALLA PRESENTAZIONE
3 DELLA RICHIESTA DA PARTE

SCOLASTICO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO

EROGAZIONE CONTRIBUTO PER LA REALIZZAZIONE DELLA FE STA ENTROB0 GG. DALLA PRESENTAZIONE
4 DELLA RICHIESTA DA PARTE

DELLO SPORT DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO

EROGAZIONE DI ALTRI CONTRIBUTI IN CASO DI RICHIESTA DA PARTE ENTROG0 GG. DALLA PRESENTAZIONE
5 DELL’'ISTITUTO COMPRENSIVO DELLA RICHIESTA DA PARTE
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO

Modalita di svolgimento:

Verra concesso all’lstituto Comprensivo un contigbdi € 16.000,00 per le spese relative ai sushitdittici, ovvero per
l'acquisto di attrezzature, di strumentazione tegné di laboratorio, di libri, di materiale didati e ludico e dj
guant’altro serva a promuovere l'esercizio di femzieducative e didattiche da parte della scudta realizzazione qi
iniziative formative in favore della popolazioneoksstica. Il contributo, da erogare per le attidgll'anno scolasticp
2014/2015 (cap. 104.575), verra corrisposto ertnmase di dicembre 2014. Al termine delle attivitdvra esserg
presentato un rendiconto e, nel caso quest'ultisultasse di importo inferiore a quello corrispostodifferenza verra
detratta dai contributi previsti per I'anno suceess
Al fine di favorire la partecipazione dei ragazeild scuola secondaria di primo grado ai Giochiad@iioventu, saranno
rimborsate all'lstituto Comprensivo, secondo le aidd indicate dal Regolamento dei Contributi e determinazione
del Responsabile del Servizio, le spese sosterautgetto Istituto per il trasporto degli alunni allarie fasi di detta
manifestazione (Cap. 104.590).

Al fine di consentire a tutti gli alunni dell’'lstito Comprensivo che frequentano nell’anno scolas2i@14/015 I'ultimg
classe della scuola secondaria di 1* grado di usafdel servizio di orientamento scolastico, versacesso, con at{o
del Responsabile del Servizio, ad integrazioneadalinma eventualmente stanziata dalla Regione ¥ametcontributg
di € 1.000,00 da erogare su presentazione di iddoeamentazione attestante la spesa sostenutal@&p.75).
Analogamente verra erogato, con determinazion®&dsponsabile del Servizio e con le modalita ineicafli artt. 5, 7 ¢
8 del “Regolamento per la concessione di contrilbutlel patrocinio comunale”, un contributo a ristatelle spesge
sostenute da parte dell’lstituto Comprensivo pereldizzazione della festa dello sport (cap. 102)5i limiti dello
stanziamento di bilancio.

Nel corso dell’anno potranno essere concessi atierontributi a sostegno di spese sostenute dallito Comprensiva,
da erogare con determinazione del ResponsabilBeatglzio e con le modalita ed i criteri indicatl d&&egolamento per
la concessione di contributi e del patrocinio coaief in attuazione a quanto disposto dalla Giudtanunale co
apposita deliberazione di indirizzo (cap. 104.57194.590). T
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Interdipendenze:

Per lo svolgimento delle attivita si rendono neaesscollaborazioni con gli altri servizi comunadl in particolare con:

— il Servizio Provveditorato-Economato a cui sonotestaffidate le risorse relative alle spese economait il
funzionamento dell’Istituto Comprensivo e delle @eusecondarie di primo grado, alle spese di mazidae €
funzionamento — utenze delle scuole primarie eedslliole secondarie e all'acquisto degli arredklie cttrezzatur
per le scuole primarie (cap. 204.293) e secondeaie. 204.303);

— il Servizio LL.PP. a cui sono state affidate l@rge relative alla fornitura di calore delle scualemarie (104.245)
secondarie (104.340) ed agli interventi di manutare sui plessi scolastici.

1%

11
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Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | MENSE SCOLASTICHE |

OBIETTIVO STRATEGICO

Favorire 'adempimento dell’obbligo scolastico endere effettivo il diritto allo studio. Facilitada frequenza deg
alunni nei giorni in cui sono previste attivita E=iiche anche in orario pomeridiano. Assicuraresastegno all
famiglie in cui entrambi i genitori sono lavoratori

1%

TIPOLOGIA DI UTENTI
Alunni delle scuole primarie e secondarie di prignado ubicate nel Comune e alunni della ScuolaBtakell'Infanzia
di Roncajette.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
COLLABORAZIONE CON L 'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE PER LA
1 | GESTIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA PR ESSO LE

ANNI SCOLASTICI12013/2014

E2014/2015
SCUOLE PRIMARIE E VIGILANZA SUL SERVIZIO
5 GARANTIRE ADEGUATI CONTROLLI IGIENICO -SANITARI SULLE MENSE ANNI SCOLASTICI2013/2014
SCOLASTICHE E 2014/2015

3 INDIVIDUAZIONE DITTA CUI AFFIDA:RE CONTROLLO IL CONTR OLLO ENTRO DICEMBRE
PREVISTO DALLA NORMATIVA SULL "H.A.C.C.P.

4 EROGAZIONE DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE PRESSO LA S CUOLA ANNI SCOLASTICI2013-2014
STATALE DELL 'INFANZIA E PRESSO L’ASILO NIDO E2014/2015
INDIVIDUAZIONE DELLA DITTA CUI AFFIDARE IL SERVIZIO DI SUPPORTO

5 | ALLA GESTIONE DEL CENTRO COTTURA PRESSO LA SCUOLA S TATALE ENTRO OTTOBRE

DELL "INFANZIA

Modalita di svolgimento:

Il servizio viene erogato a favore degli alunnileledcuole primarie del territorio mediante la founa di pasti in multi

porzione. Esso viene assicurato dall'lstituto Coengivo Statale di Ponte San Nicolo, cui con deteazione de

Responsabile del Servizio n. 9 del 30.03.2012 ¢o staduto il contratto d’appalto rep. n. 2244, @@po in datg

28.03.2012 con la ditta Vegra Camin s.r.l. peragini scolastici 2011/2012, 2012/13 e 2013/2014ilpservizio di

refezione scolastica.

L’Ufficio Pubblica Istruzione assicurera, in eseiome a quanto disposto dalla convenzione per laagesdel Servizio

di Ristorazione Scolastica, stipulata con l'lstitu€omprensivo Statale in data 04.04.2012 con refl201, ogni

adempimento relativo alla vigilanza sul servizionse ed in particolare ogni attivita indicata all'a® della citata

convenzione.

La convenzione firmata con I'lstituto Comprensiveyede che agli oneri derivanti dall’affidamentd slervizio e allg

riscossione delle somme dovute per I'acquisto denbpasto provveda I'lstituto Comprensivo.

Per I'anno scolastico 2014/2015 verra valutatadssybilita di rinnovare il contratto d’appalto, @re di indire nuova

gara per I'affidamento del servizio. In tal casbando di gara dovra prevedere, previa acquisizibhrisponibilita da

parte delllstituto Comprensivo, che agli oneriidanti dall’affidamento del servizio e alla riscas®e delle somme

dovute per I'acquisto dei buoni pasto provveda tjuisno a cui, a conclusione delle procedure disgalovra essefe

ceduto il contratto d’appalto, ai sensi dell'ard06 e seguenti del codice civile. A tal fine il Ressabile del Servizip

dovra provvedere alla stipula di una convenzioneldstituto Comprensivo, che preveda che:

- Il Comune assicuri per tutta la durata dell’appadtoalogamente a quanto disposto per il periodoa@en- giugna
2014, ogni attivita relativa alla vigilanza sulweio mensa ed ogni ulteriore adempimento indicdtart. 6 della
convenzione stipulata con I'lstituto comprensivat8te in data 4.04.2012 con rep. n.1291.

- agli oneri derivanti dall'affidamento del servizéalla riscossione delle somme dovute per l'acquitsti buon
pasto provveda 'lstituto Comprensivo;

- il Comune si riservi la titolarita della determii@ze del costo dei titoli per la fruizione del seiw di ristorazione
scolastica (buoni pasto);

- il Comune si riservi di prevedere delle riduzionl sosto dei singoli buoni pasto in caso di dueiloftelli, da|
determinare con deliberazione di Giunta Comunake favore di famiglie seguite dall'Ufficio Servigociali, il cui
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onere sara a carico del Comune;
- I'lstituto Comprensivo provveda alla stampa dei tiyzasto;
- il Comune si impegni ad integrare con propri foledeventuali spese sostenute per il servizio mansacoperte dg
genitori mediante I'acquisto dei titoli per la fzione del pasto (riservandosi la facolta di rivsileui genitori che
non abbiano provveduto al pagamento dei buoni gastd servizio effettivamente usufruito dai figli

Per I'anno scolastico 2013/14, come stabilito celibeéra di Giunta n. 64 del 28.06.2013, per I'astudei buoni menga

e dovuto un corrispettivo pari ad € 5,06 per ogastp, importo comprensivo della quota stabilitalewantribuzione
per le spese relative alla distribuzione e allatiges del servizio (€ 0,20). Per I'anno scolast2014/2015 il
corrispettivo dovuto per I'acquisto dei buoni paséwa pari al costo unitario a pasto (al lordo IVighiesto dalla ditta
aggiudicataria del servizio, con una maggioraziding 0,20 quale contribuzione per le spese relallaedistribuzione ¢
alla gestione del servizio.

Verra applicata la riduzione della tariffa del 15%dauno in caso di utilizzo del servizio da paiteuk fratelli e de
25% cadauno in caso di utilizzo del servizio datgali tre o piu fratelli. Sara inoltre possibile pfipare, cor
determinazione del Responsabile del Servizio erspgsta dell’Assistente Sociale competente per, aigazioni sulle
quote dovute per I'acquisto dei buoni con le mddareviste daRegolamento per I'Assistenza Economioca predette
riduzioni ed agevolazioni verranno concesse medifiassegnazione agli aventi diritto di un numerdwbni pasto d
valore complessivo corrispondente all'importo deldmnto spettante.

Il Responsabile del Servizio provvedera con propeéerminazioni ad erogare all'lstituto Comprensigcssomme ad
esso dovute a titolo di rimborso per le spese sagteper la mensa e non coperte dai genitori mesligacquisto de
buoni pasto. In particolare saranno oggetto di arsb le somme non incassate dalla vendita dei bawgguito d
concessione delle agevolazioni e degli sconti soqligati (cap. 104.585).

All'assistenza all'lstituto Comprensivo per le witid di gestione e vigilanza sul servizio di messalastica, I'Ufficio
Pubblica Istruzione provvedera mediante: periodickée presso le mense scolastiche per la verdiga gradibility
delle pietanze somministrate e del rispetto delitGkto d’Appalto da parte della ditta aggiudic@éarerifiche sulla
customer satisfaction (gradimento dei pasti) aérs@ la somministrazione e la raccolta questicagliinsegnanti ed a
componenti del Comitato mensa; convocazione del iGdonMensa e partecipazione alle riunioni di tatemitato;
trasmissione alla ditta affidataria delle certifimi sulle allergie e sulle intolleranze alimentper le diete specialj;
acquisizione del nulla osta da parte del SIAN seinm stagionali e sulle diete speciali; distribugichei menu ali
genitori; pubblicazione del menu nel sito comunale.

Allo svolgimento di periodiche analisi di contrgllpreviste dalla normativa H.A.C.C.P. sugli alimestille cucine ¢
sulle sale mensa si provvedera per il periodo genngiugno 2014 mediante la ditta incaricata cetetminazione de
Responsabile del Servizio n. 28 del 01.10.2013affillamento ad una ditta specializzata delle medesanalisi e de
medesimi controlli per 'anno scolastico 2014/2@t&p. 104.545) provvedera il Responsabile del Servsecondo |
procedure indicate agli artt. 36 e 37 del Regolamelhn Economato e per I'esecuzione di lavori, fture e servizi d
eseguirsi in economia. Tale ditta provvedera aradteeanalisi ed ai controlli per i centri cotturaerni (Asilo Nido €
Scuola Statale dell'Infanzia di Roncajette.

(D=~

All'erogazione del servizio di ristorazione predadScuola Statale dell'Infanzia “L’Aquilone” e psgsl'asilo nido ‘Il
Pettirosso” si provvedera con regolarita medianteentri cottura rispettivamente presenti e attrswel personale
dipendente, affiancato da personale del Raggruppi@mBemporaneo di Impres€O.L.SER Societa Cooperativa
Responsabilita Limitata e Aurora Domus Cooperat@aciale Onlus cui con determinazione del Responsabile
Servizio n. 45 del 31.10.2012 ¢é stato affidateilvizio di cuoca-inserviente presso la Scuola $&atall'Infanzia (cap
104.535) e presso I'Asilo Nido (cap. 110.145) sih@1.10.2014. Per il periodo successivo dovraredsdividuata una
ditta esterna cui affidare il Servizio, medianteqadura di gara, eventualmente fornendo al Seftffegi Generali tutte
le informazioni e la collaborazione necessarie phadisposizione del bando ed all’'espletamentcadgéira, cui fara
seguito I'adozione da parte del Responsabile deliSe del provvedimento di assunzione di impegnsmesa (cap.
104.535).

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necesseollaborazioni con gli altri servizi comunatl & particolare con:
- il Servizio Economato, a cui sono affidate Isorse (€ 150,00) relative alle spese economalilgpdaratura del
termometro a sonda per le verifiche dei pasti samstmati presso le mense scolastiche (cap. 104.5p45)'acquista
di attrezzature e materiale vario di consumo, c@sipr generi alimentari, per la gestione dei ceottitura (cap|
104.515, cap. 104.142, cap. 110.121 e cap. 11Q.p28)I'acquisto del vestiario per il personaleatigente (cap.
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104.120 e cap. 110.118) e per le spese di manotenei funzionamento delle utenze;
- il Servizio Risorse Umane, a cui sono affidagerisorse per la formazione del personale dipemrdemnche
relativamente alla formazione, per il personalerapie presso i centri di cottura a gestione diretta
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Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | SCUOLE DELL'INFANZIA |

OBIETTIVO STRATEGICO

Favorire la frequenza della scuola dell'infanziapdate dei bambini di eta compresa fra i tre easwii. Concorrer
all'aggiornamento ed alla formazione del persoretlacatore. Promuovere lo sviluppo ed il miglioratoecontinuo
delle scuole dell'infanzia del territorio e la lomtegrazione nel servizio formativo complessiviseste in ambito
locale. Sostenere le scuole materne nello svoldiongella funzione educativa.

11%

TIPOLOGIA DI UTENTI
Alunni della scuola statale dell'infanzia e delteisle dell'infanzia non statali.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
1 | EROGAZIONE CONTRIBUTO A SCUOLE DELL ’'INFANZIA NON STATALI TERMINI CONVENZIONE

COMUNICAZIONE RETTA DI FREQUENZA DELLA SCUOLA STATA LE

) wp " ENTRO IL MESE DI AGOSTO
DELL 'INFANZIA “L’AQUILONE " PER ANNO SCOLASTICO 2014/15

Modalita di svolgimento:
Verra riconosciuto alle tre scuole dell'infanziannetatali del territorio un contributo per I'ann612l secondo I'importo
stanziato nel Piano Esecutivo di Gestione (cap..11d®) allo scopo di diminuire le spese di gestiome
conseguentemente, le rette di frequenza, constlarathe che la scuola pubblica non sarebbe in gtadssicurare il
servizio educativo della scuola dell'infanzia aitubambini residenti nel territorio della corrizpdente fascia d’eta. ||
contributo ordinario alle scuole materne privatétdeitorio sara corrisposto con determinazioneRiesponsabile de
Servizio con le modalita ed i criteri previsti eltonvenzione approvata con delibera di C.C. nd€322.12.92 ¢
sottoscritta in data 2.2.1993.

A seguito di presentazione di richiesta, nel catstianno sara inoltre possibile concedere, conbded di Giunta
Comunale, contributi per singole iniziative pronmmshkalle scuole materne del territorio e rivoltebambini in esse
inseriti e/o alle loro famiglie, relative ad initie di carattere educativo, sportivo, culturale.eoel rispetto di quantd
stabilito dal regolamento comunale dei contribéti’assunzione dell'impegno di spesa per I'erogas@rovvedera il
Responsabile del Servizio, in attuazione a quaisfpodto con delibera di Giunta Comunale.

Per la seconda parte dell'a.s. 2013/2014 'ammerdetla retta mensile di frequenza della Scuoltatalell'Infanzia &
stato fissato mediante il PEG esercizio 2013 ifd&,Q0 e, in caso di contemporanea frequenza dbduia fratelli e/o
sorelle, in € 92,00 per ciascun/a bambino/a.
Per I'anno scolastico 2014/2015 la retta mensilieedjuenza della predetta scuola materna viendittab € 110,00 per
bambino e, in caso di frequenza contemporaneada giadue o piu fratelli, in € 100,00 cadauno (c3{1.920/e).

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necesseollaborazioni con gli altri servizi comunadl & particolare con:

- Il Servizio Provveditorato-Economato a cui sondestdfidate le risorse relative all'acquisto dietired attrezzature
per la scuola statale dell'Infanzia (cap. 204.173);

- il Servizio Risorse Umane a cui sono affidate sorse relative alla retribuzione ed alla formazideépersonale ¢
ruolo;

- Il Servizio LL.PP. a cui sono state affidate lerge per la fornitura calore.
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Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | ACQUISTO TESTI SCOLASTICI E BORSE DI STUDIO |

OBIETTIVO STRATEGICO
Rendere effettivo il diritto allo studio. Concoreealla rimozione degli ostacoli di natura economiba si oppongonp
all'assolvimento dell’obbligo scolastico. Sosteneeonomicamente le famiglie degli alunni frequetitda scuola
primaria e secondaria.

Agevolare la frequenza scolastica degli alunniadedluola primaria mediante la fornitura dei tespiastici.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Famiglie degli alunni della scuola dell’obbligo elld scuola secondaria di secondo grado.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
1 | ACQUISTO TESTI SCUOLA PRIMARIA INIZIO ANNO SCOLASTIC02014/2015
2 EROGAZIONE CONTRIBUTI FINALIZZATI ALL 'ACQUISTO DI TESTI | ENTRO60GIORNI DAL TRASFERIMENTO

SCOLASTICI DEI FONDI STATALI E REGIONALI

EROGAZIONE CONTRIBUTI CONCESSI A TITOLO DI BORSA DI STUDIO IN ENTRO60 GIORNI DAL TRASFERIMENTO
FAVORE DEGLI ALUNNI DELLE SCUOLE PRIMARIE E SECONDA RIE DEI FONDI STATALI E REGIONALI

Modalita di svolgimento:
Ai fini dell'acquisto dei libri di testo da forniragli alunni residenti frequentanti le scuole primasi provvedera ad
individuare, con le modalita indicate agli artt. 8637 del vigente Regolamento di Economato e msetuzione di
lavori, forniture e servizi da eseguirsi in econanie ditte in grado di offrire I'offerta economioante pit vantaggiosa
(cap. 104.230), cui verra affidata la fornitura ldstessi, compreso il servizio di consegna allaifdie. Per I'acquistg
dei libri di testo in favore dei minori residentie frequentano le scuole — pubbliche o paritarigte- nei Comuni
limitrofi, ci si potra avvalere delle medesime @jtovvero, qualora gli istituti scolastici frequatntsi rendano disponibi
ad acquistare direttamente i libri, il Responsabié Servizio potra provvedere avvalendosi di saliole, alle quali
ristorera la spesa sostenuta. Il Responsabile @®iz € inoltre autorizzato a provvedere con dewmi fondi (cap|
104.230) all'acquisto dei libri di testo in favadegli alunni frequentanti le scuole primarie detiterio ma residenti ir
altri Comuni, previa acquisizione di dichiaraziomesa dal Comune di residenza dell’alunno, di inmpegl ristoro
dell'intera spesa sostenuta, ovvero previa stigukgpposito accordo che preveda che ciascun ecsdelprovveda, con
le proprie procedure, all'acquisto di libri ancimefavore degli alunni residenti nell’altro comunele successivamerte
si proceda a conguaglio delle spese sostenuteprguebvute, sulla base della ricognizione del naneffettivo di
alunni per i quali sono stati acquistati i libri.

Le Leggi 23.12.1198 n. 448 (art. 27) e 30.12.200811, la L.R. 25.2.2005 n. 9 (art. 30) ed i D.RIC320/1999 ¢
226/2000 prevedono trasferimenti agli enti locar p ristoro, totale o parziale, delle spese sude per I'acquisto de
libri di testo da parte delle famiglie degli aluriréquentanti scuole secondarie — di primo e sezgnddo — che versano
in particolari condizioni economiche (cap. 201.#08/cap. 202.250/e), ferma restando la gratuitdtiagti alunni dell
scuola primaria. All'istruttoria delle domande dthdiquidazione dei contributi previsti per i libdi testo per gli alunni
delle scuole secondarie di primo e secondo gradpratedera con le modalita che saranno fissate melhtiv
normativa e nelle circolari esplicative (cap. 1@556

La Legge 10.3.2000 n. 62 ed il D.P.C.M. 14.2.200106 prevedono trasferimenti agli enti locali (c600.951) per |
corresponsione di contributi a titolo di borsa tlidso alle famiglie degli alunni della scuola prin@ae secondaria di
primo e di secondo grado, statale e paritaria,airiignlari situazioni economiche, a sostegno dgflese sostenute ger
l'istruzione dei propri figli. Si procedera all’'egazione dei contributi con le modalita che saraindiate nelle circolar
esplicative (cap. 400.951).

Interdipendenze:
Per lo svolgimento dell’attivita si rendono necetsaollaborazioni con il Servizio Provveditoratagfhiomato per la
stampa delle cedole librarie da consegnare allégfeerdegli alunni delle scuole primarie per larfitura dei libri di
testo da parte delle ditte affidatarie (cap. 108)22
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Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | CORSI DI ATTIVITA MOTORIA E PROMOZIONE DELLO SPORT |

OBIETTIVO STRATEGICO
Favorire e promuovere I'attivita motoria da par& dhgazzi, degli adulti e degli anziani. Promuevienessere e |a
tutela della salute dei cittadini mediante attivitétorie e ricreative, che favoriscono la sociazene ed il benessere
globale.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Cittadini di eta superiore ai 5 anni.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

DA GENNAIO A MAGGIO
E DA OTTOBRE A DICEMBRE

1 | CORSI PER ANZIANI -ADULTI

2 | ATTIVITA MOTORIA ESTIVA DA GIUGNO A LUGLIO

DA GENNAIO AD APRILE

3 | CORSO DI YOGA E DA OTTOBRE A DICEMBRE

GENNAIO, FEBBRAIO

4 | CORSO DI NUOTO ANZIANI E DICEMBRE

PROGETTO DI EDUCAZIONE E PROMOZIOBE DELL 'USO DELLA
5 ENTRO DICEMBRE
BICICLETTA DA PARTE DEI RAGAZZI

REALIZZAZIONE MANIFESTAZIONI PER LA PROMOZIONE DELL O SPORTE
6 ENTRO DICEMBRE
DELLA PRATICA SPORTIVA

Modalita di svolgimento:

CORSI DI ATTIVITA MOTORIA

Da gennaio continueranno le attivita iniziate maltunno 2013, che si concluderanno nel mese diim2§d.4.

Per il periodo ottobre/dicembre 2014 verranno ogaati corsi di attivita motoria differenziati peta, e precisamente:

- ginnastica di mantenimento e aerobica soft pertiadul

- attivita motoria per anziani.

| corsi potranno essere svolti presso le palestile dcuole medie di Ponte San Nicolo e di Roneaglelle scuol

elementari di Ponte San Nicolo e di Rio e nell’Asteuttura. Presupposto della loro utilizzazionla eéonformita dellg

strutture alle norme di sicurezza previste pemggiianti sportivi.

Il Responsabile di Servizio provvedera:

1) non essendo presente all'interno del’Ente persopebvvisto di specifiche competenze, ad affiddréngarichi per
la realizzazione dei corsi (cap. 106.345 e 110.47@pggetti esterni (ditte, associazioni od altrganizzazioni
operanti in ambito sportivo, individuate con le gedure indicate agli artt. 36 e 37 del Regolamenteconomato ¢
per I'esecuzione di lavori, forniture e servizi eseguirsi in economia, che assicurino la dispdtabdi insegnantj
diplomati ISEF o, in alternativa, non ancora dipldimISEF, ma che abbiano gia maturato esperienza
nell'insegnamento dell’attivita motoria;

2) determinare il numero minimo e massimo dei pargedipper ciascun corso, in modo da non compronmettéa
qualita e di consentire il rispetto di quanto disfpoin sede di deliberazione per i servizi pubbicdomanda
individuale.

Per la pulizia delle strutture si provvedera copéatsonale del Raggruppamento Temporaneo di Immest&uito tra

CO.L.SER. e Aurora Domus - Onlus, cui con determiovee del Responsabile del Servizio n. 45 del 3241 é statp

affidato il servizio di pulizia delle palestre simb 31/10/2014 (cap. 110.470). Per il periodo sssie® dovra essere

individuata una ditta esterna cui affidare il Seivie verranno quindi fornite al Settore Affari Geali tutte le
informazione e la collaborazione necessarie alldipposizione del bando ed all’espletamento dedla,gcui fara
seqguito I'adozione da parte del Responsabile delifSe del provvedimento di assunzione di impegnsmesa (cap.

110.470).

1%
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-

In base alle iscrizioni degli ultimi anni si prewetiattivazione indicativamente di quattro corsr pelulti e quattro pe
anziani. Ogni corso sara cosi strutturato:

- periodo: indicativamente da ottobre 2014 a magg@its, con suddivisione in due quadrimestri;

- frequenza due volte alla settimana per complessize ore;

- strutture: le palestre sopra indicate ed, evémieiate, le strutture private del territorio.

La contribuzione da porre a carico degli utentr,ipperiodo 2014/2015 sara la seguente:

- per gli adulti € 210,00

- per gli anziani (di eta pari o superiori a 60iann € 100,00.

Nel caso che, per motivi particolari, alcuni adéiquentino i corsi per gli anziani, le quote d@vgono determinate

n
base all'eta (€ 210,00). Qualora una persona aaZraqguenti i corsi per adulti questa dovra in ogaso corrispondere

la tariffa prevista per la frequenza dei corsi péulti (€ 210,00). Per casi particolari e su seagiahe dell'Assistent
Sociale potranno essere concesse, con determindeldResponsabile del Servizio, esenzioni o ridnizdelle rette.

L'Ufficio Pubblica Istruzione provvede alla racaltlelle richieste di partecipazione ai corsi, gbatione delle liste dei
partecipanti, alla comunicazione della contribueiclovuta per la frequenza ed al controllo ciraagiolare svolgimentp

dei corsi.

CORSODI YOGA
Da gennaio continueranno i corsi iniziati nell’autoe 2013, che si concluderanno nel mese di apdilg 2

Alla realizzazione di uno o piu corsi (in funziodel numero dei cittadini che chiedono di potervitpepare), da tenersi

indicativamente da ottobre 2014 ad aprile 2015 gwrama struttura idonea, si provvedera medianieaaffento d
apposito incarico ad un soggetto esterno mediaeterminazione del Responsabile di Servizio (cafh.34b), da
individuarsi con le procedure indicate agli arts. 8 37 del Regolamento di Economato e per I'eseoezdi lavori,
forniture e servizi da esequirsi in economia. @etto esterno incaricato (ditta, associazionelwd arganizzazione)
dovra garantire uno o piu insegnanti in possessaléguato curriculum e di adeguata competenzagsiofeale.
Il Responsabile del servizio provvedera inoltre a:
- determinare il numero minimo e massimo dei parttipin modo da non compromettere la qualita deta;
- determinare la quota individuale di contribuziare rispetto di quanto disposto in sede di detibeme per i servizi
pubblici a domanda individuale.

L'Ufficio Pubblica Istruzione provvede alla racaltlelle richieste di partecipazione ai corsi, gbatione delle liste dei

partecipanti, alla comunicazione della contribueiclovuta per la frequenza ed al controllo ciraadiolare svolgiment
dei corsi.

NUOTOTERAPEUTICOPERGLI ANZIANI

Da gennaio a febbraio 2014 continuera nelle pistgn@ali di Abano Terme e Montegrotto Terme I'atiwdi “Nuoto
terapeutico per gli anziani — edizione 2013/201@rganizzata per la promuovere la pratica motorigpdae delle
persone della 3" e 4" eta. |l servizio sara asatouanche nella stagione invernale 2014/15. Ainel if Responsabile d
Servizio provvedera ad individuare, con le modgtitaviste dagli artt. 36 e 37 del Regolamento dirieenato e pe
I'esecuzione di lavori, forniture e lavori da esegiun economia, un soggetto esterno (ditta od@agione) cui affidar
il servizio; la ditta incaricata dovra curare i papti con gli alberghi ove svolgere [lattivita diuoto termale
corrispondere a questi ultimi quanto richiesto petilizzo delle piscine, reperire ed incaricare gdtruttori ed il

personale necessario per garantire lo svolgimeetaatsi in condizioni di sicurezza, riscuoterestenme dovute dI'

partecipanti al corso e per la visita medica corasto a carico dell’'utenza, rilasciando a qudstnuapposita ricevut

di pagamento, e curare ogni altro adempimento @é&ubna realizzazione dei corsi in condizioni dustzza; nessyn
compenso sara dovuto da questo ente a tale soggettorganizzazione e la realizzazione dei cdrsiuoto terapeuticp

per anziani.
Il Responsabile del Servizio provvedera in ogniocad individuare, con le modalita previste dagtt.&86 e 37 de|
Regolamento di Economato e per I'esecuzione dirlafarniture e lavori da eseguirsi in economiaawlitta cui affidare
il servizio di trasporto degli anziani presso dlexghi presso i quali vengono svolte le attiviiandoto termale; i
servizio di trasporto dovra essere assicurato adumero di utenti pari al massimo alla capienzaw# autobus. Il
Responsabile del Servizio provvedera inoltre ard@tare la quota individuale di contribuzione plketrasporto, ne
rispetto di quanto disposto in sede di deliberaziper i servizi pubblici a domanda individuale (cap1.560).

L'Ufficio Pubblica Istruzione provvede alla racaltlelle richieste di partecipazione ai corsi, gbatione delle liste dei

partecipanti, alla comunicazione della contribugiadovuta per quanti usufruiscono del servizio dspiorto ed gl
controllo circa il regolare svolgimento dei corsi.

Per tutti i corsi di attivita motoria e di yogariehieste di partecipazione, da presentarsi susippooduli di iscrizione
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saranno accolte in ordine cronologico e sara dapadcedenza nell’iscrizione nel seguente ordine:
- agli utenti residenti nel Comune;
- agli utenti non residenti, ma che lavorino neliterio comunale.

Il Responsabile del Servizio potra provvedere, poopria determinazione, al rimborso delle quotealitecipaziong

richieste dai cittadini iscritti ai corsi che nobbéano frequentato gli stessi per sopravvenuta §sipdita, a condizion
che cid consenta di rispettare i vincoli per i &8ra domanda individuale e che il richiedente alfbéquentato il cors
richiesto per non piu del 10% del numero di leziorgviste nell’'ambito dello stesso.

PROGETTO ATTIVITA’ MOTORIA CON BICICLETTA

Al fine di promuovere l'uso della bicicletta in adimioni di sicurezza da parte di bambini e ragadoyra esser
realizzato, in collaborazione con I'lstituto Compsévo Statale di Ponte San Nicolo, un progettotiiviga motoria in
bicicletta e di educazione stradale rivolta a bainti¢lle classi 5 della scuola primaria — da seadgpresso spazi ver|
appositamente attrezzati. A tal fine il Responsalél Servizio provvedera ad individuare, con lalaiita previste ag
artt. 36 e 37 del Regolamento di Economato e psetuzione di lavori, forniture e servizi da esegjim economia, u
soggetto (ditta, associazione sportiva, 0 altr@etig) cui conferire apposito incarico (cap. 106)34ssicurando che
partecipazione al progetto da parte degli alunmeaga a titolo gratuito.

ATTIVITA® MOTORIA ESTIVA

Nei mesi di giugno e luglio saranno organizzatiaw®si di ginnastica con musica al Parco “Perctfisa’. Non essend
presente all'interno del’Ente personale prowvisliospecifiche competenze, si provvedera con determivne de
Responsabile del Servizio ad affidare incaricolpeealizzazione dei corsi (cap. 106.345) ad urgstig esterno (ditta
associazione od altra organizzazione) operantenbita sportivo, individuato con le modalita preeistgli artt. 36 e 3
del Regolamento di Economato e per I'esecuziordawvidiri, forniture e servizi da eseguirsi in econajmihe assicuri |
disponibilita di insegnanti preferibilmente diplotnkSEF o, in alternativa, non ancora diplomati F5Ena che abbian
gia maturato esperienza nell'insegnamento delNigtimotoria per adulti. La partecipazione a dettisi da parte dell
popolazione interessata sara garantita a titolhuigoae senza necessita di iscrizione.

REALIZZAZIONE DI MANIFESTAZIONI PER LA PROMOZIONE [ELLO SPORT E DELLA PRATICA
SPORTIVA

Al fine di favorire la diffusione dello sport e deelpratica sportiva tra i giovani e, in generala, fa popolazione
potranno essere realizzate, su proposta dell’Angmazione Comunale, attivita, iniziative o manigsoni pubblichg
eventualmente anche in collaborazione con le spoaete associazioni sportive del territorio. Al famimento di
eventuali incarichi ad esperti, professionisti aaxiazioni si provvedera con provvedimento delpBasabile de
Servizio, con le modalita previste dagli artt. 8,lett. g) e 72 lett. a) del vigente Regolamergb@bntratti o, in caso ¢
persone fisiche, con le modalita previste dagolamento per la disciplina del conferimento decarrichi di
collaborazione esternasulla base dei curricula e della competenza degperti da incaricare. Il Responsabile
Servizio potra provvedere con propria determinazi@l conferimento di incarico ad una ditta esteps la
realizzazione di materiale informativo per la pudibzazione degli eventi in programma, secondo t¢elafita previste
dagli artt. 36 e 37 del Regolamento di Economaterd’esecuzione di lavori (cap. 106.345). Quaklia realizzazion
degli eventi concorrano associazioni o0 societa tsgm@ queste ultime potranno essere concessiibatitcon le
modalita indicate dal “Regolamento per la concessidi contributi e del patrocinio comunale” e setmrguantd
indicato nella scheda “Contributi e convenzioni pada calcio con societa sportive”.
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Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necetsaollaborazioni con gli altri servizi comunatl & particolare con
Servizio Provveditorato-Economato, cui sono stffidaie le risorse per il pagamento della SIAE (chp5.285) per |
manifestazioni realizzate dall’Amministrazione Carale per le quali si renda necessario tale adenmgoresle risors

per l'acquisto di attrezzature e materiale varieaisumo per la realizzazione delle varie manifésta sportive (cap..

106.320).
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Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | CONTRIBUTI PER ATTIVITA' SPORTIVA |

OBIETTIVO STRATEGICO
Promuovere lo sport come attivita educativa, direggzione sociale e di formazione della personaoria
I'associazionismo sportivo, rendendolo accessibilparticolare per i bambini ed i ragazzi. Sostersrtonomicamente
le societa al fine di ridurre le spese a caricded@imiglie. Consentire un utilizzo ottimale denga sportivi, garantendp
al contempo una costante e accurata manutenzideesttetture.
TIPOLOGIA DI UTENTI
Associazioni e societa sportive

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI

. ANNUA CON ACCONTI DISTRIBUITI
1 | EROGAZIONE CONTRIBUTI ECONOMICI A SOCIETA SPORTIVE ;
NELL’ ANNO
5 CONCESSIONE DI PATROCINIO AD INIZIATIVE PROMOSSE DA SOCIETA ENTRO 15 GIORNI DALLA DATA DELLA
SPORTIVE RICHIESTA DI PATROCINIO

3 | EROGAZIONE CONTRIBUTI STRAORDINARI PER SPESE DI INVE STIMENTO ENTRO DICEMBRE
Modalita di svolgimento:
Per 'anno 2014 verranno concessi contributi appre alle societa sportive operanti nel territaf® favoriscono la
pratica sportiva, in particolare della fascia giole con le modalita previste dRlegolamento per la concessione |di

tale somma:
e € 8.500,00 verranno erogati complessivamente ai glugpi sportivi che utilizzano anche i campi sport
parrocchiali, proporzionalmente alle spese sostepelt I'energia elettrica;

» Il restante importo verra erogato per:
l'attivita complessivamente svolta dalle associazialai gruppi e dalle societa sportive. Nei paraimei
ripartizione saranno considerati come atleti satatadini residenti. All'erogazione dei contribudi provvedera
con determinazione del Responsabile del Serviri@gtiuazione a quanto disposto dalla Giunta corositap
deliberazione (cap. 106.370);

- contributi per singole iniziative sportive, su riesta dei gruppi, delle societa e delle associapmmotori delle
iniziative stesse. All'erogazione dei contributisbvvedera con determinazione del Responsabil&eelizio,
in attuazione a quanto disposto dalla Giunta cqosipa deliberazione ed in conformita a quanto alifp dal
vigente Regolamento per la concessione di contrébdél patrocinio comunale (cap. 106.370).

realizzazione di lavori, manutenzioni o altro oweper l'acquisto di beni durevoli secondo la dispdita
dell'apposito capitolo di bilancio (cap. 206.384pc206.382). Detti contributi verranno erogati cieterminazione de
Responsabile del Servizio previa adozione di apaakliberazione di indirizzo da parte della GiuGtamunale.

Interdipendenze:
Nessuna.
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Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | UTILIZZO PALESTRE, IMPIANTI SPORTIVI E CAMPIDACA LCIO

dell'arco-struttura. A dette societa (A.S.D. C. @ubo, A.S.D. Basket Roncaglia, A.S.D. Ponte S.Nvdtara, A.S.D
PSN Sport, Union Volta Roncaglia, A.S.D. Giambuteag A.S.D. Volley Rio) e inoltre alle societa dp@ operant
nel territorio comunale senza fini di lucro e detdt un settore giovanile verra concesso l'utilizztitolo semigratuit
delle strutture sportive per I'anno sportivo 20D4/2 con determinazione del Responsabile del ServiZon il
medesimo provvedimento verra altresi approvatocliema di convenzione, recante le condizioni dizzil dellal
struttura che viene concessa, da stipularsi cendeta sportive interessate.
L'ufficio Pubblica Istruzione provvedera a monitagacon regolarita nel corso dell'anno il correttoegolare utilizza
delle palestre concesse in uso da parte delletaamecessionarie.

Analogamente per il periodo gennaio — giugno patoansufruire delle_palestrine annesse alle scueldedritorio le
associazioni e societa sportive cui l'utilizzo dedtesse € stato concesso nel corso del 2013apepl'sportivo 2013/14
Per I'anno sportivo 2014/15 potra essere concessqresentazione di apposita richiesta e con datazione de
Responsabile del Servizio, l'utilizzo a titolo sgmituito delle predette palestrine, annesse all®lscprimaria
“Giuliani”, primaria “Battisti” e secondaria “Mar¢n’ all’Associazione Sportiva SPHERA, all’Associare Scuola d
Danza Vassili, all’A.S.D. Giamburrasca, allAssag@ne 2 EMME KIOSS e ad altri gruppi ed associaizitet territorio
operanti senza fini di lucro in favore dei minoridei giovani residenti, mediante attivita di tipeostivo, educativo
sociale, o culturale, sentito I'Assessore allo p®ara inoltre possibile concedere, con le medesgiracedure, I'utilizzg
delle palestrine anzidette in favore di gruppi sdogiazioni operanti senza fini di lucro a condigiche i richieden
intendano promuovere attivita motorie o sportivefamore della popolazione residente e che nellaidre in cui &

OBIETTIVO STRATEGICO
Favorire la pratica sportiva, in particolare datg@ati bambini e ragazzi. Promuovere I'agonismaapgrendimento e Ip
sviluppo da parte di giovani di abilita motorieydaire la formazione della persona, sostenere ¢eabpzazione ed una
crescita equilibrata. Promuovere lo sviluppo arroordei ragazzi, favorire la trasmissione di impuatitaalori sportivi €
sociali.
TIPOLOGIA DI UTENTI
Cittadini di varie eta.
N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
RIPARTIZIONE DELL 'UTILIZZO DELLE PALESTRE COMUNALI E
1 , ENTRO OTTOBRE
DELL’ARCO-STRUTTURA
2 | CONCESSIONE DELL’UTILIZZO DELLE PALESTRINE COMUNALI ENTRO OTTOBRE
STIPULA CONVENZIONI CON SOCIETA SPORTIVE PER UTILI ZZO DEL
3 ENTRO SETTEMBRE
CAMPO DA CALCIO DI VIA TOFFANIN
STIPULA CONVENZIONE CON SOCIETA SPORTIVE PER UTILI ZZO DEGLI
4 ENTRO AGOSTO
IMPIANTI SPORTIVI DI VIA FAGGIN
MONITORAGGIO CORRETTO UTILIZZO IMPIANTI E STRUTTURE ,
5 ) NEL CORSO DELLANNO
SPORTIVE DA PARTE DELLE SOCIETA CONCESSIONARIE
Modalita di svolgimento:
Presupposto per I'utilizzo delle palestre e dediastruttura da parte di gruppi sportivi € la lm@nformita a tutte le
norme di sicurezza previste per gli impianti spartin presenza di tali condizioni 'utilizzo dellgalestre e dell’arcp
struttura pud essere concesso a titolo gratuitmjgsatuito (non € dovuta nessuna quota, ma devereegmrantita la
pulizia) od a titolo oneroso.
Per il periodo gennaio — agosto potranno usufrdiee predette strutture le associazioni e le sacsportive cu
I'utilizzo delle stesse é stato concesso nel cded®013 per I'anno sportivo 2013/14.
Prima dell’avvio dell’'anno sportivo 2014/15 verrancordata con le varie societa e associazioni isgooperanti nej
territorio comunale la ripartizione dell’orario diilizzo delle palestre comunali annesse alle scumtdie del territorio

ubicata la struttura richiesta dette attivita nmms gia realizzate dal Comune.
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Le utenze (luce, acqua, gas) sono a carico del @Gemuentre alla custodia ed alla pulizia, qualeeaga concesso
I'utilizzo delle strutture comunali a titolo semaguito, provvedono direttamente le societa interessn conformita con
guanto previsto dall'art. 5 del Regolamento Comenaér I'utilizzo delle palestre, avvalendosi deltenale per |3
pulizia e la sanificazione messo a disposizion&Ataministrazione Comunale. Le stesse provvederaarRoncaglia
anche alla pulizia della palestrina, in caso diteowporaneo utilizzo della palestra grande. L'ingéete di pulizia dovra
comprendere anche i servizi igienici, i locali sjatgi, gli eventuali magazzini ed ogni altro spazionnesso con
I'utilizzo delle strutture sportive.
In caso di richieste di utilizzo a titolo occasialegli impianti sportivi comunali — compresi Kkarstruttura, le
palestrine e le piastre — il Responsabile del S&rvpotra concedere quanto richiesto, sentito idSco, previd
versamento della somma stabilita, ovvero a titoktugto o semi gratuito alle associazioni ed aipgioperanti senz
fini di lucro in ambito sportivo, educativo, so@a¢ culturale, nonché ai gruppi politici, con ledalita previste da
regolamento per I'uso della sala del Centro Culéura
Ai restanti gruppi o singoli richiedenti I'utilizzdelle palestre, delle palestrine, delle piastaell Arco-struttura dettg
utilizzo sara concesso dal Responsabile del Seraditolo oneroso. La tariffa di utilizzo per l'am 2014 ¢ pari ad
12,00 orarie piu IVA per le palestrine annesse sdlaola media di Roncaglia ed alle scuole prim@iigiani e Battisti,
ad € 30,00 orarie pit IVA per le palestre annefisesauole medie e per I'Arcostruttura ed a € 5@die piu IVA per le
piastre di Via Medici e di Via Giorato. Qualoratilizzo delle palestrine sia richiesto per mezzarigata (al mattino o
al pomeriggio), la tariffa di utilizzo sara pari 85,00 piu IVA, mentre qualora venga richiestay€intera giornata,
per un orario che si articoli sia al mattino ch@aineriggio, la tariffa di utilizzo sara pari ad@,00 piu IVA.

W) =0

U

Gli impianti sportivi vengono gestiti secondo le datita fissate nelle convenzioni sottoscritte rtigamente con le
societa sportive A.S.D. C. Colombo e A.S.D. Unioaltsroncaglia, per quanto riguarda il campo di icalti Via

Toffanin (sino al 30.09), e con I'A.S.D. Ponte S@&lcio per quanto riguarda gli impianti sportivi\da Faggin a Rio
(sino al 31.08). Entro il 30 settembre dovrann@esstipulate apposite convenzioni con le medesimogeta sportive
(A.S.D. Ponte S.N. Calcio per quanto riguarda mgipianti sportivi di Via Faggin a Rio e A.S.D. Colbme A.S.D.
Unionvoltaroncaglia per la gestione e I'utilizzol @ampo da calcio di via Toffanin e degli annegmdiatoi). A tal
fine il Responsabile del Servizio potra rinnovasecbnvenzione vigente, ovvero predisporre un nussiiema di
convenzione, da approvare con apposita determimazentito I’Assessore allo Sport, prevedendo im ogso che I
manutenzione dell'area sia svolta dalle societatisqgofirmatarie, con oneri a loro carico.

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necesseollaborazioni con gli altri servizi comunatl & particolare con:
—il Servizio Provveditorato-Economato a cui sondestdfidate le risorse relative alle spese econbpaall'acquisto d
materiale vario di consumo per le palestre (cap.22b) e per gli impianti sportivi (cap. 106.22pgr I'acquisto d
beni durevoli per gli impianti sportivi (cap. 2082), le risorse per le prestazioni di servizio giimpianti sportivi
(cap. 106.241) e per le palestre (cap. 106.25&) éepspese di funzionamento — utenze (cap. 106€248p. 106.255);
—il Servizio Finanziario a cui sono state affidaeisorse relative agli interessi dei mutui in amtamento;
—Il Servizio LL.PP. a cui sono state affidate leors®e per la fornitura calore (cap. 106.250) e lautenzione e la
sistemazione delle palestre e degli impianti spoftiap. 106.260, cap. 106.262, cap. 206.203).
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Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | ATTIVITA PER LA PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA |

OBIETTIVO STRATEGICO
Promuovere le pari opportunita fra uomo e donn#aneksso all’educazione, alla formazione, allawral e al lavoro|
Promuovere la partecipazione delle donna alla pititica, sociale ed economica del paese e detdea. Garantirg
pari dignita ed uguali responsabilita nella vitenfizZare e professionale. Sostenere la donna chavatsa momenti @
difficolta familiari, personali o nelle relazioni.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Cittadini ed, in particolare, cittadine.

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
1 | ATTIVAZIONE CORSI ED INIZIATIVE VARIE NEL CORSO DELLANNO
2 | AFFIDAMENTO SERVIZIO DI SPORTELLO DONNA ENTRO IL MESE DI GIUGNO

Modalita di svolgimento:

La programmazione delle attivita per 'anno 20Jguardera le seguenti iniziative:

- prosecuzione dell'attivita di Sportello Donna irllaborazione con i Comuni firmatari Rrotocollo d'intesa tra i
Comuni di Ponte San Nicolo, Sant'’/Angelo di Piov&laventa Padovana per la realizzazione del Senifig
Sportello Donnaapprovato con deliberazione di G.C. n. 82 de9 PD12;

- organizzazione e realizzazione di incontri, semjr@onferenze e corsi sui temi riguardanti le pgFportunita,
l'autostima, 'autodifesa, il diritto di famigliacbaltre tematiche di particolare interesse peokene;

- partecipazione ad iniziative promosse da altri stijg volte alla tutela delle donne in stato diadjio sociale ed
economico;

- sostegno a progetti di imprenditoria femminile.

Alla prosecuzione del servizio di Sportello Donhprevvedera sino al 13.06.2014 mediante la diffdastesso & stato

affidato con determinazione del Responsabile delifie n. 12 del 14.6.2013 (cap. 110.475). Primbodecadere della

convenzione vigente stipulata con tale ditta sifiediera la permanenza dell'interesse da parteCaenuni firmatari del
citato Protocollo D’intesaa dare continuazione al servizio e si provvederaffidare il servizio ad una ditta, da

individuarsi con le modalita indicate agli artt. 8637 del vigentd&Regolamento di Economato e per I'esecuzioneg di

lavori, forniture e lavori da eseguirsi in econonfizap. 110.475). Qualora gli enti locali firmatesl citato Protocollo

d’intesa non ritengano opportuno dare prosecuzaingervizio, il Responsabile del servizio dara pmgione allo

Sportello Donna per il solo Comune di Ponte SarolNicSi potra valutare la possibilita di estendiéreervizio ad

ulteriori enti locali interessati, stipulando coln gjessi apposito Protocollo d’Intesa, il cui sataeverra approvato co

delibera di Giunta Comunale.

Alla realizzazione di incontri, conferenze e corsiolti alle donne si provvedera, qualora necessamediante

conferimento, con determinazione del ResponsataleServizio, di appositi incarichi a ditte od assawmni, con le

modalita previste dagli artt. 36 e 37 del vigeRtegolamento di Economato e per I'esecuzione diriaf@rniture e

lavori da eseguirsi in economia a singoli esperti e professionisti, che vermamuividuati con le modalita previste dal

Regolamento per la disciplina del conferimentordiairichi di collaborazione esternaulla base dei curricula e della

competenza degli esperti o delle ditte da incagidaap. 110.475). Dette attivita potranno essetesesanche ad altfe

Amministrazioni Comunali interessate. In questtali caso le spese per la realizzazione degli ingater corsi e delle¢

conferenze verranno ripartite tra gli enti aderenbase agli effettivi servizi usufruiti. La pactpazione ai corsi su temi

riguardanti le pari opportunita, o comunque rivodile donne, verra prevista a titolo gratuito, aweveprevial
corresponsione di una quota simbolica di adesies®jto I'’Assessore alle pari Opportunita.

Il Responsabile del Servizio potra, qualora necéssarovvedere con propria determinazione al comfento di

incarichi ad una ditta esterna per la realizzazidhenateriale informativo per la pubblicizzazionel Gervizio di

sportello donna e delle altre iniziative, secorglonbdalita previste dagli artt. 36 e 37 del Regelatm di Economato |e

per I'esecuzione di lavori, forniture e lavori dgeguirsi in economia (cap. 110.475).

Qualora la Regione del Veneto conceda a questouantentributo per la realizzazione, in collaboosaz con i Comuni

firmatari dal citato Protocollo d’intesa, di protigelativi alle pari opportunita, il Comune di RerSan Nicolo operera
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in qualita di Comune capofila, con le modalita sofmdicate relativamente alla realizzazione di mgdo corsi €
conferenze.

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell’attivita si rendono necemsa&ollaborazioni con il Servizio Provveditoratodhomato a cyi
sono affidate le risorse (€ 300,00 — cap. 110.4&18}ive alle spese economali per prestazionerdiz.
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Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | CENTRI RICREATIVI ESTIVI |

OBIETTIVO STRATEGICO

primarie e secondarie di primo grado mediante acoadi gioco, di apprendimento e di socializzazoB8upportare, ng
periodo di chiusura delle scuole, le famiglie, mrtirolare laddove entrambi i genitori lavorandraaterso un servizi
qualificato e svolto in ambienti consoni alle esige ed alle eta dei bambini e dei ragazzi.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Bambini e ragazzi delle scuole dell'infanzia, pritaae secondarie di primo grado.

Favorire durante i mesi estivi la socializzazioee ltambini e dei ragazzi frequentanti le scuold¢id&dnzia e le scuole

D

[SALA

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
1 | AFFIDAMENTO SERVIZIO DI CENTRI RICREATIVI ESTIVI ENTRO LA PRIMA META DI GIUGNO
2 | MONITORAGGIO DEL SERVIZIO NEL PERIODO DI SVOLGIMENTO

Modalita di svolgimento:

Per la realizzazione dei Centri Ricreativi Estivppvvedera ad individuare una ditta esterna dnpmvata esperienz
nella gestione di centri estivi e di servizi rivat minori, che assicuri non solo la predisposieidei progetti — suddivi
per fasce di eta — la programmazione ed il coorderdo dell'attivita ricreativa, ma anche la riséoae delle tariffe
dovute per la fruizione del servizio.

La ditta, da incaricare con provvedimento del Raspbile del Servizio, dovra inoltre provvedere alldizia dei local
scolastici utilizzati per lo svolgimento del seigiZscuole statali primarie, secondarie e dell'nZia del territorio)
all'acquisto del materiale di consumo ed al pagdmedi eventuali strutture private ritenute necessarer la

al pomeriggio. La convenzione da stipulare conitta chffidataria dovra prevedere che il serviziopdéparazione
cottura dei pasti, compreso I'approvvigionamentdledelerrate alimentari a cid0 necessarie, per i hambhe

dal Comune mediante il personale in servizio arangentazione disponibile presso il centro di aettesistente pres
la Scuola dell'Infanzidl’Aquilone di Roncajette e che per tale servizio la dittédaffiria corrisponda al Comune
ciascun pasto fornito la tariffa stabilita dal Respabile del Servizio.

Alla ditta affidataria verra corrisposto, con deterazione del Responsabile del Servizio, il competfwdo ed
omnicomprensivo stanziato nell'apposito capitolditkncio (cap. 110.146) quale compartecipaziotesgesa da par
di questo ente per la realizzazione del serviaializzata all’abbattimento delle tariffe a caridelle famiglie.
All'individuazione della ditta di comprovata esparza si provvedera con le procedure previste @atyli36 e 37 de

della convenienza di avvalersi della facolta, gtvinella convenzione rep. n. 1371 del 20.06.28d@ylata con la ditt
affidataria del servizio per I'anno 2013, di chieglalla stessa la ripetizione del servizio perri@2014 alle medesin
condizioni previste dalla citata convenzione.

Al monitoraggio del servizio si provvedera mediaapposite verifiche presso le sedi e nel periodsvdigimento de
Centri Estivi e mediante la somministrazione eatierazione di questionari di gradimento all’'utenza.

realizzazione del progetto educativo, oltre allanifoira dei pasti per i bambini che usufruiscanoCentri Estivi anche

usufruiscono dei Centri Ricreativi Estivi pressestaiola dell'infanzia e per i loro animatori/capigpo, venga garantiio

Regolamento di economato e per I'esecuzione diriafarniture e servizi da eseguirsi in economigevia valutazione

a
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Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necefsaollaborazioni con gli altri servizi comunati & particolare con:

110.115);

- I'Ufficio Ragioneria per I'emissione delle fatturelative ai pasti forniti alla ditta affidataria diante il centro d
cottura interno della scuola statale dell'infanzia;

- I'Ufficio Servizi Sociali per la concessione ai teicfamiliari in situazione di disagio economico ajevolazion

- il_Servizio Provveditorato-Economato a cui sonoidaffe le risorse relative alle spese economali pe
funzionamento dei Centri Estivi (acquisto di gerannentari per la fornitura dei pasti alla scuolaterna — cap.

eI

tariffarie per la partecipazione ai CRE.
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA  Servizio: Pubblica Istruzione e Sport

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | SOGGIORNI CLIMATICI ANZIANI |

OBIETTIVO STRATEGICO
Promuovere il benessere e la salute degli anz&midal punto di vista fisico, che dal punto ditaiselazionale e

di usufruire cosi di occasioni di socializzazione.
Tale attivita rientra nel programma n. 8 della R.P.

TIPOLOGIA DI UTENTI
Anziani con piu di 60 anni di eta ed eventuali cgij anche se di eta inferiore.

psicologico, offrendo a questi ultimi 'opportunih godere di un periodo di riposo presso locati@rine e montane ¢

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOGGIORNI  CLIMATICI (DA
1 | REALIZZARSI UNO PRESSO UNA LOCALITA MARINA ED UNO P RESSO UNA ENTRO MESE DI APRILE

LOCALITA MONTANA )

PERIODO DI REALIZZAZIONE DEI

2 | GESTIONE E MONITORAGGIO DEL SERVIZIO SOGGIORNI

Modalita di svolgimento:

Per la realizzazione dei soggiorni climatici estda svolgersi indicativamente nella seconda metan@se giugno o 3
cavallo tra i mesi di giugno e luglio, ci si avwamli una ditta esterna, in grado di assicurard'ataoglienza pressd
adeguata struttura alberghiera, che i serviziadigorto alla localita individuata e di animaziorgupporto agli anziani
Il Responsabile del Servizio provvedera ad affidhservizio ad agenzie specializzate nel settordividuate con le
modalita indicate agli artt. 36 e 37 deeégolamento di Economato e per I'esecuzione diriafarniture e servizi da
eseguirsi in economjad a stipulare con queste ultime apposite conesngap. 110.468).

Condizione per la realizzazione di ciascuno dei goggiorni (marino € montano) é il raggiungiment dumerg
minimo di 16 partecipanti. Qualora non venga raggiuale numero potra essere valutata la possitdiitfavorire la
partecipazione degli anziani residenti ai soggiasnjanizzati da un altro ente locale, previa stipdi apposits
convenzione con tale ente, il cui schema dovraesggprovato con delibera di Giunta Comunale.

La quantificazione delle quote da porre a caricglidetenti sara fissata con determinazione del Besgbile de
Servizio in conformita a quanto previsto dalla native sull'lSEE ed a quanto disposto in sede dvisepubblici a
domanda individuale. Ai fini della determinazionelldSEE dei cittadini che intendono parteciparesaggiorni ed a
fine di non penalizzare gli anziani che convivoram ¢ figli, avvalendosi di quanto consentito dafla3 del D.Lgs
109/98 e successive modifiche — che prevede lailplitssper gli enti erogatori di individuare, actta all'indicatore
della Situazione Economica Equivalente, ulteriaited di selezione dei beneficiari — dovra essge@ratto dall'lSE il
valore catastale del solo immobile adibito a priaidtazione e, per quanto riguarda la composizioek ndicleo
familiare, dovra essere fatto riferimento al s@ddito del richiedente e del coniuge, se in vita.

L'ufficio Pubblica istruzione provvedera a dare quiaa pubblicizzazione al servizio, a raccoglierie eichieste d
partecipazione da parte degli interessati, adtaffiet gli abbinamenti nelle camere e ad assegaararhere singole
cittadini che non intendono partecipare in copgiaomunicare le quote a carico degli utenti, aficare I'effettivo
pagamento di quanto dovuto prima della partenzalpdocalita prescelta ed a monitorare I'andamestdo singoli
soggiorni, anche mediante la somministrazione goajti questionari di gradimento.

Alla pubblicizzazione del servizio si potra proveeel con materiale realizzato in economia, ovvefidaido incarica
per la realizzazione di materiale divulgativo ad dlitta esterna da individuarsi con le modalitadat® agli artt. 36 e 3
del Regolamento di Economato e per I'esecuzione drigfgoniture e servizi da eseguirsi in economia.

A

=N

~

Interdipendenze:

nessuna
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA  Servizio: Pubblica Istruzione e Sport

Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | ALLOGGI DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA |

OBIETTIVO STRATEGICO

Favorire I'accesso alla casa ed agli alloggi a nangpstenibile da parte della popolazione in coonizli svantaggio
sociale e di fragilita economica. Dare risposta alligenze abitative espresse da quanti vivonorndizioni abitative
contrassegnate da precarieta, inadeguatezza, asafiatto.

Tale attivita rientra nel programma n. 14 della.R.P

TIPOLOGIA DI UTENTI

Cittadini in possesso dei requisiti previsti dall&. 10/96

N. OBIETTIVI OPERATIVI TEMPI
PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI AL BANDO

1 ENTRO IL MESE DI GIUGNO
2013

2 | PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO ENTRO IL150TTOBRE2014

NEL CORSO DELLANNO IN CASO DI

2 | ASSEGNAZIONE ALLOGGI ALLOGGI DISPONIBILI

Modalita di svolgimento:

Alla pubblicazione del bando, da approvare con rdetezione del Responsabile del Servizio, si prdeva
conformemente a quanto indicato nella L.R. 02.036119 10 e successive modifiche ed integrazioni.

Il personale dell'Ufficio assiste le persone infidiblta nella compilazione delle domande di papecione al bando |e
cura listruttoria e predispone le graduatorie, vuisoria e definitiva, dei cittadini partecipanti 8ando pe
'assegnazione di alloggi di edilizia residenziplébblica — anno 2013, graduatorie da approvarsided@rminazione del
Responsabile di Servizio.
Nel caso di disponibilita di alloggi, si procedd'adsegnazione con le modalita previste dalla L1R/96, cor
determinazione del Responsabile di Servizio.
Qualora si rendessero disponibili uno o piu allogtii proprietd comunale siti in via Pianta, si presera
all'assegnazione con determinazione del Respomsdb#ervizio, con le modalita ed i criteri indica¢lla deliberazion
di C.C. n. 65 del 10.12.2003.

Nel caso di adempimenti di esclusiva competenzka delmmissione prevista all’art. 6 della L.R. 10/9ér ricorsi,
decadenze e annullamenti di assegnazione, sarsspusto all’Agenzia Territoriale per I'Edilizia Reenziale un
rimborso spese, quantificato con le modalita ptevigl comma 6 del citato articolo 6 della L.R.98)(cap. 109.240).

1%

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necefsaollaborazioni con gli altri servizi comunati & particolare con:

- 1 Servizi Sociali che curano I'erogazione (cap. .5B0) dei fondi trasferiti dall’A.T.E.R. (cap. 2@50/e) relativi
alla quota annuale del fondo sociale ex art. 2ladelR. 10/1996 e l'attribuzione dei punteggi shifibcon
deliberazione di C.C. n. 49 del 29/09/2000

- iservizi Tributi e Servizi Demografici per la viica del possesso dei requisiti per I'accessopelaanenza presso
abitazioni di edilizia residenziale pubblica e perverifica dei dati dichiarati dagli utenti al’AAR ai fini del
calcolo del canone locativo.
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SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA Servizio: Biblioteca e Cultura

| Responsabil: | dr.ssa LAURA INFANTE

Breve descrizione del Servizi:
1) Prestito libri, riviste e dvd, consulenza bibliofiza, servizio Internet;
2) Organizzazione corsi, manifestazioni di spettaeotivita culturali varie;
3) Attivita musicali, culturali-ricreative per i giona
Per lo svolgimento delle attivita generali del $8ovsi rendono necessarie collaborazioni conlgfi servizi comunal
ed in particolare con:
- il Servizio Risorse Umane a cui sono affidate $erge relative alla retribuzione del personale;
- il Servizio Economato a cui sono state affidateriéorse relative alle spese economali e per I'atqudi
attrezzature e beni di consumo;

Risorse Umane:

Cat. Nome e Cognome Note
D3 | INFANTE LAURA A tempo pieno, dedicata anche ad altri servizi
D | RANZATO DORIANA A tempo pieno, completamente dedicata al servizid
C | ZANETTI LORENZO A tempo pieno, completamente dedicato al servizid
B | MARZOTTO SILVIA A tempo pieno, completamente dedicata al servizig
Risorse strumentali:
n. tipologia note
4 PERSONALCOMPUTER 1 Ottimo, 3 Buono; 1 Scadente
Completamente dedicati al Servizio
3 STAMPANTI Ottime
Completamente dedicate al Servizio
1 FOTOCOPIATORE Ottimo
Completamente dedicato al Servizio
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SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA Servizio: Biblioteca e Cultura

Scheda Programmatica PEG

PRESTITO LIBRI, CONSULENZA BIBLIOGRAFICA, SERVIZIO

SERVIZIO EROGATO INTERNET

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO

Promuovere la lettura e sostenere la formaziongidhehle e |'autoistruzione

TIPOLOGIA DI UTENTI

- Bambini e ragazzi da 0 ai 14 anni

- Giovani

- Adulti

- Scuole dell'infanzia, primarie e secondarie

N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI

1 GARANTIRE IL SERVIZIO DI PRESTITO LOCALE DELLABIB  LIOTECA NEL CORSO DELLANNO

GARANTIRE UNA BUONA FUNZIONALITA TECNICA DEI SERVIZ | DELLA
2 | BIBLIOTECA (PRESTITO INTERBIBLIOTECARIO , ACQUISTO PERIODICI, NEL CORSO DELLANNO
DVD E LIBRI , ECC.)

Modalita di svolgimento:

Per lo svolgimento delle attivita si provvedera:
a. al servizio di prestito locale e interbibliotecariel rispetto delle modalita contenute neéllarta di Rete BP2 del
servizio di prestitoed approvate dal Consorzio Biblioteche Padovareodiate, di cui il Comune € socio, £on
deliberazione n. 8 del 09.06.2008a Carta di Rete BP2 del servizio di prestgostata recepita da questa
Amministrazione tramite la scheda di presentazigleServizio Biblioteca e Attivita Culturali, quat®@mponente
del Sistema di Gestione della Qualita. Il serviewnprende il rilascio gratuito di tessera persowéikrizione
alla Rete bibliotecaria provinciale.

b. al servizio Internet, previa iscrizione alla BiliBoa Comunale e la riscossione della tariffa ptavi®n atto d
Giunta Comunale.

c. allacquisto di quotidiani presso un’edicola delriterio; all'acquisto di riviste, libri e documaninultimedial
presso librerie, ditte specializzate e/o caseietitr eventuali spese relative al prestito intelibtecario extra rete
provinciale, mediante fondi economali (cap. 105125)

d. all'acquisto di libri, documenti e materiale multdiale per l'importo di € 8.800,00, tramite tragfezntc
dellintera somma al Consorzio Biblioteche Padovak&sociate di Abano Terme, finalizzato all'acquisto
coordinato con le altre biblioteche del ConsordioResponsabile del Servizio provvedera al trasfento
dell'importo al Consorzio con apposita determinaeieed a sottoscrivere il relativo contratto di &aov(cap.
105125);

e. al versamento della quota di adesione al Consd@ititioteche Padovane Associate di Abano Terme, amedi
liquidazione del Responsabile di Procedimentotanaiosi di spesa dovuta in base a Convenzione mdiqui
impegnata ai sensi dell'art. 77, comma 3, del tg&egolamento di Contabilita Comunale (cap. 105175

f.  alla verifica e revisione del patrimonio librario documentario corrente, ai sensi dell'art. 10 del Ls
22.01.2004 n. 42, recante il codice dei beni calte del paesaggio, con esclusione dei beni alitdr interesse
storico artistico, archeologico ed etnoantropologicsecondo gli indirizzi e modalita precisati aeafiota prot.
43050 del 24.01.2008 d&lervizio Beni Librari ed Archivistici e Musdella Regione del Veneto. Il mater|ale
bibliografico che non pud piu essere adibito ad udablico per obsolescenza, degrado, ecc. verigidugito dal
Responsabile del procedimento ed escluso, conndietezione del Responsabile di Servizio, dadlversitas
patrimoniali, ratio prima della demanialita, ai sensi dell'86t6, comma 1 e dell'art. 824 del Codice Civile.

Al fine di ottimizzare la fruizione del patrimonlibrario verra inoltre trasmesso settimanalmente wgnti, iscritti alla
newsletter comunale, I'elenco dei libri e documentbvi disponibili al prestito, elenco che verraaalisponibile anche
presso la Biblioteca in formato cartaceo.
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SETTORE L
SERVIZI ALLA PERSONA Servizio: Biblioteca e Cultura

Interdipendenze:
Per lo svolgimento dell'attivita si rendono neceseollaborazioni con gli altri servizi comunatl & particolare con:
- Il Servizio Provveditorato-Economato a cui sotaiesaffidate le risorse:

a. di € 4.200,00 relative all'acquisto di quotidiamiviste, dvd, libri e ad eventuali spese relataleprestitg
interbibliotecario extra Sistema di Abano Termefoselo quanto stabilito dall’art. 6 del Regolameiatid
Economato e per I'esecuzione di lavori, forniturseevizi da eseguirsi in economia (quota cap. 18512

b. del cap. 105185 per il pagamento dei diritti d’aatsulle fotocopie effettuate dalla Biblioteca asball’accordo

vigente tra SIAE e ANCI, tramite il Servizio di GasEconomale;
del cap. 105135 per I'acquisto di prestazioniedvizi;

del cap. 105120 per I'acquisto del materiale vdiioonsumo;

e. del cap. 105155 relative alle spese per funzionéoresh utenze.

oo

- Il Servizio Informatizzazione per un ottimale Aimnamento del servizio Internet.
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SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA Servizio: Biblioteca e Cultura

Scheda Programmatica PEG
| SERVIZIO EROGATO | ATTIVITA’ CULTURALI E RICREATIVE |

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO
Promuovere la cultura, la partecipazione e la faiore permanente e in particolare:
- consentire la fruizione di eventi culturali nell’aito del proprio territorio,
- promuovere la conoscenza della musica, dell’agha detteratura,
- promuovere la lettura,
- rispondere alle esigenze di auto formazione e aagdgiornamento dei cittadini/utenti e promuovere
partecipazione delle associazioni locali,
- promuovere dibattiti su tematiche particolari,
- promuovere il dialogo e lo scambio di esperiendgp@no culturale e ricreativo da parte delle agsooni e de
cittadini,
- promuovere la conoscenza della storia del terateril rispetto e la salvaguardia delllambiente,
- sostenere le attivita delle associazioni, con fiéi@lle associazioni aventi con sede nel Comune.

TIPOLOGIA DI UTENTI

- Bambini

- Giovani

- Adulti

- Associazioni
N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI
1 MANIFESTAZIONI DI SPETTACOLO NEL CORSO DELLANNO
2 | CONFERENZE ED INCONTRI NEL CORSO DELLANNO

MOSTRE E PROMOZIONE DELLA PARTECIPAZIONE AD EVENTI

3 ) NEL CORSO DELLANNO
CULTURALI ( MOSTRE D’ARTE, OPERE LIRICHE , CONCERTI )

4 LABORATORI E INCONTRI PER LA PROMOZIONE DELLA LETTU RA NEL CORSO DELLANNO

5 | CORSI CULTURALI E RICREATIVI PER ADULTI E RAGAZZI NEL CORSO DELLANNO

ENTRO45 GG. DALLA RICHIESTA
6 | CONTRIBUTI PER ATTIVITA SOCIO -CULTURALI (PURCHE COMPLETA DELLA
DOCUMENTAZIONE E DEI DATI NECESSAR)

Modalita di svolgimento:

1. MANIFESTAZIONI DI SPETTACOLO

Verranno organizzati almeno:

a. Un evento (spettacolo teatrale, concerto, confergmzesentazione libro,) su tematiche particolargoardantiLa
Giornata della Memoria 2015, Il Giorno del Ricor@015, la Festa della Donna 2015, La Festa dei Latani
2014;

b. La Rassegna estiva “L’Estate a Ponte”, compostaatitheno 5 film, scelti tra quelli che durante lagibne
invernale hanno ricevuto un buon riconoscimentoriica e di pubblico, e di almeno 3 spettacoli seitori de
teatro, della musica e della danza, scelti evemteate anche tra gli spettacoli promossi dalla FPi@aidi Padov
per partecipare alle manifestazioni culturali praiali (es. RetEventi);

c. Una rassegna di teatro per ragazzi, nel’ambito ptegetto “Scenari di Carta: teatro e letture pegazzi”’,
edizione 2014-2015, gestito dall’AssociazioBarabao Teatrp progetto che coinvolge vari Comuni de
Provincia di Padova (il Comune di Codevigo svolteublo di capofila) ed € inserito nella programioaz
provinciale “Reteventi”. Tale rassegna deve prexede

- larealizzazione di almeno 3 spettacoli rivoltbaimbini e ragazzi;
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SETTORE

SERVIZI ALLA PERSONA Servizio: Biblioteca e Cultura

- lo svolgimento delle rappresentazioni entro felhA15;
- lingresso agli spettacoli a pagamento, con unacasitario a biglietto non superiore ad € 5,00 igtidtamente
per i bambini ed i loro accompagnatori);
- un costo a carico dell’Amministrazione Comunale saperiore ad € 3.500,00 (IVA compresa);
d. La Rassegna “Natale a Ponte”, con la realizzazitbnm concerto di musica corale realizzato dai parrocchial
del territorio.
Tutti gli spettacoli, ad eccezione della rassegraidal punto c) saranno ad ingresso gratuito.
Il Responsabile di Servizio provvedera, con propléterminazione, ad affidare gli incarichi comeséguito precisat
(cap. 105245):
1) alle compagnie teatrali, ai gruppi musicali, aiic alle associazioni con le modalita previstelidagt. 36 e 37
del Regolamento di Economato e per I'esecuzione dirlafarniture e servizi da eseguirsi in economéanche
sulla base dei curricula presentati dai professtonhe si intende incaricare, ed ai singoli esgttartisti con g
modalita indicate ddRegolamento per la disciplina del conferimentondiairichi di collaborazione esterna
2) ai cittadini pensionati, individuati dai Servizi Gali ed interessati a svolgere attivita di pubdbliatilita, per

garantire il supporto tecnico e logistico alla Etg® estiva (rapporti — compresa I'accoglienzaesessario - con
le compagnie e con le ditte incaricate per la zealiione degli eventi, compilazione dei modellieSiaresenza al

Parco Vita o in Sala Civica, qualora si dovessézmtire tale spazio a causa del maltempo, apetiorae
sistemazione delle sedie alla fine degli spettaeglk.);

3) alle ditte specializzate nel settore per la proieeidei film e per il service audio/luci, con le datita previste
dagli artt. 36 e 37 ddRegolamento di Economato e per I'esecuzione diriaf@rniture e servizi da eseguirsi
economia.

2. CONFERENZE E INCONTRI
Verranno organizzati, su indicazione dell’ Assessdle Cultura, almeno:
a. due incontri rivolti alla cittadinanza, per svillgp e approfondire tematiche relative al territat@ Comune d
Ponte San Nicolo (storia, archeologia, ambientYyiglardanti tematiche culturali e di attualita;
b. la presentazione di quattro libri, per promuovexdelteratura, la conoscenza di autori locali e gignolare Ig
riflessione e la discussione su tematiche di palgre rilievo e interesse.
Il Responsabile di Servizio provvedera a confegiigncarichi per le attivita sopra indicate sullase del curriculum
della competenza professionale con le modalitaigeevdagli artt. 36 e 37 déRegolamento di economat per
I'esecuzione di lavori, forniture e servizi da gsisi in economiae dalRegolamento per la disciplina del conferime
di incarichi di collaborazione estern@ap. 105245).
Il Responsabile di Servizio, su indicazione delB&ssore, potra procedere, con le modalita predesyé artt. 36 e 3
del vigenteRegolamento di Economato e per I'esecuzione diria¥orniture e servizi da eseguirsi in econof
all'acquisto di un certo numero di copie di pubtioni che contribuiscano in modo significativoaationoscenza d
territorio nei suoi aspetti storici, culturali e himntali (cap. 105220), ovvero all'approfondimertdb tematiche d
particolare interesse (quali, a mero titolo eseficplivo, quelle connesse all’educazione civical edlucazione
ambientale, alla tutela dei cittadini o a temi diura sociale), ovvero siano scritti da autori lip@nche in relazione 3
incontri od iniziative promosse dall’Amministraz@i©omunale (cap. 105220), prevedendo che tali qugEsano esse
distribuite a particolari categorie di cittadinyaji gli alunni delle scuole del territorio, glisagnanti, o particolari fas
della popolazione.

3. MOSTRE E PROMOZIONE PARTECIPAZIONE AD EVENTI CULTU RALI (MOSTRE D’ ARTE, OPERE LIRICHE , CONCERTI)
Verranno realizzate almeno 3 brevi esposizioni mkre di pittura, scultura, fotografia, ed altrenfier di espression
artistica realizzate prioritariamente da artistidl, eventualmente anche in collaborazione camskociazioni cultura
di Ponte San Nicold. Verra valutata dal Responsabél Servizio I'opportunita, compatibilmente can risorse 3
disposizione, di realizzare altre esposizioni sdode eventuali proposte avanzate dall’ AssessdaeCalltura.

Verra promossa la partecipazione ad almeno dueiesgturali di ampio respiro (opere liriche, mostre d'arte, coti
in collaborazione con le Associazioni e gli Entitatali organizzatori degli stessi. Il Servizio puedera a divulgare |
iniziative nel territorio comunale e a raccogliezeadesioni.

4. LABORATORI E INCONTRI PER LA PROMOZIONE DELLA LETT URA
Verranno promosse e organizzate le seguenti attivit
a. “Biblioteca aperta”: verra individuata una domendiapertura straordinaria della Biblioteca durdatguale oltrg
al servizio di prestito verranno organizzati almeno
- 2 letture animate o laboratori, rivolti ai bambmiai ragazzi, da scegliere, eventualmente, nellitomtbel
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progetto “Scenari di carta” di cui al punto 1c;
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- Iniziative nell’ambito del Progetthlati per Leggergpromosso dal 1999 dall’Associazione Italiana Bitelche,
dall’Associazione Culturale Pediatri e dal Centsy [a salute del bambino allo scopo di favorirdettura a
alta voce ai bambini di eta compresa tra i 6 mesi & anni), comprendenti almeno I'esposizione ¢ la
presentazione dei libri per ciascuna fascia d’eta;

Il Responsabile di Servizio provvedera, con proglerminazione, ad incaricare le associazioniaglimatori o gl
artisti della realizzazione delle sopra indicatbvidd. | soggetti da incaricare verranno indivitiueon le modalit
previste dagli artt. 36 e 37 del vigerRegolamento di Economato e per I'esecuzione diriafarniture e servizi d
eseguirsi in economia, in caso di persone fisiche, ddgolamento per la disciplina del conferimentordiairichi di
collaborazione esternasulla base dei curricula e della competenza defepsionisti che si intende incaricare,
competenza eventualmente gia comprovata ancheorsd di precedenti iniziative svolte per conto @eimune (cap.
105245).

5. CORSI DI LINGUA STRANIERA , CULTURALI E RICREATIVI

Verranno proposti alla cittadinanza, anche in catazione con le associazioni culturali, almeno:

a. 4 corsi culturali e ricreativi per adulti e bambariche secondo le proposte che saranno avanzéfessiessore
alla Cultura o direttamente dai cittadini.

Il Responsabile di Servizio provvedera:

1) non essendo presente all'interno dell’Ente persopebvvisto di specifiche competenze, ad affiddréngarichi
per la conduzione dei corsi a ditte esterne, davithgarsi con le modalita indicate dagli artt. 363& del
Regolamento di Economato e per I'esecuzione diriaforniture e servizi da eseguirsi in economédl,
eventualmente, a professionisti esterni, da indiaidi con le modalita previste daégolamento per la disciplina
del conferimento di incarichi di collaborazione &sta (cap. 105240);

2) determinare il numero minimo e massimo dei partedipper ciascun corso, in modo da non compronmegtté
qualita;

3) determinare la quota individuale di contribuzione| rispetto di quanto disposto dalla Giunta Confeirfaap.
301540/e). Eventuali richieste di rimborso delleotgudi partecipazione da parte degli iscritti arstcoper
impossibilita di partecipazione agli stessi vermreifettuate solo se cid consente di rispettarin¢oli per i
servizi a domanda individuale e qualora il richieteabbia frequentato il corso per non piu del ¥%numera
di lezioni previste nelllambito dello stesso.

4) dare la precedenza nelle iscrizioni alle persos@leati, o che prestano la propria attivita laviseahel Comune,
e, nel caso di corsi rivolti ai bambini, a quebisidenti o che frequentano le scuole del Comuneidhéeste d
partecipazione verranno raccolte in ordine croniotmdi arrivo secondo appositi moduli d’iscrizione.

6. CONTRIBUTI PER ATTIVITA SOCIO -CULTURALI
Il Responsabile del Servizio competente per magmoavedera, previo nulla osta del ResponsabileSé¢tore Servizi
alla Persona, ad erogare i contributi alle assamiae/o agli enti operanti negli ambiti di proppartinenza, secondo gl
indirizzi fissati dalla Giunta Comunale e le motfalstabilite dalRegolamento per la concessione di contributi e del
patrocinio comunalécap. 105270).

In caso di fornitura diretta di alcuni beni o sena favore di Associazioni o di Gruppi, da intersieome contributi d
concedere ai sensi dell'art. 2, comma 1, lett. b) delRegolamento per la concessione di contributi epdgtocinio
comunale la spesa verra imputata sui capp. 105245 - 10822@ati dell’Associazione saranno comunicati ehv&io
Finanziario per I'inserimento nell’elenco da pulbhlie ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 118/2000.

2

Interdipendenze:

Per lo svolgimento dell'attivita si rendono necesseollaborazioni con gli altri servizi comunatl & particolare con:
- Il Servizio Economato a cui sono state affidateisorse:

a. di € 1.900,00 per le spese relative a prestardioservizi (quota cap. 105245)

b. di € 300,00 per spese relative ad acquistd fguota cap. 105220)

c. stanziate sul cap. 105285 per il pagameritdidti Siae delle manifestazioni culturali.
- Il Servizio Lavori Pubblici per I'organizzaziorelle manifestazioni di spettacolo (installaziordcp, sedie, ecc.), ed
eventualmente per l'installazione ed il traspordiedattrezzature chieste in concessione;
- Il Settore Affari Generali — cui le attrezzatarée strutture comunali possono essere richiegter # coordinamento al

fine della concessione delle stesse e per I'utiligza prenotazione degli spazi di proprieta corfeunacessari alla
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realizzazione delle iniziative culturali e ricrieaf

- Il Servizio Pubblica Istruzione/Sport e i Serné&iciali per non sovrapporre iniziative diverselig alle stesse fasce
utenza (bambini e giovani in particolare) e pawoihferimento di incarico ai cittadini pensionatr jfattivita di vigilanza
e di supporto tecnico alla rassegna estiva.
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Scheda Programmatica PEG

| SERVIZIO EROGATO | ATTIVITA’ MUSICALI, CULTURALI-RICREATIVE PER | GIO VANI |

OBIETTIVO DI LUNGO PERIODO

Promuovere la socializzazione tra i giovani eganticolare:
- dare I'opportunita ai giovani del territorio dasmettere ai loro coetanei il piacere di fare gasgisieme
- promuovere la conoscenza e la partecipazionsperienze, elaborate dai giovani, in particolalecampo artistico.

TIPOLOGIA DI UTENTI

Giovani
N. OBIETTIVI DI BREVE PERIODO E MACRO ATTIVITA TEMPI
1  MANIFESTAZIONE “ROCKAPONTE” LUGLIO 2013

COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI PER REALIZZAZIONE D EL

DICEMBRE 2013
CARNEVALE IN PIAZZA EDIZIONE 2015

Modalita di svolgimento:

1. MANIFESTAZIONE “ROCKAPONTE”
Verranno organizzate almeno tre serate con i grindpimali di giovani musicisti, per dare I'opporiita ai giovani de
territorio di incontrarsi per suonare ed ascoltatesica (cap. 110473).
La manifestazione, che necessita dell’'organizzazedel coordinamento dei gruppi musicali, dellaitara del service
audio-luci e del supporto logistico durante le s=(@ompilazione modelli Siae, sistemazione segle,), verra curat
dalla ditta a cui é stato affidato il Servizio dhifnazione di Strada (cfr. scheda “Animazione da&4, Informagiovani
informalavoro del Servizio Servizi Sociali).
2. COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO  PER LA REALIZZAZIONE DELLA FESTA DEL CARNEVALE
IN PIAZZA
Verra fornita la collaborazione alle associaziogl @rritorio per la realizzazione della Festa @alnevale in Piazza
edizione 2015, fermo restando che all'allestimeertb alla conduzione dei carri mascherati, provveterale
associazioni, le quali saranno tenute a fornireédoattestazione circa la conformita dei carri adleme del codice del
strada ed a curare gli adempimenti Siae.
In caso di fornitura diretta di alcuni beni o servda intendersi come contributi da concedereasisdell’art. 2, comn
1, lett. b) e ¢) delRegolamento per la concessione di contributi epdédocinio comunalgla spesa verra imputata al
105150 e i dati dei beneficiari comunicati al SeiviFinanziario per I'inserimento nell’elenco dabplicare ai sen
dell'art. 1 del D.P.R. 118/2000.

Interdipendenze:

Per lo svolgimento delle attivita si rendono neaesscollaborazioni con gli altri servizi comunadl in particolare con:
- il Servizio Assistenza Sociale per la realizzaeigella manifestazione “Rockaponte” inserita aetibito del Servizic
di Animazione di Strada.
- Il Servizio Economato a cui sono state affidateidorse:
a. di € 200,00 per le spese relative a prestaziorsemizi di cui all’art. 6 del Regolamento di Ecoretmrelative 3
prestazione di servizi (quota cap. 105150);
b. del cap. 105119 per acquisto attrezzature e mhgesdaio di consumo;
c. del cap. 105285 per il pagamento dei diritti Siae.
- Il Servizio Lavori Pubblici per I'organizzaziomelle manifestazioni (installazione palco, sedie, e
- il Settore Affari Generali per il supporto alle asgzioni nella realizzazione della manifestaziaieé Carnevale i

1

h

Piazza (in particolare I'Ufficio Commercio e il camdo di Polizia Locale).
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -
Esercizio 2014

Previsione iniziale

Responsabile di

Pr. | Tit. |Cat.| Ris. CAP. |DESCRIZIONE 2014 budget Assegnatario Capitolo
12 | 01 ] 01| 112 101.101 IMPOSTA MUNICIPALE UNICA € 750.000,00 |Resp. Servizio Tributi [Resp. Servizio Tributi
12 |o1|o1]| 112 INTROITI IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI RECUPERO EVASIONE -| ¢ 80.000,00 |Resp. Servizio Tributi |Resp. Servizio Tributi
101.200|EX 146
12 | o1 |o1| 112 | |INTROITI COATTIVI IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI € 20.000,00 |Resp. Servizio Tributi |Resp. Servizio Tributi
02 | 01| 01| 114 ADDIZIONALE COMUNALE I.R.PE.F. - EX 165 €  1.500.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
101.400 Finanziario Finanziario
12 |o1|o1| 116 | |IMPOSTACOMUNALE SULLA PUBBLICITA - EX 150 € 84.000,00 |Resp. Servizio Tributi |Resp. Servizio Tributi
12 |o1| 02| 122 INTROITI ORDINARI TASSA OCCUPAZIONE SPAZI ED AREE PUBBLICHE - o 63.000,00 |Resp. Servizio Tributi |Resp. Servizio Tributi
102.100|EX 270
02 | 01|02 124 | |TRIBUTO COMUNALE SUIRIFIUTI E SUI SERVIZI (TARES) €  1.700.000,00 |Resp. Servizio Tributi |Resp. Servizio Tributi
12 | 01| 02| 124 102.600 TASSA SERVIZI INDIVISI (TASI) € 1.550.000,00 [Resp. Servizio Tributi |Resp. Servizio Tributi
12 | 01| 03| 132 | IDIRITTISULLE PUBBLICHE AFFISSIONI - EX 410 € 3.000,00 |Resp. Servizio Tributi [Resp. Servizio Tributi
02 | 01| 03| 136 FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE € 850.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
104.150 Finanziario Finanziario
TRASFERIMENTI CORRENTI DA PARTE DELLO STATO (CONTRIBUTO Resp. Servizio Resp. Servizio
02 102011 212 201.203|SVILUPPO INVESTIMENTI) € 2.100,37 Finanziario Finanziario
02 | 02| 01| 214 TRASFERIMENTI CORRENTI -EX 560 € 47.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
201.600 Finanziario Finanziario
06 | 02| 01| 214 TRASFERIMENTI STATO TESTI SCOLASTICI - EX 566 € 4.000,00 |RESP- Sevizio Pl e |Resp. Servizio P.I. e
201.700 Sport Sport
08 [ 02| 02| 222 202,100 FINANZ.REGIONE FUNZIONI INTERESSE LOCALE - EX 840 € 40.000,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
Resp. Servizio P.I. e [Resp. Servizio P.l. e
06 | 02| 02| 222 CONTRIBUTO REGIONALE GESTIONE ASILO NIDO - EX 870 € 37.000,00
202.150 Sport Sport
o6 | 02| o2 | 220 TRASFERIMENTI FONDI PER ASSISTENZA SCOLASTICA - FORNITURA| . 6.000.00 |RESP- Servizio P.l. e |Resp. Servizio Pl e
202.250| TESTI SCOLASTICI (L.448/1998) - EX 835 PO Sport Sport
10 | 02 | 02 | 222 202,303 TRASF. REG. PROGRAMMA INTEGRAZIONE SOC. E SCOLASTICO € 800,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
04 | 02| 02| 224 CONTRIBUTO PER MUTUO PIAZZA VIA PIAVE - EX 980 € 40.706,44 |Resp. Servizio LL.pp. |RESP: Servizio
202.650 Finanziario
FONDO NAZIONALE PER SOSTEGNO ACCESSO ABITAZIONI IN o o
14 | 02 | 02 | 224 »02.700|LOCAZIONE - EX 875 € 30.000,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
02 | 02| 03| 232 FINANZIAMENTO REGIONALE PER FUNZIONI DELEGATE € 1.500,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
203.100 Finanziario Finanziario
CONTRIBUTO DALLA PROVINCIA PER MINORI RICONOSCIUTI DALLA o o
14 | 02 | 05| 250 »05.100| SOLA MADRE - EX 1034 € 300,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
08 | 02| 05| 250 CONTRIBUTO DALLA PROVINCIA PER TRASPORTO SCOLASTICO ALUNNIY o 29.000,00 |Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
205.120|DISABILI
13 | 02| 05| 252 COMPARTECIPAZIONE SPESA PROGETTO SPORTELLO DONNA - EX 1050 | € 3.000,00 |RESP- Servizio P.l. e |Resp. Servizio P.I. e
205.500 Sport Sport
08 | 02| 05| 258 FONDO SOCIALE L.R. 10/96 (A.T.E.R.) - EX 1040 € 1.200,00 |Resp. Servizi Sociali | ESP- ServizioP.l. e
205.950 Sport
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Pr. | Tit. |Cat.| Ris. CAP. |DESCRIZIONE 2014 budget Assegnatario Capitolo
01 | 03| 01| 310 DIRITTI DI SEGRETERIA E DI ROGITO - EX 1182 € 7.500,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
301.100 Segreteria Segreteria
05 | 03| 01| 310 DIRITTI SU CERTIFICAZIONI E AUTORIZZAZIONI EDILIZIE - EX 1185 € 21.000,00 |R€SP- Servizio Ed. IResp. Servizio Ed.
301.120 Privata Privata
10 | 03 | 01 | 310 DIRITTI DI SEGRETERIA SU ATTI E CERTIFICATI DIVERSI - EX 1180 € 1.000,00 |RESP- Serviz Resp. Servizi
301.140 Demografici Demografici
10 | 03 | 01 | 310 DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE D'IDENTITA' - EX 1200 € 10.000,00 |RESP- Servizi Resp. Servizi
301.160 Demografici Demografici
01 | 03| 01| 310 DIRITTI DI NOTIFICA ED ALTRI DIRITTI DIVERSI € 1.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
301.180 Segreteria Segreteria
02 | 03l o1 | 310 RIPARTO SOMME DALLA PROVINCIA PER TRASPORTI ECCEZIONALI - EX| 480,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
301.200/1000 Finanziario Finanziario
06 | 03| 01| 312 RETTE DI FREQUENZA ASILO NIDO (RIL. IVA) - EX 1290 € 135.000,00 |RESP- Servizio P.I. e Resp. Servizio P.1. e
301.400 Sport Sport
06 | 03| 01| 312 PROVENTI PER SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO (RIL.IVA)-EX 1285 | € 3.500,00 |RESP- Servizio Pl e |Resp. Servizio P.I. e
301.420 Sport Sport
13 [ 03| 01| 312 PROVENTI UTILIZZO PALESTRA COMUNALE (RIL.IVA) - EX 1300 € 6.700,00 |RESP- Servizio Pl e |Resp. Servizio P.I. e
301.440 Sport Sport
CONCESSIONE USO LOCALI ADIBITI A RIUNIONI NON ISTITUZIONALI Resp. Servizio Resp. Servizio
01 ] 0s}o01] 312 301.460]|(RIL.IVA) - EX 1695 € 5.000,00 Segreteria Segreteria
15 | 03| 01| 312 RETTE DA PRIVATI PER FREQUENZA CORSI DIVERSI (RIL.IVA) - EX 2350 | € 2.000,00 |Resp- Biblioteca e |Resp. Biblioteca e
301.540 att.ta culturali att.ta culturali
CORRISPETTIVI PER FREQUENZA ATTIVITA' MOTORIE, SPORTIVE E RI Resp. Servizio P.l. e |Resp. Servizio P.I. e
13103101 312 1 0 c50|CREATIVE (RIL. LV.A) - EX 2370 € 45.500,00 |1t Sport
0 o3l o1l 214 PROVENTI DI SERVIZI CIMITERIALI DIVERS| (RIMBORSO SPESE DI . 8.000.00 |RESP- Servizi Resp. Servizi
301.680|CHIUSURA LOCULI E INUMAZIONI) - EX 1230 T Demografici Demografici
- Resp. Servizio
04 | 03| 01| 314 PROVENTO SERVIZIO ILLUMINAZIONE VOTIVA (RIL.IVA) - EX 1235 € 10.125,38 |Resp. Servizio LL.PP. .
301.700 Ambiente
09 | 03| 01| 316 | _ __ |PROVENTIPER VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA - EX 1210 € 95.000,00 |Resp. Polizia Locale |Resp. Polizia Locale
09 [ 03| 01| 316 301.760 PROVENTI PER VIOLAZIONE REGOLAMENTI COMUNALI € 2.000,00 [Resp. Polizia Locale [Resp. Polizia Locale
13 1 o3l o1 | as RETTE DA PRIVATI PER FREQUENZA CENTRI RICREATIVI ESTIVI (RIL.| . 6.800,00 |RESP- Senvizio P.l. e |Resp. Servizio P.1. e
301.800|I.V.A) - EX 2340 Sport Sport
Resp. Servizio
RECUPERO QUOTA PARTE SPESA PER RICOVERO ANZIANI IN CASE DI R o .
08 [ 03| 01| 318 IPOSO (QUOTE PENSIONI) - EX 2325 € 23.000,00 [Resp. Servizi Sociali |Provveditorato-
301.820 Economato
SERVIZIO SOGGIORNI CLIMATICI PER ANZIANI - QUOTA A CARICO . |Resp. Servizio P.I.
08 | 03 | 01 | 318 301.860| PARTECIPANTI (RIL. LV.A.) - EX 2330 € 42.000,00 [Resp. Servizi Sociali Sport
CONTRIBUTI PER FRUIZIONE DEL SERVIZIO DI FORNITURA PASTI CALDI o o
08 | 03 | 01 | 318 301,880 (RIL.IVA) - EX 2380 € 14.000,00 |Resp. Servizi Sociali [Resp. Servizi Sociali
CONTRIBUTO PER FRUIZIONE DEL SERVIZIO DI ASSIST. DOMICILIARE o o
08 | 03 | 01 | 318 301.900| (RIL.IVA) - EX 2382 € 6.000,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
06 | 03| 01| 318 RETTE FREQUENZA SCUOLA MATERNA (RIL.IVA) - EX 1280 € 76.000,00 |RESP- Servizio P.l. e |Resp. Servizio P.l. e
301.920 Sport Sport
02 | 03| 01| 318 PROVENTI PER RILASCIO FOTOCOPIE (RIL.IVA) - EX 1310 € 800,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
301.940 Finanziario Finanziario
05 | 03| 02| 322 BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI - CANONI DI CONCESSIONE - EX 1680 | € 83.000,00 |RESP- Servizio Bd.  |Resp. Servizio Ed.
302.100 Privata Privata
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05 | 03| 02| 322 FITTI ATTIVI DI FABBRICATI - EX 1690 € 3.000,00 |RESP: Servizio Bd. |Resp. Servizio Ed.
302.200 Privata Privata
10 | 03| 02 | 324 PROVENTI PER CONCESSIONE LOCULI CIMITERIALI - EX 1715 € 114.000,00 |RESP- Servizi Resp. Servizi
302.600 Demografici Demografici
02 | 031 03| 224 INTERESSI ATTIVI SU GIACENZE PRESSO LA TESORERIA PER DEPOSITI-| 2.630,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
303.100/|EX 1850 Finanziario Finanziario
02 | 03| 04| 342 DIVIDENDI SU AZIONI DI PROPRIETA' COMUNALE - EX 1851 € 50,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
304.100 Finanziario Finanziario
QUOTA AGGIUNTIVA ATTIVITA' DISTRIBUZIONE GAS A SOSTEGNO o o
14 | 03 | 05| 352 305.100| PERSONE BISOGNOSE - EX 2420 € 69.562,80 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
04 | 03| 05| 352 | _  |INTROITI DAPRODUZIONE ENERGIA ELETTRICA € 9.600,00 |Resp. Servizio LL.PP. |Resp. Servizio LL.PP.
RIMBORSO SPESA DI AMM. MUTUI CONTRATTI PER REALIZZAZIONE Resp. Servizio Resp. Servizio
02103105 354 305.300|IMPIANTI FOGNARI - EX 1315 € 123.889,75 Finanziario Finanziario
RESTITUZIONE PRESTITI SOCIALI A PERSONE E FAMIGLIE BISOGNOSE o o
14 | 03 | 05| 354 305 310|ED A SOGGETTI DEL TERZO SETTORE € 30.000,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
02 | 03| 05| 354 CONCORSI - RIMBORSI E RECUPERI VARI - EX 2320 € 20.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
305.320 Finanziario Finanziario
02 | 031 05| 254 CASSA DI RISPARMIO DI PD E RO - CONTRIBUTO PER REALIZZAZIONE| 10.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
305.340|INIZIATIVE DI INTERESSE COMUNE - EX 2321 Finanziario Finanziario
11 | 03 | 05| 354 INTROITI DA PERSONALE IN COMANDO PRESSO ENTI € 93.326,41 |RESP- Servizio Resp. Servizio
305.361 Risorse Umane Risorse Umane
04 | 03| 05| 354 | |FONDO DI ROTAZIONE PROGETTAZIONE LAVORI PUBBLICI - EX 2450 € 15.000,00 |Resp. Servizio LL.PP. |Resp. Servizio LL.PP.
11 | 03| 05 | 354 GIROFONDI PROGETTAZIONE INTERNA LAVORI PUBBLICI - EX 2460 € 30.000,00 |RESP: Servizio Resp. Servizio
305.980 Risorse Umane Risorse Umane
11 | 03 | 05| 354 GIROFONDI PROGETTAZIONI URBANISTICHE - EX 2470 € 15.000,00 |RESP: Servizio Resp. Servizio
305.990 Risorse Umane Risorse Umane
05 | 04| 01| 412 ALIENAZIONE AREE E FABBRICATI DI PROPRIETA' COMUNALE-EX 2525 | € 55.400,00 |RESP- Servizio Bd. |Resp. Servizio Ed.
401.100 Privata Privata
o5 | 04l o1l 412 ALIENAZIONE DI POTENZIALI EDIFICATORI E DIRITTI DI SUPERFICIE - EX| 700.000,00 |RESP- Servizio Ed.  |Resp. Servizio Ed.
401.300(3252 Privata Privata
02 | 04| 01| 416 ALIENAZIONE DI TITOLI AZIONI ED ALTRE PARTECIPAZIONI € 1.600,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Finanziario Finanziario
401.980
05 | 04 | 05| 450 CONTRIBUTI DA DIVERSI PER ASSEGNAZIONE AREE PEEP € 8.900,00 |R€SP- Servizio Bd.  |Resp. Servizio Ed.
405.000 Privata Privata
05 | 04 | 05| 452 CONTRIBUTI PER PERMESSI A COSTRUIRE - EX 3250 € 150.000,00 |RESP: Servizio Ed. |Resp. Servizio Ed,
405.100 Privata Privata
02 | 05| 01| 512 ANTICIPAZIONI DI TESORERIA - EX 3505 € 1.000.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
501.100 Finanziario Finanziario
RITENUTE PREVIDENZIALI - ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVE A CARICO Resp. Servizio Resp. Servizio
1106 011 00 1 o0 910|DEL PERSONALE - EX 3840 € 25000000 |pisorse Umane Risorse Umane
11 06| 02| 00 RITENUTE ERARIALI SU RETRIBUZIONE E COMPENSI - EX 3850 € 450.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
600.920 Risorse Umane Risorse Umane
11 | 06| 03] 00 ALTRE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO TERZI - EX 3860 € 30.000,00 |RESP: Servizio Resp. Servizio
600.930 Risorse Umane Risorse Umane
01 | 06 | 04| 00 DEPOSITI CAUZIONALI - EX 3865 € 40.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
600.940 Segreteria Finanziario

Entrata



PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -
Esercizio 2014

Previsione iniziale

Responsabile di

Pr. | Tit. |Cat.| Ris. CAP. |DESCRIZIONE 2014 budget Assegnatario Capitolo
10 | 06 | 05| 00 RIMBORSI SPESE ELETTORALI A CARICO DI ALTRE AMMINISTRAZIONI | € 100.000,00 |RESP- Servizi Resp. Servizi
600.950 Demografici Demografici
02 | os|os! oo RIMBORS| SPESE SERVIZI PER CONTO DELLO STATO O DI ALTRI ENTI - 500.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
600.951|EX 3920 Finanziario Finanziario
02 | 06| 05| 00 RIMBORSO SPESE SERVIZI PER CONTO DI TERZI - EX 3912 € 130.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
600.952 Finanziario Finanziario
Resp. Servizio .
03 | os | o6l oo GESTIONE FONDI SERVIZIO ECONOMATO - RIMBORSO ANTICIPAZIONE -| 25.823.00 |Prowveditorator Resp. Servizio
EX 3910 Finanziario
600.960 Economato
o1 | 06 | 07| 00 DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI € 30.000,00 | RESP- Servizio Resp. Servizio
600.970 Segreteria Finanziario

TOTALE ENTRATA

€

11.455.794,15

Entrata
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
LAVORO STRAORDINARIO PER CONSULTAZIONI Resp. Servizi Resp. Servizi
10] o1 01 01 01 101.100 AMMINISTRATIVE € 4.000,00 Demografici Demografici
SPESE FESTE NAZIONALI, SOLENNITA' CIVILI, Resp. Servizio Resp. Servizio
01] 01 01 01 02 101.115|ONORANZE,CERIMONIE ECC. - ACQUISTO DI BENI (EX € 1.500,00 P. . Provveditorato-
Segreteria
430) Economato
Resp. Servizio Resp. Servizio
01] 01 01 01 02 101.120(SPESE RAPPRESENTANZA - ACQUISTO BENI (EX 435) € 287,00 Se Féteria Provveditorato-
g Economato
ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO PER CONSULTAZIONI Resp. Servizi Resp. Servizi
10] o1 01 01 02 101.125 AMMINISTRATIVE € 700,00 Demografici Demografici
ACQUISTO DI SERVIZI PER CONSULTAZIONI Resp. Servizi Resp. Servizi
10] o1 01 01 03 101.140 AMMINISTRATIVE (EX 25) € 8.000,00 Demografici Demografici
01| o1| 01| 01| 03| 101.145/SPESE FUNZIONAMENTO GIUNTA COMUNALE (EX20) | € 98.000,00 | RESP- Servizio Resp. Servizio
Segreteria Segreteria
01| o1| 01| 01| 03| 101.150/SPESE FUNZIONAMENTO GRUPPI CONSILIARI (EX 45) | € 100,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Segreteria Segreteria
01| o1| 01| 01| 03| 101.155/SPESE FUNZIONAMENTO CONSIGLIO COMUNALE (EX 40)| € 3.000,00 |R€SP- Servizio Resp. Servizio
Segreteria Segreteria
RIMBORSO Al DATORI DI LAVORO PER PERMESSI Resp. Servizio Resp. Servizio
o1 0L 01 01 03| 101160 AMMINISTRATORI - (EX 19) € 1.000,00 Segreteria Segreteria
02| 01| 01| 01| 03| 101.165|SPESE FUNZIONAMENTO COLLEGIO REVISORI (EX30) |€ 7.200,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Finanziario Finanziario
SPESE FESTE NAZIONALI, SOLENNITA' CIVILI, Resp. Servizio Resp. Servizio
01] 01 01 01 03 101.170|ONORANZE,CERIMONIE ECC. - PRESTAZIONE DI SERVIZI | € 200,00 P. . Provveditorato-
Segreteria
- EX 430 Economato
COMPARTECIPAZIONE SPESA FUNZIONAMENTO Resp. Servizio Resp. Servizio
02| 01 01 01 05 101.190|SEZIONE CIRCOSCRIZIONA LE DEL LAVORO DI PADOVA | € 7.500,00 | . P- . . P .
(EX 631) Finanziario Finanziario
QUOTA IRAP SU INDENNITA' DI CARICA DEGLI ORGANI Resp. Servizio Resp. Servizio
o1 0L 01 01 07| 101.195 POLITICI - (EX 17) € 8.500,00 Segreteria Risorse Umane
SERV. GENERALI - RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI Resp. Servizio Resp. Servizio
o1 0L 01 02 O1f  101.205 RUOLO - (EX 200) € 357.780,00 Segreteria Risorse Umane
SERV.GENERALI - ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI Resp. Servizio Resp. Servizio
o1 o1 01 02 01 101.210 ED ASSICURATIVI A CARICO DEL COMUNE - (EX 203) € 96.380,00 Segreteria Risorse Umane
11l o1 01 02 o1 101.215 ONERI A CARICO DEL COMUNE PER ASSEGNI DI € 1.500,00 Resp. Servizio Resp. Servizio

QUIESCENZA AD ONERE RIPARTITO - (EX 270)

Risorse Umane

Risorse Umane

1




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
QUOTA DIRITTI SEGRETERIA SPETT. AL SEGRETARIO Resp. Servizio Resp. Servizio
110l 01 02 01 101.220 CAPO-(EX 310) € 5.000,00 Risorse Umane Finanziario
. Resp. Servizio
SPESE PER IL VESTIARIO AL PERSONALE IN SERVIZIO Resp. Servizio .
01] 01 01 02 02 101.225 (COMMESSO/ MESSO) - (EX 260) € 200,00 Segreteria Provveditorato-
Economato
SEGRETERIA-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio Resp. Servizio
01| o1 01 02 02| 101.230|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - (EX| € 500,00 P. S€ Provveditorato-
Segreteria
402) Economato
PERSONALE-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio Resp. Servizio
11] o1 01 02 02| 101.235|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - (EX| € 200,00 | .. P- Provveditorato-
Risorse Umane
403) Economato
o Resp. Servizio
SERVIZI GENERALI - ACQ. BENI - Resp. Servizio .
01] 01 01 02 02 101.240 VEICOLI/ATTREZZATURE - EX 600 € 1.300,00 Segreteria Provveditorato-
Economato
SEGRETERIA/COMMERCIO - SPESA PER Resp. Servizio Resp. Servizio
01| o1 01 02 03| 101.245|PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE E € 300,00 Se Féteria RisoF;;se Umane
AGGIORNAMENTO - (EX 350) g
SPESA PER PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE Resp. Servizio Resp. Servizio
11 ol 01 02 03 101.250 E AGGIORNAMENTO (UFF. PERSONALE) - EX 351 € 150,00 Risorse Umane Risorse Umane
o1 01| o1 02| 03| 101.255/SPESE PER CONTRATTI A CARICO ENTE (EX 615) € 1.500,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Segreteria Segreteria
11| 01| 01| 02| 03| 101.260|SPESE PER RECLUTAMENTO E GESTIONE PERSONALE | € 1.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Risorse Umane Risorse Umane
o Resp. Servizio
SEGRETERIA-PREST.SERVIZI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio .
o olj olp 02 03 101.262\qepv)7) vARI PER GLI UFFICI - EX 402 € 200.00 |56 greteria Provveditorato-
Economato
Resp. Servizio Resp. Servizio
11] o1 01 02 03| 101.263|PERSONALE-PREST.SERVIZI-SPESE ECONOMALI € 200,00 | .. P- Provveditorato-
Risorse Umane
Economato
11| 01| 01| 02| 03| 101.264|SPESE PER FUNZIONAMENTO ORGANO DI VALUTAZIONE| € 7.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Risorse Umane Risorse Umane
- Resp. Servizio
SERVIZI GENERALI-PREST.SERVIZI - Resp. Servizio .
01 01 01 02 03 101.265 VEICOLI/ATTREZZATURE - EX 600 € 1.000,00 Segreteria Provveditorato-
Economato
QUOTA DEL 10% DEI DIRITTI DI SEGRETERIA DA Resp. Servizi Resp. Servizio
10| o1 01 02 05| 101.280|VERSARE AL FONDO DI CUI ALL'ART. 42 L. 604/62 - (EX € 1.000,00 P- o €SP €t
Demografici Finanziario

300)




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
SERV. GENERALI - IRAP SU RETRIBUZIONI DEL Resp. Servizio Resp. Servizio
o1 0L 01 02 07 101.285 PERSONALE - EX 235 € 30.400,00 Segreteria Risorse Umane
Resp. Servizio Resp. Servizio
01| 01 01 02 07 101.295|SERVIZI GENERALI - IMPOSTE E TASSE - VEICOLI € 135,00 Se rpéteria Provveditorato-
9 Economato
SERV.FINANZIARI - RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI Resp. Servizio Resp. Servizio
02) 01 01 03 01 101.305 RUOLO - EX 201 € 161.160,00 Finanziario Risorse Umane
SERV.FINANZIARI - ONERI PREVIDENZIALI, Resp. Servizio Resp. Servizio
02| 01 01 03 01 101.310|ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI A CARICO DEL € 43.780,00 Fina?w.ziario RisoF;;se Umane
COMUNE - EX 204
RAGIONERIA-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio Resp. Servizio
02| 01 01 03 02 101.325|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX | € 300,00 | _. P- . Provveditorato-
Finanziario
625 Economato
ECONOMATO-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio Resp. Servizio
03] 01 01 03 02 101.330|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX | € 100,00 |Provveditorato- Provveditorato-
626 Economato Economato
SERV.FINANZIARI - SPESA PER PARTECIPAZIONE A Resp. Servizio Resp. Servizio
02) 01 01 03 03 101.340 CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO - EX 565 € 500,00 Finanziario Risorse Umane
Resp. Servizio Resp. Servizio
02| 01 01 03 03 101.341|RAGIONERIA-PREST.SERVIZI-SPESE ECONOMALI € 100,00 Fina%ziario Provveditorato-
Economato
SPESE PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI TESORERIA, Resp. Servizio Resp. Servizio
02) 01 01 03 03 101.345 DI BILANCIO E FISCALI - EX 560 € 1.800,00 Finanziario Finanziario
SPESE DI RISCOSSIONE PROVENTI VARI A CARICO DEL Resp. Servizio Resp. Servizio
02 01 01 03 03 101.350 COMUNE (RIS COSSIONE C.C.P., ECC.) - EX 1261 € 1.600,00 Finanziario Finanziario
SERV.FINANZIARI - IRAP SU RETRIBUZIONE DEL Resp. Servizio Resp. Servizio
02) 01 01 03 07 101.375 PERSONALE - EX 240 € 11.370,00 Finanziario Risorse Umane
TASSE ED IMPOSTE A CARICO DEL COMUNE (RITENUTE Resp. Servizio Resp. Servizio
02| 01 01 03 07 101.380 SU INTERESSI, IMPOSTA DI BOLLO, ECC.) - EX 1260 € 750,00 Finanziario Finanziario
SERVIZIO TRIBUTI - RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI . .. |Resp. Servizio
12| O1 01 04 01 101.405 RUOLO -EX 202 € 49.370,00 |Resp. Servizio Tributi Risorse Umane
SERV. TRIBUTI-ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI . .. |Resp. Servizio
t2p ol o1 04 Ol 101410/ h ASSICURATIVI A CARICO DEL COMUNE - EX 205 € 12.590,00 [Resp. Servizio Tributi| o, 0o Umane
12| o1 01 04 01 101.415 FONDO INCENTIVANTE PER PROGETTI ATTIVITA' DI € 8.000,00 |Resp. Servizio Tribut Resp. Servizio

RECUPERO EVASIONE TRIBUTARIA

Risorse Umane




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
TRIBUTI-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio
12| 01 01 04 02 101.425|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX | € 100,00 [Resp. Servizio Tributi |Provveditorato-
1230 Economato
12| o1 01 04 03 101.440 f;gEOSE PER LA RISCOSSIONE DI TRIBUTI COMUNALI - EX € 37.000,00 [Resp. Servizio Tributi |Resp. Servizio Tributi
Resp. Servizio
12| 01 01 04 03 101.443(TRIBUTI-PREST.SERVIZI-SPESE ECONOMALI € 15.300,00 |Resp. Servizio Tributi |Provveditorato-
Economato
SERV.TRIBUTI-SPESA PER PARTECIPAZIONE A CORSI DI . .. |Resp. Servizio
12 01 01 04 03 101.445 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO - EX 1285 € 300,00 [Resp. Servizio Tributi Risorse Umane
12| o1 01 04 07 101.470 SERV.TRIBUTI - IRAP SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE - € 3.950,00 |Resp. Servizio Tribut Rgsp. Servizio
EX 245 Risorse Umane
RIMBORSI DI QUOTE INDEBITE O INESIGIBILI DI TRIBUTI . o . o
12 01 01 04 08 101.485 COMUNALI - EX 8960 € 15.000,00 |Resp. Servizio Tributi [Resp. Servizio Tributi
EDIFICI VARI - SPESE ECONOMALI PER ACQUISTO Resp. Servizio Ed Resp. Servizio
12| 01 01 05 02 101.510|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO € 100,00 Privgfa ' Provveditorato-
(EDIFICI VARI) Economato
o Resp. Servizio
MANUTENZIONE E SPESE VARIE DI IMMOBILI NON Resp. Servizio Ed. .
05| olpolf 05) 03 101525\ \pigiT| AD UFFICI O SERVIZI DIVERSI - EX 1250 € 700.90 1pivata Provveditorato-
Economato
SPESE PER LA GESTIONE DEGLI IMMOBILI DI Resp. Servizio Ed. Resp. Servizio Ed.
051 01 01 05 03 101.526 PROPRIETA'-EX 1241 € 1.000,00 Privata Privata
INCARICHI PROFESSIONALI PER GESTIONE PATRIMONIO Resp. Servizio Ed. Resp. Servizio Ed.
051 01 01 05 03 101.527 IMMOBILIARE - EX 1242 € 8.000,00 Privata Privata
Resp. Servizio Resp. Servizio
03[ 01 01 05 03 101.535 ASSICURAZIONE PER INCENDIO DI IMMOBILI DIVERSI - € 8.000,00 [Provveditorato- Provveditorato-
EX 410
Economato Economato
SERVIZIO DI APERTURA E CHIUSURA DEI LOCALI ADIBITI Resp. Servizio Resp. Servizio
o1 01 01 05 03 101.540 A RIUNIO NI DIVERSE - EX 1360 € 30.000,00 Segreteria Segreteria
ATTREZZATURE ED INTERVENTI DI MANUTENZIONE PER Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 01 01 05 03 101.545|UFFICI E SER VIZI DIVERSI (MANUTENZIONE ESTINTORI) { € 6.500,00 P- P-
EX 540 LL.PP. Ambiente
SPESE PER MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO EX Resp. Servizio Ed. Resp. Servizio
05 01 01 05 03 101.550 DISTRETTO SANITARIO - EX 1364 € 500,00 Privata LL.PP.
SPESE PER FORNITURA CALORE (LOCALI EX Resp. Servizio Ed. Resp. Servizio
05 01 01 05 03 101.551 DISTRETTO SANITARIO) - EX 1365 € 6.300,00 Privata Ambiente




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
. Resp. Servizio
SPESE PER FUNZIONAMENTO ED UTENZE (LOCALI EX Resp. Servizio Ed. .
05| 01 01 05 03 101.552 DISTRETTO SANI TARIO) - EX 1366 € 1.300,00 Privata Provveditorato-
Economato
SPESE PER FORNITURA CALORE (PALAZZO Resp. Servizio Resp. Servizio
o1 01 01 05 03 101.560 MUNICIPALE) - EX 1380 € 47.100,00 Segreteria Ambiente
o1l o1 01 05 03 101.561 SPESA PER FORNITURA CALORE (SALA POLIVALENTE) - € 2.250.00 Resp. Sgrvmo Resp. Servizio
EX 1382 Segreteria Ambiente
. Resp. Servizio
SPESE PER FUNZIONAMENTO ED UTENZE (PALAZZO Resp. Servizio .
01 01 01 05 03 101.562 MUNICIPALE) - EX 1384 € 73.000,00 Segreteria Provveditorato-
Economato
o1l o1 01 05 03l 101563 SPESE PER MANUTENZIONE EDIFICI COMUNALI - EX € 8.500.00 Resp. Se_rV|2|o Resp. Servizio
1385 Segreteria LL.PP.
SPESA PER IL SERVIZIO DI PULIZIA DEGLI EDIFICI Resp. Servizio Resp. Servizio
o1 0L 01 05 03 101.564 COMUNALI - EX 6912 € 64.000,00 Segreteria Segreteria
o1 o1l o01| 05| 03] 101.565|SPESE PER LA GESTIONE DELLA SALA CIVICA € 15.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Segreteria Segreteria
- Resp. Servizio
SPESA PER FUNZIONAMENTO ED UTENZE (MAGAZZINO Resp. Servizio .
04 01 01 05 03 101.570 COMUNALE)- EX 795 € 6.600,00 LLPP. Provveditorato-
Economato
SPESA PER MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO Resp. Servizio Resp. Servizio
04 01 01 05 03| 101571 MAGAZZINO COMUNALE - EX 796 € 1.000,00 LL.PP. Ambiente
SPESA PER FORNITURA CALORE (MAGAZZINO Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 01 01 05 03| 101.572 COMUNALE) € 500,00 LLPP. Ambiente
- Resp. Servizio
oal o1 o1 05 03l 101573 SPESA PER FUNZIONAMENTO ED UTENZE (EX SEDE € 9.700,00 Resp. Servizio Provveditorato-
COMUNALE) LL.PP.
Economato
04| 01| o1 05| 03] 101.575|SPESA PER FORNITURA CALORE (EX SEDE COMUNALE) | € 5.000,00 Efipb Servizio Easbﬁé:tzrv'z'o
TASSE ED IMPOSTE A CARICO DEL COMUNE Resp. Servizio Resp. Servizio
02 01 01 05 07 101.595 (CONTRIBUTI CONSORTILI) - EX 1260 € 15.700,00 Finanziario Finanziario
oal o1 01 06 o1l 101605 SERV. LL.PP. - RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO € 178.010,00 Resp. Servizio Rgsp. Servizio
-EX 731 LL.PP. Risorse Umane
SERV. LL.PP.-ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED Resp. Servizio Resp. Servizio
04 01 01 06 01 101610 ASSICURATIVI A CARICO DEL COMUNE - EX 732 € 49.590,00 LL.PP. Risorse Umane
oal o1 01 06 o1l 101616 FONDO INCENTIVANTE PER LE PROGETTAZIONI DI € 30.000,00 Resp. Servizio Resp. Servizio

LAVORI PUBBLICI - EX 740

LL.PP.

Risorse Umane




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
LL.PP.-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 01 01 06 02 101.620|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX | € 300,00 LL PpF; Provveditorato-
780 T Economato
OPERAI COMUNALI-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 01 01 06 02 101.625|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX | € 8.000,00 LL Pp|5 Provveditorato-
784 T Economato
. Resp. Servizio
ACQUISTO VESTIARIO PER IL PERSONALE OPERAIO DEL Resp. Servizio )
04 01 01 06 02 101.630 COMUNE - EX 785 € 1.800,00 LL.PP. Provveditorato-
Economato
Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 01 01 06 02 101.635|LL.PP. - ACQ. BENI - VEICOLI/ATTREZZATURE - EX 790 € 12.000,00 LL Pp|5 Provveditorato-
T Economato
SERVIZIO MANUTENZIONI DIVERSE E PULIZIA AREE Resp. Servizio Resp. Servizio
04) 01 01 06 03 101.645 PUBBLICHE - EX 735 € 37.000,00 LL.PP. Ambiente
SPESE PER STUDI, CONSULENZE, PERIZIE, COLLAUDI E Resp. Servizio Resp. Servizio
04) 01 01 06 03 101.655 SOPRALLUO GHI - EX 770 € 5.000,00 LL.PP. LL.PP.
SERV. LL.PP. - SPESE PER PARTECIPAZIONE A CORSI DI Resp. Servizio Resp. Servizio
041 01 01 06 03 101.660 FORMAZIONE E AGGIORNAMEN TO - EX 745 € 300,00 LL.PP. Risorse Umane
Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 01 01 06 03 101.661|OPERAI COMUNALI-PREST.SERVIZI-SPESE ECONOMALI | € 200,00 LL PpF; Provveditorato-
T Economato
Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 01 01 06 03 101.662|LL.PP.-PREST.SERVIZI-SPESE ECONOMALI - EX 780 € 800,00 LL Pp|5 Provveditorato-
T Economato
. Resp. Servizio
oal o1 01 06 03 101665 LL.PP. - PREST.SERVIZI - VEICOLI/ATTREZZATURE - EX € 6.000,00 Resp. Servizio Provveditorato-
790 LL.PP.
Economato
oal o1 01 06 07 101.690 SERV. LL.PP. - IRAP SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE - € 13.040,00 Resp. Servizio Rgsp. Servizio
EX 751 LL.PP. Risorse Umane
Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 01 01 06 07 101.695|LL.PP. - IMPOSTE E TASSE - VEICOLI € 220,00 LL Pp|5 Provveditorato-
T Economato
SERV.DEMOGRAFICI - RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI Resp. Servizi Resp. Servizio
10] o1 01 07 O1f 101705 RUOLO -EX 900 € 87.690,00 Demografici Risorse Umane
SERV. DEMOGRAFICI-ONERI PREVIDENZIALLI, Resp. Servizi Resp. Servizio
10{ 01 01 07 01 101.710|ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI A CARICO DEL € 23.540,00 P- . . P-
Demografici Risorse Umane

COMUNE - EX 901

6




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
DEMOGRAFICI-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizi Resp. Servizio
10| o1 01 07 02| 101.720|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX | € 2.900,00 P- - Provveditorato-
Demografici
940 Economato
SERV. DEMOGRAFICI-SPESA PER PARTECIPAZIONE A Resp. Servizi Resp. Servizio
101 01 01 07 03 101.740 CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNA MENTO - EX 945 € 150,00 Demografici Risorse Umane
. Resp. Servizio
10l o1 o1 07 03l 101745 DEMOGRAFICI-PREST.SERVIZI-SPESE ECONOMALI - EX € 1.300.00 Resp. Serylgl Provveditorato-
940 Demografici
Economato
RIPARTO SPESE FUNZIONAMENTO CEM - QUOTA A Resp. Servizi Resp. Servizi
10] 01 01 07 05 101.760 CARICO - EX 950 € 1.000,00 Demografici Demografici
SERV. DEMOGRAFICI - IRAP SU RETRIBUZIONI AL Resp. Servizi Resp. Servizio
10] 01 01 07 07 101.790 PERSONALE - EX 910 € 5.910,00 Demografici Risorse Umane
FONDO PRODUTTIVITA' PER IL PERSONALE Resp. Servizio Resp. Servizio
1) o1 01 08 01 101.805 DIPENDENTE - EX 8936 € 90.000,00 Risorse Umane Risorse Umane
COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO DEL Resp. Servizio Resp. Servizio
1) o1 01 08 01 101.810 PERSONALE - EX 8937 € 10.622,00 Risorse Umane Risorse Umane
F.DO PRODUTTIVITA'-ONERI PREVIDENZIALI Resp. Servizio Resp. Servizio
11] o1 01 08 01| 101.811|ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI A CARICO DEL € 24.000,00 RisoF;;se Umane RisoF;;se Umane
COMUNE - EX 8938
SERV.GENERALI-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio Resp. Servizio
01| 01 01 08 02| 101.830|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX | € 14.000,00 P. 5€ Provveditorato-
Segreteria
400 Economato
Resp. Servizio Resp. Servizio
ACQUISTO ED ABBONAMENTI A GIORNALI, RIVISTE E ) )
03] 01 01 08 02 101.835 PUBBLICAZIONI PER USO UEEICI E SERVIZI - EX 510 € 1.700,00 |Provveditorato- Provveditorato-
Economato Economato
INFORMATIZZAZIONE-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio Resp. Servizio
17] o1 01 08 02| 101.840|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO -EX | € 1.000,00 P. S¢ . Provveditorato-
Informatizzazione
602 Economato
. Resp. Servizio
o1l o1 o1 08 03l 101860 SERV. GENERALI-PREST.SERVIZI-SPESE ECONOMALI - € 14.000,00 Resp. Sgrvmo Provveditorato-
EX 400 Segreteria
Economato
11| o1| 01| 08| 03| 101.866|PRESTAZIONI PER GESTIONE ESTERNA PAGHE € 7.200,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Risorse Umane Risorse Umane
Resp. Servizio Resp. Servizio
03] 01 01 08 03 101.870 RIMBORSO SPESE PER MISSIONE (PASTI, PEDAGGI, € 650,00 [Provveditorato- Provveditorato-

PARCHEGGI E VARIE)

Economato

Economato




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
04| 01| 01| o8] 03| 101.876|SPESE DIVERSE PER PUBBLICAZIONI GARE D'APPALTO | € 1.000,00 Efipb Servizio Efipb Servizio
Resp. Servizio Resp. Servizio
03| 01 01 08 03 101.880 gggVIZIO MENSA PER IL PERSONALE DIPENDENTE - EX € 14.500,00 |Provveditorato- Provveditorato-
Economato Economato
ACCERTAMENTI SANITARI RELATIVI AL PERSONALE Resp. Servizio Resp. Servizio
1101 01 08 03 101.885 DIPENDENTE - EX 340 € 4.100,00 Risorse Umane Risorse Umane
MIGLIORAMENTO SICUREZZA E SALUTE NEL POSTO DI Resp. Servizio Resp. Servizio
04 01 01 08 03 101.890(LAVORO (ART.8 DLGS 626/94)-AFF.INCARICO PER € 10.500,00 LL Pp|5 Ame:.ente
SERVIZIO PREVENZIONE - EX 345 T
Resp. Servizio Resp. Servizio
03| 01 01 08 03 101.895 ASSICURAZIONE PER R.C. - TUTELA LEGALE - R.C.A. ED € 46.000,00 [Provveditorato- Provveditorato-
ALTRE - EX 412
Economato Economato
SPESE PER IL MIGLIORAMENTO DELLA Resp. Gestione Resp. Servizio
18] 01 01 08 03 101.905 QUALITA'(CERTIFICAZIONE) - EX 545 € 5-500,00 Qualita Risorse Umane
ATTREZZATURE INFORMATICHE E SOFTWARE IN Resp. Servizio Resp. Servizio
171 01 01 08 03 101.910|DOTAZIONE-CANONI PER LOCAZIONI-MANUTENZIONI- € 34.000,00 Inforprﬁatizzazione Inforprﬁatizzazione
ASSISTENZA E AGGIORN.-EX 550
17| 01| 01| 08 03| 101.915/SPESE DI GESTIONE SITO WEB - EX 551 € 2.500,00 |XESP- Servizio Resp. Servizio
Informatizzazione Informatizzazione
PRESTAZIONI DI SERVIZIO NEL CAMPO Resp. Servizio Resp. Servizio
17 o1 01 08 03 101.920 DELL'INFORMATIZZAZIONE - EX 552 € 7.000,00 Informatizzazione Informatizzazione
. Resp. Servizio
SPESE PER GESTIONE DI MACCHINE FOTOCOPIATRICI Resp. Servizio )
Ol ol olf 08 03 101925\ poTAZIONE AGLI UFFICI COMUNALI - EX 556 € >-300.00 |geqreteria Erc‘(’)‘:]‘;er:g(t’gam'
SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, CONSULENZE A DIFESA Resp. Servizio Resp. Servizio
01 01 01 08 03 101.930(DELLE RAGIO NI DEL COMUNE (SERV. GENERALI) - EX € 15.000,00 P- . P- j
610 Segreteria Segreteria
02| o1] 01| 08| 05| 101.955/CONTRIBUTI ASSOCIATIVIDIVERSI - EX 620 € 3.800,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Finanziario Finanziario
F.DO PRODUTTIVITA' - IRAP SU RETRIBUZIONI AL Resp. Servizio Resp. Servizio
1ol 01 08 07 101.965 PERSONALE - EX 8939 € 8.600,00 Risorse Umane Risorse Umane
QUOTA IRAP SU INDENNITA' E COMPENSI PER LAVORO Resp. Servizio Resp. Servizio
02) 01 01 08 07 101.970 OCCASIONALE E CO.CO.CO. - EX 8905 € 1.000,00 Finanziario Finanziario
Resp. Servizio Resp. Servizio
03] 01 01 08 07 101.974|SPESE PER ACQUISTO VALORI BOLLATI E TASSATE € 2.800,00 |Provveditorato- Provveditorato-

Economato

Economato




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -

Spesa

Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
. Resp. Servizio
IMPOSTE E TASSE PER REGISTRAZIONE, TRASCRIZIONE Resp. Servizio .
o1 o1y o1 08 07| 1019751 A TRO PER STIPULA CONTRATTI A CARICO DELLENTE| € 300,00 |50 yreteria Provveditorato-
Economato
RESTITUZIONE DI QUOTE INDEBITAMENTE RISCOSSE O Resp. Servizio Resp. Servizio
02 01 01 08 08 101.985 ECCEDENTI DI ENTRATE E PROVENTI DIVERSI - EX 8970 € 3.000,00 Finanziario Finanziario
02| 01| o1 08 10| 101.997|FONDO SVALUTAZIONE CREDITI € 400,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Finanziario Finanziario
02| 01| o1 08 11| 101.998|/FONDO DI RISERVA SPESE IMPREVEDIBILI € 13.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Finanziario Finanziario
02| 01| o1 08 11| 101.999|FONDO DI RISERVA ORDINARIO - EX 8910 € 72.038,15 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Finanziario Finanziario
POLIZIA LOCALE - RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI . Resp. Servizio
09 01 03 01 01 103.105 RUOLO -EX 2120 € 151.270,00 [Resp. Polizia Locale Risorse Umane
POLIZIA LOCALE-ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI . Resp. Servizio
09 01 03 o1 Ol 103.110|c A5SICURATIVI A CARICO DEL COMUNE - EX 2121 € 4192000 |Resp. Polizia Locale | se Umane
Resp. Servizio
09 01 03 01 02 103.125 SPESE PER CORREDO E ARMAMENTO AGENTI POLIZIA € 5.000,00 [Resp. Polizia Locale [Provveditorato-
LOCALE -EX 2150
Economato
POLIZIA LOCALE-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio
09| 01 03 01 02 103.130|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX | € 1.600,00 |Resp. Polizia Locale |Provveditorato-
2170 Economato
Resp. Servizio
09 o1 03] 01| 02| 103.135 ESLZIZZZII(‘; LOCALE - ACQ. BENI - VEICOLVATTREZZATURE - | o 3.200,00 |Resp. Polizia Locale |Provveditorato-
Economato
Resp. Servizio
09 o1 03] 01| 03| 103.145 Eg;llz;'g‘ LOCALE-PREST.SERVIZI-SPESE ECONOMALI - | o 1.000,00 |Resp. Polizia Locale [Provveditorato-
Economato
09 01 03 01 03 103.146 SPESE PER ATTIVITA' DI SICUREZZA - PRESTAZIONI DI € 1.100,00 |Resp. Polizia Locale |[Resp. Polizia Locale
SERVIZIO
Resp. Servizio
POLIZIA LOCALE - PREST. SERVIZI - . .
09 01 03 01 03 103.150 VEICOLI/ATTREZZATURE € 3.300,00 [Resp. Polizia Locale [Provveditorato-
Economato
09 01 03 01 03 103.160 SPESA A CARICO DEL COMUNE PER CUSTODIA E € 500,00 |Resp. Polizia Locale [Resp. Polizia Locale

DEMOLIZIONE VEICOLI (D.M. 460/1999) - EX 2250

9




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
SPESE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI ASSOCIATI DI . .
09| 01 03 01 03 103.161 POLIZIA LOCALE € 7.700,00 |Resp. Polizia Locale |Resp. Polizia Locale
09| 01 03 01 03 103.165 ?glEOSA PER RICOVERO CANI RANDAGI CATTURATI - EX € 2.900,00 [Resp. Polizia Locale |Resp. Polizia Locale
POLIZIA LOCALE - IRAP SU RETRIBUZIONI AL . Resp. Servizio
09| 01 03 01 07 103.185 PERSONALE - EX 2125 € 12.670,00 |Resp. Polizia Locale Risorse Umane
Resp. Servizio
09| 01 03 01 07 103.190| POLIZIA LOCALE - IMPOSTE E TASSE - VEICOLI € 303,00 |Resp. Palizia Locale |Provveditorato-
Economato
SCUOLA MATERNA - RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio
06 01 04 01 01 104.105 RUOLO -EX 2760 € 20.970,00 Sport Risorse Umane
SCUOLA MATERNA-ONERI PREVIDENZIALI, Resp. Servizio P e |Resp. Servizio
06| 01 04 01 01 104.110|ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI A CARICO DEL € 5.960,00 S o?t. o RisoF;;se Umane
COMUNE - EX 2761 P
. Resp. Servizio
o6l o1 04 o1 02 104.120 VESTIARIO PER DIPENDENTI SCUOLA MATERNA (RIL. Al € 200,00 Resp. Servizio P.l. e Provveditorato-
FINI IVA) - EX 2780 Sport
Economato
MATERNA-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio P.I. e Resp. Servizio
06| 01 04 01 02 104.125(|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO (RIL. | € 3.500,00 S o?t. o Provveditorato-
FINI IVA) - EX 2800 P Economato
SPESA PER FORNITURA CALORE SCUOLA MATERNA Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio
06| 01 04 01 03 104.140 (RIL. Al FINI IVA) - EX 2803 € 15.300,00 Sport Ambiente
Resp. Servizio P.l. e Resp. Servizio
06| 01 04 01 03 104.142|MATERNA-PREST.SERVIZI-SPESE ECONOMALI - RIL. IVA | € 250,00 S o?t. o Provveditorato-
P Economato
. Resp. Servizio
SPESA PER FUNZIONAMENTO E UTENZE SCUOLA Resp. Servizio P.l. e )
06| 01 04 01 03 104.145 MATERNA (RIL. IVA) - EX 2804 € 9.500,00 Sport Provveditorato-
Economato
SPESE PER MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio
06| 01 04 01 03 104.150 SCUOLA MATERNA (RIL. IVA) - EX 2805 € 2.000,00 Sport LL.PP.
SUSSIDI E CONTRIBUTI A SCUOLE MATERNE NON Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio P.l. e
06| 01 04 01 05 104.175 COMUNALI - EX 2820 € 82.000,00 Sport Sport
SCUOLA MATERNA - IRAP SU RETRIBUZIONI AL Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio
06 01 04 01 07 104.195 PERSONALE - EX 2765 € 1.740,00 Sport Risorse Umane
IST. COMPRENSIVO-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio P.I. e Resp. Servizio
06| 01 04 02 02 104.220|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX | € 5.500,00 Sporpt. o Provveditorato-

3030

Economato
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
FORNITURA GRATUITA DI LIBRI AGLI ALUNNI DELLA Resp. Servizio P.l. e |Resp. Servizio P.I. e
06 01 04 02 02 104.230 SCUOLA ELEMEN TARE - EX 3410 20.000,00 Sport Sport
o6l o1 04 02 03l 104245 SPESA PER FORNITURA CALORE (SCUOLE ELEMENTARI) 66.500,00 Resp. Servizio P.l. e Resp. Servizio
- EX 3032 Sport Ambiente
. Resp. Servizio
SPESA PER FUNZIONAMENTO ED UTENZE (SC. Resp. Servizio P.l. e .
06( 01 04 02 03 104.250 ELEMENTARY) - EX 3033 29.000,00 Sport Provveditorato-
Economato
Resp. Servizio P.l. e Resp. Servizio
06| 01 04 02 03| 104.251|IST.COMPRENSIVO-PREST.SERVIZI - SPESE ECONOMALI 2.500,00 S orpt. " Provveditorato-
P Economato
o6l o1 04 02 03l 104255 SPESE PER MANUTENZIONI (SCUOLE ELEMENTARI) - EX 5.000,00 Resp. Servizio P.l. e |Resp. Servizio
3034 Sport LL.PP.
SC.MEDIE-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio P.I. e Resp. Servizio
06| 01 04 03 02| 104.320|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX 300,00 S orpt. o Provveditorato-
3180 P Economato
06| 01 04| 03| 03| 104.340|SPESA PER FORNITURA CALORE (SC. MEDIE) - EX 3185 28.550,00 | ~eSP- Servizio Pl e | Resp. Servizio
Sport Ambiente
. Resp. Servizio
o6l o1 04 03 03l 104345 SPESA PER FUNZIONAMENTO ED UTENZE (SC. MEDIE) 17.500.00 Resp. Servizio P.l. e Provveditorato-
EX 3186 Sport
Economato
Resp. Servizio P.l. e Resp. Servizio
06| 01 04 03 03| 104.346|SCUOLA MEDIA-PREST.SERVIZI-SPESE ECONOMALI 1.000,00 S o?t. o Provveditorato-
P Economato
06| 01 04| 03| 03| 104.350|SPESA PER MANUTENZIONI SC. MEDIE - EX 3187 3.000,00 gsgft SenvizioPl. e E_esppF.) Servizio
SERV.SCOLASTICI-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio PI. e Resp. Servizio
06| 01 04 05 02| 104.514|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX 200,00 S o?t. " Provveditorato-
2800 P Economato
MENSA MATERNA-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio PI. e Resp. Servizio
06| 01 04 05 02| 104.515|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI 20.000,00 S orpt. " Provveditorato-
CONSUMO(RIL.IVA) - EX 2800 P Economato
SPESE PER FORNITURA PASTI MENSA SCUOLA Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio P.l. e
06 01 04 05 03| 104.535 MATERNA STATALE (RIL. IVA) - EX 2790 30.000,00 Sport Sport
SPESE PER IL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO Resp. Servizio P.l. e |Resp. Servizio P.I. e
06| 01 04 05 03] 104.540 (RIL. IVA) EX 3370 41.500,00 Sport Sport
MONITORAGGIO E VERIFICA PIANO AUTOCONTROLLO Resp. Servizio P.l. e |Resp. Servizio P.I. e
06 01 04 05 03| 104.545 ALIMENTARE (DLGS 155/97) - EX 3375 4.500,00 Sport Sport
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
CONTRIBUTI A IST. COMPRENSIVO PER SUSSIDI Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio P.I.
06| 01 04 05 05 104.575 DIDATTICI- EX 3400 € 17.000,00 Sport Sport
CONTRIBUTO A IST.COMPRENSIVO PER GESTIONE Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio P.I.
06| 01 04 05 05 104.585 MENSA SCOLASTICA - EX 3401 € 15.200,00 Sport Sport
CONTRIBUTO A IST. COMPRENSIVO PER Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio P.I
06| 01 04 05 05 104.590|ORGANIZZAZIONE GIOCHI SCOLASTICI E € 700,00 S orpt. o S orpt. o
MANIFESTAZIONI DIVERSE - EX 3405 P P
ASSISTENZA SCOLASTICA - FORNITURA TESTI Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio P.I.
06 01 04 05 05 104.595 SCOLASTICI (ART.27 L.448/98) - EX 3406 € 10.000,00 Sport Sport
o7l o1 05 01 o1 105.105 BIBLIOTECA - RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO - € 70.960,00 Resp. B|b||0t§ca e Rgsp. Servizio
EX 3720 att.ta culturali Risorse Umane
BIBLIOTECA - ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED Resp. Biblioteca e Resp. Servizio
o7 o1 05 01 01 105.110 ASSICURATIVI A CARICO DEL COMUNE - EX 3721 € 19.090,00 att.ta culturali Risorse Umane
INIZIATIVE POPOLAZ.GIOVANILE-ACQ.BENI-SPESE Resp. Biblioteca e Resp. Servizio
15 01 05 01 02 105.119|ECONOMALI PER ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO € 100,00 p . Provveditorato-
att.ta culturali
DI CONSUMO Economato
BIBLIOTECA-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Biblioteca e Resp. Servizio
07| 01 05 01 02 105.120|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX | € 1.400,00 p . Provveditorato-
att.ta culturali
3760 Economato
GESTIONE E FUNZIONAMENTO Resp. Biblioteca e Resp. Biblioteca e
o7 o1 05 01 02 105.125 BIBLIOTECA/ABBONAMENTI E ACQUISTO LIBRI - EX 3761 € 13.000,00 att.ta culturali att.ta culturali
. Resp. Servizio
o7l o1 05 o1 03 105.135 BIBLIOTECA-PREST.SERVIZI-SPESE ECONOMALI - EX € 300,00 Resp. B|bl|ot_eca e Provveditorato-
3760 att.ta culturali
Economato
SPESA PER FORNITURA CALORE (CENTRO SOCIO- Resp. Biblioteca e Resp. Servizio
o7 01 05 01 03 105.140 CULTURALE)-EX 3762 € 10.250,00 att.ta culturali Ambiente
INIZIATIVE A FAVORE DELLA POPOLAZIONE GIOVANILE Resp. Biblioteca e Resp. Biblioteca e
151 01 05 01 03 105.150 (INIZIATIVE MUSICALI E SPORTIVE) - EX 3766 € 200,00 att.ta culturali att.ta culturali
. Resp. Servizio
SPESE PER FUNZIONAMENTO ED UTENZE (BIBLIOTECA Resp. Biblioteca e )
07| 01 05 01 03 105.155 E SERVIZI CUL TURALI) - EX 3767 € 13.800,00 att.t3 culturali Provveditorato-
Economato
BIBLIOTECA - SPESE PER PARTECIPAZIONE A CORSI DI Resp. Biblioteca e Resp. Servizio
07 o1 05 01 03 105.160 FORMAZIONE E AGGIORNAMEN TO - EX 3722 € 150,00 att.ta culturali Risorse Umane
o7l o1 05 01 05 105.175 SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ABANO TERME/QUOTA € 7.800,00 Resp. Biblioteca e Resp. Biblioteca e

CONSORTILE - EX 3763

att.ta culturali

att.ta culturali
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
. Resp. Servizio
DIRITTI D'AUTORE SU FOTOCOPIE EFFETTUATE DALLA Resp. Biblioteca e .
07] 01 05 01 07 105.185 BIBLIOTECA - EX 3764 € 100,00 att.t3 culturali Provveditorato-
Economato
07l o1 05 01 07 105.190 BIBLIOTECA - IRAP SU RETRIBUZIONE AL PERSONALE - € 2.320.00 Resp. B|b||0t§ca e Rgsp. Servizio
EX 3725 att.ta culturali Risorse Umane
ORGANIZZAZIONE MOSTRE-RASSEGNE-CONFERENZE E Resp. Biblioteca e Resp. Biblioteca e
15 01 05 02 02 105.220 MANIFESTAZIONI CULTURALI - ACQUISTO BENI - EX 3780 € 300,00 att.ta culturali att.ta culturali
15| 01| 05| 02| 03| 105.240|ORGANIZZAZIONE CORSI DIVERSI - (RILIVA) - EX3790 | € 2.500,00 |ReSP Biblioteca e Resp. Biblioteca e
att.ta culturali att.ta culturali
ORGANIZZAZIONE MOSTRE-RASSEGNE-CONFERENZE E Resp. Biblioteca e Reso. Biblioteca e
15| 01 05 02 03| 105.245|MANIFESTAZIONI CULTURALI - PRESTAZIONE DI SERVIZI{ € 17.000,00 p: : p: ;
att.ta culturali att.ta culturali
EX 3780
15| 01| 05| 02| 05| 105.270[CONTRIBUTI PER ATTIVITA' SOCIO-CULTURALI - EX 3785 | € 2.500,00 |ReSP- Bibliotecae  Resp. Biblioteca e
att.ta culturali att.ta culturali
Resp. Biblioteca e Resp. Servizio
15| 01 05 02 07| 105.285|DIRITTI D'AUTORE PER MANIFESTAZIONI CULTURALI € 2.000,00 att tg.culturali Provveditorato-
' Economato
IMPIANTI SPORTIVI-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio P Resp. Servizio
13| 01 06 02 02| 106.220|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX | € 250,00 S orpt. o Provveditorato-
6505 P Economato
PALESTRE COMUNALI-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI Resp. Servizio P.| Resp. Servizio
13| o1 06 02 02| 106.225|PER ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO { € 1.000,00 S o?t. o Provveditorato-
RIL IVA - EX 6520 P Economato
. Resp. Servizio
SPESA PER FUNZIONAMENTO ED UTENZE Resp. Servizio P.I. )
13 01 06 02 03 106.240 (IMP.SPORTIVI)- EX 6510 € 27.000,00 Sport Provveditorato-
Economato
o Resp. Servizio
SPESE ECONOMALI PER PRESTAZIONI DI SERVIZI Resp. Servizio P.I. .
13| o1 06 02 03| 106.241 (IMPIANTI SPORTIVI) € 150,00 Sport Provveditorato-
Economato
13l o1 06 02 03l 106.242 SPESA PER FORNITURA CALORE IMPIANTI SPORTIVI € 4.900,00 Resp. Servizio P.1. Resp. Servizio
(RIL. IVA) Sport Ambiente
SPESA PER FORNITURA CALORE IMPIANTI SPORTIVI DI Resp. Servizio P.1. Resp. Servizio
13 ol 06 02 03 106.246 VIA TOFFANIN (RIL. IVA) € 2:050,00 Sport Ambiente
SPESA PER FORNITURA CALORE DELLE PALESTRE Resp. Servizio P.1. Resp. Servizio
13| o1 06 02 03| 106.250 (RIL.IVA)-EX 6521 € 73.000,00 Sport Ambiente
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
. Resp. Servizio
SPESE ECONOMALI PER PRESTAZIONI DI SERVIZI Resp. Servizio P.l. e .
13| 01 06 02 03 106.251 (PALESTRE COMUNALI ) - RIL. IVA € 500,00 Sport Provveditorato-
Economato
. Resp. Servizio
SPESE PER FUNZIONAMENTO ED UTENZE DELLE Resp. Servizio P.l. e )
13 01 06 02 03 106.255 PALESTRE (RIL.IVA) - EX 6522 € 21.000,00 Sport Provveditorato-
Economato
SPESA MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO PALESTRE Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio
131 01 06 02 03 106.260 (RIL.IVA)-EX6525 € 4.000,00 Sport LLPP.
SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO IMPIANTI Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio
131 01 06 02 03 106.262 SPORTIVI € 500,00 Sport LLPP.
13l o1 06 03 01 106.305 P.I./SPORT - RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO - € 65.710,00 Resp. Servizio P.l. e Rgsp. Servizio
EX 7880 Sport Risorse Umane
P.I./SPORT - ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio
13 ol 06 03 01 106.310 ASSICURATIVI A CARICO DEL COMUNE - EX 7881 € 20.200,00 Sport Risorse Umane
MANIFESTAZIONI SPORTIVE-ACQ.BENI-SPESE Resp. Servizio P.I. e Resp. Servizio
131 01 06 03 02 106.320([ECONOMALI PER ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO | € 100,00 S orpt. o Provveditorato-
DI CONSUMO P Economato
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' MOTORIE, Resp. Servizio P.1. e |Resp. Servizio P.I. e
13| 01 06 03 03 106.345(SPORTIVE E RICREATIVE E PER LA PROMOZIONE DELLO | € 12.500,00 S oft. o S oft. o
SPORT(RIL.IVA)-EX 6570 P P
P.I./SPORT - SPESA PER PARTECIPAZIONE A CORSI DI Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio
13 ol 06 03 03 106.350 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO - EX 6571 € 150,00 Sport Risorse Umane
CONTRIBUTI A GRUPPI E SOCIETA' SPORTIVE OPERANTI Resp. Servizio P.l. e |Resp. Servizio P.l. e
13 ol 06 03 05 106.370 NEL TERRITO RIO COMUNALE - EX 6530 € 70.000,00 Sport Sport
13l o1 06 03 07 106.385 P.I./SPORT - IRAP SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE - EX € 3.850.00 Resp. Servizio P.l. e Rgsp. Servizio
7885 Sport Risorse Umane
MANUTENZIONE DI VIE, PIAZZE, STRADE E MARCIAPIEDI { Resp. Servizio Resp. Servizio
04 01 08 01 02 108.120 EX 7310 € 3.000,00 LLPP. Ambiente
VIABILITA'-ACQ. BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio Resp. Servizio
04 01 08 01 02 108.125(|ATTREZZATURE A MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX | € 300,00 LL PpF; Provveditorato-
7311 o Economato
SPESE DISCIPLINA DEL TRAFFICO - PRESTAZIONE DI Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 01 08 01 03 108.150 SERVIZI - EX 7353 € 25.000,00 LLPP. LLPP.
MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE COMUNALI - Resp. Servizio Resp. Servizio
04 01 08 01 03 108.155 PRESTAZIONE DI SERVIZI € 15.000,00 LL.PP. LL.PP.
CONCESSIONI PER USO SOMMITA' ARGINALI - CANONI - Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 01 08 01 04 108.165 EX 7312 € 4.000,00 LLPP. Ambiente
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE -

Spesa

Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
oal o1 08 01 06 108.190 INTERESSI PASSIVI SU MUTUI CON ALTRIISTITUTI - EX 1.800,00 Resp. Servizio R_esp. _Se_rV|2|o
7450 LL.PP. Finanziario
SPESE PER MANUTENZIONE E GESTIONE IMPIANTO DI Resp. Servizio Resp. Servizio
04) 01 08 02 03 108.245 ILLUMINAZIONE PUBBLICA E SEMAFORICA 360.000,00 LL.PP. Ambiente
PUBBLICA ILLUMINAZIONE - NUOVI ALLACCIAMENTI E Resp. Servizio Resp. Servizio
041 01 08 02 03 108.250 CONSUMO ENERGIA ELETTRICA - EX 7420 1.000,00 LL.PP. Ambiente
02l o1 08 03 03 108.350 SERVIZIO TRASPORTO PUBBLICO (CONVENZIONE ACAP) 250.000.00 R_esp. _Se_rV|2|o R_esp. _Se_rV|2|o
-EX 7710 Finanziario Finanziario
SPESE PER QUOTA A CARICO PER RILASCIO
08| 01 08 03 03 108.355|ABBONAMENTI TRASPORTO PUBBLICO A PREZZO 16.000,00 |Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
AGEVOLATO - EX 6908
o5l o1 09 01 o1 109.105 ED. PRIVATA - RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO 190.340,00 Rgsp. Servizio Ed. Rgsp. Servizio
-EX 730 Privata Risorse Umane
ED. PRIVATA - ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED Resp. Servizio Ed. Resp. Servizio
05 01 09 01 01 109.110 ASSICURATIVI A CARICO DEL COMUNE- EX 733 52.040,00 Privata Risorse Umane
FONDO INCENTIVANTE PER LE PROGETTAZIONI Resp. Servizio Ed. Resp. Servizio
05 01 09 01 01 109.114 URBANISTICHE-EX 736 15.000,00 Privata Risorse Umane
USO/ASSETTO DEL TERRITORIO-ACQ. BENI-SPESE Resp. Servizio Ed Resp. Servizio
05( 01 09 01 02 109.125|ECONOMALI PER ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO 500,00 Priv;a ’ Provveditorato-
DI CONSUMO - EX 783 Economato
. Resp. Servizio
os| o1 09 01 03 109.140 EDILIZIA PRIVATA-PREST.SERVIZI-SPESE ECONOMALI - 400,00 Re_sp. Servizio Ed. Provveditorato-
EX 783 Privata
Economato
ED. PRIVATA - SPESA PER PARTECIPAZIONE A CORSI DI Resp. Servizio Ed. Resp. Servizio
05 01 09 01 03 109.145 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO - EX 416 150,00 Privata Risorse Umane
o5l o1 09 01 07 109.190 ED. PRIVATA - IRAP SU RETRIBUZIONE AL PERSONALE - 16.140,00 Rgsp. Servizio Ed. Rgsp. Servizio
EX 750 Privata Risorse Umane
Resp. Servizio
09 01 09 03 02 109.330 ACQUISTO DI BENI PER IL SERVIZIO DI PROTEZIONE 2.000,00 [Resp. Polizia Locale |Provveditorato-
CIVILE - EX 5000
Economato
Resp. Servizio
PROTEZIONE CIVILE - ACQ. BENI - . )
09| 01 09 03 02 109.335 VEICOLIATTREZZATURE - EX 5003 1.000,00 |Resp. Polizia Locale |Provveditorato-
Economato
Resp. Servizio
09 01 09 03 03 109.350 SPESE PER FUNZIONAMENTO ED UTENZE (IMM. ADIBITO 6.800,00 [Resp. Polizia Locale |Provveditorato-

A SEDE PROT. CIVILE) - EX 5002

Economato
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. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
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Resp. Servizio
09 01 09 03 03 109.351|PROTEZ. CIVILE - PREST. SERVIZI - SPESE ECONOMALI | € 200,00 [Resp. Polizia Locale |Provveditorato-
Economato
SPESE PER FORNITURA CALORE (IMM. ADIBITO A SEDE . Resp. Servizio
09 01 09 03 03 109.355 PROT.CIVILE) € 1.050,00 |Resp. Polizia Locale Ambiente
Resp. Servizio
PROTEZIONE CIVILE - PREST. SERVIZI - . )
09 01 09 03 03 109.360 VEICOLIATTREZZATURE - EX 5003 € 3.500,00 [Resp. Polizia Locale [Provveditorato-
Economato
QUOTA SPESE PER MAGAZZINO ZONALE DISTRETTO DI . .
09| 01 09 03 05 109.370 PROTEZIONE CIVILE DEL PIOVESE - EX 5001 € 2.100,00 [Resp. Polizia Locale |Resp. Polizia Locale
04| 01| 09| 04| 05| 109.450|QUOTA FUNZIONAMENTO A.A.T.O. SERVIZIO IDRICO € 9.760,00 Efipb Servizio Efipb Servizio
COMPARTECIP. NELLA SPESA PER IL DISINQUINAMENTO
DELLE ACQUE DEI FIUMI Resp. Servizio Resp. Servizio
04) 01 09 04 05 109.460 BRENTA/BACCHIGLIONE/FRATTA GORZONE/ADIGE-EX € 1.500,00 LL.PP. Ambiente
5647
INTERESSI PASSIVI SU MUTUI SERVIZIO IDRICO E Resp. Servizio Resp. Servizio
041 01 09 04 06 109.480 FOGNARIO CON CASSA DD.PP. TESORO - EX 5650 € 52.350,00 LL.PP. Finanziario
GESTIONE DEL SERVIZIO RACCOLTA, TRASPORTO E Resp. Servizio Resp. Servizio
041 01 09 05 03 109.551 SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI - RIL. IVA € 1.700.000,00 LL.PP. LL.PP.
SPESE PER LA PREVENZIONE E LA TUTELA AMBIENTALE Resp. Servizio Resp. Servizio
041 01 09 06 02 109.620|_ ACQUISTO BENI - EX 6400 € 1.000,00 LL.PP. LL.PP.
PARCHI/TUTELA AMBIENTALE-ACQ. BENI-SPESE Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 01 09 06 02 109.625|ECONOMALI PER ATTREZZATURE A MATERIALE VARIO € 150,00 LL PpF; Provveditorato-
DI CONSUMO - EX 6410 T Economato
MANUTENZIONE AREE A VERDE PUBBLICO E Resp. Servizio Resp. Servizio
04) 01 09 06 03 109.635 ALBERATURE - EX 6405 € 71.000,00 LL.PP. Ambiente
INTERVENTI PER LA PREVENZIONE E LA TUTELA Resp. Servizio Resp. Servizio
04) 01 09 06 03 109.640 AMBIENTALE - PRESTAZIONE DI SERVIZI - EX 6408 € 1.000,00 LL.PP. LL.PP.
. Resp. Servizio
oal o1 09 06 03 109 650 SPESA PER FUNZIONAMENTO ED UTENZE (PARCHI) - EX € 10.000.00 Resp. Servizio Provveditorato-
6915 LL.PP.
Economato
MANUTENZIONE E GESTIONE PARCHI/SPESE PER Resp. Servizio Resp. Servizio
041 01 09 06 03 109.655 APERTURA E CHIUSURA - EX 6916 € 26.000,00 LL.PP. LL.PP.
SERVIZIO DERATIZZAZIONE E DISINFESTAZIONE DEL Resp. Servizio Resp. Servizio
041 01 09 06 03 109.665 TERRITORIO COMUNALE - QUOTA A CARICO - EX 5811 € 9.500,00 LL.PP. Ambiente
o6l o1 10 o1 01 110.105 ASILO NIDO - RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO - € 94.620.00 Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio

EX 6110

Sport

Risorse Umane
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. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
ASILO NIDO - ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio
06| 01 10 01 01 110.106 ASSICURATIVI A CARICO DEL COMUNE - EX 6111 26.100,00 Sport Risorse Umane
CENTRI ESTIVI-ACQ. BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio P.I. e Resp. Servizio
06 01 10 01 02 110.115(|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO (RIL. 2.200,00 S orpt. o Provveditorato-
IVA) - EX 3427 P Economato
. Resp. Servizio
ACQUISTO VESTIARIO PER IL PERSONALE DELL'ASILO Resp. Servizio P.l. e )
06| O1 10 01 02 110.118 NIDO (RIL. IVA) - EX 6125 900,00 Sport Provveditorato-
Economato
ASILO NIDO-ACQ. BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio P.I. e Resp. Servizio
06 01 10 01 02 110.121|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - 28.500,00 S orpt. o Provveditorato-
RIL.IVA - EX 6170 P Economato
. Resp. Servizio
o6l o1 10 o1 03 110129 ASILO NIDO - PREST.SERVIZI - SPESE ECONOMALI - 300,00 Resp. Servizio P.l. e Provveditorato-
RIL.IVA Sport
Economato
o6l o1 10 01 03 110.133 SPESE PER ATTIVITA' DIVERSE (ASILO NIDO) - RIL.IVA-EX 500,00 Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio P.l. e
6130 Sport Sport
SPESA PER FORNITURA CALORE DELL'ASILO NIDO Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio
06| 01 10 01 03 110.135 (RIL.IVA)-EX 6175 11.500,00 Sport Ambiente
. Resp. Servizio
SPESE PER FUNZIONAMENTO ED UTENZE DELL'ASILO Resp. Servizio P.l. e )
06 01 10 01 03 110.137 NIDO (RIL.IVA) - EX 6176 14.500,00 Sport Provveditorato-
Economato
SPESE MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO ASILO NIDO Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio
06| 01 10 01 03 110.140 (RILIVA) - EX 6177 1.500,00 Sport LLPP.
14| 01 10 01 03 110.144|SERVIZI EDUCATIVI PER | MINORI 17.500,00 |Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
SERVIZIO ASSISTENZA, REFEZIONE E PULIZIA PRESSO Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio P.l. e
06| 01 10 01 03 110.145 L'ASILO NIDO (RIL.IVA) - EX 6190 240.000,00 Sport Sport
COMPARTECIPAZIONE SPESA PER CENTRI ESTIVI Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio P.l. e
13| 01 10 01 03 110.146 RICREATIVI MINORI 17.000,00 Sport Sport
INTERVENTI PER INSERIMENTO DI MINORENNI IN . o . .
14| 01 10 01 03 110.147 IDONEE STRUTTURE DI RECUPERO - EX 6862 40.000,00 [Resp. Servizi Sociali [Resp. Servizi Sociali
CONTRIBUTI A FAVORE DEI MINORI (RICONOSCIUTI
14| 01 10 01 05 110.169|DALLA SOLA MADRE L.R. 11/01, INSERIMENTO NELLE 8.500,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
SCUOLE, ECC.)
CONTRIBUTI ALLE FAMIGLIE A SOSTEGNO DELLE . . . o
141 01 10 01 05 110.172 ADOZIONI ED AFEIDAMENTO DI MINORI - EX 7225 1.200,00 |Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
o6l o1 10 01 07 110.190 ASILO NIDO - IRAP SU RETRIBUZIONI AL PERSONALE -EX 8.050.00 Resp. Servizio P.l. e Rgsp. Servizio
6115 Sport Risorse Umane
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Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
SERV.SOCIALI - RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI - .. |Resp. Servizio
08| 01 10 04 01 110.402 RUOLO -EX 6850 € 115.760,00 |Resp. Servizi Sociali Risorse Umane
SERV. SOCIALI - ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E - .. |Resp. Servizio
08| Ol 101 04 0l 110-403) \sq1cURATIVI A CARICO DEL COMUNE - EX 6851 € 31.340,00 |Resp. Servizi Sociall |picorse Umane
Resp. Servizio
08 01| 10| 04| 02| 110.415 EE(F;\Q:)Z?' SOCIALI - ACQ. BENI - VEICOLI/ATTREZZATURE - | o 6.500,00 [Resp. Servizi Sociali |Provveditorato-
Economato
SERV.SOCIALI- ACQ. BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio
08| 01 10 04 02| 110.420|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX | € 150,00 [Resp. Servizi Sociali |Provveditorato-
6855 Economato
SERVIZI FUNERARI A FAVORE DI PERSONE INDIGENTI - - - - -
08| 01 10 04 03 110.438 PRESTAZIONE DI SERVIZI € 1.800,00 |Resp. Servizi Sociali [Resp. Servizi Sociali
SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA' E PROGETTI DI - - - -
08| 01 10 04 03 110.440 INSERIMENTO LAVO RATIVO - EX 6895 € 34.000,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
08| 01 10 04 03| 110.443|SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE (RIL.IVA) - EX 6905 | € 65.000,00 |Resp. Servizi Sociali [Resp. Servizi Sociali
08| 01 10 04 03 110.445 ggSIR’SVIZIO TRASPORTO PORTATORI DI HANDICAP - EX € 57.500,00 |Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
ATTIVITA' DI CALCOLO DELL'ISEE PER PARTICOLARI - - - -
14| 01 10 04 03 110.448 ATTIVITA' SOCIALI - EX 7215 € 900,00 [Resp. Servizi Sociali [Resp. Servizi Sociali
REALIZZAZIONE INCONTRI RIVOLTI ALLA CITTADINANZA - - - -
08 01 10 04 03 110.453 ED ALLE ASSOCIAZIONI - EX 6972 € 2.200,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
ATTIVITA' PER LA PROMOZIONE E LA GESTIONE DEL - - - -
08 01 10 04 03 110.455 SERVIZIO CIVILE - EX 7156 € 2.300,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
Resp. Servizio
08 01 10 04 03 110.456 E;)F;T;URA VITTO Al VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE - € 600,00 [Resp. Servizi Sociali |Provveditorato-
Economato
SPESA PER GESTIONE CALORE CENTRO DIURNO PER - .. |Resp. Servizio
08| 01 10 04 03 110.458 ANZIANI - FORNI TURA CALORE - EX 7165 € 4.411,00 |Resp. Servizi Sociali Ambiente
Resp. Servizio
SPESA PER FUNZIONAMENTO E UTENZE (CENTRO - - )
08 01 10 04 03 110.460 DIURNO PER ANZIANI) - EX 7166 € 7.800,00 |Resp. Servizi Sociali |Provveditorato-
Economato
Resp. Servizio
08| 01 10 04 03| 110.462|SERVIZI SOCIALI - PREST.SERVIZI - SPESE ECONOMALI | € 200,00 |Resp. Servizi Sociali |Provveditorato-

Economato
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INIZIATIVE IN FAVORE DELLA POPOLAZIONE IN
14| 01 10 04 03 110.465(SITUAZIONE DI PARTICOLARE DISAGIO (SOCIALE, € 12.300,00 |Resp. Servizi Sociali [Resp. Servizi Sociali
GIOVANILE, ..))
ORGANIZZAZIONE SOGGIORNI CLIMATICI PER ANZIANI . .. |Resp. Servizio P.l. e
08| 01 10 04 03 110.468 (RIL.IVA) - EX 6901 € 45.000,00 [Resp. Servizi Sociali Sport
SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' MOTORIE, Resp. Servizio P.I. e
08| 01 10 04 03 110.470(SPORTIVE E RICREATIVE PER ANZIANI (RIL.IVA) - EX € 21.400,00 [Resp. Servizi Sociali Spo?t. o
7203
ORGANIZZAZIONE PROGETTO DI ANIMAZIONE DI . o . .
141 01 10 04 03 110.473 STRADA - EX 7206 € 11.900,00 |Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
13l o1 10 04 03 110475 INIZIATIVE ED INTERVENTI PER LA PARI OPPORTUNITA'- € 11.100,00 Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio P.l. e
EX 8985 Sport Sport
Resp. Servizio
SERVIZI SOCIALI - PREST. SERVIZI - . . )
08 01 10 04 03 110.478 VEICOLI/ATTREZZATURE € 2.500,00 [Resp. Servizi Sociali [Provveditorato-
Economato
SERVIZI SOCIALI - SPESE PER PARTECIPAZIONE A . .. |Resp. Servizio
08/ 01 10| 04 03] 110.480|~npq) b) FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO - EX 6852 | © 150,00 |Resp. Servizi Sociali | . e Umane
08| 01 10 04 03 110.483 SPESE PER RICOVERO CITTADINI PRESSO IDONEE € 124.000,00 |Resp. Servizi Sociali [Resp. Servizi Sociali
STRUTTURE
SERVIZIO FORNITURA PASTI CALDI A PERSONE ANZIANE . . . .
08( 01 10 04 03 110.485 IN CONDIZIO NI DI BISOGNO (RIL.IVA) - EX 6904 € 40.000,00 [Resp. Servizi Sociali [Resp. Servizi Sociali
08 01 10 04 05 110.530|RIPARTIZIONE FONDO SOCIALE EX L.R. 10/96 - EX 6872 € 1.200,00 |Resp. Servizi Sociali [Resp. Servizi Sociali
PRESTITI SOCIALI A PERSONE E FAMIGLIE BISOGNOSE
14| 01 10 04 05 110.531|ED A SOGGETTI DEL TERZO SETTORE (D.P.C.M. € 30.000,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
30.03.2001, ART. 2)
F.DO NAZIONALE PER SOSTEGNO ALL'ACCESSO ALLE . o . .
14| 01 10 04 05 110.533 ABITAZIONI IN LOCAZIONE (L. 431/98) - EX 6873 € 30.000,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
F.DO COMUNALE PER SOSTEGNO ALL'ACCESSO ALLE
14| 01 10 04 05 110.535|ABITAZIONI IN LOCAZIONE AD INTEGRAZIONE F.DO € 7.000,00 |Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
NAZION.(L.431/98)
CONTRIBUTI PER AGEVOLAZIONI TRIBUTARIE A . . . .
08| 01 10 04 05 110.538 SOSTEGNO PERSONE BISOGNOSE € 50.000,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
INIZIATIVE DIVERSE IN FAVORE DEI PORTATORI DI . . . .
08| 01 10 04 05 110.540 HANDICAP - EX 6950 € 3.000,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
141 01 10 04 05 110.543 SPESE PER SERVIZI DIVERSI A CARATTERE € 255.000,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali

SOCIALE/TRASFERIMENTO FONDI ALL'ULSS - EX 7150
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CONTRIBUTI DA ATTIVITA' DISTRIBUZIONE GAS A . - - .
14] 01 10 04 05 110.548 SOSTEGNO PERSONE BISOGNOSE - EX 7233 9.000,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
CONTRIBUTI A GRUPPI ED ASSOCIAZIONI OPERANTI IN . - - .
14] 01 10 04 05 110.553 AMBITO SOCIALE - EX 6535 20.300,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
14] 01 10 04 05 110.555 ESE;%'BUH ASSISTENZIALI A PERSONE BISOGNOSE - 37.000,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
SERVIZI SOCIALI - IRAP SU RETRIBUZIONE AL . .. |Resp. Servizio
08 01 10 04 07 110.590 PERSONALE - EX 6885 9.860,00 [Resp. Servizi Sociali Risorse Umane
Resp. Servizio
08| 01 10 04 07| 110.595|SERVIZI SOCIALI - IMPOSTE E TASSE - VEICOLI 600,00 |Resp. Servizi Sociali |Provveditorato-
Economato
SERV.CIMITERIALE - RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI Resp. Servizio Resp. Servizio
04 01 10 05 O1f  110.605 RUOLO - EX 5130 19.980,00 LL.PP. Risorse Umane
SERV. CIMITERIALI - ONERI PREVIDENZIALI, Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 01 10 05 01| 110.610|ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI A CARICO DEL 6.340,00 LL PpF; Risopr.se Umane
COMUNE - EX 5131 o
SERV. CIMITERIALI-ACQ.BENI-SPESE ECONOMALI PER Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 01 10 05 02| 110.630|ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO DI CONSUMO - EX 600,00 LL Pp|5 Provveditorato-
5180 o Economato
SPESE PER SERVIZI CIMITERIALI A CARICO DEL Resp. Servizi Resp. Servizi
10] o1 10 05 03 110.650 COMUNE - EX 5190 2:000,00 Demografici Demografici
SPESA PER MANUTENZIONI E FUNZIONAMENTO Resp. Servizio Resp. Servizio
04 01 10 05 03| 110655 CIMITERO - EX 5184 5.000,00 LL.PP. LL.PP.
. Resp. Servizio
SPESA PER FUNZIONAMENTO ED UTENZE Resp. Servizio .
04 01 10 05 03 110.660 (SERV.CIMITERIALI)-EX 5185 6.000,00 LLPP. Provveditorato-
Economato
SERVIZIO DI APERTURA/CHIUSURA E PULIZIA CIMITERI A Resp. Servizio Resp. Servizio
04 01 10 05 03| 110.665 CARICO DEL COMUNE - EX 5186 29.200,00 LL.PP. Ambiente
10| 01| 10| 05| 05 110.678{CONTRIBUTO A PRIVATI PER CREMAZIONE SALME 1.000,00 |RESP- Servizi Resp. Servizi
Demografici Demografici
SERV.CIMITERIALI - IRAP SU RETRIBUZIONI AL Resp. Servizio Resp. Servizio
04 01 10 05 07| 110.695 PERSONALE - EX 5135 1.740,00 LL.PP. Risorse Umane
SPESE A CARICO DEL COMUNE PER VERIFICA LOCALI Resp. Servizio Resp. Servizio
o1 01 11 05 03 111.550 PUBBLICI SPETTACOLI 3.000,00 Segreteria Segreteria
PERMESSI DA COSTRUIRE IN ATTESA DI DESTINAZIONE Resp. Servizio Ed. Resp. Servizio Ed.
05| 02 01 03 01] 201.300 (OU) - EX 12660 4.440,00 Privata Privata
o5l 02 01 03 o1 201.301 INTROITI IN C/CAPITALE IN ATTESA DI DESTINAZIONE 462.000,00 Resp. Servizio Ed. Resp. Servizio Ed.

(IF)

Privata

Privata

20




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
LAVORI DI SISTEMAZIONE E ADEGUAMENTO EDIFICI Resp. Servizio Resp. Servizio
04/ 021 01 05 Ol 2015005\ /eRs) (1F) - EX 9695 € 45.90000 1, | pp. LL.PP.
LAVORI DI SISTEMAZIONE E ADEGUAMENTO EDIFICI Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 02| 01 05| 01| 201503|]roc oy € 10.120,00 |75 Lop
LAVORI DI SISTEMAZIONE E ADEGUAMENTO SEDE Resp. Servizio Resp. Servizio
04 02| 01 05| 01| 201512| 5Nl E (OU) € 5.000,00 | 2% Lpp
05| 02| o1 05| 01| 201.515/ACQUISIZIONE BENI IMMOBILI (OU) € 5.540,00 |RESP: Servizio Bd.  Resp. Servizio Ed.
Privata Privata
INCARICHI INTERNI PER STUDI FATTIBILITA' E Resp. Servizio Resp. Servizio
04/ 021 01 08 08 201.651)504GETTAZIONI 00.PP. (OU) € 1500000 ;) pp. LL.PP.
INCARICHI PER STUDI FATTIBILITA' E PROGETTAZIONE Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 02| 01l 06| 06| 20166555 pp OU) € 5.000,00 | 2% Lpp
04| 02| o1 08 07| 201.985/CONTRIBUTIA ENTI, ASSOCIAZIONI E PARROCCHIE (OU) | € 10.000,00 Efipb Servizio Efipb Servizio
ool 02l 03l o1l o1l 203.100|FAVOR! E SISTEMAZIONI NEL CAMPO DELLA SICUREZZA | 50.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
(0v) LL.PP. LL.PP.
. Resp. Servizio
ool 02l o3l o1l 05| 203500 ACQUISTO MEZZI ED ATTREZZATURE PER LA c 12.000.00 | RESP- Servizio nrieing
SICUREZZA (IE) Segreteria
Economato
- Resp. Servizio
ACQUISTO ARREDI E ATTREZZATURE DIVERSE PER LA Resp. Servizio P.I. .
06| 02 04 01 05 204.173 SCUOLA MATERNA (OU) € 2.500,00 Sport Provveditorato-
Economato
SISTEMAZIONI E MANUTENZIONI STRAORDINARIE Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio
06| 021 04 02| Ol 204.203|50 )0, £ £ EMENTARI (OU) € 10.000.00 1o ¢ LL.PP.
ACQUISTO ARREDI E ATTREZZATURE PER LE SCUOLE Resp. Servizio P.I. e |RESP- Servizio
06 02 04 02 05 204.293 € 2.500,00 P. o Provveditorato-
ELEMENTARI (OU) Sport
Economato
SISTEMAZIONI E MANUTENZIONI STRAORDINARIE Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio
06| 02| 04 03| 01| 204303\ 5/ A MEDIA (OL) € 10.000,00 | Lop
. Resp. Servizio
ool 02l oal 03l 05| 204 .303/ACQUISTO ARREDI E ATTREZZATURE PER LE SCUOLE | 250000 |RESP- Senvizio Pl e |- 0 TR
MEDIE (OU) Sport
Economato
Resp. Biblioteca e Resp. Servizio
07| 02| 05| 01| 05| 205.193|ACQUISTO ATTREZZATURE PER LA BIBLIOTECA (OU) € 700,00 | tg'cultura" Provveditorato-
' Economato
3l 02l sl o2l o1l 206.203-AVOR! DI SISTEMAZIONE E ADEGUAMENTO IMPIANTI | 5.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio

SPORTIVI (OU)

LL.PP.

LL.PP.
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
CONTRIBUTI STRAORDINARI A GRUPPI E SOCIETA' Resp. Servizio P.I. e |Resp. Servizio P.l. e
131 02 06 03 07 206.381 SPORTIVE OPERAN TI NEL TERRITORIO COMUNALE (OU) € 3.000,00 Sport Sport
SISTEMAZIONI E MANUTENZIONI STRAORDINARIE NEL Resp. Servizio Resp. Servizio
04 02 08 01 01 208.100 CAMPO DELLA VIABILITA' (IF) - EX 11825 € 208.000,00 LL.PP. Ambiente
SISTEMAZIONI E MANUTENZIONI STRAORDINARIE NEL Resp. Servizio Resp. Servizio
04 02 08 01 01 208.103 CAMPO DELLA VIABILITA' (OU) € 15.000,00 LL.PP. LL.PP.
04| 02| o8| 01| 01| 208.108|/ACQUISTO SEGNALETICA VERTICALE (OU) € 5.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
LL.PP. Ambiente
04| 02| 08| 01| 01| 208.111|ACQUISTO BENI DI ARREDO URBANO (OU) € 10.000,00 |RESP: Servizio Resp. Servizio
LL.PP. Ambiente
INCARICHI INTERNI PER REDAZIONE VARIANTI PRG- Resp. Servizio Ed. Resp. Servizio Ed.
05 02 09 01 06 209.151 PIANI AMBIENTA LI E URBANISTICI (OU) € 7.000,00 Privata Privata
RESTITUZIONE PROVENTI CONCESSIONI EDILIZIE NON Resp. Servizio Ed. Resp. Servizio Ed.
05 02 09 01 07 209.200 DOVUTI (OU) € 2.000,00 Privata Privata
QUOTA SPESE PER MAGAZZINO ZONALE DEL . .
09 02 09 03 07( 209.382 DISTRETTO DI PROTEZIONE CIVILE DEL PIOVESE (OU) € 700,00 [Resp. Polizia Locale |Resp. Polizia Locale
LAVORI DI SISTEMAZIONE E MANUTENZIONE Resp. Servizio Resp. Servizio
04 02 09 06 01 209.601 STRAORDINARIA PARCHI E GIARDINI (OU) € 1.000,00 LL.PP. LL.PP.
. Resp. Servizio
06l 02 10 01 05 210.102 ACQUISTO ARREDI E ATTREZZATURE PER ASILO NIDO € 6.000,00 Resp. Servizio P.l. e Provveditorato-
(RIL.IVA)(OU) Sport
Economato
QUOTA ONERI DI URBANIZZ.E COSTO DI COSTRUZ.DA Resp. Servizio Ed Resp. Servizio Ed
05| 02 10 04 07 210.480|RIPARTIRE IN FAVORE DELLE CONFESSIONI RELIGIOSE | € 5.000,00 . P ’ . P ’
Privata Privata
(OU) - EX 12662
CONTRIBUTI STRAORDINARI AD ENTI ED ASSOCIAZIONI
05( 02 10 04 07 210.484|OPERANTI IN AMBITO SOCIALE NEL TERRITORIO € 2.000,00 [Resp. Servizi Sociali |Resp. Servizi Sociali
COMUNALE (OU)
SISTEMAZIONE E MANUTENZIONE STRAORDINARIA Resp. Servizio Resp. Servizio
04| 02 10 05 01 210.503 CIMITERI (OU) € 5.000,00 LLPP. Ambiente
02| 03| 01| 03| 01| 301.320|RIMBORSO ANTICIPAZIONI DI CASSA - EX 12805 € 1.000.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Finanziario Finanziario
RIMBORSO QUOTA CAPITALE MUTUI CON CASSA DD.PP. Resp. Servizio Resp. Servizio
02) 03 01 03 03 301.350 TESORO - EX 12798 € 71.550,00 Finanziario Finanziario
RATE RIMBORSO QUOTA CAPITALE MUTUI CON ALTRI Resp. Servizio Resp. Servizio
02) 03 01 03 03 301.380 ISTITUTI - EX 12800 € 44.665,00 Finanziario Finanziario
11| o4 00 00 01 400.910 VERSAMENTO RITENUTE PREVIDENZIALI ED € 250.000,00 Resp. Servizio Resp. Servizio

ASSISTENZIALI AL PERSONALE (EX 12940)

Risorse Umane

Risorse Umane
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - Spesa
Esercizio 2014
. NUOVO Previsione iniziale Responsabile di Assegnatario
Progr.[Tit. |Funz. |Serv. |Int. CAP 2014 budget Capitolo
11| 04| 00| 00| 02| 400.920|VERSAMENTO RITENUTE ERARIALI (EX 12950) € 450.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Risorse Umane Finanziario
VERSAMENTO DI ALTRE RITENUTE ERARIALI AL Resp. Servizio Resp. Servizio
11) 04 00 00 03| 400.930 PERSONALE PER CONTO DI TERZI (EX 12960) € 30.000,00 Risorse Umane Risorse Umane
02| 04| 00| 00| 04| 400.940|RESTITUZIONE DI DEPOSITI CAUZIONALI (EX 12970) € 40.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Finanziario Finanziario
SPESE PER CONSULTAZIONI ELETTORALI A CARICO DI Resp. Servizi Resp. Servizi
10] 04 00 00 05( 400.950 ALTRE AMMINI- STRAZIONI € 100.000,00 Demografici Demografici
02| o4 00 00 05 400.951 SERVIZI PER CONTO DELLO STATO O DI ALTRI ENTI (EX € 500.000,00 R.esp. Servmo R.esp. Servmo
13020) Finanziario Finanziario
02| o4 00 00 05 400.952 ALTRE SPESE PER SERVIZI PER CONTO DI ALTRI UTENTI € 130.000,00 R.esp. Servmo R.esp. Servmo
(EX 13002) Finanziario Finanziario
Resp. Servizio .
03l 04 00 00 06 400,960 ANTICIPAZIONE FONDI PER IL SERVIZIO DI ECONOMATO € 25.823.00 |Prowveditorato- R.esp. .Se.rVIZIO
(EX 13010) Finanziario
Economato
01| 04| 00| 00| 07| 400.970|RESTITUZIONE DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI [€  30.000,00 |RESP- Servizio Resp. Servizio
Finanziario Finanziario

TOTALE SPESA

€ 11.455.794,15
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