COMUNE DI PONTE SAN NICOLO'

Provincia di Padova

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2021

Premesso:
» che in data 13/12/2021 ¢ stata sottoscritta 1’ 1p0tem di Contratto Col[ett:vo Integrativo parte

economica anno 2021;
» che I’"Organo di Revisione, con parere reso in data 20!12!202[ ha attestato la compatibilita del

fondo risorse decentrate con i vincoli di bilancio anno 2021;

» che con Delibera di Giunta Comunale n. 169 del 22/12/2021, dichiarata immediatamente
eseguibile, ¢ stato autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, alla
sottoscrizione definitiva della seguente contrattazione integrativa decentrata definitiva:

I1 giorno 29 dicembre 2021,

ha avuto luogo la sottoscrizione definitiva del presente Contratto Collettivo Integrativo - Parte
Economica Anno 2021 del personale di questo Comune:

L. PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

- Segretario Generale Merlo Annalisa

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Componenti della R.S.U.: i
- Lazzaro Franca - NOAAGLD /NG 2

- Lunardi Giulia

- Gasparini Diego (—F\'&x&m"\‘tzy /

Rappresentanti delle OO.SS. Territoriali: U

- Galletto Maurizio - Delegato Territoriale CGIL-FP %""""’-"-’ Z’SX
- Ricci Andrea - Delegato Territoriale CISL FP < "_,4& |

- Magrini Michele - Delegato Territoriale UIL FPL —’7,___ /;




[l Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2021, riportato in Allegato A), & stato quantificato con :
Determinazione n. 626/2021 ed ammonta a € 203.347,29 cosi suddivisi: |
» € 18543251 per quota di risorse stabili, ai sensi dell’art. 67, comma 1 ¢ 2, del CCNL !

21/05/2018: : _ [
» € 17.914.78 per quota di risorse variabili, integrate dall’Amministrazione, secondo la seguente
suddivisione:

- € 10.242.57. ai sensi dell’art. 67, comma 4, del CCNL 21/05/2018, riferito all’integrazione
nella percentuale massima del 1,2% del monte salari 1997 corrispondente al valore residuale !
di quota variabile prevedibile (€ 10.255,72 — € 13,15 di riduzione); |
- € 1.000,00, ai sensi dell’art. 67, comma 3, lett. b), del CCNL 21/05/2018 destinata al i
conseguimento di specifici obiettivi individuati dal P.E.G. quali interventi efficaci e |
risolutivi in casi di emergenza per esigenze di carattere straordinario e non prevedibile; i
- € 2.800,00, ai sensi dell’art. 67, comma 3, lett. b), del CCNL 21/05/2018 riferiti al progetto ;
presentato per ’anno 2020 ad interesse del Servizio di Polizia Locale riportato in Allegato
B) e la cui eventuale somma residua accertata a consuntivo in sede di relazione conclusiva
del progetto medesimo costituira risorsa destinata al mantenimento degli obiettivi dell’ente
di cui al piano della performance e relativo piano di gestione per I’anno 2020 approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 1/2020;
- € 3.872.21, ai sensi dell’art. 67, comma 35, lett. e), del CCNL 21/05/2018 per risparmi
accertati a consuntivo sul fondo per il lavoro straordinario di cui all’art. 14 del CCNL
01/04/1999 e non soggette al limite previsto dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs 75/02017.

Le delegazioni trattanti, tenuto conto dell’esiguita dell’importo del Fondo Risorse Decentrate per
[’anno 2021 a disposizione al netto dei vari istituti contrattuali a carico dello stesso, ritiene di non
destinare nessuna quota di risorse stabili a fondo progressioni orizzontali in attesa, peraltro,
dell’approvazione del nuovo CCNL in cui si preannuncia un nuovo sistema di attribuzione delle

P.E.Q.

Richiamato il CCI parte normativa triennio 2019-2021 il fondo viene utilizzato con le modalita in
esso definite per la quantificazione e I'erogazione del trattamento accessorio per I’anno 2021.
Si riportano i seguenti prospetti a dettaglio:

e quantificazione delle indennita di specifiche responsabilita:

— Art. 19 comma 1 lett. a) — art. 70 quinquies comma | CCNL 21/05/2018 € 3.000,00:
n. 5 dipendenti con incarico di mansioni di Coordinatore di Settore;

— Art. 19 comma 1 lett. b) — art. 70 quinquies comma 1 CCNL 21/05/2018 € 6.000,00:
n. 15 dipendenti con incarico di mansioni di Coordinatore di Servizio;

- Art. 19 comma | lett. ¢) — art. 70 quinquies comma 1 CCNL 21/05/2018 € 200,00:
n. 1 dipgndenti con incarico di mansioni di Coordinatore di Servizio;

- Art. 19 comma 2 — art. 70 quinquies comma 2 CCNL 21/05/2018 € 600,00: _
n. 3 dipendenti di categoria B e C con attribuzione della qualifica di Stato Civile ed y
Anagrafe;

e quantificazione della destinazione di una parte delle risorse di quota stabile del fondo:
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Art. 17 c. 2 lett. b) CCNL 01.04.1999 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni €108.616.10
orizzontali storiche =
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 - art. 68 ¢, 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni €5.137.79
orizzontali storiche per applicazione CCNL 21.05.2018 et
Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22,1.2004 - art. 68 ¢, 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. €27.276,03
Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento € 800,00
indennita personale educativo asili nido (vigilanza ed aggiuntiva). d
Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.05.2018 - Risorse destinate a quota variabile ai sensi dell'art. 67 ¢. 5 lett €3.800,00
b) per premi destinati al conseguimento specifici obiettivi. RS
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. € 400,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. €1.200,00
Art. 68 c. 2 lett. d}) CCNL 21.05.2018 Indennita di turno. € 10.000,00
Art. 68 c. 2 lett, d) CCNL 21.05.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione € 200,00
oraria. . ;
Art. 68 c. 2 lett. ) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita €9.200,00
categorieB,Ce D o
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.05.2018, art. 70-quinquies ¢. 2 Compensi per ufficiale stato civile e € 600.00
anagrafe. ) '
Art. 68 c. 2 lette f) e Art. 56-quinquies CCNL del 21.05.2018 - indennita di servizio esterno. € 1.400,00
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.05.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di €0.00
riferimento. '

€ 168.629,92
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Allegato A) )

Totale Risorse variabili sogge tte al limite

Risorse variabili NON soggette al limite

Lventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla
disciplina dello straordinario

art. 67 comma 3 lett. e)

Risorse residue art. 67, comma | e 2, non utilizzate
anni precedents

art. 68 comma |

Totale Risorse variabili NON soggette al

limite

TOTALE RISORSE VARIABI Lll

Foiudo RiséiseD \ 2021 Rife rime nto CCNL i : T i i
ondo Risorse Decentrate Anno 21052018 Valori singoli Fotali parziali l'otali Risorse
Risorse stabili soggette al limite
Unico importo consolidato Anno 2017 art. 67 comma | £ 15375474
Ridwziont stabili del tondo per il lavoro straordinario
2 R art. 67 comma | € 39700 € 154.151,
ante CCNL 21/05/2018 ’ BLA
Recupero R A ed assegni ad personam
o . SIS RS art. 67 comma 2 lett. ¢} €12.524.20
dipendenti cessatl 2
sorse Tiissorbite ai sensi dellart. 2, comma 3, D.
R Lmr:.c_ru‘nu ¢ a1 sensi dell'a cor gt Etenramn 2 b €6.72300
Las 1632001
Risorse stanzite per maggiori trattament
economici dipendenti dovuti a meremento stabile  |art. 67 comma 2 lett. h) € 369904
delle dotazion organiche -
Totale Risorse stabili soggette al limite €177.097,98
Risorse stabili NON soggette al limite
Quota € 8320 per unita di personale in servizio al  |art. 67 comma 2 lett. a)- . -
S & 8320 [ * ; %) € 4.82560
31/12/2015 Dichiar, congunta n. 5
; oo art, 67 comma 2 lett. b)-
Incrementi PO per rimnove CCNL 2140522018 i B ;i 5 _) €5137.79
Dichiar. congiunta n._ 5
Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo
st P slaliabis art. 67 comma 2 lett, g)
per il lavoro straordinario
Totale Risorse stabili NON soggette al limite 'l-‘ 9.963,39
Decurtazione prevista ai sensi dellart 23, comma
2D Lgs 752017 - su parte fissa (rispetto del - ] 62886
limite 2016)
Consolidamento decurtazion art. 9, comma 2 bis, fan
T
D.L. 782010 convertito nella Legse 122/2010 Al
TOTALE RISORSE ST:\B”J] | € 185.432,51
Risorse variabili soggette al limite
1. i J n N 5o N art. 67 comma 3, lett. |
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell Ente : | ) € 1.000.00
e comma 3, lett. 'b)
. ) . . art. 67, comma 3, lett. i
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell' Ente ¢ comma 5. lett. b ) € 2.800,00
Incremento contrattabile fino all 1.2 % del monte  |art, 67 comma 3 lett, h o
) - ) ’ e €10255.72 €10.242,57
salarianno 1997 (£1.654 821 000) ¢ comma 4
Riduzione applicata a rispetto del valore fondo £ 13105
soggetto al limite 2016 i
Frazioni di RIA per mensilita residue dopo
RENE PEFTE i art. 67 comma 3 lett. d)
cessazion anno precendente

€ 14.042,57

€3.87221

€3.872,21

€17.914,78

COSTITUZIONE FONDO PER RISORSE
STABILI E VARIABILI

€203.347,29

Risorse stabili NON soggette al limite

-€9.963,39

Risorse variabill NON soggette al limite

-€3872.21

VALORE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DIE 18951169

€189.511,69
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Allegato B)

COMUNE DI PONTE SAN NICOLO

SMEITD - PRONINCIA DT PATON A

A
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PROGETTO ANNO 2021
(Art, 67, comma 5, lett, b) C.C.NL. 21,05 2018

PREMESSE.

L'Amministrazione Comunale di Ponte San Nicolo considera Ta sicurczzie ¢ la gualita
della vita nel proprio Comune un diritto del eittading da garantire con msure e uzion
concrete. In questo ambita si colloca il progetto che vede protagontsta ln Palizin Locale.
mediante Vintensificazione di servizt svoltl In orario serale/notturna, assumendo impegni
erescentt, rispelto alle positive esperienze degh anm scorst,

I servizi che siovogliono parantire sone quelli da elfettuarsi nelle ore serali /notturne,
per prevenire o reprimere eventuah illeciti, gquelli i occasione  di manifestazond
seraly/ notturne, can turni di servizio che coprano un numero maggiore dvoore nellsren
della giornata o della settimana, anche in relazione s controlli da effettuare nel perodn

por lernergenza epmdenmologica COVID,

{ .
: FINALITA/OBIETTIVI DEL PROGETTO: 2
Ohiettivo del presente progetto e quello di pssicurare Ja presenza delln Palizzn Local
ner seguen b eventi foccasioni:
s Servizio pomeridiano/scrale per il periodn estivo Giugno/ Lughio/Agosto |3 ge alla
sethimanal; . :
¢ Servizio seralef notturne per servizi congiunti con la locale stazione de Caralbinien.
i
CONTENUTI DEL PROGETTO: {
Considerato che 1 servizi sopra clencati in maodo esemplificative e non esansinn,
potrebbero ricadere i fasce orarie diverse dall'sttuale orario di servizio, necessitia
programmisre Pattivitd laverativa sui 7 glornt con tumi di lavoro ¢ contestualmente di
servizio, come di seguito stabilito!
» turno: dalle 0730 alle 13.30;
» 1l turno: dalle 13.30 alle 19 .30,
» N turme: dalle 1600 alle 22 00;
IV turno dalle 19:00 alle 01:00,
cventualmente anche con anticipazione ¢fo posticipazione dellorario di amzio ¢ fine
turno nei giorni interessati dagh events stessi. '
Tuttavia, n assenza di pérticolart necessita alferentd la sicurczza ¢ ["ordine pubblico,
{ H Vice Comandante del Servizio di Polizia Locale pué disporre un umco turmo di servizie
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festive ovvero, contestualmente per furto il personale dell'Ufficio, il riposo settimanale

nella grornata i domenica.

Gh Antervent pentranti nel presente progetto, dovranno essere svolti durante il
normale orario di lavoro, potranno pssere resi in uno qualungue de predett turnt, in
Ita in volta manifestate dall'Amministrazione Comunale

alle particolari esigenze divo
ortunatamente predisposta dal Vice Comandante del

base
secondo la programmazione opp
Sepvizio di Polizia Locale.

siunti con la locale stazione di Carabinieri potrebbe essere necessario

Per 1 servizi cong
prolungare il servizio di lavoro ordinario con servizio in lavoro straordinario.

RISORSE OCCORRENTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO:

PERSONALE: trattandosi di attivita da svolgersi in oraric di lavoro, la

Al
purtecipazione da parte del personale della Polizia Locale ¢ obbligatoria con le
stesse modalita per tutti glhi addetti,

B) RISORSE ECONOMICHE PREVISTE: il compenso totale che si ritiene di

destinare per incentivare la maggiore produttivita richiesta al personale per
'anno 2021 & di € 2,800,00 (euro duemilaottocento/00), oltre ad oneri a carico

delbente,

TEMPI E MODALITA DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO

Al TEMPI PREVISTL la realizzazione del progetto interessa tutto lanno 2021;

13) MODALITA DI ATTUAZIONE: nell'ambito del progetto, la tipologia del servizio
che il personale potra  essere comandato a  svolgere, prevede in vii
esemplificativa:

. controlli di polizia stradale con o senza strumentazione clettronica;

. controlli sull'ordine pubblico e sulla sicurezza urbaniu

«  controlli sui pubblici esercizi ed eventualmente sugli avventors

«  rispetto delle norme in materia di vendita, somministrazione ¢ consumo i
bevande alcooliche ¢ rispetto del provvedimenti che prevedono limitazion
di orario per i videogiochi;

+ pattughamenti e presenza nei quartieri per tentare di prevenire fenomeni
di microeriminalita anche in supporto alla locale stazione di Carabinieri;

. controlli su aree pubbliche e sui parchi a fronte di assembramenti di
personc;

« passaggi nei quartieri, con segnalatori blu di emergenza azionati in modo
da rendere visibile il servizio ¢ quindi rassicurare i cittadini ¢ costituire un
deterrente’ per eventuall comportamenti illeciti;

«  servizi di viabilita per il miglioramento della circolazione in occasione di
particolari eventi.

) PREMIALITA" Lerogazione del compenso incentivante sara predisposta dal

del Comune come risultante dalla relazione conclusiva

competente Ulficio
predisposta  dal  Vice Comandante del Servizio di Polizia Locale, quale

Coordinatore del Progetto,

CRITERI DI RIPARTIZIONE DELL’INCENTIVO:

finanziate dallAmministrazione, saranno ripartite  agli

Le risorse economiche
hema, che coslituisce parte integrante € soslanziale del

operatori secondo l'allegato sc
presente progetto, come di seguito esplicitato:
A cinscun evento viene inguadrato nei seguenti “turni di riferimento”, che rappresenta
un “fase del progetto™

« turni feriali pomeriggio/serali;
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e turm feriah serali/ notturni;

o feste infrascttimanali mattino/ pomeriggio;
¢ feste infrasettimanali sera/notte;

e domeniche mattina/pomeriggio;

*» domeniche sera/notte.

a ciascuna “fase” viene attribuito un “indice di produttvita” (colonna C) come i
seguita specificato:

Descrizione (B) | Indice (C)
1 | turni feriali pomeridiani/serali. -
_turni feriali serali/notturni
feste infrasett.mattina/pon
feste infrasettimanali sera/notte

~_domeniche mattina/pom _
_domeniche sera/notte |

oVt

la composizione numerica della pattuglia, in relazione al servizio richiesto, viene
stabilita dal Vice Comandante del Servizio di Polizia Locale come indicato nella
colonna D; ,

viene calcolata la percentuale di impatto di ciascuna “fase del progetto” sul progetio
complessivo (colonna E) ¢, conseguentemente, il suo “valore cconomico” (colonna F)
rispetto al totale finanziato dall’ Amministrazione;

Suddividendo il valore economico di ciascuna fase per il numero di servizi previsti ed
il numero di Agenti coinvolti, si calcola il “Compenso Incentivante” (abbreviato C.1. -
colonna G) che sara erogato arrotondato (colonna H), secondo le indicazioni espresse,
per ciascuna fuse,

P

"l Responsabile del Settore Affari Generah
AN Dott.ssa Nicoletta Barzon
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