COMUNE DI PONTE SAN NICOLO'
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-10-2022 AL 31-10-2022

di cul % Yo %

Descrizione struttura Dipendenti |  ©€ ek e Lhing i altre = i di cul di cul di cui

dovuti | presenza | assenza faria malattia assenza | presenza | assanza faria malattla | altre assenze
AFFAR| GENERALI 19 429,00 373,00 56,00 25,00 21,00 10,00 BE,95 13,05 5,83 4,80 2,33
SERVIZI FINANZIARI B 168,00 147.00 21.00 B.OO 12,00 1,00 87,50 12,50 476 714 0,60
US0 ED ASSETTO DEL TERRITORIO 7 147.00 132,00 15.00 12,00 3.00 0,00 80,80 10.20 8,16 2,04 0,00
LAVORI PUBBLICI a 208,00 187,00 22,00 19,00 0,00 3,00 89,47 10,53 8,08 0,00 1,44
SERVIZI ALLA PERSONA 12 258,00 223,00 35.00 2400 7.00 4,00 BB 43 13.57 9,30 2n 1.55
SERVIZI DI STAFF 3 53,00 50,00 3,00 3,00 0.00 0,00 94,34 5,66 5,66 0,00 0,00

In altre assenze vengono compresi | permessi di cui alla Legge 10471992 (disabili), art. 19 CCNL (esami, congedo matrimoniale, nascite, luthi e particolar motivi), congedi maternita e parentali




