
VERBALE DI CONTRATTAZIONE 
 

 
Il giorno 23 DICEMBRE 2010 alle ore 11.00 presso la sede municipale ha avuto luogo 
l’incontro tra la Parte Pubblica, rappresentata come di seguito indicato: 
 
Dr. Raffaella Balestrini, Segretario Comunale 
 
Dr. Sandro Beghin, Vice segretario  
 
e la Parte Sindacale per la Contrattazione Collettiva decentrata integrativa, rappresentata 

come di seguito indicato: 

 
Abbiendi Paolo Rappresentante territoriale CISL FP  
 
Dr. Silvia Bonuglia, rappresentante CGIL 
 
Geom. Giovanni Sorgato, rappresentante CISL 
 
Geom. Alberto Levorato, rappresentante CISL 
 
Sig. Fabio Benfatto, rappresentante CGIL 
 
Sig. Christian Ferrari rappresentante CGIL FP 
 
Le delegazioni di parte pubblica e sindacale per la contrattazione integrativa concordano 
che il seguente incontro si svolge al fine di concludere la seguente ipotesi di accordo di 
contrattazione per la destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa per l’anno 
2010 del Comune di Noventa Padovana, che per accettazione sottoscrivono. 
 
ACCORDO DI C.C.DACCORDO DI C.C.DACCORDO DI C.C.DACCORDO DI C.C.D.I. ANNO 2010.I. ANNO 2010.I. ANNO 2010.I. ANNO 2010    

 

Richiamato il precedente Contratto Decentrato  Integrativo relativo all’anno 2009, siglato 

in data 23.06.2010; 

 

Dato Atto che il fondo risorse decentrate anno 2010 è stato costituito con deliberazione di 

G.C. n. 96 del 10.12.2010 e definitivamente determinato con determinazione del settore 

personale n. 107/1373 del 15.12.2010 per il seguente importo: 
 

risorse fisse e consolidate  € 112.722,78 

recupero evasione ICI   €     8.289,91   

quote prog. su manut  €     3.000,00 

ampliamento servizi   €     7.800,00 

spec. disp legge    €     1.000,00 

lavoro straordinario   €     6.763,31 

 

per un totale complessivo di € 139.576,00 sul quale si sono già destinate, liquidate e/o 

pagate le somme aventi destinazioni vincolate/storiche per le quali non interviene il 

presente accordo annuale sull’utilizzo delle risorse (alla data del 30.11.2010).  

Esse sono: 



Progressioni orizzontali (art. 5 CCNL 31.03.1999) per € 60.891,48 

indennità turno (art. 22 CCNL 14.09.2000) per € 4.653,58  

Indennità maneggio valori  (art. 36 CCNL 14.09.2000) per € 652,01 

Indennità rischio (art. 37 CCNL 14.09.2000) per € 1.858,30 

Indennità di comparto q.f. (art. 33 CCNL 22.01.2004) per € 16.350,99 

Lavoro straordinario  (art. 14 CCNL 01.04.1999) per € 6.763,31  

Progettazione U.T. (ex  D.lgs 163/2006) per € 3.000,00 

Per un totale di € 94.169,67 

 

Alla data del 30.11.2010 risultano ancora da pagarsi le somme relative alle seguenti quote 

“fisse”: 

Quota progressioni orizzontali mese di dicembre e tredicesima 2010 (somma prevista € 

11.043,08) 

Quote indennità turno mesi da settembre e dicembre 2010 (somma prevista € 2.600,00) 

Quote indennità rischio mesi da settembre e dicembre 2010 (somma prevista 1.200,00) 

Quote indennità maneggio valori terzo e quarto trimestre 2010 (somma prevista 700,00) 

Quota indennità di comparto mese di dicembre 2010 (somma prevista € 1.475,43)    

 

QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE 

Pertanto, con il presente atto si quantificano le risorse da destinare a produttività 

collettiva, individuale, progetti di produttività in € 28.387,82 

€ 516,50 chiamata 

€ 7800,00 vigili 

€ 1500,00 responsabilità 

€ 1000,00 demografici   

€ 8.289,91 ici 

il resto va per progressioni e pagelle (€ 9.281,41) 

    

REGOLE PER LA VALUTAZIONE 

 

1. MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI IN SITUAZIONI DI NECESSITA1. MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI IN SITUAZIONI DI NECESSITA1. MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI IN SITUAZIONI DI NECESSITA1. MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI IN SITUAZIONI DI NECESSITA’’’’ ED URGENZA   ED URGENZA   ED URGENZA   ED URGENZA      

Ai fini dell’accrescimento dei servizi per la sicurezza dell’utenza si conviene che il 

dipendente che venga contattato durante l’orario in cui non è in servizio, per motivi di 

comprovata necessità ed urgenza di intervento, sia riconosciuto un compenso aggiuntivo di 

produttività di € 51,65 per intervento con il riconoscimento, a seguito dell’attività svolta, 

delle ore di lavoro straordinario effettivamente prestato. 

Il compenso compete al personale dipendente nel momento in cui si verifichino le seguenti 

fasi di operatività: 

la chiamata deve pervenire dal Sindaco o dal Capo Settore competente; la chiamata si può 

attuare solo nei seguenti casi: 

per calamità naturali, che richiedano un intervento urgente non risolvibile da altre forze o 

servizi dello Stato; 

per imprevedibili esigenze di viabilità non risolvibili con l’intervento urgente di altre forze 

o servizi dello Stato; 

per incendi o crolli che comportino un grave disagio alla popolazione e la necessaria 

attività di ripristino per inquinamento, per evento atmosferico, per allagamenti, per eventi 

calamitosi in genere; 

sono escluse le manifestazioni, le ricorrenze, le rappresentanze prevedibili ed organizzabili 

con normale preavviso e fermo restando che il compenso per produttività dovuta al 



miglioramento del servizio non compete durante l’orario di servizio a qualsiasi titolo 

prestato. 

 

Ogni intervento dovrà essere certificato dal capo Settore competente. La liquidazione del 

compenso avverrà in occasione della liquidazione della produttività di cui alle schede di 

valutazione individuale. 

 

Si stabilisce in numero 10 il massimo di interventi effettuabili per le situazioni di cui sopra  

per un importo di produttività complessivo pari ad € 516,50 annui. 

 

2. ATTIVITA2. ATTIVITA2. ATTIVITA2. ATTIVITA’’’’ DI ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE DELL DI ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE DELL DI ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE DELL DI ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE DELL’’’’IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMPOSTA COMUNALE SUGLI 

IMMOBILI ANNI 200IMMOBILI ANNI 200IMMOBILI ANNI 200IMMOBILI ANNI 2009 E 20109 E 20109 E 20109 E 2010    

Con  deliberazione di G.C. n. 54 del 12.06.2009 è stato approvato il progetto “Recupero 

evasione I.C.I. 2009/2010” per una somma presunta di € 6000,00 per anno da calcolarsi 

precisamente nel seguente modo: 

per gli importi effettivamente riscossi da € 0 ad € 50.000,00 = 6% sulle somme 

effettivamente incassate 

per gli importi effettivamente riscossi da € 50.001,00 ad € 100.000,00 = 8% sulle somme 

effettivamente incassate 

per gli importi oltre € 100.001,00 fino ad un massimo di € 150.000,00 = 10% sulle somme 

effettivamente incassate 

Si concorda che al presente progetto partecipino i Sigg.ri dipendenti: 

Volpi Roberto (responsabile del tributo) per il periodo gennaio/febbraio 2010 

Zen Giorgio (responsabile del tributo) per il periodo marzo/dicembre 2010   

Errante Parrino Caterina (collaboratrice) 

Pittarello Anna (collaboratrice) 

Polato Daniele (messo comunale) per il periodo gennaio/febbraio 2010 

Rettore Flavio (messo comunale) per il periodo marzo/dicembre 2010  

 

Alla data del 30.11.2010 la somma massima liquidabile è pari ad € 8.289,91 a disposizione 

dei dipendenti sul fondo 2010.    

 

3. MIGLIORAMENTO SERVIZI POLIZIA LOCALE3. MIGLIORAMENTO SERVIZI POLIZIA LOCALE3. MIGLIORAMENTO SERVIZI POLIZIA LOCALE3. MIGLIORAMENTO SERVIZI POLIZIA LOCALE    

Con deliberazione di G.C. n. 48 dell’ 11.06.2010 viene approvato il progetto per una 

somma di € 7.800,00 (vedasi allegato delibera) 

Al suddetto progetto partecipano tutti gli agenti di polizia locale in servizio in corso d’anno 

2010 e i compensi verranno liquidati sulla base della tipologia di intervento di cui al citato 

allegato.  

    

4. COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA4. COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA4. COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA4. COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’’’’:::: Per l’anno 2010 si conferma quanto 

stabilito con il precedente CCDI 2008, siglato in data 16.01.2009.  Max € 1500,00   

 

5. AGENTI CONTABILI:5. AGENTI CONTABILI:5. AGENTI CONTABILI:5. AGENTI CONTABILI: si indica il numero massimo di agenti contabili, divisi per settore, 

ai quali corrispondere una somma di € 0,77 per effettivo giorno di presenza, su 

presentazione di regolare rendiconto trimestrale da consegnarsi all’economo comunale 

entro 10 giorni dalla scadenza: 

Settore Pubblica Istruzione e Cultura: n. 2 addetti 

Settori Urbanistica ed Edilizia Privata, Manutenzioni e Patrimonio, Ambiente ed Ecologia: 

n. 1 addetto 



Settore Affari Generali: n. 2 addetti 

Settori Economico-Finaziario e Tributi: Economo Comunale 

Settore Personale: nessun addetto 

Settore Commercio: nessun addetto 

Settore Lavori Pubblici: nessun addetto 

Settore Polizia Locale: n. 5 addetti    

Settore Servizi Sociali: n. 1 addetto 

 

Si ribadisce quanto previsto dal vigente regolamento di contabilità circa la modalità di 

versamento delle somme incassate presso la tesoreria comunale e/o l’economo comunale.   

Gli addetti verranno nominati dal proprio responsabile di settore con atto scritto.  

     

6. INDENNITA6. INDENNITA6. INDENNITA6. INDENNITA’’’’ RISCHI RISCHI RISCHI RISCHIO:O:O:O:  

Ai fini dell’erogazione dell’indennità di cui all’art. 41 del CCNL 22.01.2004 si riconoscono 

come rischiose le seguenti figure professionali (così come da parere ARAN nn. 900-37A1 

e 499-1712): 

agenti e istruttori di polizia locale  

operai manutentori 

messo comunale 

I servizi afferenti alle figure sopra indicate integrano gli estremi di tipiche prestazioni 

rischiose in quanto svolti prevalentemente all’esterno, utilizzando sia automezzi che 

autocarri.  

   

7. PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 20107. PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 20107. PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 20107. PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2010    

Si stabilisce di procedere anche per l’anno 2010 sulla base delle disposizioni vigenti dei 

Contratti Integrativi Decentrati.  

 

8. SERVIZI DEMOGRAFICI (D.Lgs 30/2007)8. SERVIZI DEMOGRAFICI (D.Lgs 30/2007)8. SERVIZI DEMOGRAFICI (D.Lgs 30/2007)8. SERVIZI DEMOGRAFICI (D.Lgs 30/2007)    

Si stabilisce di procedere anche per l’anno 2010 sulla base del precedente accordo di cui 

al CCDI 2009, siglato il 23.06.2010. La somma prevista è pari ad € 1.000,00. 

 

9. PRODUTTIVITA9. PRODUTTIVITA9. PRODUTTIVITA9. PRODUTTIVITA’’’’ INDIVIDUALE ANNO 2010 INDIVIDUALE ANNO 2010 INDIVIDUALE ANNO 2010 INDIVIDUALE ANNO 2010    

Si stabilisce di procedere anche per l’anno 2010 sulla base delle disposizioni vigenti dei 

Contratti Integrativi Decentrati. 

I dipendenti interessati da questa liquidazione sono: 
GIACOMINI  Donatella   
POLATO Daniele (in servizio fino al 31.03.2010) 
SCARIN Mauro  
TEZZON Luisa    
BERTIN Tosca    
PITTARELLA Sebastiano   
BONUGLIA  Silvia (part-time)   
PAOLOCCI  Francesca (part-time)  
RAGUSA Maria    
DURANTI  Edi    
SANAVIO Patrizia   
SORGATO  Giovanni   
ERRANTE  Caterina   
LAZZARO  Loris   
DALLE FRATTE Filippo   
PITTARELLO Anna   



LEVORATO  Alberto   
DELLA MATTIA Beatrice   
FANTON Davide   
MENEGAZZO Bruno 
SQUERCINA Giovanni 
CAIATI Petronilla 
BENFATTO Fabio 
GALVAN  Antonella 
TASINATO Giovanna (part-time) 
TUMIATI  Lorenzo 
FAULIRI  Enrico 
MENEGHINI Anna 
ANDREOTTO Elvia 
CASSON  Pierina (tempo determinato) 
CESAROTTO Matteo (dal 10.05.2010) 
RETTORE Flavio  
BEDIN Gigliola 
BUSON Monica 
 
 
Dr. Raffaella Balestrini, Segretario Comunale, Presidente della delegazione di parte 
pubblica 

 
Dr. Sandro Beghin, Vice segretario  
 
Abbiendi Paolo Rappresentante territoriale CISL FP  
 
Dr. Silvia Bonuglia, rappresentante CGIL 
 
Geom. Giovanni Sorgato, rappresentante CGIL 
 
Geom. Alberto Levorato, rappresentante CISL 
 

Sig. Fabio Benfatto, rappresentante CGIL 
 

Sig. Christian Ferrari rappresentante CGIL FP 
 

 

 

 

 

 

  


