RIEPILOGO ECCEDENZE e PRESENZE DEL PERSONALE MARZO 2013

GG. ASSENZA
GG. SE-LLORFE EER GG. ASSENZA GG
N. LAVORATIVE SETTORE PER ; PERCENTUALE | PERCENTUALE
SETTORE DIPENDENTI DEL MESE RPE'II?IQ/IISL?I?I'II MALATTIA E PSREI??%I\II?Z; ASSENZA PRESENZA
TOTALI o INFORTUNI
(maternita,
parentale, L.104..)

ECONOMICO FINANZIARIO
TRIBUTI 5 100 14 0 86 14,00 86,00
PERSONALE
ECOLOGIA E AMBIENTE
PATRIMONIO E MANUTENZIONE 9 180 15 3 162 10,00 90,00
URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA
LAVORI PUBBLICI 3 60 5 2 53 11,67 88,33
POLIZIA LOCALE 6 144 31 0 113 21,53 78,47
SERVIZI SOCIALI
AFFAR| GENERALI 12 249 24 0 225 9,64 90,36
CULTURA SPORT E TEMPO LIBERO 4 80 9 20 51 36,25 63,75

TOTALE 39 813 98 25 690 15,13 84,87




