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TITOLO | DISCIPLINA DELLE MODALITA’ DI ACQUISIZIONE DELLE RISORSE UMANE

CAPO | PRINCIPI GENERALI

Art.1 Modalita di accesso agli impieghi

1. In conformita agli indirizzi espressi nei documeditipianificazione del fabbisogno del personale,
I'accesso agli impieghi a tempo pieno o parzialkdene, nel limite dei posti disponibili, con unallde
seguenti modalita:

a) mediante procedure selettive pubbliche volte atBmtamento del possesso della
professionalita richiesta;

b) mediante avviamento degli iscritti nelle liste dllocamento, ai sensi della legislazione
vigente, per le categorie e per i profili per i j@arichiesto il solo requisito della scuola
dell'obbligo, fatti salvi gli eventuali ulterioriequisiti per specifiche professionalita;

c) mediante chiamata numerica o, nei casi previstadabge, nominativa dei soggetti di
cui alla legge n. 68/1999, iscritti nelle appodigée di collocamento formate in base alla
vigente normativa;

d) mediante chiamata diretta nominativa dei sogggipiastenenti alle categorie previste
dall'art. 35, comma 2, secondo periodo, del D.lrgs165/2001,

e) mediante mobilita esterna;

f) mediante I'utilizzo di graduatorie approvate daiahti pubblici, rispettando I'ordine di
collocazione, previo consenso scritto dell’entedagraduatoria si intende utilizzare;

g) mediante assunzione a tempo determinato, previamselettiva volta all’accertamento
del possesso della professionalita richiesta;

2. Ferma restando la necessita di garantire in maageguata I'accesso dall’esterno, i documenti di
pianificazione del fabbisogno del personale possweuedere, in alternativa alle modalita di accelso
cui al comma 1, il ricorso alle procedure selettiverne previste dal successivi capi IV e V delgente
titolo.

3. L’Ente, nel rispetto dei principi sul reclutamertel personale di cui al presente regolamento, puo
avvalersi delle forme contrattuali flessibili disasizione e impiego del personale previste dallentig
leggi sul rapporto di lavoro nell'impresa e dai tatti collettivi nazionali di lavoro.

Art. 2 Principi generali

1. Tutte le procedure di reclutamento previste dal rmanprecedente si svolgono con modalita che
garantiscano:

a) adeguata pubblicita della selezione;

b) imparzialita, economicita e celerita di espletaroetdlla procedura;

c) [l'utilizzo di strumenti oggettivi e trasparentiodei a verificare il possesso dei requisiti

attitudinali e professionali richiesti in relazioakla posizione da coprire;

d) il rispetto delle pari opportunita tra lavoratreclavoratori.
2. In ogni caso di violazione di disposizioni impevati legislative o regolamentari, riguardanti
'assunzione o I'impiego di lavoratori, si applicart. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001.
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Art. 3 Indirizzo e programmazione dell’acquisizionedelle risorse umane

1. Le determinazioni per I'avvio delle procedure dilmamento di cui al presente titolo sono adottate
dal Responsabile del Settore competente in maudri®ersonale, sulla base dei documenti di
pianificazione del fabbisogno del personale ed anfarmita alle previsioni contenute negli atti di
programmazione economico — finanziaria adottatcdaipetenti organi politici.

Art. 4 Requisiti generali e speciali di accesso

1. Possono accedere agli impieghi i soggetti in pessdsi seguenti requisiti generali relativi a:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro d#lione Europea con adeguata
conoscenza della lingua italiana, fatte salve leegoni di cui al D.P.C.M. n.
174/1994;

b) idoneita fisica allimpiego accertata mediante teisimedica secondo le vigenti
disposizioni;

c) eta non inferiore agli anni 18, fermo restando ok#e selezioni per I'assunzione a
tempo indeterminato di profili professionali di Age e Coordinatore di P.M.,
Insegnante di scuola materna o asilo nido, & g@hih limite massimo di eta di 40
anni;

d) essere in posizione regolare nei confronti dedlighi di leva;

e) godimento dei diritti politici di elettorato attiyo

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'irgpie presso una pubblica
amministrazione, o decaduti ai sensi dell’art. 1@&¥nma 1, lettera d), del D.P.R. n.
3/1957, ovvero licenziati per giusta causa,

g) possesso del titolo di studio richiesto per I'asceslle diverse categorie e profili
professionali, fatte salve le deroghe previste ipeoncorsi interni e le progressioni
verticali;

h) il non aver riportato condanne penali che comportiinterdizione dai pubblici uffici.

2. Sono fatte salve le disposizioni di legge in matéiiassunzioni obbligatorie.

3. Con l'atto che indice la selezione sono previsequisiti speciali di accesso di natura culturale e
professionale, in relazione alla categoria ed afilprdella posizione da coprire, se ed in quanttidati
nelle declaratorie dei profili professionali comefidite dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in
base a questi, integrati dal’Amministrazione.

4. | requisiti prescritti debbono essere posseduti ddita di scadenza del termine stabilito nel bando
per la presentazione della domanda di ammissidag@eadcedura selettiva.

5. Per ragioni di celerita procedimentale, la fas¢ atmertamento del possesso dei requisiti generali
speciali da parte dei candidati puo essere effettd@po I'espletamento delle selezioni, con rifexino

ai soli candidati utilmente collocati in graduagori

CAPO Il PROCEDIMENTO DI SELEZIONE PUBBLICA

Art. 5 Fasi del procedimento selettivo

1. Il procedimento di selezione pubblica é costitaitdle seguenti fasi:

a) indizione della procedura selettiva,

b) pubblicazione del bando o avviso di selezione;

c) acquisizione delle domande di ammissione alla s@lez

d) istruttoria formale delle domande e ammissione cEmndidati alla selezione (in
alternativa: ammissione con riserva di tutti glpieanti con rinvio dell'istruttoria alla
fase prevista dalla successiva lettera h);

e) nomina della commissione esaminatrice;

f) preparazione ed espletamento della/e prova/eisalett
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g) correzione e valutazione della/e prova/e selettiva/ degli eventuali titoli con
conseguente formazione della graduatoria finale;

h) accertamento del possesso effettivo dei titoli erdquisiti dichiarati da parte dei
candidati utilmente collocati nella graduatorizafi

i) approvazione della graduatoria e proclamazioneideitori.

Art. 6 Indizione della procedura selettiva

1. L'indizione é l'atto iniziale del procedimento siieo con il quale 'Ente manifesta la volonta di
attivare una determinata procedura selettiva & @incoprire uno o piu posti vacanti della dotaeion
organica.

2. Le selezioni pubbliche sono indette con determonaziadottata dal Responsabile del Settore
competente in materia di Personale, sentito il Besgbile del Settore entro il quale € previstawatp

da coprire. Con la determinazione di indizione gi@pprovato il relativo bando o avviso di selezione

3. Al Responsabile del Settore competente in materfedsonale spetta I'adozione di tutti gli atti del
procedimento selettivo che non siano espressanadiniiguiti alla competenza di un diverso organo a
norma del presente regolamento. A tal fine egliuenes la denominazione di “Responsabile del
procedimento selettivo”.

Art. 7 Bando o avviso di selezione pubblica

1. Il bando o avviso di selezione, conformemente dilposizioni del presente regolamento, detta la
disciplina speciale applicabile al singolo proceeinto selettivo, alla quale sono vincolati tuttoggetti
che, a qualsiasi titolo, intervengano nella procadu

2. Esso deve contenere le seguenti indicazioni:

a) il numero dei posti messi a selezione, la relatat@goria ed il profilo professionale;

b) il trattamento economico lordo previsto dalle vigelsposizioni contrattuali;

c) i requisiti generali o speciali per F'ammission@aaelezione;

d) le modalita di effettuazione della selezione;

e) l'awviso circa la determinazione della sede e dafid delle prove selettive ovvero, in
mancanza, le modalitd con cui tali elementi sarasnocessivamente comunicati
personalmente ai richiedenti 'ammissione;

f) il programma delle materie di esame nonché il carite e la tipologia delle prove
selettive previste;

g) la votazione minima prevista per il superamentdedeiove selettive previste, nonché
I'eventuale indicazione dei criteri di valutaziodei titoli se previsti;

h) il termine e le modalita di presentazione della doda di ammissione;

i) 'ammontare e le modalita di versamento della tassenmissione;

j) le modalita di dichiarazione dei requisiti predcdal bando, dei titoli che danno luogo
a precedenze o preferenza a parita di punteggie previsti, degli altri titoli valutabili,
con l'indicazione delle eventuali modalita di pracne dei relativi documenti, se
necessari;

k) le modalita di ammissione, anche con riserva, dediati alla selezione;

[) la riserva di posti a favore di coloro che appaytem alle categorie protette nei casi
previsti dalle disposizioni vigenti;

m)le modalita con cui i candidati disabili, in releze al proprio handicap, sono tenuti a
comunicare I'eventuale necessita degli ausili pstenere le prove che consentano agli
stessi di partecipare in effettive condizioni drifgacon gli altri, ai sensi dell'art. 16
della legge n. 68/1999, nonché dell'eventuale retzesli tempi aggiuntivi, ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/1992;

n) la percentuale di posti riservati al personalerirggove prevista;

0) la percentuale di posti riservati da norme di legdavore di determinate categorie di
soggetti;

p) la citazione della legge n. 125/1991, che garamfsai opportunita tra donne e uomini
per I'accesso agli impieghi;
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q) I'indicazione delle facolta di cui all’art. 8, conié e seguenti;

r) il periodo di validita e le modalita di utilizzazie della graduatoria ai sensi delle
disposizioni vigenti;

s) il rinvio alle disposizioni del regolamento sulltbnamento degli uffici e servizi per
guanto non espressamente previsto dal bando;

Art. 8 Pubblicazione del bando e termini

1. Il bando o awviso di selezione & pubblicato mediaaftissione all'albo pretorio del Comune per
trenta giorni consecutivi.
2. In relazione alla natura della procedura seleitingetta, il Responsabile del procedimento selettivo
individua, di volta in volta, ulteriori forme di pblicita del bando ritenute piu adeguate, in algua
tra le seguenti:

a) pubblicazione di un avviso sintetico su un quotidia

b) pubblicazione di un awviso sintetico sul B.U.R. ¥t
3. In ogni caso, ad opera dell’Ufficio Personale,ano o avviso di selezione e pubblicato sul sito
internet del Comune, trasmesso alla Provincia léamiito della stessa, ai principali enti locali.
4. Copia del bando o avviso di selezione deve esssmessa alla R.S.U..
5. Il termine ultimo per la presentazione delle donmeaddammissione alla selezione non puo essere
inferiore a trenta giorni decorrenti da quello ssivo all’affissione all’albo pretorio del Comuek®
pubblicato sul BUR del Veneto. Qualora la scadededatermine cada in un giorno festivo, il termine
stesso si intende prorogato al primo giorno suooesson festivo. Il termine di cui al presente com
e perentorio.
6. E’ in facolta dellAmministrazione procedere all@apertura del termine previsto dal comma
precedente allorché, alla data di scadenza, veitgauto insufficiente il numero delle domande
presentate ovvero per altre motivate esigenze lblmo interesse. In tal caso I'atto di riapertulei
termini € adottato con determinazione del Respalesdbl procedimento selettivo, ed e pubblicato con
le stesse modalita previste per il relativo bariddtavia, per i nuovi aspiranti, tutti i requisitenerali e
speciali richiesti devono essere posseduti alla dascadenza del termine originario. Restano gdid
domande presentate in precedenza, con facoltalipasgranti di procedere, entro il nuovo termine,
all'integrazione della documentazione.
7. E’in facolta del’Amministrazione prorogare, prindalla relativa scadenza, il termine ultimo per la
presentazione delle domande di ammissione. La @aoré disposta con determinazione del
Responsabile del procedimento selettivo ed e pedthlinei modi previsti dal comma 2.
8. E’ in facoltd dellAmministrazione procedere allavoca della selezione indetta in qualsiasi fase
della procedura, purche anteriore al momento ditteffizione della prima prova selettiva prevista dal
bando. La revoca é disposta con deliberazione @Gllata comunale motivata da esigenze di interesse
pubblico, ed € comunicata personalmente a tugtihdati.
9. In caso di errori ovvero per motivi di legittimit&, sempre possibile procedere alla rettifica del
bando con determinazione del Responsabile del gmoeato selettivo. L'atto € comunicato
personalmente a tutti i candidati.

Art. 9 Domanda di ammissione

1. Per 'ammissione alla procedura selettiva gli asgirdebbono presentare una domanda, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al baadoompagnata dalla ricevuta comprovante
l'avvenuto versamento della tassa di ammissiondirirzata al Sindaco e presentata direttamente
all'Ufficio protocollo dellEnte ovvero trasmessa,mezzo raccomandata con avviso di ritorno e con
esclusione di altro mezzo, entro il termine pereatbssato nel bando. In tale ultimo caso fa féale
data di spedizione della domanda, comprovata it dell’Ufficio postale accettante.

2. L’Amministrazione non assume responsabilitd pedipersione della domanda ovvero di altre
comunicazioni, dipendente da inesatta indicazioekerecapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentdateicilio o indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telefonici o comua imputabili a fatto di terzi, a caso fortuitdovza
maggiore.
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3. Non saranno prese in considerazione le domandeaokbe se spedite entro il termine previsto dal
bando, pervengano al Comune oltre il ventesimongioron festivo successivo a quello di scadenza del
suddetto termine.
4. La domanda di ammissione deve, a pena di esclysiesgere sottoscritta dall’aspirante alla
presenza del funzionario che la riceve e la visteem, se spedita a mezzo posta 0 consegnatazga ter
persone, la domanda deve essere sottoscrittantaléssato e corredata da una fotocopia di un
documento di identita valido dello stesso.
5. Nella domanda di ammissione gli aspiranti devorohidrare, sotto la loro personale responsabilita,
quanto segue:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
c) codice fiscale;
d) la selezione alla quale si intende partecipare;
e) possesso dei requisiti generali previsti dall’'drtlel presente regolamento;
f) possesso dei requisiti speciali prescritti dal lbem@vviso di selezione;
g) titolo di studio posseduto;
h) titoli di precedenza o preferenza possedulti;
i) titoli posseduti che danno diritto alla riservgpdsti, se prevista dal bando;
J) possesso di altri titoli rilevanti e valutabili aima del bando di selezione;
k) specificazione, per i candidati portatori di haagicdegli ausili necessari per sostenere
le prove d’esame in relazione al proprio handiaagrnché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legyel04/1992;
) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvenmotivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime,;
m) residenza;
n) domicilio o recapito presso il quale ’Amministrape dovra inviare tutte le
comunicazioni relative alla selezione;
0) eventuali condanne penali riportate e procedimgeniali pendenti a carico ovvero, in
mancanza, la dichiarazione negativa;
6. | titoli ed i relativi documenti di attestaziond, dui possesso € dichiarato nella domanda di
ammissione, dovranno essere prodotti successivanergolo dai vincitori della selezione in vista
dell'assunzione.
7. Tuttavia, qualora siano direttamente allegati ddmanda, devono essere prodotti, esenti da bollo,
in originale ovvero in fotocopia, unitamente allzate deve essere allegata una dichiarazione sottasc
dall'interessato con cui egli attesta la conforndiédla copia all’originale e corredata da una fofwa di
un documento di identita valido, salvo il caso um €aspirante proceda alla sottoscrizione della
dichiarazione alla presenza del funzionario ricéxehe la vista.

Art. 10 Tassa di ammissione alle procedure seletgvpubbliche

1. Ai sensi dell’art. 27, comma 6, del decreto legge®1983, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 131/1983, cosi come modificato dalla lagg@40/2000, i richiedenti 'ammissione a procedur
selettive pubbliche indette dal Comune di Noverdgddvana devono pagare una tassa di ammissione il
cui ammontare é fissato annualmente in sede doappione del bilancio di previsione ed € comunque
non inferiore ad € 6,00 e le cui modalita di versatn sono indicate nel bando o avviso di selezione.

Art. 11 Ammissione dei candidati

1. La verifica del possesso dei requisiti e dell’ogaara delle condizioni previste dalla legge, dal
presente regolamento e dal bando, per 'ammissatiagrocedure selettive, avviene a cura del Settor
Personale.

2. Atal fine, scaduto il termine per la presentazidele domande di ammissione, il Settore Personale
procede all’istruttoria sommaria delle domande eeuote, che consiste nellesame formale della
documentazione e delle dichiarazioni presentatd dagiranti, e nella verifica della corrispondenza
delle stesse, e dei requisiti in esse dichiardb@mentati, con quanto prescritto dal bando dizsehe.
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3. L’'accertamento dell’effettivo possesso dei requiglichiarati avviene successivamente alla
conclusione dei lavori della Commissione esamioafrinei soli confronti di coloro che si siano
utilmente collocati nella graduatoria finale e pairdi procedere all'approvazione della stessa ed all
conseguente assunzione.
4. In particolare, ai fini del comma 2, il Settore $wrale accerta:

a) che le domande siano pervenute nei termini;

b) che contengano le dichiarazioni richieste;

c) che, alla domanda, sia stata allegata la ricevitégtante il versamento della tassa di

ammissione nell'importo previsto dall’art. 10;

d) che irequisiti dichiarati o documentati siano @nfi alle norme del bando;
5. Ove nel corso dell'istruttoria venga accertatai$esnza di omissioni o di altre irregolarita satiabi
nella domanda e/o documentazione prodotta, il R&ettBersonale procede a richiederne la
regolarizzazione, che deve avvenire, a pena dugscle, entro il termine massimo di sette giorri da
ricevimento della richiesta.
6. Aisensi del comma precedente sono sanabili leesgguregolarita:

a) omissione o incompletezza delle indicazioni di alliart. 9, comma 5, ad eccezione

delle lettere h), i), ));
b) mancanza della ricevuta attestante il versamenli® @ssa di ammissione;
c) mancanza della fotocopia del documento di idenséanecessaria a norma dell’art. 9,
comma 4,

7. Conclusa l'istruttoria su tutte le domande pervenuit Responsabile del procedimento selettivo
adotta il conseguente provvedimento di ammissiceisione dei candidati e trasmette al Presidente
della Commissione esaminatrice I'elenco dei cartd@lamessi alla selezione, unitamente agli atti del
CoNncorso.
8. L’esclusione dalla selezione ha luogo per le setjnestivazioni:

a) domanda di ammissione alla selezione pervenutatermonine;

b) mancato possesso dei requisiti richiesti dal bando;

c) mancanza della sottoscrizione della domanda,;

d) mancata regolarizzazione della domanda di ammissiogi termini, a norma del

comma 5.

9. Lavvenuta esclusione, debitamente motivata, dessere comunicata ai candidati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, 0 a mezlsgtamma ovvero notificata a mani proprie.
10.In caso di obbiettivi dubbi sul possesso dei ragusammissione, sia nell’interesse del candidato
sia nell'interesse generale al corretto e legittiswolgimento del procedimento, il Responsabile puo
disporre 'ammissione con riserva dell'interessato.
11. Per ragioni di celerita ed economia procedimenthRResponsabile del procedimento selettivo puo,
in alternativa a quanto previsto dal comma 2, digpbammissione con riserva di tutti i candidatiec
abbiano presentato la domanda di ammissione malrterprescritto. In tali casi 'esame formale delle
domande e la verifica delle dichiarazione e deltxuinentazione avviene contestualmente agli
accertamenti di cui al comma 3 e nei confrontisidi soggetti ivi indicati.
12. Lo scioglimento della riserva deve in ogni casoemire prima dell'approvazione della graduatoria
finale da parte del Responsabile del procedimesitits/o.
13.1l mancato possesso dei requisiti prescritti daldmae dichiarati dal candidato nella domanda di
ammissione da luogo all’esclusione dalla graduatdimale ovvero, se accertato in un momento
successivo alla stipulazione del contratto indigléudi lavoro, alla risoluzione immediata del rappo
di lavoro.

Art. 12 Composizione e nomina della Commissione as@atrice

1. Le Commissioni esaminatrici delle selezioni puldidicono composte nel seguente modo:
a) dal Responsabile del Settore entro il quale e pr@vi posto messo e/o il Segretario
Comunale a selezione ovvero, in caso di posti elirzépli, dal Direttore Generale o, in
mancanza, dal Segretario Generale, che assumetidi k& funzioni di Presidente;
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b) da due membri esperti, dotati di specifiche competeaecniche nelle materie oggetto
delle prove selettive, scelti tra dipendenti deit& o di altre amministrazioni pubbliche
di categoria non inferiore a quella del posto messelezione, docenti o altri soggetti
esterni;
2. In caso di necessita alle Commissioni possono essggregati membri aggiunti per le prove di
lingua straniera o per materie speciali.
3. Il posto di almeno un componente effettivo, salvatimata impossibilitd e fermo restando il
possesso dei requisiti, & riservato alle donne.
4. Possono essere nominati membri supplenti con iptondi surrogare o sostituire i membri effettivi
in caso di loro assenza e impedimento, ovvero gwdrenad essi in caso di rinuncia o dimissionitalin
casi la sostituzione di uno o pit componenti d€ilanmissione non comporta la rinnovazione degli atti
e delle operazioni selettive gia effettuate cheseorano validita ed efficacia.
5. Non possono essere nominati membri delle Commisegaminatrici i componenti degli organi di
direzione politica dellAmministrazione, coloro cheacoprono cariche politiche o che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle conteieni o organizzazione sindacali o da associazioni
professionali o di categoria.
6. Non possono essere nominati membri, né svolgerfareioni di segretario delle Commissioni
esaminatrici coloro che sono uniti da vincolo ditmmaonio, parentela o affinita fino al 4° grado
compreso con i candidati.
7. Coloro che si trovino in una delle situazioni dcampatibilita previste dai commi 5 e 6, hanno
'obbligo di dimettersi immediatamente e sono do#ti dai membri supplenti eventualmente gia
designati o, in mancanza, alluopo nominati. | airlelle Commissioni devono contenere I'esplicita
attestazione della assenza di cause di incomptitilsibnstatata subito dopo la lettura dell’elened d
candidati ammessi.
8. La Commissione esaminatrice € nominata con deteditine adottata dal Responsabile del
procedimento selettivo dopo la scadenza del terrfisgato dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione.
9. Le funzioni di segretario della Commissione sonaltevda un dipendente del’Amministrazione, di
adeguata qualificazione, di categoria pari 0 imm@inente inferiore rispetto al posto messo a
CONCorso.
10. L'attivita della Commissione esaminatrice costitei®sercizio di pubblica funzione amministrativa
ed i suoi componenti sono pubblici ufficiali.

Art. 13 Compensi alla Commissione esaminatrice

1. Ad eccezione del Presidente e del segretario, anbrieesterni della Commissione esaminatrice
spetta un compenso pari a quello previsto dal DNP.@el 23 marzo 1995 e successive modificazioni
ed integrazioni, diminuito del venti per cento@nsi dell’art. 8, comma 2 dello stesso decreto.

2. Al relativo impegno di spesa provvede il Resporisaldel procedimento selettivo con la
determinazione di indizione della selezione ovveo atto separato.

3. Ai membri esperti e al segretario della commissi@saminatrice, dipendenti dell’ente, non é
dovuto alcun compenso qualora l'attivita sia sveitarario di lavoro.

Art. 14 Funzionamento e attivita della Commission@saminatrice

1. La Commissione esaminatrice € un organo collegialéetto e opera con la costante presenza di
tutti i suoi membri. Essa assume ogni decisionddendo a maggioranza assoluta di voti, in forma
palese e contestuale. Non € ammessa l'astensione.

2. Fermo restando l'obbligo di sottoscrivere tutti erbali, i commissari dissenzienti rispetto alla
decisione assunta o che, comunque, ritengano cbniisare irregolarita formali o sostanziali nella
procedura, hanno diritto di richiedere la verbaizeone dei motivi del dissenso o dei riscontrirmite.

3. Di ogni attivita svolta e delle decisioni prese l@aCommissione si rende conto nel verbale
sottoscritto e siglato in ogni pagina da tutti inguissari e dal segretario redigente. Il segretario
responsabile della redazione del processo verlbdddiaecustodia di tutti gli atti del procedimento.
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4. | commissari ed il segretario sono tenuti al segseii lavori della Commissione, sui criteri adottat
e sulle decisioni assunte.

5. La Commissione esaminatrice si insedia su convonazscritta del Presidente entro 30 giorni dalla
data di trasmissione dell’'elenco dei candidati assne dalla data della nomina della Commissione
stessa, se successiva.

6. | lavori della Commissione devono concludersi enirotermine di tre mesi dalla data di
effettuazione della prima prova selettiva. L'evexiduinosservanza del termine di cui al presente
comma, pur non influendo sulla validita degli atil procedimento selettivo, deve essere giust#icat
collegialmente dalla Commissione con motivata fela da inoltrare alla Giunta la quale, se ritenuto
ingiustificato il ritardo, dispone la diminuzioneldsenti per cento dei compensi di cui all’art. 13.

7. Una volta insediatasi la Commissione, prima di pd®e a qualsiasi altro adempimento, prende
visione degli atti trasmessi dal Responsabile delcedimento selettivo. II Presidente da lettura
dell'elenco dei candidati ammessi e chiede agfli aimponenti di dichiarare I'eventuale sussistenza
delle cause di incompatibilita di cui all'art. &mmi 5 e 6.

8. Acquisite le dichiarazioni negative di tutti i coonenti circa la sussistenza delle cause di cui al
comma precedente, il Presidente da lettura dellerméazione di indizione, del bando o awviso di
selezione, e delle norme del presente capo.

9. Espletati gli adempimenti di cui sopra, la Comnuasi osserva il seguente ordine di lavori:

a) presa d'atto dei candidati ammessi alla selezione;

b) definizione del programma dei propri lavori;

c) determinazione delle modalita di svolgimento ecattizione delle prove selettive
nell’ambito delle disposizioni previste dal banddat presente regolamento;

d) determinazione dei criteri di valutazione delley@aselettive e, nelle selezioni per titoli
ed esami per la copertura di posti di categoria [@, dei titoli, nel rispetto di quanto
previsto dal presente regolamento;

e) fissazione del luogo e della data delle prove se predeterminati dal bando di

selezione;

f) nell'ipotesi di cui alla lettera e): comunicaziodel luogo e data delle prove a ciascun
candidato;

g) determinazione del contenuto delle prove seletitiveonformita alle previsioni del
bando;

h) effettuazione della prova selettiva scritta e/otipea e sua/loro valutazione con
successiva pubblicazione dei risultati;
i) valutazione dei titoli dei soli candidati risultadionei nelle prove scritte e/o pratiche,
nelle selezioni per titoli ed esami per la copextirposti di categoria C o D;
j) effettuazione della prova selettiva orale e suatazlone;
k) formulazione della graduatoria finale di merito damdicazione dei punteggi attribuiti
per ciascuna prova, per i titoli se previsti, ecwhplesso a ciascun concorrente;
[) trasmissione della graduatoria finale di meritoegldaltri atti della Commissione al
Responsabile del procedimento selettivo per I'apgzmne.
10. Nellambito delle previsioni del bando o awviso sklezione e delle disposizioni del presente
regolamento, la Commissione esaminatrice gode dngpiautonomia nell’organizzazione, nella
disciplina e nella conduzione dei propri lavori.
11.Essa adotta tutte le modalita e gli accorgimentessari affinché siano assicurate imparzialita,
trasparenza, segretezza e celerita del sub-proeatbndi valutazione dei candidati.

Art. 15 Tipologia e modalita di svolgimento delle pove selettive

1. La selezione pubblica avviene per esami o, neidiaslezione per la copertura di posti di catesyori
D o C, per esami oppure per titoli ed esami.

2. La selezione per esami consiste in almeno due prdiveui una orale, dirette ad accertare la
preparazione professionale dei candidati con nfento alle attivita ed ai compiti afferenti il post
messo a selezione, noncheé l'effettiva capacitésdivere problemi ed elaborare soluzioni.
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3. Le selezioni pubbliche, con esclusione di quehalizzate alla copertura di posti di categoria B co
profilo professionale di addetto alla manutenziomasporto o custodia, devono inoltre accertare la
conoscenza da parte dei candidati dell'uso delfamsgzchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse e di almeno una lingua straniera, anchra\adtso la somministrazione di tests o questionari.

4. Le prove d’esame possono essere precedute da flirpreselezione predisposte e/o condotte e/o
valutate anche da aziende o professionisti spezaliin materia di selezione e acquisizione delle
risorse umane.

5. Le prove selettive si distinguono in prova scriftegva pratica e prova orale.

6. Il bando o avviso di selezione stabilisce le matdiiesame in forma generica e individua il numero
e la tipologia delle prove. Per le sole seleziamlgiche finalizzate alla copertura di posti il gubfilo
professionale preveda la dotazione di armi, letivadaprove selettive sono necessariamente integrate
dalla somministrazione di tests o prove psico tudihali.

7. Nellambito delle previsioni del bando, la Commss® esaminatrice definisce il contenuto e le
modalita di svolgimento delle prove selettive. Mehcreto svolgimento delle stesse, la Commissione
puo essere coadiuvata da un apposito Comitato giiamza, formato da dipendenti del’Ente, che
collabora nelle operazioni di accoglienza, idecdifione e vigilanza dei candidati.

8. Se non gia previsti dal bando, la data e il luoglbedorove sono determinati dalla Commissione e, a
cura di questa, portati a conoscenza dei candattagno 15 giorni prima dell’effettuazione dellarpa
prova prevista. In ogni caso le prove non possa@p Biogo nei giorni festivi e nei giorni di festé
religiose ebraiche o valdesi.

9. Durante lo svolgimento delle prove i componential€lommissione possono assentarsi, in caso di
necessita, a condizione che siano costantemergerpralmeno due commissari.

10. Preliminarmente all’effettuazione di ogni provaandidati sono identificati personalmente.

11. Durante le prove non é consentito ai candidatodagnicare in alcun modo tra loro o con I'esterno,
ed eventuali richieste di chiarimenti devono espagte esclusivamente ai membri della Commissione
o del Comitato di vigilanza. Gli elaborati devorssere realizzati, a pena di esclusione, solamemtd c
materiale fornito dalla Commissione (carta, penbeste, materiale tecnico, fogli ecc.). Inoltre i
candidati non possono utilizzare alcun tipo di appuné consultare libri, manuali, riviste o altri
stampati che non siano messi a disposizione datlendssione ovvero il cui uso sia da questa
espressamente autorizzato.

12.1 candidati che, in qualsiasi momento, contravvemgalle disposizioni di disciplina della selezione
previste dal presente regolamento, dal bando amdito di questi, definite dalla Commissione, son
esclusi dalla selezione con provvedimento della @@sione stessa. La mancata esclusione immediata
non preclude la possibilita di disporla successemat®, a seguito delle necessarie valutazioni dalieg
13.1 candidati, nello svolgimento delle prove e neglempimenti connessi, devono scrupolosamente
attenersi alle istruzioni impartite dalla Commisso

Art. 16 Prova scritta

1. La prova scritta puo consistere:
a) nella stesura di un tema, di una relazione, dilabogato, di uno o piu pareri in un
tempo determinato;
b) nella soluzione di uno o piu quesiti a rispostar#) aperta o sintetica entro uno spazio
definito, in un tempo determinato;
c) nella somministrazione di tests attitudinali bilexicconsistenti in quesiti a risposta
multipla chiusa, di cui una o piu esatte, da risodvin un tempo determinato;
d) nella redazione di schemi di atti amministrationtrattuali o relazioni tecniche, in un
tempo determinato;
2. Per lo svolgimento delle prove scritte mediantéstedtitudinali o psico-attitudinali, il bando puo
prevedere il ricorso alla collaborazione di soggetterni, aziende specializzate in selezione del
personale o consulenti professionali ai fini de#dazione e/o somministrazione e/o correzione degli
stessi.
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Art. 17 Prova pratica

1. La prova pratica puo consistere in redazioni digptt ed elaborazioni grafiche, dattiloscrittura,
utilizzo del personal computer, macchine calcatgtfax, attrezzi, macchine operatrici e strumeiataiz
tecnologiche inerenti le mansioni del posto da icepmonché nella simulazione di interventi in
situazioni definite.

Art. 18 Modalita di svolgimento e correzione dellgrove scritte e pratiche

1. Per ciascuna prova scritta o pratica, la Commissiesaminatrice predispone, prima delle prove,
almeno tre tracce le quali, non appena formulaiap <hiuse in plichi sigillati privi di contrassegn
esterni della cui custodia e integrita é respotsalsegretario della Commissione. All’ora stafailper
ciascuna prova, terminati gli adempimenti prelimind segretario fa constatare lintegrita della
chiusura dei tre plichi sigillati contenenti le pep fa sorteggiare da uno dei candidati la prova da
svolgere e ne da lettura pubblica prima dell’eiffetinizio della stessa.

2. Salvo casi eccezionali debitamente motivati da covgie cause di forza maggiore, i candidati che
Si presentino successivamente all’apertura dehipbontenenti le prove d’esame sono esclusi dalla
selezione.

3. Fermo restando quanto previsto dall’art. 15, lesprscritte e le prove pratiche sono svolte e c@ret
con modalita, predeterminate dalla Commissione gelnantiscano la parita di trattamento dei candidat
e 'anonimato degli elaborati.

4. Qualunque segno di riconoscimento idoneo a ideatd l'autore dell’elaborato comporta
I'esclusione del candidato, a giudizio insindacabliélla Commissione esaminatrice.

5. Il riconoscimento dell’autore di ogni elaborato deassere fatto esclusivamente a conclusione della
correzione, e della relativa valutazione con atizibne del voto, di tutti gli elaborati. Nel casopili
prove scritte o pratiche la correzione di tuttigjiborati deve avvenire dopo I'espletamento délia

di esse.

6. La Commissione esaminatrice procede alla correzéohalla valutazione delle prove sulla base dei
criteri da essa predeterminati in conformita allevgsioni del bando ed alle disposizioni del présen
regolamento.

7. Lesito delle prove scritte e/o pratiche é publiicanediante affissione all'albo pretorio di una
comunicazione contenente, tra I'altro, la convomagidei candidati ammessi alla prova successiva con
l'indicazione o la conferma del luogo, della dat@ed’ora di questa.

Art. 19 Prova orale

1. La prova orale consiste in un colloquio individualeontenuto tecnico - professionale sulle materie
indicate nel bando.

2. Nel caso di selezione finalizzata alla coperturapdifili professionali per i quali si ritiene
particolarmente importante la valutazione dellaac#tp di interrelazione, di organizzazione e di
risoluzione di problemi, dell'orientamento al riib, della leadership e dell'intelligenza socielks
candidati, il colloquio individuale pud essere greo da un colloquio di gruppo su uno o piu argatine
predeterminati dalla Commissione.

Art. 20 Modalita di svolgimento e valutazione dellgrove orali

1. La Commissione procede ad interrogare individuatmerandidati sulla base di quesiti definiti e
formulati prima dell'inizio della prova orale in o tale da assicurare, pur nella diversita delle
domande, un livello oggettivamente equilibrato adarme di difficolta per tutti i candidati. Ognurth
essi, prima dell'inizio della prova orale, vien@itato ad estrarre i quesiti prestampati, nel nunfisso
previsto per tutti i colloqui.

2. Non sono ammesse domande non predeterminate a m@wim@mma precedente, salvo che per
sviluppare le domande estratte ovvero per otteci@sgimenti o precisazioni nel corso dell’esposiao
del candidato. E’ sempre possibile chiedere chiamtine porre le conseguenti domande riguardanti le
materie che hanno formato oggetto delle proveteasipratiche effettuate.

3. La Commissione stabilisce preventivamente la durabaativa e tendenziale delle prove orali.
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4. Le prove orali sono pubbliche. | candidati sono assn alla prova orale previa esibizione di un
documento di riconoscimento valido e secondo lmmedialfabetico, a partire dalla lettera estratta
pubblicamente prima dell'inizio delle prove. Il chgato che non si presenti nel momento della peopri
chiamata da parte della Commissione € dichiaratmdiatario, salvo che lo stesso si presenti pdeia
termine della seduta. La Commissione puo dispoargitipazione od il rinvio della prova orale di un
candidato rispetto all’ordine alfabetico defini®,seguito di richiesta motivata e discrezionalmente
valutata.

5. Terminata la prova orale di ciascun candidato, lam@issione dispone I'allontanamento
dell’esaminato e del pubblico, e procede alla \eigine della prova attribuendo ad essa un voto pari
alla media aritmetica dei voti espressi da tutbmmissari in forma palese e contestuale.

6. Al termine di ogni seduta dedicata alle prove otaliCommissione esaminatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione del votoai@ascuno riportato, e procede alla sua pubblicazion
all'esterno del locale in cui hanno avuto luogpieve.

Art. 21 Criteri generali di valutazione delle prowe e dei titoli

1. Nella sua prima seduta la commissione esaminatgtermina i criteri di valutazione delle prove in
conformitd a quanto previsto nel presente articot propria valutazione discrezionale e secondo
equita.

2. Nelle selezioni pubbliche per esami, la Commissidispone di 30 punti per la valutazione di
ciascuna prova prevista sia essa scritta, pratarale.

3. Conseguono I'ammissione alla prova orale i candate abbiano riportato in ciascuna prova scritta
e/o pratica una votazione pari almeno a 21/30.rbagorale si intende superata se il candidateruti
una votazione pari almeno a 21/30.

4. 1l punteggio attribuito a ciascuna prova e deteatindalla media aritmetica dei voti espressi da
ciascun componente della Commissione.

5. La votazione complessiva € determinata sommandt conseguiti nelle singole prove d’esame.

6. Nelle selezioni pubbliche per titoli ed esami finaate alla copertura di posti di categoria C daD,
Commissione dispone di ulteriori 10 punti per lutazione dei titoli.

7. | criteri di valutazione dei titoli, nel’'ambito de previsioni del bando e delle disposizioni del
presente articolo, sono determinati dalla Commmesesaminatrice nella sua prima seduta.

8. 1 titoli valutabili, indicati nel bando, sono suddii nelle seguenti tre categorie con l'indicazipne
per ciascuna di esse, del punteggio massimo dtiiidu

« titoli di studio: fino a 3,50 punti;
e titoli di servizio: fino a 4,50 punti;
e titoli vari: fino a 2,00 punti.

9. Nei titoli vari sono valutabili, se inerenti allagbessionalita da selezionare, i corsi di formagijon
perfezionamento e aggiornamento, le iscrizionilad & abilitazioni, le specializzazioni e I'eseio di
attivitd professionali o in aziende private, le plitazioni e altri titoli di cultura. Non sono vaaie le
idoneita conseguite in precedenti concorsi o setéziubbliche.

10. La Commissione esaminatrice procede alla valutazdm titoli prima della prova orale, e nei soli
confronti dei candidati risultati idonei alle proseritte e/o pratiche.

Art. 22 Operazioni finali e formazione della gradudoria di merito

1. Espletate le prove e completate le conseguentiaajmei di valutazione delle stesse e dei titoli, se
previsti, la Commissione esaminatrice forma la geadria di merito con l'indicazione del punteggio
conseguito da ciascun candidato risultato idonemoSesclusi dalla graduatoria i candidati che non
abbiano superato la prova orale.

2. In caso di parita tra due o piu candidati la Consinige applica i titoli di preferenza previsti daif.

5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994 e successiveficemoni ed integrazioni, esibiti o dichiaratiida
candidati nelle forme previste dalla legge e dgol@menti.

3. Conclusi i lavori della Commissione esaminatrice Presidente rimette i verbali dei lavori,
compresa la graduatoria finale, al Responsabil@maledimento selettivo che, verificata e riconotsci
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la regolarita e la legittimita della procedura, @a i verbali e la graduatoria finale di meritajiehiara

i vincitori della selezione applicando eventualitdidi riserva di posti a norma dell’art. 5, comfn 2,

e 3, del D.P.R. n. 487/1994. | candidati risulidtinei, che siano titolari di un diritto di riserdaposti,
sono dichiarati vincitori della selezione, nei limdei posti disponibili, a prescindere dalla loro
classificazione nella graduatoria finale. Le rigendi qualsiasi tipo non possono comunque superare
complessivamente la meta dei posti messi a selezazionoperti mediante l'utilizzo della medesima
graduatoria.

4. Qualora il Responsabile del procedimento selettisoontri irregolarita, rinvia motivatamente gli
atti al Presidente della Commissione esaminattiee Commissione, appositamente riconvocata dal
Presidente, procede al riesame degli atti in refezialle irregolarita segnalate ed assume le decisi
conseguenti, provwvedendo a modificare o rinnovdreatyi ovvero a confermarli motivatamente,
trasmettendoli poi in via definitiva al Responsalalel procedimento selettivo.

5. Nel caso in cui il Presidente della Commissionesano stati rinviati gli atti a norma del comma
precedente, non provveda alla riconvocazione deenmissione, 0 la stessa non possa comungue
riunirsi per mancanza del numero legale, ovveros®/ocata e riunita confermi gli atti in relaziosie
qguali il Responsabile del procedimento selettitenga la sussistenza di vizi di legittimita, lossie
Responsabile propone alla Giunta comunale l'adezidnun atto formale di non approvazione dei
verbali della Commissione e annullamento delle apieni selettive viziate e degli atti conseguesili
nomina di una nuova Commissione esaminatrice camwritpito di ripetere le operazioni selettive a
partire da quella dichiarata illegittima, con cansente formulazione di una nuova ed autonoma
graduatoria di merito.

6. La graduatoria approvata con determinazione delp&tesabile del procedimento selettivo e
pubblicata mediante affissione all'albo pretorid @®@mune. Dalla data di pubblicazione decorrono i
termini per eventuali impugnative.

Art. 23 Accertamenti e provvedimenti di decadenza

1. La graduatoria &€ approvata sotto condizione delgamento del possesso, da parte dei candidati
idonei, dei requisiti generali e speciali prevstr 'accesso all'impiego. A tal fine i candidatilonente
collocati nella graduatoria sono invitati dal SeiwiPersonale a presentare, entro i termini priedale
norme dei contratti collettivi, i seguenti documeit originale o in copia autenticata, in regotande
norme in materia di bollo:

a) titolo di studio;

b) tutti gli altri certificati e documenti eventualntennecessari previsti dal bando di
selezione per dimostrare il possesso dei requsescritti e dichiarati nella domanda.
Ai certificati ed ai documenti dei cittadini delAE., se in lingua straniera, deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana, cexdifa conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o tmesoPer i cittadini italiani le
attestazioni relative al possesso della cittadiaatatiana e dei diritti politici, nonché le
certificazioni relative all’atto di nascita, al edlario giudiziale, all'eventuale iscrizione
alle liste di leva, sono acquisite dall Amministi@ze comunale.

2. Con la stessa comunicazione di cui sopra il Servizgrsonale invita i vincitori a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro e ad assumere geviel giorno stabilito dalla determinazione di
nomina dei vincitori.

3. lvincitori della selezione sono dichiarati decadiatla nomina nei seguenti casi:

a) insussistenza dei requisiti generali o speciakgitti nel bando di concorso;

b) impiego conseguito mediante la produzione di docuifalsi o viziati da invalidita
insanabile;

Cc) mancata assunzione del servizio, senza giustificadtivo, nel termine stabilito dal
provvedimento di nomina dei vincitori, fatta saleafacolta di concedere proroghe per
gravi e documentati motivi personali.

4. |l provvedimento di decadenza compete al Respolesdéi procedimento selettivo.
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Art. 24 Accertamento dell'idoneita fisica

1. L’Amministrazione prima di procedere all'assunziomeservizio sottopone a visita sanitaria di
controllo i vincitori della selezione. Resta sakapplicazione delle particolari disposizioni digige
sulla idoneita degli invalidi di guerra e delle egdrie di altri invalidi ai fini dell'assunzione lag
impieghi pubblici.

2. La visita di controllo sara effettuata a mezzo sivizio sanitario pubblico allo scopo di accertare
se il vincitore abbia lI'idoneita necessaria pesd'izio delle mansioni inerenti il posto da cogrir

3. Non si fara luogo all'assunzione in servizio in@as$ accertamento sanitario negativo o in caso di
mancata presentazione alla visita senza giustificedtivo.

Art. 25 Assunzione

1. Il rapporto individuale di lavoro si costituisce Isocon la sottoscrizione, anteriormente
allimmissione in servizio, del contratto individeadi lavoro, il quale deve contenere tutte le stde e

gli elementi previsti dalla legge e dai contradtlettivi nazionali di lavoro.

2. | provvedimenti di decadenza dall'impiego, se sgsoe alla data di sottoscrizione, comportano la
risoluzione di diritto del contratto individuale ldvoro sottoscritto.

Art. 26 Efficacia della graduatoria

1. Le graduatorie delle selezioni pubbliche hannocaffia per tre anni dalla data di pubblicazione
delle stesse all’'albo pretorio e ’Amministrazione facolta di avvalersene per la copertura di pdisti
pari categoria e profilo professionale, che riggltialla data di cui sopra o si venissero a rendere
successivamente vacanti e disponibili, fatta ecceziper quelli istituiti o trasformati successivaee
all'indizione della selezione cui la graduatoriass@a si riferisce.

2. L’esistenza di una graduatoria in corso di effieagon preclude al’Amministrazione il ricorso ad
altre modalita di accesso per la copertura di pestianti di pari categoria e profilo professionale
conformemente alle previsioni del piano triennagd fbbisogno del personale e del relativo piano
annuale di acquisizione delle risorse umane.

3. Le graduatorie delle selezioni pubbliche possonseres utilizzate anche per I'assunzione di
personale a part-time e/o a tempo determinat@niticlato che non si rende disponibile all’assureian
part-time e/o a tempo determinato, conserva lapm&zione in graduatoria per eventuali ulteriori
assunzioni a tempo indeterminato.

4. L’Ente pu0 autorizzare altri Comuni e/o altri eptibblici all’'utilizzo delle proprie graduatorie all
condizioni, e con le modalita, di volta in voltancordate. L'autorizzazione € deliberata dalla Giunt
comunale.

Art. 27 Accesso agli atti del procedimento selettos

1. Durante il procedimento selettivo I'accesso agli, da cui conoscenza possa compromettere
I'efficienza, I'efficacia e la riservatezza dellaopedura stessa, viene differito sino all’approvaei
della graduatoria finale.

CAPO Il PROCEDIMENTI SPECIALI DI ACCESSO AGLI IMPI EGHI
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Art. 28 Assunzioni mediante avviamento degli iscrit alle liste di collocamento

1. Per la copertura dei posti ascrivibili a categariprofili professionali per i quali € richiestosiblo
requisito della scuola dell'obbligo si procede, base alle disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia, mediante selezione tra gli iticmelle liste di collocamento che abbiano la
professionalita richiesta.

2. | lavoratori sono avviati numericamente alla seleei secondo 'ordine di graduatoria risultante
dalle liste formate dalle sezioni circoscrizionagir 'impiego territorialmente competenti.

3. La selezione consiste nello svolgimento di provatiphe attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative tendenti ad accertare esclusivamerden&ita del lavoratore a svolgere le mansioni affgr

il posto da coprire, con esclusione di alcuna ‘igine comparativa. La tipologia, le modalita di
svolgimento ed i contenuti della selezione sonandedflalla Commissione esaminatrice.

4. Si applicano le disposizioni di legge vigenti intaréa ed il capo Ill del D.P.R n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 29 Assunzione dei soggetti di cui alla legge ©8/1999

1. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti appartdrediat categorie protette, per la copertura di p®st
profili professionali per i quali & richiesto il Isorequisito della scuola dell’obbligo, avvengono
mediante avviamento a selezione nelle forme, comdelalitd ed i requisiti previsti dalla legge n.
68/1999, dal D.P.R. n. 333/2000 e dal capo IV dé1.R. n. 487/1994 e successive modificazioni e
integrazioni.

2. Le procedure di selezione previste dal presenteocdstsono di competenza del Responsabile del
Settore Personale.

3. La Commissione esaminatrice e formata dal Respdasadl Settore Personale, che la presiede, e
da altri due membri da questi nominati tra dipetidgsll’'Ente. Le funzioni di segretario sono svotta

un dipendente del Settore Personale all’'uopo dagign

4. Ai componenti della Commissione di cui al commacpdente ed al segretario della stessa non
spetta il compenso previsto dall’'art. 13, e letredaattivita sono svolte durante I'orario di seiol

Art. 30 Assunzioni a tempo determinato

1. Nei casi, alle condizioni e con le modalita prexidai contratti collettivi di lavoro, e nel rispetei
principi di cui all'art. 2, 'Ente puo ricorrerelassunzione di personale con contratto di lavoterapo
determinato sia pieno che parziale.
2. Le assunzioni a tempo determinato di profili prefesali per I'accesso ai quali & prescritta la sola
scuola dell'obbligo, avviene secondo le procedueipte dalla legge.
3. Lassunzione a tempo determinato del restante paltsaavviene, a scelta dellAmministrazione,
mediante selezioni pubbliche e conseguente gradaaton le seguenti modalita alternative:

a) valutazione di soli titoli, in particolare il titoldi studio e precedenti servizi prestati nel

medesimo profilo professionale da selezionare press locali;
b) valutazione dei titoli di cui al punto precedentellee prove selettive consistenti nella
somministrazione di tests e in un colloquio orale;

4. L’awviso di selezione pubblica per assunzioni agerdeterminato & approvato con determinazione
del Responsabile del Settore competente in maderiRersonale, ed € pubblicato mediante affissione
all'albo pretorio.
5. L’avviso di selezione pubblica disciplina la prooes selettiva nel rispetto del presente regolamento
applicando, per quanto compatibili, le norme in enat di selezioni pubbliche per I'assunzione di
personale a tempo indeterminato.
6. Le relative procedure selettive sono effettuateSsaizio Personale nel caso previsto dal comma 3,
lettera a), o da un’apposita Commissione esamaeatill’'uopo nominata dalla Giunta comunale nel
caso previsto dal comma 3, lettera b). In altevaatdlle modalita di cui ai commi precedenti,
I’Amministrazione puo ricorrere all'assunzione d@irponale a tempo determinato ai sensi dell’art. 26,
comma 3.
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7. Per quanto non espressamente previsto dal preaditelo si applicano le vigenti disposizioni di
legge e dei contratti collettivi in materia di rapi di lavoro a tempo determinato negli enti lacal

Art. 31 Modalita di copertura di posti a part-time

1. Ferma restando la disciplina prevista dai contradtlettivi e, sulla base di questi, dal presente
regolamento in materia di rapporto di lavoro pamtet per la copertura mediante accesso dall’est@irno
posti a tempo indeterminato e parziale, nonchél’pssunzione di personale a tempo determinato e
parziale si applicano, rispettivamente, le disposizdel presente regolamento in materia di accesso
posti a tempo indeterminato e pieno, e le disposimomateria di assunzioni a tempo determinato.

Art. 32 Forme flessibili di assunzione e impiego gpersonale

1. Aisensidell'art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e sssive modificazioni ed integrazioni, e nel rispett
dei principi sul reclutamento del personale di @upresente regolamento, ’Amministrazione si agval
delle forme contrattuali flessibili di assunzion@rgiego del personale previste dal codice civdi]e
leggi sul rapporto di lavoro nell'impresa e dai tatti collettivi nazionali di lavoro, e in partitzoe:

a) il contratto a tempo determinato di formazionewoia;

b) il contratto di fornitura di lavoro temporaneo oennale;
2. Per quanto riguarda le modalita di reclutamentpetisonale da assumere con contratto a tempo
determinato di formazione e lavoro, si applicamo,guanto compatibili, le disposizioni previste dal
presente regolamento in materia di assunzioni pdeteterminato.
3. Le modalita ed i meccanismi di scelta dell'imprésaitrice di lavoro temporaneo sono determinate
mediante apposito atto di indirizzo adottato d&@lanta comunale su proposta del Responsabile del
Settore competente in materia di Personale, negttis delle previsioni di legge e dei contrattiletivi
di lavoro. Il contratto di fornitura di lavoro irieale con l'impresa fornitrice € stipulato dallesso
responsabile.
4. L’elaborazione e I'attuazione dei progetti rivadili’utilizzazione delle suddette forme flessibiii d
assunzione e impiego del personale compete alZ8e®ersonale, e la loro approvazione avviene con
deliberazione della Giunta comunale, fatto salwispetto delle relazioni sindacali previste dantratti
collettivi in materia.

CAPO IV NORME FINALI

Art. 33 Trattamento dei dati personali

1. | dati personali comunicati dai candidati soaocolti e trattati dal personale del Settore Pexigon
esclusivamente per le finalita di gestione deltzcpdura di selezione e per i provvedimenti consegue
1. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dalla selezione.

2. La presentazione della domanda da parte del caodmalica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cuemkrsonale assegnato al Settore Personale.

Art. 34 Norme di salvaguardia

1. Per quanto non espressamente previsto dai bamdindorso e dal presente regolamento, si rinvia,
in quanto compatibili, alle vigenti norme legisletj regolamentari e contrattuali nazionali, allat&io
ed ai Regolamenti del Comune di Noventa Padovana.
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2. Il bando di concorso deve indicare il nome del oespbile del procedimento stesso. La procedura
ha inizio a decorrere dalla data di scadenza perdaentazione delle domande prevista dal bando e
termina entro sei mesi dalla data dell'ultima delleve previste o, se trattasi di concorsi petititialla

data della prima convocazione della commissiongnolsservanza di tale termine deve essere
giustificata collegialmente dalla Commissione esmtrice con motivata relazione da inoltrare al
Segretario comunale.

Art. 35 Entrata in vigore
1. Il presente regolamento entra in vigore dalla datseguibilita della delibera di approvazione.
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