ALLEGATO C DA PUBBLICARE SUL SITO “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE-
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE”

PERSONALE

IL PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA CITTA DI MONSELICE (PD)

COMUNE DI MONSELICE
Ufficlo Protocollo
ARRIVO n, 0028148
del 18-07-2019
RAGIONERIA

OGGETTO: DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLE RELAZIONE SULLA PERFOMANCE
DEL CITTA DI MONSELICE (PADOVA) ANNO 2018

Il Nucleo di Valutazione del Comune di Monselice, ai sensi dell'art. 14, comma 4, lett. c), del
D.Lgs. n. 150/2009 e successive delibere CIVIT n. 4 — 5/2012 per le parti recepite, preso in
esame:

- il Peg, comprensivo del Piano dettagliato degli obiettivi e il piano delle performance, di cui
alle delibere di Giunta Comunale n. 49 del 29 marzo 2018/2020, dove sono indicati gli obiettivi dei
Dirigenti, della P.O. Responsabili di area, e del Segretario Generale;

5 le relazioni finale dell'esercizio dei Responsabili allegate alla deliberazione di Giunta
comunale n. 113 del 4 luglio 2019, di approvazione del Rendiconto di gestione 2018;

- il sistema di valutazione e misurazione delle performance in recepimento delle
disposizioni del D.Lgs. n. 150/2009, di cui alle deliberazioni di Giunta comunale n. 118 del 13
ottobre 2015, per i Dirigenti e i Responsabili di Area (P.O.), e il sistema di valutazione del
Segretario comunale in convenzione tra piut Comuni (capo convenzione il Comune di Monselice)
definito nel decreto di nomina n. 17 del 12 dicembre 2014;

- il Regolamento sul sistema dei controlli inteni, di cui alla deliberazione di Consiglio
Comunale n. 243 del 28 dicembre 2012,

- la delibera di Giunta comunale n. 188 del 13 ottobre 2015 sul sistema di misurazione
e valutazione delle performance in recepimento delle disposizioni del D.Lgs. n. 150/2009;

- la delibera di Giunta comunale n. 189 del 13 ottobre 2015 sul sistema di pesature
delle posizioni organizzative (P.O.),

- la delibera di Giunta comunale n. 190 del 13 ottobre 2015 sul sistema di pesature
delle posizioni dirigenziali;

- la delibera di Giunta comunale n. 235 del 2 dicembre 2014, sul funzionamento del
Nucleo di Valutazione;

- la Relazione del sistema dei controlli interni e del monitoraggio del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (anno 2018);

- la delibera di Giunta Comunale di approvazione del Piano della prevenzione e corruzione
2018/2020, adottato con delibera di Giunta comunale n. 6 del 23 gennaio 2018, presentato in
Consiglio comunale con delibera n. 15 del 7 maggio 2018 (comprensivi di allegati);

- il Piano delle azioni Positive in materia di pari opportunita, adottato con deliberazione
di Giunta comunale n. 131 del 17 luglio 2018 per I'anno;

- l'attestazione 2018 (26 aprile 2019) del Nucleo di Valutazione, pubblicata sulla sez. .;";"7;:».
“Amministrazione trasparente - Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri F\Jg,\ 4t
organismi con funzioni analfoghe”, di cui alla delibera ANAC n. 141/2019; -

- la formazione effettuata per 'anno 2018.
Tutta documentazione agli atti del Comune di Monselice.

Il Nucleo di valutazione ha svolto il proprio lavoro di valutazione e validazione sulla base degli
accertamenti che ha ritenuto opportunc nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e
degli elementi emersi da:

SEGRETARIO GEN,



- il monitoraggio sul Piano esecutivo di gestione e del controllo di gestione, in sede di
rendiconto;

- le relazioni sul controllo successivo di regolarita amministrativa e sul monitoraggio del
Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, operato dal RPCT con il
Segretario comunale;

= la documentazione istruttoria per la definizione degli obiettivi organizzativi e
individuali per la valutazione di risultato dei Responsabili (Dirigenti/P.Q./Segretario Generale).

Tutto cio premesso il Nucleo di valutazione esprime una valutazione positiva sugli
obiettivi raggiunti, attesta, valida e assevera favorevolmente la Relazione sulle
performance anno 2018 della Citta di Monselice e attesta che complessivamente gli
stessi obiettivi sono stati raggiunti positivamente.

La presente relazione va pubblicata sul sito istituzionale, “Amministrazione Trasparente”, sez.
“Performance” (sotto sez. “Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla
Performance).

Monselice 18 luglio 2019

Il Presidente del Nucleo di Valutazione

Dgttj/Pietro Bevilacqua



