
 

 

 

 

 
 
 
 
Per la parte pubblica: 
 

Il Presidente delegazione trattante  – Corradin Albino  - 

Componente : Lionello Marco  

 
Per la parte sindacale 

 

Per la R.S.U. i Sigg.ri: 
 
Garbin Emanuela  

 
Per le organizzazioni sindacali firmatarie del contratto: 
 
CISL FP – Maisto Franco  CGIL FP – De Paolis Manuela  

 

è sottoscritta la preintesa del C.C.D.I. parte economica – del personale dipendente del Comune di 
GALZIGNANO TERME  in data risultate a fianco della firme del Presidente della delegazione di 

parte pubblica.  

 
LE PARTI DANNO ATTO CHE: 

• l’art 67. del nuovo CCNL del 21/05/2018 disciplina la costituzione del Fondo per le risorse 
decentrate del personale non dirigente; 

• l’art 67 del CCNL del 21/05/2018 prevede che, a decorrere dall’anno 2018, il “Fondo per le 

risorse decentrate” è costituito da un unico importo consolidato che resta confermato, con le 

medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi, di tutte le risorse decentrate stabili 

indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004, relative all’anno 2017, ivi 

comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse  che 

hanno finanziato le quote di indennità di comprato di cui all’art. 33, comma 4 lettere b) e c) 

del CCNL del 22/01/2004; 

• l’art. 67, commi 3 e 4 che il Fondo di cui trattasi continua ad essere alimentato, nella parte 

variabile, con somme da definirsi di anno in anno, così come segue: 

1. Da un importo massimo corrispondente all’1,2% del monte salari 1997, esclusa la quota 
relativa alla dirigenza, da valutare in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio 

dell’Ente sussista la relativa capacità di spesa; 

2. Da apposite risorse per il conseguimento di obiettivi dell’Ente, anche il mantenimento, 
definiti nel piano della performance o in analoghi strumenti di programmazione della 

gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale. 

 

Il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2020 è stato costituito con deliberazione di 
G.C. n. 156  del  15/12/2020 , come da schema qui allegato A)  

 
Destinazione risorse decentrate  - anno 2020: 
 

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 

del personale del Comune di GALZIGNANO TERME 

(Provincia di Padova) 

PARTE ECONOMICA  

ANNO 2020 

PREINTESA 



Per le modalità di utilizzo delle risorse destinate per l’anno 2020 trova applicazione il 
contratto decentrato integrativo – triennio 2019-2021, pertanto, sulla base delle somme 
provenienti dalla costituzione, definitiva del fondo di cui all’allegato A, le somme vengono 
distribuite sulla base dei conteggi preventivi di cui al sottoriportato prospetto. 
 
Si dà atto che gli importi indicati costituiscano le cifre massime per ogni istituto contrattuale (AD 

ESCLUSIONE DEGLI ISTITUTI DEFINITI NON CONTRATTABILI) e che, in caso di minor 

utilizzo degli importi finanziati da risorse stabili, le cifre non distribuite vanno a finanziare il fondo 

dell’anno successivo. 

 

Per quanto attiene all’assegnazione delle nuove somme da utilizzare per le progressioni orizzontali 

a valere del corrente anno 2020, che sono state concordate in euro 3150,00, si conviene di ripartire 

suddette risorse sulla base delle percentuali di dipendenti per categoria in servizio dal 01/01/2020: 

 

 
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 

 
NUMERO DIPENDENTI 

Cat. B 1 

Cat. C 2 

Cat. D 1 

Totale n.                                                                                                                                              4 

 
Le progressioni economiche orizzontali saranno effettuate secondo la procedura prevista dal  
contratto decentrato integrativo – triennio 2019/2021 
 

FONDO PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ DI CUI ALL’ART  70 QUINQUIES 
DEL  CCNL 21.05.2018. 

Il fondi esistente viene incrementato per l’importo di € 3.316,00 per le indennità per 
l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità, da attribuire al personale di 
categoria “B - C - D”, tenendo conto dei criteri disciplinati all’art.70-quinquies del CCNL 
21.05.2018. Tali indennità dovranno essere destinate a remunerare un numero ristretto di 
dipendenti, ai quali, sulla base del modello organizzativo adottato dall’Ente, sono attribuite 
effettive e significative responsabilità aggiuntive. 

 

La presente intesa, a norma dell’art. 8 del CCNL – personale del comparto funzioni locale 
triennio 2016 2017 2018, relativa alla costituzione del fondo ha già acquisito il parere del 
revisore del conto previsto dall’art. 40 bis, comma 1 del D.lgs. n. 165/2001 e successivamente 
sarà sottoposta all’approvazione della Giunta comunale. Una volta assunta la deliberazione 
giuntale di autorizzazione, potrà essere sottoscritto il contratto decentrato della delegazione 
trattante di  parte pubblica. 

 

Scritto, letto e firmato in data  28/12/2020 


