All. B)
COLONNA 1 COLONNA 2 COLONNA 3 COLONNE 1+2+3
COMPENSO PERFORMANCE  |VALUTAZIONE PERFORMANCE DI [VALUTAZIONE ~JCOMPORTAMENTI VALUTAZIONE ~ JPERFORMANCE SCALA PUNTEGGIO |TOTALE SOMME VALORE DI GG. DI DETRAZIONE SOMMA
MATRICOLA | PRESENZE PARAMETRO DA RIPARTIRE | ORGANIZZATIVA 10% |PONDERATA AREA 60% PONDERATA  |ORGANIZZATIVI30% |PONDERATA FINALE PERFORMANCE ATTRIBUITO  |RISULTANTI 1/360 ASSENZA PER ASSENZA PRODUTTIVITA'
INDIVIDUALE ASSENZA SPETTANTE

70 100 3,0048 300,48 30,048 10 180,29 55,00 90,14 27,37 92,37 |DA 65 A 100% 100 300,48| 0,834667 1 0,83 299,65
61 100 3,0048 300,48 30,048 10 180,29 56,66 90,14 29,92 96,98 |DA 65 A 100% 100 300,48| 0,834667 0 0,00 300,48
19 100 3,0048 300,48 30,048 10 180,29 56,66 90,14 27,30 93,96 |DA 65 A 100% 100 300,48| 0,834667 0 0,00 300,48
69 66,67 3,0048 200,36 20,036 10 120,22 56,66 60,11 27,30 93,96 |DA 65 A 100% 100 200,36| 0,556556 3 1,67 198,69
24 100 3,0048 300,48 30,048 10 180,29 56,66 90,14 27,30 93,96 |DA 65 A 100% 100 300,48| 0,834667 49 40,90 259,58
45 100 3,0048 300,48 30,048 10 180,29 55,00 90,14 26,55 91,55 |DA 65 A 100% 100 300,48| 0,834667 0 0,00 300,48
4 100 3,0048 300,48 30,048 10 180,29 55,00 90,14 26,02 91,02 |DA 65 A 100% 100 300,48| 0,834667 11 9,18 291,30
66 100 3,0048 300,48 30,048 10 180,29 55,00 90,14 26,02 91,02 |DA 65 A 100% 100 300,48| 0,834667 2 1,67 298,81
41 75 3,0048 225,36 22,536 10 135,22 55,00 67,61 4,87 69,87 |DA 65 A 100% 100 225,36 0,626 53 33,18 192,18
59 100 3,0048 300,48 30,048 10 180,29 56,66 90,14 28,80 95,46 |DA 65 A 100% 100 300,48| 0,834667 37 30,88 269,60
1 100 3,0048 300,48 30,048 10 180,29 56,66 90,14 28,80 95,46 |DA 65 A 100% 100 300,48| 0,834667 0 0,00 300,48
60 100 3,0048 300,48 30,048 10 180,29 56,66 90,14 29,92 96,58 |DA 65 A 100% 100 300,48| 0,834667 0 0,00 300,48
3 100 3,0048 300,48 30,048 10 180,29 56,66 90,14 29,92 96,58 |DA 65 A 100% 100 300,48| 0,834667 1 0,83 299,65
33 75 3,0048 225,36 22,536 10 135,22 56,66 67,61 29,92 96,58 |DA 65 A 100% 100 225,36 0,626 5 3,13 222,23
22 100 3,0048 300,48 30,048 10 180,29 57,00 90,14 29,70 96,70 |DA 65 A 100% 100 300,48| 0,834667 4 3,34 297,14
68 100 3,0048 300,48 30,048 10 180,29 57,00 90,14 29,55 96,55 |DA 65 A 100% 100 300,48| 0,834667 0 0,00 300,48
1.516,67 4.557,32 4.557,32 4.431,70

PRESENZE: 100 per dipendenti a tempo intero; 100 /mesi lavorati per dipendenti per presenze inferiori all'anno e 100/percentuale per part time

PARAMETRO: e dato dal totale compenso da ripartire diviso il totale presenze dipendenti

SINGOLO COMPENSO DA RIPARTIRE:

e dato dal prodotto della singola quota presenze e parametro




