COMUNE DI CODEVIGO - Provincia di Padova
Via Vittorio Emanuele lll, 33

35020 Codevigo (PD)

Tel. 049/5817006

Prot. N. 7538
Codevigo, 1i 13.07.2016

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA RICERCA DI PERSONALE
APPARTENENTE ALLA CAT. C, DA UTILIZZARE, MEDIANTE L’ISTITUTO DEL
COMANDO A TEMPO PIENO O PARZIALE, NELLE AREE EDILIZIA
PRIVATA/URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI

In esecuzione della DGC n. 82 del 06.07.2016 e della DT n. 213 del 11.07.2016, si comunica
che il Comune di Codevigo intende acquisire e valutare domande di personale appartenente al
profilo professionale di Istruttore — Geometra, con trattamento economico previsto dal Comparto
Regioni ed Autonomie Locali per la categoria C, interessato all’utilizzo in posizione di comando per la
durata di mesi 6, rinnovabili, per lo svolgimento di attivita nell’ambito dei settori Edilizia
Privata/Urbanistica e Lavori Pubblici.

| dipendenti interessati, in servizio a tempo indeterminato presso un Ente Locale, non in periodo
di prova, dovranno risultare in possesso dei seguenti requisiti:

e inquadramento nella categoria giuridica C Istruttore - Geometra atempo indeterminato, a
tempo pieno o part-time;
e esperienza in uno nei seguenti ambiti:
o Edilizia Privata ed Urbanistica;
o Lavori Pubblici
o ovvero in entrambi.

| candidati non dovranno, alla data di scadenza del presente avviso, avere procedimenti
disciplinari in corso.

Gli interessati dovranno far pervenire apposita istanza in carta semplice, redatta esclusivamente
sull’allegato modulo, debitamente datata e firmata, corredata dal curriculum professionale e
fotocopia documento di riconoscimento, entro il termine perentorio del 12 agosto 2016,
con le seguenti modalita:

1. direttamente presso I'ufficio protocollo del Comune di Codevigo, negli orari d’ufficio (da

lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle 12,30)

2. trasmessa via email al seguente indirizzo PEC: codevigo.pd@cert.ip-veneto.net.

Nell’istanza gli interessati dovranno indicare generalita e residenza, dichiarare il possesso dei
requisiti richiesti, le esperienze lavorative e professionali, i titoli posseduti e quanto altro ritenuto
utile per la procedura di cui trattasi nonché la disponibilita preventiva dell Amministrazione di
appartenenza di concedere I'autorizzazione al comando.

L’Amministrazione valutera le domande pervenute a proprio insindacabile giudizio riservandosi
la facolta di invitare i candidati ad un colloquio esplorativo.



Nell’ipotesi in cui venisse individuato un candidato in possesso dei requisiti, della capacita e
della professionalita necessari a ricoprire il posto, |'amministrazione comunale procedera
formalmente alla richiesta di autorizzazione al comando oggetto del presente avviso, all’Ente di
appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, interrompere, prorogare, revocare o
annullare la procedura di cui al presente avviso o, comunque, non darle corso senza che, per questo,
chiunque possa vantare diritto o pretesa alcuna.

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, si comunica che i dati raccolti saranno utilizzati esclusivamente
per la procedura in oggetto e saranno trattati dal personale dipendente delllAmministrazione,
responsabile del procedimento o comunque coinvolto per ragioni di servizio. La presentazione
dell’istanza da parte dell’interessato implica il consenso al trattamento dei propri dati a cura del
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione della domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della presente procedura.

Il Responsabile del Servizio Finanziario-Personale
F.TO Rag. Maria Romanato



