Wk COMUNE DI CASALSERUGO

Provincia di Padova
I T

Settore Servizi Finanziari-biblioteca

Prot. n. 60(-(

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO, DI N. 1 ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C1- DA ASSEGNARE AL SETTORE
“EDILIZIA PRIVATA-URBANISTICA-AMBIENTE".

La responsabile del settore

Vista la deliberazione di G.C. 64 del 16.07.2020, immediatamente esecutiva, relativa al programma
triennale di fabbisogno di personale 2020/2022, annualita 2020;

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 65 del 16.07.2020;
Visti gli artt. 30 e 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto l'art. 91 del T.U.E.L., D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
Locali triennio 2016-2018;

Visto il vigente regolamento per l'accesso agli impieghi nell'amministrazione, approvato con
deliberazione di G.C n. 36 del 14/05/2003, aggiornato con atto di G.C. n. 82 del 17/06/2017;

Viste le linee guida delle procedure concorsuali del Ministero per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 24.04.2018;

Dato atto della conclusione con esito negativo delle procedure di cui all'art. 34-bis del D.Lgs.
165/2001;

Sentita la responsabile del settore “Edilizia privata-urbanistica-ambiente” in ordine al programma e
alle prove d’esame;

Vista la propria determinazione n. 237 in data 29 luglio 2020 relativa all'approvazione del presente
bando di concorso;

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico, per soli esami , per la copertura di 1 (uno) posto a tempo pieno e
indeterminato di Istruttore tecnico, Categoria C.
Il posto é al settore “Edilizia privata - urbanistica - ambiente”.
Le mansioni da svolgere sono quelle indicate in modo esemplificato nelle declaratorie di cui
all'allegato A) al contratto collettivo del 31 marzo 1999 del comparto Regioni-enti locali.
Secondo il predetto sistema di classificazione, appartengono al questa categoria lavoratori che
svolgono attivita caratterizzate da:
e Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con
la scuola superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessita di aggiornamento;
e Contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;



o Media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e
significativa ampiezza delle soluzioni possibili;

e Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative
al di fuori delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni)
anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Le mansioni richieste riguardano il settore dell’Edilizia Privata, con particolare riferimento alle attivita
di natura tecnica ed amministrativa relative a:

e Istruttoria dei diversi titoli abilitativi previsti dalla normativa vigente e predisposizione delle

determinazioni finali;

e Determinazione contributo di costruzione di cui al D.P.R. 380/2001;

o Effettuazione sopralluoghi per controlli edilizi o di natura tecnica;

e Redazione dei certificati di destinazione urbanistica;

e Gestione portale SUAP e SUE;

L'elencazione non é esaustiva; il lavoratore puo essere chiamato a svolgere tutte le mansioni previste
dalla vigente normativa contrattuale per la categoria C.

Sul posto messo a concorso opera la riserva di posti per i volontari delle FF.AA. ai sensi dell’art. 1014,
comma 1 e 3 e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs. 66/2010.

Il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
“Funzioni Locali” & costituito dallo stipendio tabellare (alla data odierna pari a € 20.344,07 lordi annui
per dodici mensilita), dall'indennita di comparto, dalla 132 mensilita, dal trattamento economico
accessorio, se dovuto, e da altri compensi o indennita contrattualmente previsti connessi alle
specifiche caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa.

Spetta inoltre, ove ricorrano i presupposti di legge, 'assegno per il nucleo familiare. Tutti i compensi
sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al concorso e
nel trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006.

Requisiti di ammissione al concorso
Per I'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

1. eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai limiti massimi previsti per il pensionamento;

2. cittadinanza italiana, cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea o cittadinanza di
Paesi terzi nei limiti e con le modalita di cui all’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. I cittadini
degli Stati membri dell’'Unione Europea o di Paesi terzi devono altresi essere in possesso di
adeguata conoscenza della lingua italiana, del godimento dei diritti politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza nonché di tutti i requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica
Italiana;

3. Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado:
«di Geometra, conseguito presso un Istituto tecnico per Geometri (vecchio ordinamento);

eafferente al settore “tecnologico” indirizzo “Costruzioni, Ambiente e territorio”, rilasciato dagli
Istituti tecnici di cui al D.P.R. 15/03 /2010 n. 88, (nuovo ordinamento);
eequipollente ai diplomi di cui sopra, rilasciato da un istituto statale o legalmente riconosciuto.

- oppure titolo “assorbente” tra quelli di seguito elencati:

elaurea “triennale” ex D.M. 270/2004, classi: L-7 Ingegneria civile e ambientale; L-17 Scienze
dell’architettura; L-21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e
ambientale; L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia o Diploma universitario di durata triennale, ex L.
341/90, equiparato ex D.I. 11/11/2011, in: Edilizia; Ingegneria Edile; Ingegneria delle Infrastrutture;



Ingegneria delle strutture; Ingegneria dell'ambiente e delle risorse; Realizzazione, riqualificazione e
gestione degli spazi verdi; Sistemi informativi territoriali;

o laurea “triennale” ex D.M. 509/99 Classe: 04 - Scienze dell’architettura e della ingegneria edile; 07 -
Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale; 08 - Ingegneria civile e
ambientale;

oppure

« laurea magistrale ex D.M. 270/2004, classi: LM-3 Architettura del paesaggio; LM-4 Architettura e
ingegneria civile architettura; LM-23 Ingegneria civile; LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-26
Ingegneria della sicurezza; LM-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio; LM-48 pianificazione
territoriale urbanistica e ambientale;

o laurea specialistica ex D.M. 509/1999 classi: 3/S Architettura del paesaggio; 4/S architettura e
ingegneria civile; 28/S ingegneria civile; 38/S ingegneria per l'ambiente e il territorio; 54/S
pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;

oppure

elaurea “Vecchio ordinamento” ante D.M. 509/99 in: architettura, ingegneria civile, ingegneria edile,
ingegneria edile-architettura, ingegneria per l'ambiente e il territorio, pianificazione territoriale
urbanistica e ambientale, urbanistica.

Per i titoli di studio equipollenti, sara cura del candidato dimostrare, gia all’atto dell'inoltro della
domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza.

11 titolo assorbente in mancanza del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, non dara titolo
a nessun punteggio.

Coloro che sono in possesso di un titolo di studio estero, possono partecipare al concorso
esclusivamente previo espletamento di una procedura di equiparazione ai sensi dell'art. 38, comma 3,
del D.Lgs. 165/2001. Il candidato & ammesso con riserva qualora il provvedimento non sia ancora
stato emesso dalle competenti autoritd, ma sia stata avviata la relativa procedura, fermo restando che
'equivalenza dovra essere obbligatoriamente posseduta al momento dell’assunzione.

La procedura di equiparazione deve essere rivolta alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, Corso Vittorio Emanuele Il n. 116, 00186 ROMA e avviata entro
la data di scadenza del bando, a pena di esclusione dal concorso. Il modulo per la richiesta di
equivalenza del titolo di studio estero e reperibile all'indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica

4. godimento dei diritti civili e politici;

5. non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di pubblico
impiego;

6. non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

7. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985);

8. idoneita psico-fisica alla mansione. Ai sensi della legge 28/3/1991, n. 120, si precisa che, per le
particolari mansioni a cui & preposto il profilo professionale a concorso, la condizione di privo della
vista di cui alla legge 68/1999 ¢ da considerarsi inidoneita fisica specifica.

9. possesso della patente di guida di categoria B o superiore;

10. pagamento della tassa di concorso, fissata in euro 10,00 con versamento sul conto corrente

bancario intestato a Servizio di Tesoreria del Comune di Casalserugo INTESA SAN PAOLO SpA -

agenzia di Casalserugo, IBAN: IT 31 U 03069 12117 100000046102, con causale “Tassa di concorso -

“Istruttore tecnico”. L'omesso versamento della tassa di concorso entro il termine di presentazione

della domanda, comporta I'esclusione dal concorso. In nessun caso tale tassa sara rimborsata.

E’ richiesta altresi:
e conoscenza della lingua inglese, che verra accertata ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001;



e conoscenza delle applicazioni informatiche pitu diffuse: word, excel, posta elettronica, internet
e di software per il disegno tecnico tipo Autocad.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande. 11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Domanda di partecipazione al concorso

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune di
Casalserugo entro le ore 12.00 del giorno 21 settembre 2020.

Il termine é perentorio. Non fara fede la data del timbro postale per le domande pervenute
oltre la scadenza fissata.

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente
bando e completa dei documenti richiesti, dovra essere presentata con una delle seguenti modalita:

- consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Casalserugo, sito in Piazza Aldo Moro, n. 1 a
Casalserugo (PD); in tal caso viene rilasciata apposita ricevuta (l'ufficio & aperto dal Lunedi al Sabato
dalle 10:00 alle 12:30);

- invio a mezzo del servizio postale; non saranno comunque accettate le domande che, pur spedite
entro il termine di scadenza, pervenissero al Protocollo dell’Ente oltre il 30° giorno dalla data di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale;

- invio all'indirizzo PEC del Comune di Casalserugo casalserugo.pd@cert.ip-veneto.net; in tal caso
'oggetto della PEC deve essere il seguente: domanda ammissione concorso Istruttore tecnico, cat. C -
Cognome e Nome. La domanda, completa dei documenti allegati, deve essere trasmessa come
documento allegato al messaggio di posta elettronica. La domanda di ammissione, anche se inoltrata a
mezzo PEC dall'indirizzo di posta certificata del candidato, deve essere sottoscritta con firma
autografa.

In ogni caso va obbligatoriamente allegata fotocopia completa di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali, telegrafici,
di telecomunicazione o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata a pena di nullita e conseguente
esclusione dal concorso medesimo. La firma non deve essere autenticata.

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta esclusivamente sul modello allegato, gli
aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, I'indirizzo completo di
residenza, il recapito telefonico, I'indirizzo di posta elettronica al quale devono essere trasmesse le
eventuali informazioni relative al concorso;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero il possesso dei requisiti e condizioni previsti
dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

9] se cittadino italiano, il Comune nelle cui liste elettorali é iscritto, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario
indicare quali citando gli estremi del provvedimento;

€) di godere dei diritti politici e civili;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego in una pubblica amministrazione, di

non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico e di non essere stato licenziato da una
Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare;

g di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato o
sottoposto a misure che, per legge, escludono l'accesso agli impieghi presso le pubbliche
amministrazioni;

g) il titolo di studio posseduto, I'istituto ove il titolo & stato conseguito, la data di conseguimento,
l'indirizzo e la durata complessiva del corso di studi.

h) gli eventuali titoli di preferenza all’assunzione (a parita di punteggio), ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) di possedere l'idoneita psico-fisica all'impiego di cui trattasi;



k) per i candidati disabili, beneficiari delle disposizioni di cui alla L. 104/1992, '’eventuale indicazione
degli ausili necessari allo svolgimento delle prove d’esame in relazione all’handicap posseduto e
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. A tal fine, il candidato dovra allegare idonea documentazione
rilasciata dalla A.S.L. di appartenenza che consenta di quantificare il tempo aggiuntivo ritenuto
necessario;

i) il possesso della patente di guida di categoria B o superiore;

1) la conoscenza della lingua inglese oggetto di accertamento durante la prova orale;

m) la conoscenza dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse: word, excel, posta elettronica,
internet, nonché del software per il disegno tecnico tipo autocad;

n) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti del Comune di Casalserugo;

0) di essere consapevole che I'assunzione del concorrente vincitore avra luogo solo se consentita dalla
normativa in materia di assunzioni presso gli Enti Locali vigente al momento della assunzione stessa;
p) di aver preso visione del bando e delle norme ivi richiamate;

q) di accettare incondizionatamente tutte le condizioni fissate nel presente bando.

Il candidato che intende far valere i titoli di precedenza o di preferenza all'assunzione, dovra farne
esplicita richiesta.

Documenti da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione, dovra essere allegata la seguente documentazione:

a) copia della certificazione medico-sanitaria che indichi gli strumenti ausiliari utili e/o i tempi
aggiuntivi allo svolgimento della preselezione o delle prove d'esame, o quantomeno la
patologia che consenta di quantificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari all’avente
diritto, in riferimento al tipo di handicap posseduto e al tipo di selezione o prova da sostenere.
Questa documentazione & obbligatoria solo per i candidati con disabilita, beneficiari delle
disposizioni contenute nell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e che intendono
avvalersi, nella preselezione e/o nelle prove d'esame, degli strumenti ausiliari e/o dei tempi
aggiuntivi. La mancata produzione della documentazione vale come rinuncia al
corrispondente beneficio;

b) copia della certificazione medico-sanitaria da cui risulti che il candidato & un portatore di
handicap con invalidita uguale o superiore all'80%. Questa documentazione é obbligatoria solo
per i candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni contenute nell'art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e con invalidita pari o superiore all'80%, che intendono essere
esentati dall'eventuale preselezione. La mancata produzione della documentazione vale
come rinuncia al corrispondente beneficio;

c) Ricevuta di pagamento della tassa di concorso, fissata in euro 10,00 con versamento sul conto
corrente bancario intestato a Servizio di Tesoreria del Comune di Casalserugo INTESA SAN
PAOLO SpA - agenzia di Casalserugo, IBAN: IT 31 U 03069 12117 100000046102, con causale
“Tassa di concorso - “Istruttore tecnico”.

d) Fotocopia del documento di identita in corso di validita, ovvero scansione del medesimo nel
caso di presentazione della domanda via pec.

E facolta del candidato allegare il curriculum vitae datato e sottoscritto.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, la Commissione Giudicatrice procedera
allistruttoria delle domande pervenute nei termini, disponendo l'ammissione alla procedura di
concorso dei candidati che avranno dichiarato il possesso di tutti i requisiti di partecipazione e
'esclusione di quelli che ne risulteranno privi.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato sul sito internet dell’ente e all’albo
pretorio. Tali pubblicazioni sostituiscono ogni comunicazione diretta agli interessati.

Ad ogni modo tutte le comunicazioni rivolte alla generalita dei candidati verranno effettuate
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito internet dell'ente e all'albo pretorio; le
comunicazioni dirette a singoli candidati verranno effettuate esclusivamente tramite posta
elettronica all'indirizzo indicato nella domanda.

Preselezione



Nel caso in cui dovessero pervenire oltre 50 domande di partecipazione al concorso, la commissione, a
suo insindacabile giudizio, potra stabilire di procedere ad una preselezione.

La preselezione consistera in un test con domande a risposta multipla su argomenti di cultura generale
e/o su materie attinenti al programma d’esame.

La prova di preselezione serve unicamente a determinare il numero dei candidati ammessi alla prima
prova del concorso, non costituisce punteggio né elemento aggiuntivo di valutazione nel prosieguo del
concorso e non concorre alla formazione della graduatoria finale di merito.

Ai sensi dell’art. 25, comma 9, della legge 11/8/2014, n. 114, non sono tenuti a sostenere l’eventuale
prova selettiva i candidati di cui all’art. 20, comma 2bis della Legge 104/1992 (persone affette da
invalidita uguale o superiore all’80%). Tale circostanza dovra risultare da apposita dichiarazione
corredata da idonea certificazione allegata alla domanda di partecipazione.

L’effettuazione o meno della preselezione verra comunicata con congruo anticipo, tramite
pubblicazione di apposito avviso sul sito internet www.comune.casalserugo.pd.it e all'albo pretorio
del Comune. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato,
anche in relazione all'ammissione o meno al concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla preselezione muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita. La mancata presentazione alla prova preselettiva comportera 'esclusione dal concorso.

Saranno ammessi a partecipare alla prima prova d’esame, secondo 'ordine di graduatoria, nel numero
massimo di 50 partecipanti. In caso di parita verranno ammessi tutti i concorrenti a parita di votazione
conseguita.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prima prova d’esame sard reso noto tramite
pubblicazione di apposito avviso sul sito internet www.comune.Casalserugo.pd.it e all'Albo Pretorio
del Comune. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato.

Prove d’esame e programma
L'esame prevede, nell'ordine, le seguenti prove:

A) prova scritta che potra essere in forma di tema, di test, di questionario (anche in combinazione), sulle

seguenti materie:

e principi generali e normativa nazionale in materia edilizia (L. 1150/42 -DM 1444/68 - DPR
380/2001 S.U.E. Sportello Unico dell’Edilizia - DPR 160/2010 Sportello Unico Attivita Produttive);

e normativa regionale in materia di urbanistica ed edilizia - L.R. 11/2004 e L.R. 14/19 (Piano casa);

e normativa nazionale e regionale su beni culturali e paesaggistici - procedura Autorizzazione
paesaggistica (D.Lgs. 42/2004- LRV n. 11/2004);

e normativa nazionale e regionale sulla eliminazione barriere architettoniche (L.R. 13/89-Dm
236/89-LR 16/07-DGRV 1428/2011)

e normativa nazionale e regionale sull'accesso e lavorazioni in quota (D.Lgs. 81/2008 - L.R. 61/85 art.
79 bis - L.R.28/2014 - L.R. 4/2015 - L.R. 29/2019)

e normativa nazionale e regionale sulla tutela dell’ambiente - procedura AUA (D.Lgs. 152/2006,
D.P.R.59/2013);

e Nozioni in materia di prevenzione della corruzione (L. 190/2012);

e Nozioni sull’ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000);

e Nozioni sui procedimenti amministrativi, ’accesso agli atti, la privacy (L. 241/90, L. 190/2012);

N.B. Di tutte le norme citate va inteso il testo vigente, considerando percio le eventuali
successive modifiche e/o integrazioni intervenute dopo la pubblicazione della normativa.

B) prova teorico-pratica che consistera nella redazione di un elaborato sui seguenti temi:
e predisposizione di una istruttoria e/o di una determinazione e/o di un certificato di destinazione
urbanistica e/o altri atti relativi all'iter procedurale di una CILA, SCIA o P.C;



C) prova orale che consistera in un colloquio sulle materie d’esame. Contestualmente alla prova orale,
si provvedera all’accertamento delle conoscenze elementari della lingua prescelta e indicata nella
domanda di ammissione e l'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
(word, excel, posta elettronica, internet e di software per il disegno tecnico tipo Autocad).

Il calendario e le sedi delle prove verranno comunicati ai concorrenti, con congruo anticipo,
attraverso la pubblicazione sul sito web www.comune.Casalserugo.vi.it e all'Albo Pretorio on
line dell’Ente, con valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati che non si presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti per le prove d’esame saranno
considerati rinunciatari anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza
maggiore. I candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

La Commissione esaminatrice dispone di 30 punti per ciascuna delle tre prove.

Ogni prova d’esame si intende superata - e 'ammissione alla prova successiva conseguita - con una
valutazione di almeno 21/30. L'inserimento nella graduatoria finale del concorso sara riconosciuto ai
candidati che in ogni prova avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30.

Graduatoria finale di merito e assunzione

L'inserimento nella graduatoria finale del concorso sara riconosciuto ai candidati che abbiano
superato, nei termini sopra descritti, ogni prova concorsuale. Il punteggio per la formazione della
graduatoria finale & determinato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e dalla
votazione conseguita nel colloquio.

La graduatoria finale di merito verra formulata applicando, a parita di punti, i titoli di preferenza di
seguito indicati, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.:

gli insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di guerra nonché i capi di famiglia

numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
presso il Comune di Casalserugo;

18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma.
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A parita di merito e di titoli di preferenza, la precedenza nelle graduatorie & determinata:

edal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;



edall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche (si considera lodevole servizio
quello prestato senza mai incorrere in sanzioni disciplinari e con valutazione positiva);
edalla minore eta anagrafica del candidato.

L’Ufficio applichera le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda
all’atto della presentazione della stessa.

La graduatoria finale del concorso, nei termini di validita, potra essere utilizzata anche per il
conferimento di incarichi di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale.

L’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato non preclude alcun diritto sull’eventuale
assunzione a tempo indeterminato.

La graduatoria potra essere eventualmente utilizzata, anche da altri enti a ci0 autorizzati, in
conformita alle norme vigenti.

L’assunzione in servizio & subordinata al rispetto della normativa in materia di assunzioni nel tempo

vigente.
Il vincitore del concorso, prima della stipulazione del contratto di lavoro, dovra dichiarare - ai sensi

dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 - di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 53 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165.

Prima di procedere all’assunzione, ’Amministrazione:

o effettuera la verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati. Il
riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti,
comportera I'esclusione dal concorso, nonché eventuali conseguenze di carattere penale.

e sottoporra a visita di controllo, a mezzo del proprio medico competente, il vincitore del
concorso allo scopo di accertare se 'assumendo abbia I'idoneita psico-fisica necessaria ed
adeguata per poter esercitare le funzioni da assegnare, anche ai fini di quanto prescritto dal
D.Lgs n. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni.

Qualora l'accertamento sanitario dia esito negativo o se il convocato non si presenti alla
visita medica senza giustificato motivo, non si dara luogo all’assunzione.

L’Amministrazione potra disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Nell'ipotesi in cui all’'atto dell’assunzione, il candidato vincitore risultasse aver riportato condanne
penali o avere procedimenti penali in corso, I'Amministrazione si riserva di valutare, a proprio
insindacabile giudizio, 'ammissibilita dello stesso al lavoro, in relazione alla verifica della gravita del
reato e della sua rilevanza in relazione al posto da ricoprire.

Espletate le procedure di cui ai punti precedenti, il vincitore del concorso dovra sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi indicata. La mancata presentazione in
servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di immediata risoluzione del rapporto di
lavoro senza diritto ad alcuna indennita.

L’assunzione é soggetta al periodo di prova contrattualmente previsto.

Ai sensi dell’art. 14-bis introdotto dalla Legge 28.3.2019 n. 26 di conversione del D.L. 28.1.2019, n. 4,
il vincitore é tenuto a permanere nell’Amministrazione per un periodo non inferiore a cinque anni.
Tale disposizione costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e del Codice in materia di protezione dei dati
personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196), il titolare del trattamento informa gli aspiranti al presente
concorso di quanto segue:

- il titolare del trattamento & il Comune di Casalserugo nella persona del Sindaco, legale

rappresentante, mail: sindaco@comune.casalserugo.pd.it, pec: casalserugo.pd@cert.ip-veneto.net

- il responsabile del trattamento & il Capo settore “Edilizia privata - ambiente - urbanistica”, mail:
edip@comune.casalserugo.pd.it;
- i dati di contatto del DPO sono i seguenti: mail: rdp@setiweb.it; pec: seti@legalposta.it



- la finalitd di trattamento dei dati personali forniti, o comunque acquisiti, & 1'espletamento del
concorso; la base giuridica del trattamento dei dati ¢ da ravvisarsi:

e nell’art. 6 lett. a) del Regolamento UE 2016/679, ovvero il consenso dell'interessato al trattamento
dei dati personali, manifestato attraverso la richiesta di candidatura al concorso;

e nell’art. 6 lett. €) del Regolamento UE 2016/679, ovvero l'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui é investito il titolare del trattamento.

- il trattamento dei dati personali avverra da parte di personale autorizzato, con I'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta finalita;

- i dati identificativi dei candidati (cognome, nome, data di nascita) saranno soggetti a diffusione
mediante pubblicazione di elenchi e graduatorie contenenti gli esiti delle procedure di ammissione,
della valutazione della eventuale preselezione e delle prove concorsuali; i dati sono pubblicati all’Albo
Pretorio on line del Comune di Casalserugo e sul sito internet istituzionale dell’Ente
www.comune.casalserugo.pd.it;

- il conferimento dei dati & necessario per valutare i requisiti di ammissione al concorso; la mancata
indicazione preclude tali valutazioni, con conseguente esclusione dalla procedura;

- i dati saranno conservati in conformita alla norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa; in ogni caso, i dati personali oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo
necessario a rispettare gli obblighi di legge correlati al piano di conservazione dei documenti del
titolare del trattamento;

- gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento, nei casi previsti, l'accesso ai dati
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento).

L'apposita istanza é presentata al titolare del trattamento, tramite e-mail, al DPO, ad uno dei seguenti

indirizzi: seti@legalposta.it; PEC: casalserugo.pd@cert.ip-veneto.net;

- gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante,
come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento).

Norma di rinvio e disposizioni finali

Per quanto non espresso nel presente bando di concorso, valgono le disposizioni delle leggi vigenti e
dei regolamenti in vigore nel Comune di Casalserugo.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini del concorso qualora il
numero dei concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito del concorso stesso.
Parimenti, per ragioni di pubblico interesse, puo revocare il concorso gia bandito.

Per chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune di Casalserugo (tel.
049/8742805, ragioneria@comune.casalserugo.pd.it). Il presente bando, con relativo modulo di
domanda, & pubblicato sul sito www.comune.casalserugo.pd.it - amministrazione trasparente - bandi
di concorso.

Casalserugo, 29 luglio 2020 La resp. del settore
Servizi Finanziari-biblioteca
Dott.ssa Maria Pigozzo
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