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Al Comune di Casalserugo 

Piazza Aldo Moro, 1 

35020 – Casalserugo 

 

PADOVA 

 
 

Oggetto : Domanda di trasferimento a mezzo mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, 

per la copertura di n. 1 posto di cat. D, - istruttore direttivo amministrativo – area amministrativa, presso il 

settore “Servizi demografici” e il Settore “Affari generali”. 

 

Il sottoscritto …………………………………………………………………………..……………. 

nato a …………………………………..….. prov di (…..) il ………………………………………. 

residente a ………………………………………………………………...………. prov. di (……..) 

in via ……………………………………………………………………………..……… n. ……… 

tel./cell. ……………………………………………………………..……………………………….. 

casella di posta elettronica ………………………………………………………………………….. 

codice fiscale ……………………………………………………………………………………….. 

Premesso che alla data odierna è dipendente a tempo pieno ed indeterminato della seguente amministrazione 

pubblica: …………………….……..……………………………………………………………….. 

con sede a ………………………………………………………………….……………………….. 

in via ……………………………………………………………………………………… n. ………. 

 

CHIEDE 

il trasferimento al Comune di Casalserugo, per i seguenti motivi: 

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..… 

 

A tal fine, avendo presa completa visione delle norme riportate nell’avviso pubblico Prot. ……. a firma del 

Responsabile del settore servizi finanziari-biblioteca, dichiara: 

 

a) di essere inquadrato nella categoria giuridica ……….. posizione economica……, con profilo 

professionale…………………………………………..….. del c.c.n.l. comparto …….…………….. 

 

b) di possedere il seguente titolo di studio: …………………………………………..………………, 

conseguito presso ……………………….. in data ……………………….; 

d) di aver superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di attuale appartenenza; 

e) di essere attualmente in possesso dei requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego ed in particolare: 

1) assenza di provvedimenti – dell’autorità giudiziaria o disciplinare – che sospendano o inibiscano 

l’attività lavorativa anche temporaneamente; 

2) assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo 

I del Titolo II del Libro secondo del codice penale, ai sensi dall’art. 35-bis, del d.lgs. 165/2001; 

3) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del 

presente avviso e non avere in corso procedimenti disciplinari; 

f) di avere idoneità fisica rispetto al posto da coprire; 

g) di essere in possesso della patente di cat. …….. 

Il/la sottoscritto/a si dichiara consapevole che in caso di non veridicità del contenuto della 

dichiarazione, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 

della dichiarazione non veritiera, fatte salve le sanzioni penali per false dichiarazioni. 

Il/la sottoscritto/a autorizza il Comune di Casalserugo al trattamento dei propri dati per tutti gli 

adempimenti connessi al concorso in oggetto, nel rispetto del D.lgs. 196/2003 e del regolamento 

27/04/2016 n. 2016/679/UE. 
 

Allega alla presente: 
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1) curriculum dettagliato recante indicazione dei titoli di studio, culturali ed esperienziali posseduti; 

2) copia di un documento di identità in corso di validità. 

3) nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza. 

 

 

Luogo ………………….. data ………………………. 

 

Firma  
 


