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Polane. ¢af DECRETO n. 4/2022

OGGETTO: nomina dei Responsabili delle Aree e disposizioni in merito alle Elevate
Qualificazioni ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 del CCNL 16.11.2022.

IL SINDACO

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n. 13 del 24.02.2022 con la quale ¢ stata definita la
struttura organizzativa dell'Ente articolata in 4 aree come segue:
¢ 1° Area: Ragioneria — Contabilita — Personale — Tributi — Servizi Sociali — Cultura — Biblioteca -
Sport e Tempo Libero — Pubblica Istruzione — Servizi Scolastici;
e 2° Area: Edilizia Privata — Vigilanza — Suap — CED - Affari generali — Protocollo — Servizi
Demografici- Stato Civile — Elettorale — Leva - Messi - Commercio - Servizi cimiteriali;
e 3°Area: Lavori Pubblici, Patrimonio e servizi manutentivi, protezione civile;

DATO atto che la nuova disciplina delle Elevate Qualificazioni, previste dal CCNL 16.11.2022 fissa
il limite della retribuzione di posizione da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 lordi per
tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 27 del 24/04/2019 ad oggetto “Approvazione criteri
di graduazione della Retribuzione di Posizione delle Posizioni Organizzative e criteri Conferimento”
sono stati approvati i criteri per la pesatura e graduazione delle posizioni organizzative secondo
quanto disposto dal CCNL 21.05.2018 del comparto funzioni degli enti locali;

PRESO ATTO che i criteri di graduazione adottato dall’ente con la sopracitata delibera sono coerenti
con le disposizioni previste dal CCNL 16.11.2022;

ATTESO:
e che la dotazione organica del personale dipendente non contempla la presenza di figure
dirigenziali;
e che la struttura dellEnte e articolata in tre posizioni organizzative, ora aree di Elevata
Qualificazione;
¢ che l'art. 50 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 attribuisce al Sindaco la competenza
di nominare i responsabili degli uffici e dei servizi;
che tali responsabili possono essere individuati tra i dipendenti in servizio presso il Comune;
e che [lattribuzione della responsabilita dell’area risulta correlata all’esperienza ed alla
qualificazione professionale desumibili dal curriculum del soggetto individuato;
e che nello sviluppo delle sue attivita il responsabile dell’Area deve:
a) tradurre le singole attribuzioni in base a quanto disposto dall’art. 107 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n.267;
b) attenersi, quando emanate, alle direttive impartite dal Sindaco e dagli assessori di
riferimento;
e che l'incarico di responsabilita dell’area & comunque oggetto di valutazione annuale;
o che I'eventuale rilevazione di elementi negativi pud dar luogo alla revoca dell’'incarico;

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 ed in particolare i seguenti articoli:



¢ art. 107 recante norme in materia di funzioni e responsabilita della dirigenza;

o art. 109, il quale dispone che nei comuni privi di qualifiche dirigenziali, le funzioni dirigenziali
possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

RICHIAMATO:

a) Lart. 17 co. 2 del CCNL 16.11.2022 che prevede: “L'importo della retribuzione di posizione
varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 lordi per tredici mensilita, sulla base
della graduazione di ciascuna posizione (....)";

b) Lart. 17 co. 4 che prevede “Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per I'erogazione
annuale della retribuzione di risultato degli incarichi di EQ, destinando a tale particolare voce
retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla
erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio
ordinamento”;

Vista la pesatura delle posizioni organizzative proposta dall’OIV con proprio verbale del 11.05.2019
e del 24.06.2021;

DECRETA

1) Di assegnare gli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ), con decorrenza dal 01.01.2023 e fino al
31.12.2023, come segue:

AREA SERVIZI RESPONSABILE

RAGIONERIA -
CONTABILITA' -
PERSONALE — TRIBUTI -
SERVIZI SOCIALI -
CULTURA - BIBLIOTECA -
SPORT E TEMPO LIBERO -
PUBBLICA ISTRUZIONE -
SERVIZI SCOLASTICI

URBANISTICA - EDILIZIA
PRIVATA -VIGILANZA -
COMMERCIO - SUAP - CED
- AFFARI GENERALI -

27 PROTOCOLLO - SERVIZI FORNASIERO STEFANO
DEMOGRAFICI - STATO
CIVILE - ELETTORALE -
MESSI - SERVIZI
CIMITERIALI

LAVORI PUBBLICI -
PATRIMONIO E SERVIZI
MANUTENTIVI —
PROTEZIONE CIVILE

1 BAU’ ANDREA

3A BASSAN STEFANO

2) Che ai suddetti Responsabili titolari di incarico di EQ compete 'indennita di posizione come
di seguito specificato:
e Responsabile della 1° Area: indennita di posizione annua di € 5.000,00 (suddivisa in 13
mensilita) oltre la retribuzione di risultato;
e Responsabili della 2° e 3° Area: indennita di posizione annua di € 6.526,27 (suddivisa in
13 mensilita), oltre alla retribuzione di risultato;

3) di precisare che ai titolari di EQ spettano le funzioni e le responsabilita di cui all'art. 16 del
CCNL 16.11.2022, in relazione ai servizi ed obiettivi assegnati con il PEG, nonché da quelli di
volta in volta assegnati con direttive espresse con atto formale dal Sindaco o con
deliberazione di Giunta Comunale;



4) didare atto che le dichiarazioni di assenza delle condizioni di inconferibilita o incompatibilita
previste dalla legge 39/2013 e successive modificazioni ed integrazioni sono state rese con
apposite note assunte a protocollo dell’Ente;

5) copia del presente provvedimento viene trasmesso all'interessato e pubblicato all'albo
pretorio e al sito web del Comune di Candiana sottosezione amministrazione trasparente/
sezione personale.
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DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’ DI
CUI ALL’ARTICOLO 20, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

Il sottoscritto BA SSAN  STEFAMQ codice fiscale K SSSFM £ ¥ 804 (333R in
relazione all'incarico di TITOLARE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE per I'anno 2023

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false attestazioni e

dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria responsabilita
DICHIARA

Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal decreto

legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Il sottoscritto siimpegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto

della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

La presente dichiarazione e resa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 del citato decreto legislativo

n. 39/2013.

In fede
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DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’ DI
CUI ALL’ARTICOLO 20, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

Il sottoscritto TC‘DQNA'S (&2 SEFANsodice fiscale FENSTEMNETH 174 645/ in
relazione all'incarico di TITOLARE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE per I'anno 2023

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false attestazioni e

dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria responsabilita
DICHIARA

Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal decreto

legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto

della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

La presente dichiarazione é resa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 del citato decreto legislativo

n. 39/2013.

In fede
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DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI INCOMPATIBILITA’ DI
CUI ALL’ARTICOLO 20, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

Il sottoscritto 54(1\ HMBIZEQ codice fiscale IZVNAK 25 544 (;ﬂ4l§ in

relazione all'incarico di TITOLARE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE per I'anno 2023

Consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false attestazioni e

dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria responsabilita
DICHIARA

Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dal decreto

legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Il sottoscritto siimpegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto

della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

La presente dichiarazione € resa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 20 del citato decreto legislativo

n. 39/2013.
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