ALLEGATO 7)

&=

COMUNE DI VIGONOVO

CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA
Via Veneto, 2 — 30030 VIGONOVO (VE)
protocollo.comune.vigonovo.ve@pecveneto.it

Oggetto: SERVIZIO DI TESORERIA PER IL PERIODO 01 MAGGIO 2023 - 31
DICEMBRE 2027 - CIG 9582321D6E

CRITERIO DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

L’affidamento avverra sulla base dell’offerta economicamente pil vantaggiosa, ai sensi
dell’art. 95 del DLgs. 50/2016, sulla base di un punteggio complessivo di 100 punti

ripartiti nel modo seguente:

1. Elementi/condizioni tecnico - quantitativi: 70 punti

2. Elementi/condizioni economiche: 30 punti

OFFERTA TECNICO-QUALITATIVA (max punti 70/100)

ELEMENTI / CONDIZIONI

PUNTEGGIO

Distanza in Km dello sportello bancario
oggetto di tesoreria dalla sede comunale del
Comune di Vigonovo sito in Via Veneto n. 2

30 PUNTI
se lo sportello € entro 5 km dalla
sede del Municipio

15 PUNTI
se lo sportello € tra 5 km e 10 km
dalla sede del Municipio

Esperienza nello svolgimento di servizi di
tesoreria: numero di Comuni per i quali &
stato svolto nel triennio 2019/2021 il
Servizio di tesoreria. (Indicare altresi le
denominazioni dei Comuni e quanti superiori
ai 5.000 abitanti o Provincia o Citta
Metropolitana).

20 PUNTI
in caso di almeno dieci enti pubblici
(con almeno cinque comuni di

dimensioni superiori ai 5.000
abitanti o 2 Province o 2 Citta
Metropolitane)

10 PUNTI

da cinque a nove enti pubblici (con
almeno un comune di dimensioni
superiori ai 5.000 abitanti o 1
Provincia o 1 Citta Metropolitana)

0 PUNTI

fino a quattro enti pubblici (con
almeno un comune di dimensioni
superiori ai 5.000 abitanti o 1
Provincia o 1 Citta Metropolitana)




Sponsorizzazioni e/o altri servizi aggiuntivi o
proposte economiche vantaggiose (art. 20
dettagliata

Convenzione) Descrizione

dell’offerta.

punteggio massimo attribuibile in
base all’offerta sulla base della
valutazione effettuata dalla
commissione:10 PUNTI

Giorni pagamento mandati
comungue non oltre 3 (tre) giorni lavorativi

10 PUNTI
Fino a 2 giorni lavorativi

0 PUNTI
in caso di 3 giorni lavorativi

OFFERTA ECONOMICA (max punti 30/100)

ELEMENTI / CONDIZIONI

PUNTEGGIO

Tasso attivo sulle giacenze di cassa e
su eventuali depositi presso il
tesoriere.

MIGLIOR OFFERTA PUNTI S

Alle altre offerte il punteggio verra attribuito con
I’applicazione della seguente formula:

Offerta in esame x5 punti = punti da assegnare
Offerta migliore

Tasso passivo sull’anticipazione di
tesoreria.

MIGLIOR OFFERTA PUNTI 5

Alle altre offerte il punteggio verra attribuito con
I’applicazione della seguente formula:

Offerta migliore x5 punti = punti da assegnare
Offerta in esame

Compenso annuo, al netto di Iva, per
la gestione del servizio di tesoreria
addebitato al comune.

(art. 18 convenzione)

MIGLIOR OFFERTA PUNTI 15

Alle altre offerte il punteggio verra attribuito con
I’applicazione della seguente formula:

Offerta migliore x15 punti = punti da assegnare
Offerta in esame

Tasso di commissione applicato alle
polizze fidejussorie, rilasciate su
richiesta dell’ente, a favore di terzi, per
la durata di un anno, rinnovabile.

(art. 15 comma 4 convenzione)

PUNTI 5
Tasso da O (zero) a 0,5 (zero virgola cinque)

PUNTI 2,5
Tasso superiore a 0,5 (zero virgola cinque) ma
inferiore a 1 (uno)

PUNTI O
Tasso superiore a 1 (uno)

I1 Responsabile Area Economico-Finanziaria
Dott. Alessandro Rostellato




