Al Sig. Sindaco
Del Comune di VIGONOVO 
Via Veneto 2 - 30030
Pec protocollo.comune.vigonovo.ve,@pecveneto.it



Oggetto: Domanda di partecipazione ad AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI CURRICULA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PARZIALE – 50% – DI UN COLLABORATORE AMMINISTRATIVO – CAT. B1 -EX ART. 90 D.LGS. N. 267/2000.



Il/La sottoscritto/a __________________________________________________ nato/a a ____________________________________________________il _________________________
Residente a ___________________________________________________________________
In Via ______________________________________________________ n. _______________
Indirizzo mail _________________________________________________________________
Pec ________________________________________ cell ______________________________

presa visione dell’avviso pubblico per la raccolta di curricula finalizzata all'assunzione a tempo determinato e a tempo parziale – 50% – di un Collaboratore Amministrativo - ex art. 90 D.Lgs. n. 267/2000

chiede di essere ammesso/a alla selezione.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali e della decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione e uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara:

1. Di avere la cittadinanza italiana;
1. cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea oppure familiari di cittadini dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro ma titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, fermi restando l’adeguata conoscenza della lingua italiana e il possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
1. cittadinanza di Stati non appartenenti agli Stati dell’Unione Europea, in possesso di titolarità del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.); in caso di possesso di cittadinanza di uno Stato non appartenente all'Unione Europea, la titolarità del diritto di soggiorno, del diritto di soggiorno permanente, del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria dovranno essere dimostrati allegando apposita certificazione;
1. Età non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per il collocamento a riposo;

1. Iscrizione nelle liste elettorali nel Comune di_________________________		ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di Stati terzi, il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza (	);

1. Idoneità fisica alle mansioni proprie del posto;

1. Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo);

1. Titolo di studio (almeno licenza media):  ____________________________________________________________;
(I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno, inoltre, dichiarare di essere in possesso del provvedimento di equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero al titolo di studio italiano, ovvero di aver presentato all'autorità competente istanza per ottenere il riconoscimento o l'equiparazione. Il provvedimento di riconoscimento o di equiparazione dovrà pervenire all’amministrazione, entro 150 giorni dalla data di scadenza del bando);

1. Adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di Stati membri l’Unione Europea o Stati terzi);

1. Inesistenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

1. Insussistenza di condanne penali, procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o prevenzione che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione;

1. Di non aver procedimenti penali e/o disciplinari in corso, non aver riportato condanne penali e non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi tre anni di servizio;

1. Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, specificando eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego (indicare Ente e motivazione: termine incarico, dimissioni, ecc.) ovvero di non avere mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

1. Adeguata conoscenza della lingua italiana scritta e parlata (solo per i cittadini di stati membri l’Unione Europea);

1. Di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente bando di selezione e le disposizioni contenute nel regolamento per la disciplina delle modalità di assunzione agli impieghi, dei requisiti di accesso e delle procedure concorsuali vigente presso il Comune di Vigonovo;

1. Di autorizzare l’amministrazione procedente al trattamento dei dati personali esclusivamente per le finalità inerenti la selezione;

Data ………………….			


Firma ……………………………..




Elenco allegati:

1. curriculum formativo professionale, datato e sottoscritto con firma autografa o digitale;
2. copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità.

