el ~ == N ~
“'* *: B 1 Fondo per lo W
> b £ A
REGIONE i VENETO ‘ L .

UNIONE EUROPEA

COMUNE DI CINTO CAOMAGGIORE

Citta Metropolitana di Venezia
Piazza San Biagio n.1 - Tel.0421/209534-5 - Fax 0421/241030
E-mail: protocollo @cintocao.it

AVVISO PUBBLICO
Selezione partecipanti al progetto
“LAVORO&OPPORTUNITA’ SOCIALI 2021” -
PUBBLICA UTILITA E CITTADINANZA ATTIVA.
Progetti per I’inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di
tutele.
- Iniziative occupazionali previste dalla DGR Veneto 16/2021 -

Reinserimento sociale e lavorativo di persone in situazioni di svantaggio
Cod. Progetto 2919-0001-16-2021

TERMINE ULTIMO PER LA PRESENTAZIONE DELLE ADESIONI:

19 agosto 2021 ore 12.00

Con Decreto n. 454 del 11.06.2021 la Regione Veneto ha approvato e finanziato il progetto “LAVORO &
OPPORTUNITA’ SOCIALI 2021” (cod. 2919-0001-16-2021) presentato dal Comune di Portogruaro a
valere sul Fondo per lo sviluppo e la coesione 2014-2020 in continuita con POR FSE Veneto 2014-2020 -
Asse Il Inclusione Sociale, Obiettivo Tematico 9. "Promuovere l'inclusione sociale e combattere la poverta e
ogni discriminazione”. Reg. UE n. 1303/2013 e Reg. UE n. 1304/2013. Direttiva per la presentazione di
interventi di "Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva. Progetti per l'inserimento lavorativo temporaneo di
disoccupati privi di tutele - Anno 2021" di cui alla deliberazione della Giunta Regionale Veneto 16/2021.

L’azione ¢ realizzata dal Comune di Portogruaro, in veste di proponente, in collaborazione con i Comuni di

Cinto Caomaggiore e Teglio Veneto in qualita di partner di rete e con la Cooperativa Sociale Coges Don
Milani e la Cooperativa Sociale Noncello in qualita di partner operativi.

ATTIVITA’ PREVISTE

Per il Comune di Cinto Caomaggiore ’iniziativa consentira di impiegare complessivamente n. 1 persona
attraverso un percorso che prevede:

% AZIONI DI ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

a) Attivita di orientamento:

= colloqui di informazione e accoglienza individuali per la definizione della PPA (proposta di politica
attiva)

= incontri di orientamento di gruppo sul progetto, sul mercato del lavoro e sugli strumenti di auto-
promozione
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b) Attivita di accompagnamento:

= incontri individuali di accompagnamento al lavoro e tutorato per garantire la corretta realizzazione
dell’esperienza

= incontri individuali per la definizione di un piano di ricerca attiva del lavoro

% LAVORO DI PUBBICA UTILITA’

Le attivita di lavoro di pubblica utilita interesseranno "servizi di interesse generale e rivolti alla collettivita",
di carattere straordinario e temporaneo, da svolgersi nell'ambito del territorio comunale, attraverso un
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 6 mesi per 20 ore settimanali, suddivisi
come indicato nella tabella seguente:

Percorso Profilo attivita Esempi di attivita Posti
disponibili

Interventi a carattere edilizio volti alla
riqualificazione e recupero di alcuni
ambienti presso la sede municipale e
scuola pubblica; attivita di controllo
generale e  manutenzione  delle
attrezzature ludiche dislocate nel
territorio comunale; interventi di pulizia
straordinaria delle fontane pubbliche e
pulizia di alcuni percorsi mediante la 1
rimozione di vegetazione spontanea e
infestante che nel tempo ha colonizzato
gli spazi meno utilizzati; interventi di
pulizia straordinaria negli ambienti
della sede municipale e delle
attrezzature  ludiche dislocate nel
territorio.

Addetto a manutenzioni varie

Sono previste delle indennita di partecipazione per le attivita di orientamento e ricerca attiva di lavoro in
base alle ore effettivamente svolte (massimo 18 ore)'.

I richiedenti selezionati dovranno obbligatoriamente partecipare a tutte le attivita programmate pena
P’esclusione dal progetto.

! Con riferimento invece alla recente normativa in materia di Reddito di Cittadinanza, di cui alla Legge n. 26 del 28 marzo 2019, conversione del D.L.
n. 4 del 28 gennaio 2019, su Reddito di Cittadinanza e delle conseguenti disposizioni in materia di compatibilita tra misure di politica attiva e passiva,
si dispone che i percettori di Reddito di cittadinanza possano partecipare al presente Avviso, ma si dispone altresi la non compatibilita dell’indennita
di frequenza con il RDC.
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A CHI E’ RIVOLTO IL PROGETTO?

Ai sensi della DGR 16/2021 possono presentare domanda di partecipazione i soggetti disoccupati (ai sensi
della L. 26/2019 art 4 comma 15 quater e D.Lgs. 150/2015) con residenza o domicilio temporaneo nel
Comune di Cinto Caomaggiore e con piu di 30 anni di eta che rientrano in una delle due seguenti categorie:

Tipologia A persone DISOCCUPATE di lunga durata alla ricerca di nuova occupazione da pitl
di 12 mesi, iscritte al Centro per I’Impiego, prive o sprovviste della copertura di ammortizzatori
sociali, cosi come di trattamento pensionistico;

oppure

Tipologia B: persone in maggiormente vulnerabili a prescindere dalla durata della
disoccupazione ma iscritte al Centro per I'Impiego: persone con disabilita (art.]1 comma 1 legge
68/1999), persone svantaggiate (art.4 comma 1 legge 381/1991), vittime di violenza o grave
sfruttamento e a rischio di discriminazione, beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria e
umanitaria, e altri soggetti presi in carico dai servizi sociali del Comune.

REQUISITI OBBLIGATORI PER TUTTI AL MOMENTO DI
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea oppure, nel caso di cittadino
extracomunitario, possesso di un regolare titolo di soggiorno per tutta la durata del progetto;
Residenza o domicilio temporaneo nel Comune di Cinto Caomaggiore;

Compimento del 30° anno di eta anagrafica;

Iscrizione al Centro per I'Impiego di Portogruaro e possesso di DID (dichiarazione di immediata
disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa) in corso di validita;

Idoneita fisica e competenze pratiche in merito all’espletamento delle prestazioni da svolgere (in
relazione al percorso prescelto);

Capacita di raggiungere autonomamente il luogo di lavoro in tutto il territorio comunale.

REQUISITI PARTICOLARI PER 1 DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA
(Tipologia A)

Anzianita di disoccupazione di piu di 12 mesi;
Non essere percettori di ammortizzatori sociali (NASPI ecc);
Essere privi di trattamenti pensionistici in corso;
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REQUISITI PARTICOLARI PER LE PERSONE IN STATO DI
VULNERABILITA’ (Tipologia B)

Essere soggetti rientranti in una delle seguenti condizioni:
— Persone con disabilita (art.1 comma 1 legge 68/1999);
— Persone svantaggiate (art.4 comma 1 legge 381/1991);
— Vittime di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione;
— Beneficiari di protezione internazionale, sussidiaria e umanitaria;
— Soggetti presi in carico dai servizi sociali del Comune.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione ¢ subordinata alla presentazione al Comune di Cinto Caomaggiore di una DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE, come da modello allegato, che - a pena di esclusione - deve obbligatoriamente
contenere tutte le informazioni richieste ed essere completa della documentazione obbligatoria.

La “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE”, unitamente alla documentazione prevista, deve essere inoltrata

al Comune di Cinto Caomaggiore con una delle seguenti modalita:

O consegna a mano all’ufficio PROTOCOLLO

O raccomandata postale con A.R. indirizzata a Comune di Cinto Caomaggiore Piazza S. Biagio 1. Si
precisa che in tal caso non fa fede il timbro postale e percio la domanda dovra pervenire in Comune
entro il termine fissato. Pertanto il rischio di smarrimento/ritardo resta a carico del mittente;

O posta elettronica certificata (Pec), ’interessato potra inviare dalla propria Pec a quella del Comune di
Cinto Caomaggiore (protocollo.cm.cintocao.ve@pecveneto.it) la domanda di adesione e Ila
documentazione in formato pdf e indicando nell’oggetto “Partecipazione al progetto
LAVORO&OPPORTUNITA’ SOCIALI 2021” - E’ onere del candidato verificare la conferma di
avvenuta consegna della Pec da parte del Comune di Cinto Caomaggiore.

Le domande devono pervenire
al Comune di Cinto Caomaggiore
entro le ore 12.00

del giorno 19 agosto 2021

Gli elenchi delle persone ammesse e non ammesse alla selezione saranno pubblicate esclusivamente nel sito
istituzionale del Comune di Cinto Caomaggiore presumibilmente entro il 24 agosto 2021, cosi come le
indicazioni degli orari e del luogo in cui i candidati effettueranno i colloqui individuali di selezione (si
raccomanda pertanto a tutti i richiedenti di consultare costantemente il sito comunale per le informazioni
inerenti il progetto).

Le prove di selezione avranno luogo a partire dalla data del 30 agosto 2021.
L’assenza del candidato nel giorno e nel luogo indicati per la selezione verra considerata rinuncia al progetto.
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ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE DEVONO ESSERE ALLEGATI:

s PERTUTTI

Documento Obbligatorio pena
I’esclusione
Dettagliato curriculum vitae aggiornato (datato e firmato) X
Fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita X
Fotocopia del codice fiscale X
Fotocopia del regolare titolo di soggiorno o altro titolo in caso di X

cittadini extra Unione Europea in corso di validita

Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) e relativa anzianita di
disoccupazione rilasciata dal Centro per I’Impiego

Attestazione ISEE in corso di validita se disponibile

Fotocopia di eventuali titoli di studio e attestati di formazione
professionale

s EVENTUALI ALLEGATI PER ACCERTARE CONDIZIONI PARTICOLARI

» Documentazione attestante la condizione di vulnerabilita, in particolare:

a) la persona con disabilita (art.1 comma 1 legge 68/1999) dovra comprovare 1’iscrizione all’elenco
di cui all’art.8 legge 68/1999 (allegando iscrizione al collocamento mirato rilasciata dal Centro
per I'Impiego, certificato di invalidita civile e verbale ai fini della legge 68/99, compresa la
relazione conclusiva che accerta che capacita lavorative residue);

b) la persona svantaggiata (art.4 comma 1 legge 381/1991) dovra comprovare la condizione come
segue:

® se ex degente ospedali psichiatrici o giudiziari, con certificato di invalidita e certificazione legge
104/92 (ove disponibile) o dichiarazione del servizio psichiatrico pubblico che lo ha in carico;

® se soggetto in trattamento psichiatrico, con certificato di invalidita e certificazione legge 104/92
(ove disponibile) o dichiarazione del servizio psichiatrico pubblico che lo ha in carico;

® se tossicodipendente, con dichiarazione del servizio pubblico di cura/riabilitazione che lo ha in
carico;

e se alcolista, con dichiarazione del servizio pubblico di cura/riabilitazione che lo ha in carico;

e se persona detenuta o internata negli istituti penitenziari, con documentazione da parte della
competente amministrazione della giustizia;

e se condannato e internato ammesso alle misure alternative alla detenzione per lavoro all’esterno,
con documentazione da parte della competente amministrazione della giustizia;
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¢) la vittima di violenza o grave sfruttamento e a rischio di discriminazione, dovra comprovare la
condizione con attestazione rilasciata nel 2021 da servizi pubblici o centri/case antiviolenza
(pubblici o privati purché convenzionati con enti pubblici) che hanno in carico la persona;

d) il beneficiario di protezione internazionale, sussidiaria e umanitaria, dovra comprovare la
condizione con idoneo permesso di soggiorno (in corso di validita);

e) la condizione di soggetto i carico ai Servizi Sociali del Comune di Cinto Caomaggiore verra
accertata d’ufficio.

» Per gli appartenenti a nuclei familiari in cui nessun componente in eta lavorativa lavora:
dichiarazione di immediata disponibilita (DID) per tutti i componenti del nucleo familiare in eta
lavorativa.

CRITERI DI SELEZIONE

La selezione dei candidati, sulla base delle domande presentate e ritenute regolari, verra effettuata da
un’apposita Commissione nominata.

I candidati verranno sottoposti ad una prova di idoneita (colloquio motivazionale e tecnico) rispetto alle
mansioni richieste nell’ambito del/i percorso/i scelto/i.

Ai fini della formulazione della graduatoria ai candidati potra essere attribuito un massimo di 60 punti
ripartiti nelle seguenti aree:

% VALUTAZIONE CONDIZIONI PARTICOLARI: massimo 16 punti

e Durata dello stato di disoccupazione ulteriore rispetto al minimo richiesto (per le persone in stato di
vulnerabilita non ¢ richiesto un minimo, per gli altri soggetti sono richiesti minimo 12 mesi di
disoccupazione) (non verranno conteggiate le frazioni di mese):

1. piudi 18 mesi: punti 2
2. dai 6 ai 17 mesi: punti 1
® Presa in carico da parte dei Servizi Sociali del Comune: punti 4
¢ Situazione reddituale familiare (ISEE):
1. indicatore ISEE uguale o inferiore a € 13.000: punti 4
¢ Eta anagrafica:
1. piu di 50 anni: punti 2
2. dai 40 ai 49 anni: punti 1
e Appartenenza a nuclei familiari mono genitoriali: punti 2
e Appartenenza a nuclei familiari in cui nessun componente lavora: punti 2

% COLLOQUIO MOTIVAZIONALE/TECNICO: massimo 44 punti

® Motivazione (massimo 12 punti — non idoneo se minore di 7 punti)

e Compatibilita con il ruolo (massimo 12 punti — non idoneo se minore di 7 punti)

COMUNE DI CINTO CAOMAGGIORE
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e Conoscenze/Abilita/Competenze (massimo 12 punti — non idoneo se minore di 7 punti)

® [Idoneita al contesto lavorativo (massimo 8 punti — non idoneo se 0 punti)
La graduatoria finale verra formulata sommando i punteggi ottenuti nelle singole aree.

Nel caso di soggetti idonei appartenenti allo stesso nucleo familiare sara garantita 1’assunzione per un
massimo di n.1 componente per nucleo familiare.

ATTENZIONE ALLE SEGUENTI ESCLUSIONI E INCOMPATIBILITA:

e La partecipazione al progetto non & compatibile con la partecipazione ad altri progetti finanziati dal
POR FSE del Veneto 2014-2020;

e la mancata accettazione della proposta lavorativa comporta la cancellazione dal progetto e
I’esclusione da altre forme di sostegno;

e saranno esclusi i candidati non pil in possesso, al momento dell'avviamento al lavoro, anche di uno
solo dei requisiti necessari per la partecipazione;

¢ la partecipazione al progetto non € compatibile con altri percorsi occupazionali offerti dal Comune di
Cinto Caomaggiore;

e saranno esclusi i candidati non in possesso d’idoneita fisica alla mansione al momento
dell’avviamento al lavoro. L’ente partner deputato alla stipula del contratto di lavoro si potra
riservare di accertare il possesso dei requisiti richiesti;

® non saranno ritenute valide le domande inviate con modalita diverse da quelle previste, anche se
inoltrate entro i termini;

e non saranno ritenute valide le domande di persone maggiormente vulnerabili prive della

documentazione attestante lo stato di vulnerabilita;

non saranno ritenute valide le domande presentate prive di sottoscrizione (firma);

non saranno ritenute valide le domande contenenti eventuali riserve;

non saranno ritenute valide integrazioni documentali se pervenute oltre il termine di scadenza;

non saranno accettate le domande pervenute oltre il termine di scadenza, anche se spedite in data

anteriore a mezzo di servizio postale;

¢ |’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi dipendenti da inesatta/erronea
indicazione del recapito telefonico e di posta elettronica (o PEC), oppure di mancata/tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda;

Il Comune di Cinto Caomaggiore e i partner operativi procederanno alla verifica delle dichiarazioni e della
documentazione rese nella domanda di partecipazione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi dell’art. 8 della L. 241/90, si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo ¢ la
dr.ssa Nadin Ceolin.

TUTELA DELLA PRIVACY
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Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 13 e 14
del Regolamento U.E. 2016/679, saranno trattati anche con strumenti informatici, per la finalita del progetto
e secondo le modalita indicate all’informativa allegata alla domanda di partecipazione. I candidati sono
chiamati a fornire tali dati obbligatoriamente anche ai fini dell’ammissione della procedura, pena
I’esclusione. L’interessato puo esercitare i diritti previsti dal Capo III del Regolamento U.E. 2016/679.

MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DELL’AVVISO

Il presente avviso viene pubblicato nell’Albo on line del Comune e sara affisso anche presso varie sedi
Comunali e presso il Centro per I’Impiego di Portogruaro in via Zappetti 21 Portogruaro.

Copia dello stesso potra essere inoltre ritirata presso:

- Ufficio Segreteria e Protocollo presso il Municipio in Piazza S. Biagio 1 Cinto Caomaggiore. Tel.
0421.209534 int. 1 e mail protocollo @cintocao.it

- Ufficio Servizi Sociali in via Piazza S. Biagio 1 Cinto Caomaggiore Tel. 0421.209534 int. 5 e mail
assistentesociale @cintocao.it

PER INFORMAZIONI E AIUTO NELLA COMPILAZIONE

- Ufficio Servizi Sociali in via Piazza S. Biagio 1 Cinto Caomaggiore Tel. 0421.209534 int. 5 e mail
assistentesociale @cintocao.it

Per estrarre copia del presente avviso e della
“DOMANDA DI ADESIONE”
consultare il seguente sito internet:
https://www.comune.cinto.ve.it/.

Cinto Caomaggiore,

LA RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI E FINANZE
Dott.ssa Nadin Ceolin
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