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1. PREMESSA

1.1. 11 Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.)

La legge 6 novembre 2012, n. 190 con cui sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" prevede, fra ’altro,
la predisposizione di un Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) nonché, a cura delle singole
amministrazioni, di un Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.).

Il P.N.A. ¢ stato approvato dalla C.I.V.L.T., ora A.N.AC. - Autorita nazionale anticorruzione, con
deliberazione n.72/2013.

Il Piano Nazionale ha la funzione di assicurare |’attuazione coordinata delle strategie di
prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione e fornisce altresi specifiche indicazioni
vincolanti per 1’elaborazione del P.T.P.C., che sara adottato dall’organo di indirizzo politico, su
proposta del responsabile anticorruzione.

La pianificazione sui due livelli - Piano Nazionale e Piano della singola amministrazione -
risponde alla necessita di conciliare 1’esigenza di garantire una coerenza complessiva del sistema a
livello nazionale e di lasciare autonomia alle singole amministrazioni per 1’efficacia e I’efficienza delle
soluzioni.

1.2 Definizioni

a) Corruzione: uso a fini privati delle funzioni pubbliche attribuite ad un soggetto al fine di ottenere
vantaggi privati ovvero inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione
abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo;

b) P.T.P.C. ( Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione): programma di attivita, con
indicazione delle aree di rischio e dei rischi specifici, delle misure da implementare per la
prevenzione in relazione al livello di pericolosita dei rischi specifici, dei responsabili per
I’applicazione di ciascuna misura e dei tempi,

¢) Rischio: effetto dell’incertezza sul corretto perseguimento dell’interesse pubblico e, quindi,
sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto alla possibilita che si verifichino eventi corruttivi qui
intesi:
- sia come condotte penalmente rilevanti ovvero;
- comportamenti scorretti in cui le funzioni pubbliche sono usate per favorire interessi privati
ovvero;
- inquinamento dell’azione amministrativa dall’esterno;

d) Evento: il verificarsi o il modificarsi di un insieme di circostanze che si frappongono o si
oppongono al perseguimento dell’obiettivo istituzionale dell’ente;

e) Gestione del rischio: strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si
verifichi;

f) Processo: insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del
processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno
all'amministrazione (utente).

1.3. La predisposizione del Piano anticorruzione

Il P.T.P.C. costituisce lo strumento attraverso il quale I’amministrazione sistematizza e descrive



un “processo finalizzato a formulare una strategia di prevenzione del fenomeno corruzione” come
sopra definita.

Con questo strumento viene pianificato un programma di attivita coerente con 1 risultati di una fase
preliminare di analisi dell’organizzazione comunale, sia sul piano formale che rispetto ai
comportamenti concreti, in buona sostanza al funzionamento della struttura in termini di “possibile
esposizione” a fenomeni di corruzione.
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I P.T.P.C. ¢ soggetto a revisione entro il 31 gennaio di ogni anno trattandosi di documento
programmatico dinamico che pone in atto un processo ciclico, nell'ambito del quale le strategie e le
misure ideate per prevenire e contrastare i fenomeni corruttivi sono sviluppate o modificate a seconda
delle risposte ottenute in fase di applicazione.

In tal modo ¢ possibile perfezionare strumenti di prevenzione e contrasto sempre piu mirati e
incisivi sul fenomeno.

Il processo di stesura e approvazione del P.T.P.C. ha coinvolto una pluralita di soggetti sia interni
che esterni:

- il Responsabile Anticorruzione ha svolto un ruolo propositivo e di coordinamento;

-1 Dirigenti/Responsabili dei Servizi della struttura hanno partecipato per le attivita dei settori di
rispettiva competenza;

- il Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana, ente di cui il comune ¢ associato, ha
predisposto I’individuazione della struttura del Piano e di alcuni processi, rimanendo in capo
all’ente la definizione di ulteriori processi e la valutazione dei rischi sugli stessi.

Lo schema del P.T.P.C. ¢ stato pubblicato nel sito Web istituzionale dell’ente per la consultazione
da parte dei soggetti portatori di interessi.

Con determinazione n. 12 in data 28/10/2015, PANAC ha fornito indicazioni integrative e
chiarimenti al fine del’aggiornamento dei PTPC, avendo riscontrato criticita sulla grande
maggioranza dei piani esaminati a campione.

In particolare:

o mappatura dei processi: nel PTPC di questo Comune sono stati mappati 48 processi
(alL.1).

o valutazione del rischio: sono poi stai individuati i possibili rischi di corruzione per
ciascun processo (all.2). si ¢ effettuata una attenta valutazione dei rischi individuati
(73 schede).

o Trattamento del rischio: per ognuno dei rischi individuati si sono predisposte misure
preventive (all.3). nel Comune era gia operante I’“Unita di controllo interno” la quale,
con cadenza semestrale, esamina la correttezza formale e sostanziale di provvedimenti
estratti a campione. Dopo l’individuazione dei rischi, operata come sopra descritto,
I’Unita ha deciso di incrementare la percentuale di campionamento. Poiché si ritiene
che la trasparenza rappresenti la piu efficace misura anticorruttiva, particolare
attenzione viene posta alla corretta e puntuale pubblicazione sul sito comunale- sez.
amministrazione trasparente e sez. il comune informa- dei provvedimenti adottati.



o Coinvolgimento degli attori esterni ed interni: sono stati diffusi ( pubblicati sul sito
istituzionale) avvisi pubblici al fine di coinvolgere cittadini, associazioni ecc.. alla
redazione ed, attualmente, alla revisione del PTPC. Sono stati rivolti inviti a
partecipare alla revisione a tutti i dipendenti ed ai capogruppo consiliari tramite invio
di mail.

o Analisi del contesto esterno: in data 16 febbraio 2016, presso la Prefettura di Venezia,
si ¢ svolto un incontro al quale hanno preso parte, oltre al Prefetto, il Procuratore
regionale della Corte dei Conti e d il Procuratore Generale del Tribunale di Venezia,
al fine di procedere all’analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi
all’interno dell’amministrazione o dell’ente per via delle specificita dell’ambiente in
cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e
culturali. In tale occasione ¢é stata acquisita “Relazione sulla criminalita organizzata
in Provincia di Venezia”, agli atti.

o Quanto alle AREE GENERALI di rischio, la determina 12 ANAC aggiunge:
-gestione delle entrate, spese, patrimonio (non si individuano rischi ulteriori)
-controlli, verifiche, ispezioni, sanzioni (non si individuano rischi ulteriori)

-incarichi e nomine (gia valutati e trattati i relativi rischi nel PTPC 2014/2016)
-affari legali e contenzioso (¢ stata sottoscritta con la Citta Metropolitana una
convenzione per avvalersi dell’Avvocatura dell’ex Provincia di Venezia)

1.4 Normativa di Riferimento

a)

b)

Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

D.Lgs. 31.12.2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto
di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti
non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal
Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. I della l. n. 190 del 2012”;

D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

D.P.R. 16.04.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24
luglio 2013.



2. SOGGETTI

2.1 I soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all’interno dell’ente sono:

a)

b)

2

h)

Responsabile Anticorruzione, dott.ssa Laura Bondoni nominata con Decreto Sindacale n. 2000 in
data 18.10.2013 : svolge i compiti attribuiti dalla legge dal P.N.A. e dal presente Piano, in
particolare elabora la proposta di Piano triennale e i suoi aggiornamenti e ne verifica I’attuazione e
I’idoneita;

Giunta Comunale, organo di indirizzo politico-amministrativo: adotta il P.T.P.C. e i successivi
aggiornamenti annuali a scorrimento;

Responsabili dei servizi: partecipano al processo di gestione del rischio, in particolare per le
attivita indicate all’articolo 16 del d.1gs. n. 165/2001;

Responsabile della trasparenza, dott.ssa Laura Bondoni nominata con Decreto Sindacale n. 2000
in data 18.10.2013 ai fini del coordinamento tra il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(P.T.P.C.) e il Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita (P.T.T.L.);

Organismo di Valutazione: svolge i compiti propri connessi alla trasparenza amministrativa,
esprime parere sul Codice di comportamento adottato dall’amministrazione;

Ufficio Procedimenti Disciplinari: provvede ai compiti di propria competenza nei procedimenti
disciplinari,

Dipendenti dell ente: partecipano ai processi di gestione dei rischi, osservano le misure contenute
nel P.T.P.C., segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile;

Collaboratori dell’ente:  osservano le misure contenute nel P.T.P.C. e nel codice di
comportamento dei dipendenti e segnalano le situazioni di illecito al Responsabile di riferimento.

2.2 La Struttura Organizzativa del Comune

Id | Servizio Area o settore di Soggetto
appartenenza responsabile
1 Segreteria — finanziario — Settore 1" D.ssa Agnese
personale - tributi Borin

2 | Tecnico Settore 2" Arch. Mauro
Montagner

3 Demografico — sociale - cultura Settore 3 Dott. Giuliano
Venier




3. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO

L’art. 1 comma 16 della Legge 190/2012 ha individuato “di default” alcune aree di rischio
ritenendole comuni a tutte le amministrazioni. Tali aree si riferiscono ai procedimenti di:

a) concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui
all'articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi
e forniture, di cui al d.Igs. n. 163 del 2006;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) autorizzazione o concessione.

Oggetto del presente P.T.C.P. ¢ I’analisi delle citate aree nel contesto dell’ente.  Le stesse
costituiscono, in fase di prima applicazione, il contenuto minimale del piano. Ulteriori aree di
rischio saranno prese in considerazione in sede di elaborazione dell ’aggiornamento del P.T.P.C.

L’allegato 2 del P.N.A. prevede peraltro I’articolazione delle citate aree in sotto aree, e piu
precisamente:

A) Area: acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione
B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
1. Definizione dell’oggetto dell’affidamento
Individuazione dello strumento/istituto per 1’affidamento
Requisiti di qualificazione
Requisiti di aggiudicazione
Valutazione delle offerte
Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
Procedure negoziate
Affidamenti diretti
9. Revoca del bando
10. Redazione del cronoprogramma
11. Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto
13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la
fase di esecuzione del contratto
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C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari prividi effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario




Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto
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D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto

A

4. LA MAPPATURA DEI PROCESSI
Individuate come sopra le aree e relative sub-aree di attivita a rischio corruzione, si tratta di
individuare all’interno di queste aree alcuni processi specifici.

Per “processo” si intende cio che avviene durante un’operazione di trasformazione: un processo €
infatti un insieme di componenti che opportunamente bilanciate consentono di ottenere un determinato
risultato.

Ai fini della definizione della nozione di “processo” il P.N.A. approvato recita: ' “Il concetto di
processo e piu ampio di quello di procedimento amministrativo e ricomprende anche le procedure di
natura privatistica. La mappatura consiste nell’individuazione del processo, delle sue fasi e delle
responsabilita per ciascuna fase. Essa consente [’elaborazione del catalogo dei processi.”

Sul piano del metodo si pone ineludibile il problema del rapporto fra processo come sopra definito
e 1 procedimenti amministrativi codificati dalla L. 241/1990.

Tralasciando il fatto che nella realta comunale questi ultimi non sempre sono codificati e/o
aggiornati, la differenza sostanziale sta nel fatto che i procedimenti amministrativi sono formalizzati
mentre il processo che qui viene in rilievo riguarda il modo concreto in cui [’amministrazione
ordinariamente agisce, ¢ che tiene anche conto in particolare delle prassi interne e dei rapporti formali
e non, con 1 soggetti esterni all’amministrazione che nel processo intervengono.

Conseguentemente la categoria concettuale qui presa a riferimento ¢ quella del processo come
sopra definito, articolato eventualmente per fasi ovvero, come sembra suggerire il P.N.A., anche per
“aggregati di processo”.?

L Allegati PNA pagina 24.
2 Allegati PNA pagina 28.



«

Pertanto, se ¢ vero che il P.N.A. approvato “....fornisce specifiche indicazioni vincolanti per
[’elaborazione del P.T.P.C.” 1l criterio con cui sono stati individuati 1 processi non ha potuto che
essere sperimentale, basato sull’esperienza concreta dei componenti il gruppo di lavoro, gruppo che
ha operato tenendo conto delle esemplificazioni fornite dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione.

Premesso quanto sopra, si rinvia alla Tavola allegato 1 “Catalogo dei processi’.

5.1 Principi per la gestione del rischio

Il processo di gestione del rischio definito nel presente piano recepisce le indicazioni
metodologiche e le disposizioni del Piano Nazionale Anticorruzione, desunti dai principi e dalle linee
guida UNI ISO 31000:2010.

La predette indicazioni di metodo non sono riportare potendosi rinviare alla Tabella Allegato 6 del
P.N.A. approvato da A.N.AC. - Autorita nazionale anticorruzione, con deliberazione n.72/2013.

5.2 Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi e si
traduce nel fare emergere i possibili rischi di corruzione per ciascun processo come sopra individuato.

L’attivita di identificazione ¢ stata effettuata mediante:

- indicazioni tratte dal P.N.A., con particolare riferimento alla lista esemplificativa dei rischi di
cui all’Allegato 3;

- consultazione e confronto con i Dirigenti/Responsabili di servizio competenti;

- ricerca di eventuali precedenti giudiziari (penali o di responsabilita amministrativa) e
disciplinari che hanno interessato [’amministrazione negli ultimi 5 anni;

L’indagine si ¢ conclusa con 1’elaborazione della Tavola allegato 2 “Registro dei rischi’.

5.3 La valutazione del rischio

Ai fini della valutazione del rischio, il P.N.A. prevede che I’analisi del rischio sia costituita dalla
valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce
(impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio. Il livello di rischio ¢ rappresentato da
un valore numerico per la definizione del quale si rinvia alla Tabella Allegato 5 del P.N.A. con le
precisazioni fornite dal dipartimento della funzione pubblica e che in sintesi prevede che:

A. La probabilita del verificarsi di ciascun rischio, intesa quindi come frequenza, ¢ valutata
prendendo in considerazione le seguenti caratteristiche del corrispondente processo:
- Discrezionalita
- Rilevanza esterna
- Complessita
- Valore economico
- Frazionabilita
- Efficacia dei controlli

B. L'impatto ¢ considerato sotto il profilo:



- organizzativo

- economico

- reputazionale

- organizzativo, economico e sull’immagine

C. 1l livello di rischio ¢ rappresentato da un valore numerico costituito dal prodotto del valore
assegnato alla frequenza con il valore assegnato all’impatto.

Valori e frequenze della probabilita Valori e importanza dell’impatto
0 |nessuna probabilita 0 |nessun impatto
1 |improbabile 1 |marginale
2 | poco probabile 2 | minore
3 |probabile 3 |soglia
4 | molto probabile 4 |serio
5 |altamente probabile 5 |superiore

D. La ponderazione del rischio consiste nel considerare lo stesso alla luce dell’analisi effettuata e nel
raffrontarlo con altri rischi al fine di decidere le priorita e I’urgenza di trattamento.
Al fine di rendere subito evidente le fattispecie oggetto di trattamento si € ritenuto opportuno
graduare convenzionalmente come segue i livelli di rischio emersi per ciascun processo:

Valore livello di rischio - intervalli Classificazione del rischio
0 nullo
>0<5 scarso
>5<10 moderato
>10< 15 rilevante
>15< 20 elevato
> 20 critico

Le precisazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica riguardano il calcolo della
probabilita e il valore dell’impatto indicati nella Tabella Allegato 5 del P.N.A.. Al fine di assicurare
omogeneita di criteri, il Dipartimento ha stabilito che:

- il valore della Probabilita"’va determinato, per ciascun processo, calcolando la media
aritmetica dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna "Indici di valutazione
della probabilita"';

- il valore dell’""Impatto"” va determinato, per ciascun processo, calcolando la media aritmetica
dei valori individuati in ciascuna delle righe della colonna '"Indici di valutazione
dell'impatto"';

- 1Illivello di rischio che ¢ determinato dal prodotto delle due medie potra essere nel suo valore
massimo = 25.



5. IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che
debbono essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione sulle priorita di
trattamento.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione, o strumento di carattere
preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio.

Le misure sono classificate in obbligatorie o ulteriori. Le prime sono definite tali in quanto sono
quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti normative.

Le misure obbligatorie sono riassunte nelle schede allegate al P.N.A. alle quali si rinvia per i
riferimenti normativi e descrittivi e che sono sintetizzate nella seguente tabella:

Id | Misura obbligatoria Tavol;z)]iz[/léllegata
1 Adempimenti relativi alla trasparenza 3
2 Codici di comportamento 4
3 Rotazione del personale 5
4 Monitoraggio dei comportamenti in caso di conflitto di interessi 6
5 Conferimento e autorizzazione incarichi 7
6 Inconferibilita di incarichi dirigenziali 8
7 Incompatibilitd per particolari posizioni dirigenziali 9
8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro 10

(pantouflage — revolving doors)
9 Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici 11

10 | Tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti 12

(Whistleblowing)

11 Formazione del personale 13
12 | Patti di integrita 14
13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile 15
14 | Monitoraggio termini procedimentali 16
15 | Monitoraggio sui modelli di prevenzione della corruzione in enti 17

pubblici vigilati dal Comune ed enti di diritto privato in controllo
pubblico partecipati dal Comune

Alcune delle citate misure hanno carattere trasversale (es. trasparenza, formazione, monitoraggio
dei termini procedimentali) in quanto sono applicabili alla struttura organizzativa dell’ente nel suo
insieme.

Per misure ulteriori si intendono eventuali misure aggiuntive individuate autonomamente da
ciascuna amministrazione. Giova peraltro ricordare che le stesse diventano obbligatorie una volta
inserite nel P.T.P.C. L’adozione di queste misure ¢ valutata anche in base all'impatto organizzativo e
finanziario connesso alla loro implementazione.

Anche in questo caso alcune misure possono essere a carattere trasversale, ad esempio
I’informatizzazione dei processi ovvero 1’accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo degli stessi.



L’indicazione delle misure di trattamento dei rischi sono indicate nella Tavola Allegato 3 “Misure
preventive” allegata al presente piano.

In particolare, in ordine alle misure relative alla trasparenza, si rinvia al “Programma triennale
per la trasparenza e Pintegrita” (P.T.T.L.) allegato 4 e parte integrante del presente documento.

6. IL MONITORAGGIO

La gestione del rischio si completa con 1’azione di monitoraggio, che comporta la valutazione del
livello di rischio tenendo conto e a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di prevenzione
introdotte.

Questa fase ¢ finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e alla
successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione.

Essa ¢ attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo di gestione del rischio. Spetta in
particolare ai Dirigenti/Responsabili di Servizio informare il Responsabile della prevenzione della
corruzione, in merito al mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti e di qualsiasi altra
anomalia accertata in ordine alla mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni necessarie
per eliminarle oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra
citate qualora non dovessero rientrare nelle propria competenza.

Ai sensi dell’articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, il Responsabile della prevenzione
della corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione sull’attivita svolta nell’ambito
della prevenzione e contrasto della corruzione e la trasmette alla Giunta comunale.

La predetta relazione, una volta approvata, dovra essere consultabile nel sito web istituzionale del
Comune.

7. LE RESPONSABILITA’

Il sistema normativo individuato al precedente paragrafo 1.4 delinea in modo puntuale le
responsabilita di ciascun soggetto chiamato ad intervenire nel processo di prevenzione alla corruzione.
Rinviando a tali norme, qui si indicano in modo sintetico le diverse fattispecie ivi previste.

7.1 Responsabile della prevenzione della corruzione

a) responsabilita dirigenziale: 1in caso di mancata adozione del P.T.P.C. e adozione delle
procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti;

b) responsabilita dirigenziale, disciplinare, erariale e per danno all’immagine: in caso di
commissione all’interno dell’amministrazione di un reato di corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, responsabilitd escluse in presenza di comportamenti conformi agli
adempimenti allo stesso assegnati dalla Legge e dal P.T.P.C;

c) responsabilita disciplinare per omesso controllo: in caso di ripetute violazioni delle misure di
prevenzione previste dal piano;




7.2 Dirigenti/Responsabili di Servizio
a) Responsabilita dirigenziale: violazione degli obblighi di trasparenza ex art. 1 comma 33 L.
190/2012;
b) Responsabilita dirigenziale: ritardi nell'aggiornamento dei contenuti sugli strumenti informatici;

7.3 Dipendenti

a) Responsabilita disciplinare: violazione delle misure di prevenzione previste dal piano.
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Piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2018 —2020
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

| Progr. | Area | Sub

| Processo (ovvero fasi o aggregato di processi)

| A 1 Apprgvazione o.modiﬁca regolamento delle procedure concorsuali per I’accesso ai posti in
dotazione organica

2 A 1 Approvazione o modifica del Piano triennale del fabbisogno ¢ piano occupazionale annuale

3 A 1 Selezione personale con bando di concorso pubblico

4 A 1 Nomina commissione concorso

5 A 1 Ammissione candidati

6 A 1 Reclutamento personale con prove selettive

7 A 1 Definizione dei criteri per la valutazione delle prove e dei titoli

8 A 1 Reclutamento personale per mobilita con avviso di selezione

9 A 2 Selezione personale con progressioni verticali

10 | A ) antratto fiecentrato integrativo per la parte relativa alla metodologia ai fini delle progressioni
orizzontali

11 A 2 Selezione del personale per la progressione orizzontale

12 | A 3 Individuazione dell'incarico quale strumento idoneo e corretto per sopperire ad un bisogno dato

13 A 3 Definizione dei criteri ai fini del conferimento di incarichi interni ed esterni

14 | A 3 Selezione per il conferimento di incarichi interni ed esterni

15 B | 2-3-5 | Affidamento LFS con procedura aperta

16 B 7 | Affidamento LFS mediante procedura negoziata

17 B 5 | Nomina commissione in gara con Oe+V

18 B 8 Affidamento diretto LFS

19 B 2 | Affidamenti in economia LFS

20 B 9 Anml.ll.amento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione provvedimento di aggiudicazione
definitiva

21 B 12 | Autorizzazione al subappalto

22 B 11 | Approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

23 B 13 | Approvazione proposta di accordo bonario

24 C 1 Emissione ordinanza contingibile ed urgente

25 C 3 Rilascio ti.toli ediliZ.i (ri.lias.cio permesso a costruirfa, rilascio.titolq abilitatilvo in sgngtoria) e attivita
di repressione abusi edilizi (ordinanza di sospensione lavori, ordinanza di demolizione)

26 C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA edilizia

27 C 6 Approvazione accordo urbanistico (art. 6 LR 11/2004)

28 C 6 | Accordo di programma (art. 7 LR 11/2004)

29 C 6 | Approvazione piani urbanistici attuativi di iniziativa privata (art. 19 LR 11/2004)

30 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA su A.P. (artt. 17, 18 e 23 L.R. 50/2012);

31 C 3 Attivité. di controllo ex post su SCIA su attivita di somministrazione di alimenti e bevande (Artt.
9, 8 —bis, 9 lett. daa) ai) della L.R.29/2007, art. 33 L.R. 11/2013)

32 C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di acconciatore (art. 77 D.Lgs. 59/2010)

33 C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di estetista (art. 78 del D.Lgs. n.
59/2010)

34 C 3 Attivita di controllo ex post su SCIA esercizio di attivita di commercio di cose antiche

35 C 3 | Attivita di controllo ex post su SCIA autorizzazioni sanitarie
Autorizzazione all’apertura, ampliamento, trasferimento di sede, trasformazione di tipologia di grandi

36 C 5 strutture di vendita (art. 19, comma 1 L.R. 50/2012), mutamento del settore merceologico di grandi strutture
di vendita a grande fabbisogno di superficie (art. 19, comma 3. L.R. 50/2012)
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Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi

| Progr. | Area | Sub

| Processo (ovvero fasi o aggregato di processi)

Autorizzazione all’apertura di un esercizio di somministrazione di alimenti e bevande ubicato in

37 C 5 | unazona assoggettata a tutela della programmazione comunale (art. 8, comma 1, L.R. 29/2007),
trasferimento di un esercizio di somministrazione di alimenti e bevande verso e all’interno di una
zona assoggettata a tutela della programmazione comunale ( art. 8, comma 1, L.R. 29/2007)
Autorizzazioni per il commercio su aree pubbliche con posteggio (art. 3 L.R. 10/2001),

38 C 5 . . . . Lo e
autorizzazione per il commercio su aree pubbliche in forma itinerante (art. 4 L.R. 10/2001)

39 C 6 Autorizzazioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per
attrazioni viaggianti

40 D 3 Concessione di benefici economici per conto di altri enti a persone fisiche

41 b 3 Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persone fisiche per finalita
sociali e culturali, con previa pubblicazione di avviso pubblico

4 b 3 Attivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti ed associazioni per finalita
sociali e culturali, con previa pubblicazione di avviso pubblico

43 b 3 Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato o servizi comunali
pubblici con accesso limitato a persone fisiche con previa pubblicazione di avviso pubblico

a4 D 3 Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni
con previa pubblicazione di avviso pubblico

45 b 6 Attivita relative a concessione di benefici economici comunali a persone fisiche per finalita
sociali senza previa pubblicazione di apposito avviso pubblico

46 b 6 Attivita relative a concessione di benefici economici comunali ad enti e associazioni per finalita
sociali e culturali, senza previa pubblicazione di avviso pubblico

47 b 6 Attivita relative a concessioni di spazi pubblici a canone agevolato a persone fisiche senza previa
pubblicazione di avviso pubblico

43 D 6 Attivita relative a concessioni di spazi pubblici limitati a canone agevolato a enti ed associazioni
senza previa pubblicazione di avviso pubblico
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Tavola Allegato 2 - Registro dei rischi

| Progr. |Area |Sub

| Descrizione del rischio

1 A 1 Mancanza del rispetto dei requisiti minimi previsti dalla normativa nazionale

) A 1 Individuazione delle priorita sulla base di requisiti di accesso “personalizzati” e non di
esigenze oggettive
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e

3 A 1 -3 | trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari.

4 A 1 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di
candidati particolari.

5 A 1 Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni di dichiarazioni e documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al fine di favorire candidati particolari

6 A 1 Inosservanza delle regole procedurali nella predisposizione delle prove ed elusione della
cogenza della regola dell’anonimato per la prova scritta

7 A 1 Predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati
particolari

8 A 1 Procedere al reclutamento per figure particolari

9 A 5 Progressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti /
candidati particolari

10 A 5 Individuazione criteri ad personam che limitano la partecipazione. Inosservanza delle regole
procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita della selezione

1 A 2.3 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialita della
selezione

12 A 3 Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari

13 B ) Scelta di particolari tipologie di contratto (es. appalto integrato, concessione, leasing ecc.) al
fine di favorire un concorrente

14 B 5 Scelta del criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa al fine
favorire un’impresa;
Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in una gara con il criterio di aggiudicazione

15 B 2 dell’offerta economicamente pit vantaggiosa, possano favorire o sfavorire determinati
concorrenti

16 B 3.7 Definizione di particolari requisiti di qualificazione al fine di favorire un’impresa o
escluderne altre

17 B Accordi collusivi tra le imprese volti a manipolarne gli esiti di una gara

18 B Accordi collusivi tra le imprese volti a limitare la partecipazione ad una gara

19 B 7 - 8 |Ricorso all'istituto al fine di al fine di favorire un soggetto predeterminato

20 B 7 Frazionamento di appalti per far rientrare gli importi di affidamento entro i liti stabiliti per il
ricorso alla procedura negoziata

21 B Componente/i della commissione di gara colluso/i con concorrente/i

22 B Discrezionalita tecnica utilizzata per favorire un soggetto predeterminato

23 B 5 Applicazione dell'istituto a fattispecie non contemplate dal regolamento al fine di favorire
l'affidamento diretto ovvero la procedura negoziata

24 B 9 Bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o per concedere un
indennizzo all’aggiudicatario

25 B 12 Subappalto quale modalita di distribuzione di vantaggi per effetto di accordo collusivo
intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla gara dell'appalto principale
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Tavola Allegato 2 - Registro dei rischi

| Progr. |Area |Sub

| Descrizione del rischio

26 B 11 | Non corretta classificazione della variante al fine di permetterne l'approvazione

27 B 11 Mancata rilevazione di errore progettuale

23 B 11 Favorire I’affidatario per compensarlo di maggiori costi sostenuti per errore progettuale o
procedurale che non si ritiene di rilevare

9 B 11 Ottenimento da parte dell’affidatario di vantaggi ingiusti profittando dell’errore della stazione
appaltante

30 B 13 | Concessione all’affidatario di vantaggi ingiusti

31 C 1 Mancanza dei presupposti per emissione ordinanza contingibile ed urgente

3 C 3 Violazione del PAT/PI allo scopo di consentire il rilascio del titolo abilitativo a richiedenti
particolari che non né avrebbero titolo

33 C 3 Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post nei termini sulle SCIA allo scopo
di non far rilevare la mancanza dei requisiti e presupposti per 'esercizio delle attivita

34 C 6 Previsione di requisiti ad personam e sproporzione fra beneficio pubblico e privato
Violazione degli atti di pianificazione o programmazione di settore allo scopo di consentire il

35 C 5 o , . . - . . . . .
rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non né avrebbero titolo
Violazione delle regole procedurali disciplinanti di autorizzazione di pubblica sicurezza allo

36 C 5 scopo di consentire il rilascio dell’autorizzazione a richiedenti particolari che non né
avrebbero titolo

37 C 3-5-6 | Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa documentazione

38 D 3 Dichiarazioni ISEE mendaci

39 D Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di falsa documentazione

40 D Bandi con beneficiari predeterminabili
Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o contrarie a quelle previste nei regolamenti e

41 | D 6 | atti di indirizzo del Comune
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AREA A
Progressivo | Area | Sub | Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di | Possibile rischio Probab |Imp | Val ValeC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
Approvazione o modifica Mancanza del rispetto dei
regolamento delle procedure canza de TiSpetto ¢ Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 Verifica dei contenuti del Entro la data di esecuzione
1 A 1 . s . .| requisiti minimi previsti dalla . .
concorsuali per I’accesso ai posti . . PNA) regolamento alle norme di legge | del provvedimento
. . . normativa nazionale
in dotazione organica
Approvazione o modifica del Ind1V1du321qne d§ll§ _pr}orlta Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 Verifica oggettiva alle reali . .
. X . sulla base di requisiti di P RS P . .| Entro la data di esecuzione
2 A 1 Piano triennale del fabbisogno e w o PNA). Pubblicazione nel sito istituzionale | necessita di copertura dei posti. X
. . accesso “personalizzati” e non . . L . . . R X del provvedimento
piano occupazionale annuale S . i dati concernenti 1’organizzazione Parere revisore dei conti
di esigenze oggettive
Previsioni di requisiti di
accesso “personalizzati” ed
insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a . . .
Selezione personale con bando di | verificare il possesso dei Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 Verifica dei yontcnutl del bando Entro la data di pubblicazione
3 A 1 . e e alle norme di legge e
concorso pubblico requisiti attitudinali e PNA) . del bando
. o regolamentari
professionali richiesti in
relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Irregolare composizione della PNA), rotazione del personale (Tavola 5 . . . ..
L g . . . ) . Nomina dei componenti scaduti i . .
. . commissione di concorso PNA), obbligo di astensione in caso di s . Entro la data di svolgimento
4 A 1 Nomina commissione concorso . . . termini di presentazione delle
finalizzata al reclutamento di conflitti di interesse (Tavola 6 PNA), . L delle prove
o . . . : L [ domande di partecipazione
candidati particolari. conferimento e autorizzazioni incarichi
(Tavola 8 PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11 PNA)
Valutazioni soggettive.
Consentire integrazioni di . L
- S dichiarazioni e documenti alla Ademp 1me'nt1 d.l trasparenza (Tavola 3 Regolazione dell’esercizio della | Entro la data di ammissione
5 A 1 Ammissione candidati . A PNA), codice di comportamento (Tavola 4 | . . L " . Sy
domanda di partecipazione, PNA) discrezionalita definitiva dei candidati
non consentite, al fine di
favorire candidati particolari
Inosservanza delle regole
proc;dura'h'nella Adempimenti di trasparenza (Tavola 3 Individuazione preventiva delle . . .
Reclutamento personale con predisposizione delle prove ed Lo . . : Rispetto dei tempi del
6 A 1 . . PNA), codice di comportamento (Tavola 4 | prove scritte e orali al fine di .
prove selettive elusione della cogenza della A A procedimento
5 . PNA) garantire I imparzialita
regola dell’anonimato per la
prova scritta
Predeterminazione dei criteri di .. . .
Definizione dei criteri per la valutazione delle prove allo Individuazione preventiva e Prima della data di
7 A 1 . A . o Codice di comportamento (Tavola 3 PNA) | oggettiva dei criteri di .
valutazione delle prove e dei titoli | scopo di reclutare candidati valutazione svolgimento delle prove.
particolari
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
8 A 1 Reclutamento personale per Procedere al reclutamento per PNA), obbligo di astensione in caso di Rispettare le norme di legge in Prima della data prevista per

mobilita con avviso di selezione

figure particolari

conflitto di interessi (Tavola 6 PNA),
monitoraggio dei tempi procedimentali
(Tavola 16 PNA)

materia di procedura di mobilita

la selezione
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Progressivo | Area | Sub 1Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Proaressioni di carriera PNA), rotazione del personale (Tavola 5
. e e PNA), obbligo di astensione in caso di . . . . .
9 A 5 Selezione personale con accordate illegittimamente allo conflitti di interesse (Tavola 6 PNA) Rispettare le norme di legge in Decorrenza immediata e
progressioni verticali scopo di agevolare dipendenti / incompatibilita per particolari posizi;ni materia continuo
candidati particolari dirigenziali (Tavola 9 PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11 PNA), formazione
del personale (Tavola 13 PNA)
.. . L Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Ir:::(/)fgﬁzéﬁgii:ﬁtt:goa?a PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Contratto decentrato integrativo P . PNA), obbligo di astensione in caso di . .
. partecipazione. Inosservanza TP Controllo da parte degli organi . .
per la parte relativa alla X conflitti di interesse (Tavola 6 PNA), . . . X . Decorrenza immediata e
10 A 2 P delle regole procedurali a . s . L interni . Revisore dei conti — .
metodologia ai fini delle - incompatibilita per particolari posizioni . . . continuo
o . garanzia della trasparenza e L L .. .. | Organismo di valutazione
progressioni orizzontali dell’imparzialita della dirigenziali (Tavola 9 PNA), formazioni di
seleziorllae commissioni (Tavola 11 PNA), formazione
del personale (Tavola 13 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Inosservanza delle regole PNA), obbligo di astensione in caso di
1 A 5 Selezione del personale per la procedurali a garanzia della conflitti di interesse (Tavola 6 PNA), Verifica da parte degli organi di | Decorrenza immediata e
progressione orizzontale trasparenza e dell’imparzialita incompatibilita per particolari posizioni controllo interno continuo
della selezione dirigenziali (Tavola 9 PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11 PNA), formazione
del personale (Tavola 13 PNA
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
Motivazione generica e PNA), rotazione del personale (Tavola 5
lone g . PNA), obbligo di astensione in caso di . . .
.. . " . tautologica circa la sussistenza AR Verifica dei contenuti
Individuazione dell'incarico quale . S . conflitti di interesse (Tavola 6 PNA), " L . .
. dei presupposti di legge per il . . L o dell'incarico rispetto alle norme | Decorrenza immediata e
12 A 3 strumento idoneo e corretto per . Lo conferimento e autorizzazioni incarichi . -
. . conferimento di incarichi . PN di legge o regolamento che lo continuo
sopperire ad un bisogno dato . . . (Tavola 7 PNA), inconferibilita per
professionali allo Scopo di . incarichi dirigenziali (Tavola 8 PNA) consentono
agevolare soggetti particolari incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali (Tavola 9 PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11 PNA)
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Progressivo | Area | Sub 1Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
s o Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
Previsioni di requisiti di Lo
« S PNA), codice di comportamento (Tavola 4
accesso “personalizzati” ed R
. . . P PNA), rotazione del personale (Tavola 5
insufficienza di meccanismi . . . . .
. L. . PNA), obbligo di astensione in caso di o . . .
.. A, oggettivi e trasparenti idonei a AR Dotarsi di un regolamento in Decorrenza immediata e
Definizione dei criteri ai fini del > . . conflitti di interesse (Tavola 6 PNA), S . . .
. . L .| verificare il possesso dei . . L o materia di conferimento di continuo e comunque entro la
13 A 3 conferimento di incarichi interni e e conferimento e autorizzazioni incarichi . o . . . . .
. requisiti attitudinali e . SN incarichi al fine di definire data di approvazione dei
ed esterni . o (Tavola 7 PNA), inconferibilita per o A s
professionali richiesti in ) T .. indirizzi oggettivi criteri
] L incarichi dirigenziali (Tavola 8 PNA),
relazione alla posizione da . s X AR
. - . incompatibilita per particolari posizioni
ricoprire allo scopo di reclutare e L N
candidati particolari dirigenziali (Tavola 9 PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11 PNA)
Adempimenti di trasparenza (Tavola 3
PNA), codice di comportamento (Tavola 4
PNA), rotazione del personale (Tavola 5
Inosservanza delle regole PNA), obbligo di astensione in caso di
. . . . . 8 conflitti di interesse (Tavola 6 PNA), Analisi dei requisiti richiesti . .
Selezione per il conferimento di | procedurali a garanzia della . : L Do . - Decorrenza immediata e
14 A 3 . [ . X I PN conferimento e autorizzazioni incarichi rispetto a quanto dichiarato per X
incarichi interni ed esterni trasparenza e dell’imparzialita . PN . continuo
. (Tavola 7 PNA), inconferibilita per le tutte le candidature
della selezione ) T L
incarichi dirigenziali (Tavola 8 PNA),
incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali (Tavola 9 PNA), formazioni di
commissioni (Tavola 11 PNA)
AREA B
Progr. Area Sub 1d Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab [mp Val ValeC Descrizione | Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
processi)
Richiamo espresso nella
Scelta di particolari tipologie determina a contrarre della
Affidamento LFS con procedura fh contratto (cs. appalto . Formazione del personale (Tavola 13 motivazione operata dal RUP in Adozione della determina a
15 B 2 integrato, concessione, leasing sede di redazione del DPP o
aperta R . PNA) . . . . | contrarre
ecc.) al fine di favorire un altro atto in ordine alla tipologia
concorrente di contratto individuata (art. 15
comma 5 del d.P.R. 207/2010)
Richiamo espresso nella
Scelta del criterio di determina a contrarre della
Affidamento LFS con procedura agg1ud1cfa210ne deu ‘offerta Formazione del personale (Tavola 13 motivazione operata dal RUP in Adozione della determina a
16 B 2 economicamente pitl sede di redazione del DPP o
aperta . . PNA) . . o contrarre
vantaggiosa al fine favorire altro atto in ordine al criterio
un’impresa; individuato (art. 15 comma 5 del
d.P.R. 207/2010)
Scelta di specifici criteri pesi e
punteggi che, in una gara con il Motivazione espressa in sede di
Affidamento LFS con procedura Cmffno di aggludlca;lone Formazione del personale (Tavola 13 approvazione d‘el l?anfig d% 8818 | Adozione della determina a
17 B 2 dell’offerta economicamente del rispetto dei principi di
aperta N . PNA) . . ... | contrarre
piu vantaggiosa, possano ragionevolezza e proporzionalita
favorire o sfavorire determinati dei requisiti richiesti
concorrenti
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Progressivo | Area | Sub 1Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
Definizione di particolari Ver.iﬁ“? espressa in sede di.
Affidamento LFS con procedura | requisiti di qualificazione al Formazione del personale (Tavola 13 Va.l 1dellz‘10r}e de_l progetto dei S
p q q p
18 B 3 aperta fine di favorire un’impresa o PNA) principi di ragionevolezza e Validazione del progetto
P escluderne altre P proporzionalita dei requisiti
richiesti dal CSA
A i collusivi tra le i Verifica in sede di gara
19 B 5 Affidamento LFS con procedura v;liio; InS:niuf)ll\zll 1Htlr: leilenslil:iredsie Inserimento nel bando rispetto patto di esis‘teAnza fumus unico centro
aperta P g integrita (Tavola 14 PNA) decisionale (Art. 38 comma 1
una gara lett. m-quater del codice)
Eventuale richiamo nel bando
della facolta
dell'’Amministrazione, in
presenza di criticita
concorrenziali quali definite dal
" L
Accordi collusivi tra le imprese . . . Vademec.'tytm per le stazioni . .
20 B 5 Affidamento LFS con procedura volti a limitare la Inserimento nel bando rispetto patto di appaltanti" approvato Approvazione del bando di
aperta artecipazione ad una eara integrita (Tavola 14 PNA) dall'Autorita Garante della gara
P P & Concorrenza e del Mercato in
data 18 settembre 2013, di
procedere ad informare la
predetta Autorita, cosi come
previsto dal punto 8 del citato
vademecum.
. Ricorso all'istituto al fine di al . Rlchlarpo espresso nella . .
21 B 7 Affidamento LFS mediante fine di favorire un sogectto Formazione del personale (Tavola 13 determina a contrarre della Adozione della determina a
procedura negoziata redeterminato 8 PNA) motivazione del ricorso a tale contrarre
P tipo di procedura
Frazionamento di appalti per Richiamo espresso nella
Affidamento LFS mediante far rientrare gli importi di e Formazione del personale (Tavola 13 dete@ ina a contrarre f:lell}a Adozione della determina a
22 B 7 rocedura neeoziata affidamento entro i liti stabiliti PNA) motivazione sulle ragioni del contrare
P & er il ricorso alla procedura frazionamento operato che non
p p P
negoziata potra essere artificioso
Definizione di particolari Verifica espressa in sede di
. s : . . lidazi 1 i
Affidamento LFS mediante requisiti di qualificazione al Formazione del personale (Tavola 13 Va.ldé.lz.]m?e de' progetto dei .
23 B 7 . . . v principi di ragionevolezza e Validazione del progetto
procedura negoziata fine di favorire un’impresa o PNA) . o o
escluderne altre proporzionalita dei requisiti
richiesti dal CSA
Rispetto rigorose norme a tutela
. SN .
. - . Componente/i della . . . . . P dell ?ncompatlblhta previste dal Ca
2% B 5 Nomina commissione in gara con commissione di gara colluso/i Obbligo di astensione in caso di conflitti di | Codice e dal Regolamento e Dichiarazione che precede le
Oet+V con concorrente/i interesse (Tavola 6 PNA) rilascio specifica dichiarazione | operazioni di gara
prima dell'inizio dei lavori della
commissione
. . . Discrezionalita tecnica . Predeterminazione criteri e sub . .
Nomina commissione in gara con .- . Formazione del personale (Tavola 13 o . . Approvazione documenti di
25 B 5 OetV utilizzata per favorire un PNA) criteri nonché formule di calcolo ara
soggetto predeterminato e criteri motivazionali &
Esplicitazione motivazioni del
Ricorso all'istituto al fine di al . ricorso all'affidamento diretto .
. . . Formazione del personale (Tavola 13 s .. Determina affidamento -
26 B 8 Affidamento diretto LFS fine di favorire un soggetto con modalita con cui il prezzo L .
. PNA) N Controlli interni
predeterminato contrattato ¢ ritenuto congruo e
conveniente - Controlli interni
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Progressivo | Area | Sub 1Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
Applicazione dell'istituto a Richiamo espresso nel
fattispecie non contemplate dal . rovvedimento della previsione .
.. . P nprate Formazione del personale (Tavola 13 P previsic Determina affidamento -
27 B 2 Affidamenti in economia LFS regolamento al fine di favorire del prodotto, lavoro o servizio L .
\ . PNA) Controlli interni
l'affidamento diretto ovvero la nel regolamento comunale -
procedura negoziata Controlli interni
Bloccare una gara il cui
Annullamento gara, revoca del . una ga w
. risultato si sia rivelato diverso .
bando ovvero mancata adozione Formazione del personale (Tavola 13 .. . . .
28 B 9 . . R da quello atteso o per Controlli interni In sede di controllo interno
provvedimento di aggiudicazione . . PNA)
. concedere un indennizzo
definitiva O .
all’aggiudicatario
Subappalto quale modalita di
distribuzione di vantaggi per . . . . . . L
. 881 P Inserimento nel bando rispetto patto di Verifica dei prezzi stabiliti dal . . .
. . effetto di accordo collusivo . i . . In sede di autorizzazione al
29 B 12 Autorizzazione al subappalto . ) . integrita (Tavola 14 PNA) per tutte le contratto di subappalto e verifica
intervenuto in precedenza fra i . . .. | subappalto
. . procedure aperte rispetto del Protocollo di legalita
partecipanti alla gara
dell'appalto principale
Richiamo nel disciplinare di
incarico della circostanza che
. .. . Non corretta classificazione . Responsabilizzazione Progettista | le varianti sono incluse nel
Approvazione perizia suppletiva o . . Formazione del personale (Tavola 13 b . . -
30 B 11 R . della variante al fine di e Direttore lavori - Accuratezza | PTPCP - Inclusione del/i
di variante al contratto stipulato \ . PNA) . C e .
permetterne I'approvazione validazione progetto verbale/i di validazione fra i
documenti a disposizione dei
concorrenti
Richiamo nel disciplinare di
incarico della circostanza che
. .. . . . . . Responsabilizzazione Progettista | le varianti sono incluse nel
Approvazione perizia suppletiva o | Mancata rilevazione di errore Formazione del personale (Tavola 13 P 22z & M . use
31 B 11 R . e Direttore lavori - Accuratezza | PTPC - Inclusione del/i
di variante al contratto stipulato | progettuale PNA) S S .
validazione progetto verbale/i di validazione fra i
documenti a disposizione dei
concorrenti
Richiamo nel disciplinare di
Favorire I’affidatario per incarico della circostanza che
. .. . compensarlo di maggiori costi . Responsabilizzazione Progettista | le varianti sono incluse nel
Approvazione perizia suppletiva o . Formazione del personale (Tavola 13 . X . .
32 B 11 R X sostenuti per errore progettuale e Direttore lavori - Accuratezza | PTPC - Inclusione del/i
di variante al contratto stipulato . PNA) S T .
o procedurale che non si ritiene validazione progetto verbale/i di validazione fra i
di rilevare documenti a disposizione dei
concorrenti
Richiamo nel disciplinare di
X incarico della circostanza che
Ottenimento da parte . . . S .
. .. . N L . . Responsabilizzazione Progettista | le varianti sono incluse nel
Approvazione perizia suppletiva o | dell’affidatario di vantaggi Formazione del personale (Tavola 13 b . . .
33 B 11 R 2 S S e Direttore lavori - Accuratezza | PTPC - Inclusione del/i
di variante al contratto stipulato | ingiusti profittando dell’errore PNA) . S .
. validazione progetto verbale/i di validazione fra i
della stazione appaltante R .. .
documenti a disposizione dei
concorrenti
14 B 13 Apprqvazione proposta di accordo ConcessAi(A)ne' alliafﬁdatario di Formazione del personale (Tavola 13 Controlli interni
bonario vantaggi ingiusti PNA)
AREA C
Progressivo Area | Sub | Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValeC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
processi)
. . Norme su trasparenza . . . . . .
- . S Mancanza dei presupposti per P Intensificazione dei controlli a Entro il 30.6.2014 in
Emissione ordinanza contingibile . . (Tavola 3 PNA), . . . .
35 C 1 emissione ordinanza . campione sulle ordinanze concomitanza con il controllo
ed urgente P formazione (Tavola 13 . . . .
contingibile ed urgente PNA) emesse - Controlli interni interno successivo
36 C 3 Rilascio titoli edilizi (rilascio Dichiarazioni mendaci ovvero Norme su trasparenza Intensificazione dei controlli a Entro il 30.6.2014 in
permesso a costruire, rilascio uso di falsa documentazione (Tavola 3 PNA), campione sulle dichiarazioni concomitanza con il controllo
titolo abilitativo in sanatoria) e formazione (Tavola 13 sostitutive di certificazione e di | interno successivo
attivita di repressione abusi edilizi PNA) atto notorio rese nel processo e
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Progressivo | Area | Sub 1Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
(ordinanza di sospensione lavori, sulle istruttorie svolte dagli uffici
ordinanza di demolizione) - Controlli interni
Rilascio titoli edll?Zl (I"l]aSC.IO Violazione del PAT/PI allo Inten§1ﬁ0a210ne slel f:ontr'oll1 a
permesso a costruire, rilascio . R Norme su trasparenza campione sulle dichiarazioni . .
titolo abilitativo in sanatoria) e scopo di consentire il rilascio (Tavola 3 PNA) sostitutive di certificazione e di Entro il 30.6.2014 in
37 ¢ 3 attivita di repressione abusi edilizi del titolo abilitativo a formazione (Ta\;ola 13 atto notorio rese nel processo e concomitanza con il controllo
(ordinanza di sospensione lavori richiedenti parFicolari che non PNA) sulle istruttorie svolte dagli uffici interno successivo
. . . > | né avrebbero titolo .. .
ordinanza di demolizione) - Controlli interni
Inosservan;a de'l le regol§ Intensificazione dei controlli a
p;z:iil;rtiggilsfl?ﬁ:trggll:( Norme su trasparenza campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
Attivita di controllo ex post su P . . (Tavola 3 PNA), sostitutive di certificazione e di Lo .
38 C 3 e allo scopo di non far rilevare la . . concomitanza con il controllo
SCIA edilizia mancanza dei requisiti ¢ formazione (Tavola 13 atto notorio rese nel processo e inferno SuCcessivo
esubDOSt per l('lesercizio delle PNA) sulle istruttorie svolte dagli uffici
I: ttivitlzlp p - Controlli interni
Norme su trasparenza Intensificazione dei controlli a
Approvazione accordo urbanistico Previsione di requisiti ad (Tavola 3 PN/E) campione sugli accordi Entro il 30.6.2014 in
ersonam e sproporzione fra . ’ urbanistici stipulati e sulle concomitanza con il controllo
39 c |6 PP p prop i b pul 11 1 !
(art. 6 LR 11/2004) . . . formazione (Tavola 13 . . . . ) .
beneficio pubblico e privato PNA) istruttorie svolte dagli uffici - interno successivo
Controlli interni
Norme su trasparenza Intensificazione dei controlli a
. Previsione di requisiti ad campione sugli accordi Entro il 30.6.2014 in
40 C 6 11§10 /cz%r(;i% di programma (art. 7 LR personam e sproporzione fra ggzgjn?(\]]{: )\;ola 13 urbanistici stipulati e sulle concomitanza con il controllo
beneficio pubblico e privato PNA) istruttorie svolte dagli uffici - interno successivo
Controlli interni
Previsione di requisiti ad Norme su trasparenza
Approvazione piani urbanistici personam e valutazione (Tavola 3 PN/E) Intensificazione dei controlli a Entro il 30.6.2014 in
41 C 6 attuativi di iniziativa privata (art. | analitica dei costi delle opere formazione (Ta\;ola 3 campione sugli accordi concomitanza con il controllo
19 LR 11/2004) di urbanizzazione proposte a PNA) urbanistici stipulati interno successivo
scomputo
Inosservanza delle regole
procedurali per i controlli ex Norme su trasparenza
Attivita di controllo ex post su post nei termini sulle SCIA (Tavola 3 PNK) Entro il 30.6.2014 in
42 C 3 SCIAsuA.P. (artt. 17,18 €23 allo scopo di non far rilevare la formazione (Ta\;ola 13 Controlli interni concomitanza con il controllo
L.R. 50/2012); mancanza dei requisiti e PNA) interno successivo
presupposti per 'esercizio delle
attivita
Norme su trasparenza Intensificazione dei controlli a
Attivita di controllo ex post su L L . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
43 C 3 SCIA suA.P. (artt. 17, 18 ¢ 23 DIChl.a razioni mendaci ovvero (Tavolg 3 PNA), sostitutive di certificazione e di | concomitanza con il controllo
uso di falsa documentazione formazione (Tavola 13 . ) .
L.R. 50/2012); PNA) atto notorio rese nel processo e | interno successivo
sulle istruttorie svolte dagli uffici
Norme su trasparenza
s Inosservanza delle regole (Tavolg 3 PNA),
Attivita di controllo ex post su - . . formazione (Tavola 13
o procedurali per i controlli ex . .
SCIA su attivita di K .. PNA) - monitoraggio
L . - . post nei termini sulle SCIA . .
somministrazione di alimenti e . . rispetto termini (Tavola 16 .. .
44 C 3 bevande (Artt. 9, 8 bis, 9 lett allo scopo di non far rilevare la PNA), informatizzazione Controlli interni
daa)ai) della' L,R 29/2b07 a;t mancanza dei requisiti e proce;si accesso
33L.R. 11/2013) gtrgi‘i‘gp‘““ per l'esercizio delle telematico a dati,
documenti e procedimenti
e i loro riutilizzo
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Comune di Ceggia

Progressivo | Area | Sub |Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValcC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
g
processi) misure
Attivita di controll t . . . .
S CIX sudatct(i)vit; dio X post su Intensificazione dei controlli a
o . - . L . . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
somministrazione di alimenti e Dichiarazioni mendaci ovvero pione su . 12 . . .
45 C 3 bevande (Artt. 9, 8 —bis, 9 lett uso di falsa documentazione sostitutive di certificazione e di | concomitanza con il controllo
daa)ai) della- L’R 29 /2’007 ai’t atto notorio rese nel processo ¢ | interno successivo
3LR 11/2013)' ) T sulle istruttorie svolte dagli uffici
Norme su trasparenza
Tavola 3 PNA
Inosservanza delle regole (Tavo %3 NA),
procedurali per i controlli ex formazione (Tavola 13
Attivita di troll t . .. PNA) - ity i . .
ivita di controtlo ex post su post nei termini sulle SCIA . ) monitoraggio Entro il 30.6.2014 in
SCIA esercizio di attivita di . . rispetto termini (Tavola 16 .. . . .
46 C 3 . allo scopo di non far rilevare la . . . Controlli interni concomitanza con il controllo
P
acconciatore (art. 77 D.Lgs. . L PNA), informatizzazione . R
59/2010) mancanza dei requisiti e OcesSi . ACCesSO interno successivo
presupposti per l'esercizio delle P L’ .
attivita telematico a dati,
documenti e procedimenti
¢ i loro riutilizzo
Attivita di controllo ex post su Intensificazione dei controlli a
L T L . . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
SCIA esercizio di attivita di Dichiarazioni mendaci ovvero pione su . 12 . . .
47 C 3 acconciatore (art. 77 D.Lgs uso di falsa documentazione sostitutive di certificazione e di | concomitanza con il controllo
5912010) ) e atto notorio rese nel processo e | interno successivo
sulle istruttorie svolte dagli uffici
Norme su trasparenza
Tavola 3 PNA
Inosservanza delle regole (Tavo a 3 ),
rocedurali per i controlli ex formazione (Tavola 13
Attivita di controllo ex post su P . .. PNA) - monitoraggio
T post nei termini sulle SCIA . ..
43 c 3 SCIA esercizio di attivita di allo scopo di non far rilevare la rispetto termini (Tavola 16
estetista (art. 78 del D.Lgs. n. PO di’ L PNA), informatizzazione
59/2010) mancanza dei requisiti e rocessi , accesso
presupposti per I'esercizio delle P L .
attivita telematico a dati,
documenti e procedimenti
e i loro riutilizzo
Attivita di controllo ex post su Intensificazione dei controlli a
e T L . . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
SCIA esercizio di attivita di Dichiarazioni mendaci ovvero pione su . 1 . . .
49 C 3 estetista (art. 78 del D.Lgs. n uso di falsa documentazione sostitutive di certificazione e di | concomitanza con il controllo
59/2010) ) LS. 1. atto notorio rese nel processo e | interno successivo
sulle istruttorie svolte dagli uffici
Inosservanza delle regole Controlli interni, norme su
. . . trasparenza, formazions
procedurali per i controlli ex mosrllaitoiaz ’io(;is eftg e
Attivita di controllo ex post su post nei termini sulle SCIA termini ii%ormagzzazione
50 C 3 SCIA esercizio di attivita di allo scopo di non far rilevare la rocess,i ACCesSO
commercio di cose antiche mancanza dei requisiti e {)clcmatic’o a dati
presupposti per I'esercizio delle . T .
attivita documenti e procedimenti
e i loro riutilizzo
Intensificazione dei controlli a
Attivita di controllo ex post su Dichiarazioni mendaci ovvero campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
esercizio di attivita di . . sostitutive di certificazione e di | concomitanza con il controllo
51 C 3 SCIA di attivita d uso di falsa documentazione titutive di certifi d t 1 controll
commercio di cose antiche atto notorio rese nel processo ¢ | interno successivo
sulle istruttorie svolte dagli uffici
52 C 3 Attivita di controllo ex post su Inosservanza delle regole Norme su trasparenza
SCIA autorizzazioni sanitarie procedurali per i controlli ex (Tavola 3 PNA),
post nei termini sulle SCIA formazione (Tavola 13
allo scopo di non far rilevare la PNA) - monitoraggio
mancanza dei requisiti e rispetto termini (Tavola 16
presupposti per l'esercizio delle PNA), informatizzazione
attivita processi , accesso
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Progressivo | Area | Sub 1Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValeC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
telematico a dati,
documenti e procedimenti
¢ i loro riutilizzo
Intensificazione dei controlli a
L . i lle dichiarazioni E i130.6.2014 i
Attivita di controllo ex post su Dichiarazioni mendaci ovvero campione sutie dl.c laraziont. | ntro 1 .30 6.20 n
53 C 3 SCIA autorizzazioni sanitaric uso di falsa documentazione sostitutive di certificazione e di | concomitanza con il controllo
atto notorio rese nel processo e | interno successivo
sulle istruttorie svolte dagli uffici
Autorizzazione all’apertura, Norme su trasparenza
ampliamento, trasferimento di . . C Tavola 3 PNA
P > . . Violazione degli atti di ( . ),
sede, trasformazione di tipologia pianificazione o formazione (Tavola 13
di grandi strutture di vendita (art. . . PNA) - monitoraggio . .
& ( programmazione di settore . ) orage Entro il 30.6.2014 in
19, comma 1 L.R. 50/2012), . S rispetto termini (Tavola 16 .. . . .
54 C 5 mutamento del settore allo scopo di consentire il PNA), informatizzazione Controlli interni concomitanza con il controllo
. X . rilascio dell’autorizzazione a - interno successivo
merceologico di grandi strutture L . . . processi , accesso
. . . . | richiedenti particolari che non . .
di vendita a grande fabbisogno di | _, . telematico a dati,
. né avrebbero titolo . . .
superficie (art. 19, comma 3. L.R. documenti e procedimenti
50/2012) ¢ i loro riutilizzo
Autorizzazione all’apertura,
ampliamento, trasferimento di
sede, trasformazione di tipologia . . . .
di gT’andi strutture di Vengita g(an Intensificazione dei controlli a
N . i lle dichiarazioni E i130.6.2014 i
19, comma 1 L.R. 50/2012), Dichiarazioni mendaci ovvero campione sutie dl.c larazion | ntro 1 .30 6.20 n

55 C 5 mutamento del settore uso di falsa documentazione sostitutive di certificazione e di | concomitanza con il controllo
merceologico di erandi strutture atto notorio rese nel processo e | interno successivo
di vendit ag agra ngde fabbisogno di sulle istruttorie svolte dagli uffici
superficie (art. 19, comma 3. L.R.

50/2012)
Autorizzazione all’apertura di un
esercizio di somministrazione di Norme su trasparenza
alimenti e bevande ubicato in una . . R (Tavola 3 PNA),
Violazione degli atti di .

zona assoggettata a tutela della L . formazione (Tavola 13

rogrammazione comunale (art. 8 pianificazione o PNA) - monitoraggio
p " | programmazione di settore . . Entro il 30.6.2014 in
comma 1, L.R. 29/2007), . S rispetto termini (Tavola 16 .. . . .

56 C 5 . ; AT allo scopo di consentire il . . . Controlli interni concomitanza con il controllo

trasferimento di un esercizio di X X N X X PNA), informatizzazione . R
.. . S . rilascio dell’autorizzazione a . interno successivo

somministrazione di alimenti e L . . . processi , accesso

- . richiedenti particolari che non . .
bevande verso e all’interno di una |, . telematico a dati,

né avrebbero titolo . . .
zona assoggettata a tutela della documenti e procedimenti
programmazione comunale ( art. e i loro riutilizzo
8, comma 1, L.R. 29/2007)
Autorizzazione all’apertura di un
esercizio di somministrazione di
alimenti e bevande ubicato in una
zona assoggettata a tutela della . . . .
prog‘ramn;gagzione comunale (art. 8 Intensificazione dei controlli a
R . i lle dichiarazioni E i130.6.2014 i

comma 1, L.R. 29/2007), Dichiarazioni mendaci ovvero campione sutie dl.c laraziont | ntro 1 .30 6.20 n

57 C 5 trasferimento di un esercizio di uso di falsa documentazione sostitutive di certificazione e di | concomitanza con il controllo
somministrazione di alimenti ¢ atto notorio rese nel processo e | interno successivo
bevande verso e all’interno di una sulle istruttorie svolte dagli uffici
zona assoggettata a tutela della
programmazione comunale ( art.

8, comma 1, L.R. 29/2007)

58 C 5 Autorizzazioni per il commercio | Violazione degli atti di Norme su trasparenza Controlli interni Entro il 30.6.2014 in
su aree pubbliche con posteggio | pianificazione o (Tavola 3 PNA), concomitanza con il controllo
(art. 3 L.R. 10/2001), programmazione di settore formazione (Tavola 13 interno successivo
autorizzazione per il commercio | allo scopo di consentire il PNA) - monitoraggio
su aree pubbliche in forma rilascio dell’autorizzazione a rispetto termini (Tavola 16
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’ Progressivo | Area | Sub 1Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValeC | Descrizione | Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
itinerante (art. 4 L.R. 10/2001) richiedenti particolari che non PNA), informatizzazione
né avrebbero titolo processi , accesso
telematico a dati,
documenti e procedimenti
e i loro riutilizzo
e T mesicsione deiconeolis |
S - . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
59 C 5 (art. 3 L'R.' 10/2001.)’ . thl.a razioni mendaci ovvero sostitutive di certificazione e di | concomitanza con il controllo
autorizzazione per il commercio | uso di falsa documentazione . . .
N atto notorio rese nel processo e | interno successivo
su aree pubbliche in forma sulle istruttorie svolte dagli uffici
itinerante (art. 4 L.R. 10/2001)
Violazione delle regole Controlli interni, norme su
procedurali disciplinanti di trasparenza, formazione,
Autopzzaglonl per sale glpchl, ) a}ltorlzzazwne di pubb‘hca mon{tqrqgglo rlspetto ) Entro il 30.6.2014 in
60 c 5 autorl;;azwne_per t?att.emmentl swurezz_a gllq scopo di termml,‘ informatizzazione Controlli interni concomitanza con il controllo
pubblici, autorizzazioni per consentire il rilascio processi , accesso ) .
Lo S . . . . interno successivo
attrazioni viaggianti dell’autorizzazione a telematico a dati,
richiedenti particolari che non documenti e procedimenti
né avrebbero titolo e i loro riutilizzo
. Lo . Intensificazione dei controlli a
Autorizzazioni per sale giochi, . L . . .
. . ) . L . . campione sulle dichiarazioni Entro il 30.6.2014 in
61 C 6 autorl;;azwneper t?att.e nimenti chhl'a razioni mendaci ovvero sostitutive di certificazione e di | concomitanza con il controllo
pubblici, autorizzazioni per uso di falsa documentazione . ) .
attrazioni viaggianti atto notorio rese nel processo ¢ | interno successivo
sulle istruttorie svolte dagli uffici
AREA D
Progressivo Area | Sub | Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValeC | Descrizione Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione misure
processi)
Concessione di benefici Dichiarazioni ISEE mendaci Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Intensificazione dei controlli a Verifica autocertificazioni
economici per conto di altri enti a Codice di comportamento (Tavola 4 PNA), | campione sulle dichiarazioni - | entro la data di invio delle
persone fisiche formazione del personale (Tavola 13 Inserimento nei modelli di domande all’Ente erogatore
PNA), Azioni di sensibilizzazione e domanda di una dichiarazione di | Per azioni sensibilizzazione
62 D 3 rapporto con la societa civile (Tavola 15 presa d’atto della conoscenza dei | societa civile almeno una
PNA), Monitoraggio tempi procedimentali | vigenti protocolli del Comune volta all’anno
(Tavola 16 PNA) con la Guardia di Finanzia per
verifiche
Attivita relative a concessione di | Dichiarazioni ISEE mendaci Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Intensificazione dei controlli a Verifica autocertificazioni
benefici economici comunali a Codice di comportamento (Tavola 4 PNA), | campione sulle dichiarazioni - | entro la data di liquidazione
persone fisiche per finalita sociali formazione del personale (Tavola 13 Inserimento nei modelli di dei benefici
e culturali, con previa PNA), Azioni di sensibilizzazione e domanda di una dichiarazione di | Per azioni sensibilizzazione
63 D 3 pubblicazione di avviso pubblico, rapporto con la societa civile (Tavola 15 presa d’atto della conoscenza dei | societa civile almeno una
PNA), Monitoraggio tempi procedimentali | vigenti protocolli del Comune volta all’anno
(Tavola 16 PNA) con la Guardia di Finanzia per
verifiche
Attivita relative a concessione di | Dichiarazioni ISEE mendaci e Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Accuratezza istruttoria e Entro la data di liquidazione
benefici economici comunali ad | uso di falsa documentazione Codice di comportamento (Tavola 4 PNA), | intensificazione dei controlli a dei benefici economici
64 D 3 enti ed associazioni per finalita formazione del personale (Tavola 13 campione sulle dichiarazioni

sociali e culturali, con previa
pubblicazione di avviso pubblico

PNA), Azioni di sensibilizzazione e
rapporto con la societa civile (Tavola 15
PNA),

secondo le modalita stabilite dal
Comune
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’ Progressivo | Area | Sub 1Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValeC | Descrizione | Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
Attivita relative a concessione di | Bandi con beneficiari Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Controlli interni con verifica Verifica bandi almeno 1 volta
benefici economici comunali ad | predeterminabili Codice di comportamento (Tavola 4 motivazione e bandi all’anno
enti ed associazioni per finalita PNA), formazione del personale (Tavola

65 D 3 sociali e culturali, con previa 13 PNA),
pubblicazione di avviso pubblico
Attivita relative a concessioni di | Dichiarazioni ISEE mendaci e Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Intensificazione dei controlli a Entro la data di concessione
spazi pubblici limitati a canone uso di falsa documentazione Codice di comportamento (Tavola 4 PNA), | campione sulle dichiarazioni liquidazione dei benefici.
agevolato o servizi comunali formazione del personale (Tavola 13 secondo le modalita stabilite dal | Per azioni sensibilizzazione
pubblici con accesso limitato a PNA), Azioni di sensibilizzazione e Comune societa civile almeno una

66 D 3 persone ﬁ;iche con p_revia ) rapporto con la societa civile (Tavola 15 Inseriment{) nei m_odn_elli d% ) volta all’anno.
pubblicazione di avviso pubblico PNA), domanda di una dichiarazione di

presa d’atto della conoscenza dei

vigenti protocolli del Comune

con la Guardia di Finanzia per

verifiche
Attivita relative a concessioni di | Bandi con beneficiari Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Controlli interni con verifica Verifica bandi almeno 1 volta
spazi pubblici limitati a canone predeterminabili Codice di comportamento (Tavola 4 motivazione e bandi all’anno
agevolato o servizi comunali PNA), formazione del personale (Tavola

67 D 3 pubblici con accesso limitato a 13 PNA),
persone fisiche con previa
pubblicazione di avviso pubblico
Attivita relative a concessioni di | Dichiarazioni ISEE mendaci e Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Intensificazione dei controlli a Entro la data di concessione
spazi pubblici limitati a canone uso di falsa documentazione Codice di comportamento (Tavola 4 campione sulle dichiarazioni dei benefici.

68 D 3 agevolato a enti ed associazioni PNA), formazione del personale (Tavola | secondo le modalita stabilite dal
con previa pubblicazione di 13 PNA), Comune
avviso pubblico
Attivita relative a concessioni di | Bandi con beneficiari Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Controlli interni con verifica Verifica bandi almeno 1 volta
spazi pubblici limitati a canone predeterminabili Codice di comportamento (Tavola 4 motivazione e bandi all’anno
agevolato a enti ed associazioni PNA), formazione del personale (Tavola

69 D 3 con previa pubblicazione di 13 PNA),
avviso pubblico
Attivita relative a concessione di | Utilizzo di risorse comunali per Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Attivazione di canali dedicati Per verifica motivazione
benefici economici comunali a finalita diverse o contrarie a codice di comportamento (Tavola 4 PNA), | alla segnalazione dall’esterno di | almeno 1 volta all’anno -
persone fisiche per finalita sociali | quelle previste nei regolamenti Obbligo di astensione in caso di conflitti di | episodi di corruzione, cattiva
senza previa pubblicazione di e atti di indirizzo del Comune interesse, (Tavola 6 PNA), formazione amministrazione e conflitto di Per misure tavola 6 - almeno
apposito avviso pubblico del personale (Tavola 13 PNA), interessi - Controlli interni con | una volta all’anno

70 D 6 Monit_or_aggiq dei rapporpi ) verifica motivazione

Amministrazione/soggetti esterni (Tavola
17 PNA)

7 D 6 Attivita relative a concessione di | Utilizzo di risorse comunali per Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Attivazione di canali dedicati Per verifica motivazione
benefici economici comunali ad | finalita diverse o contrarie a codice di comportamento (Tavola 4 PNA), | alla segnalazione dall’esterno di | almeno 1 volta all’anno -
enti e associazioni per finalita quelle previste nei regolamenti Obbligo di astensione in caso di conflitti di | episodi di corruzione, cattiva
sociali e culturali, senza previa e atti di indirizzo del Comune interesse, (Tavola 6 PNA), formazione amministrazione e conflitto di Per misure tavola 6 - almeno
pubblicazione di avviso pubblico del personale (Tavola 13 PNA), interessi - Controlli interni con | una volta all’anno

Monitoraggio dei rapporti verifica motivazione
Amministrazione/soggetti esterni (Tavola
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’ Progressivo | Area | Sub 1Id Servizi/o | Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Probab | Imp Val ValeC | Descrizione | Misure obbligatorie Misure ulteriori Tempi e termini per attuazione
processi) misure
17 PNA)
Attivita relative a concessioni di | Utilizzo di risorse comunali per Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Attivazione di canali dedicati Per verifica motivazione
spazi pubblici a canone agevolato | finalita diverse o contrarie a codice di comportamento (Tavola 4 PNA), | alla segnalazione dall’esterno di | almeno 1 volta all’anno -
a persone fisiche senza previa quelle previste nei regolamenti Obbligo di astensione in caso di conflitti di | episodi di corruzione, cattiva
pubblicazione di avviso pubblico | e atti di indirizzo del Comune interesse, (Tavola 6 PNA), formazione amministrazione e conflitto di Per misure tavola 6 - almeno
del personale (Tavola 13 PNA), interessi - Controlli interni con | una volta all’anno
7 Monitoraggio dei rapporti verifica motivazione
Amministrazione/soggetti esterni (Tavola
17 PNA)
Attivita relative a concessioni di | Utilizzo di risorse comunali per Norme su trasparenza (Tavola 3 PNA), Attivazione di canali dedicati Per verifica motivazione
spazi pubblici limitati a canone finalita diverse o contrarie a codice di comportamento (Tavola 4 PNA), | alla segnalazione dall’esterno di | almeno 1 volta all’anno -
agevolato a enti ed associazioni quelle previste nei regolamenti Obbligo di astensione in caso di conflitti di | episodi di corruzione, cattiva
senza previa pubblicazione di e atti di indirizzo del Comune interesse, (Tavola 6 PNA), formazione amministrazione e conflitto di Per misure tavola 6 - almeno
avviso pubblico del personale (Tavola 13 PNA), interessi - Controlli interni con | una volta all’anno
= Monitoraggio dei rapporti verifica motivazione
Amministrazione/soggetti esterni (Tavola
17 PNA)




Comune di Ceggia

Citta Metropolitanan di Venezia

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA’
Allegato 4 al Piano Triennale Anticorruzione Triennio 2018 -2020

1. Premessa

La trasparenza e uno strumento fondamentale per la conoscibilita ed il controllo diffuso da parte dei
cittadini dell'attivita amministrativa, nonché elemento portante dell'azione di prevenzione della corruzione
e della cattiva amministrazione.

La pubblicita totale dei dati e delle informazioni individuate dal decreto legislativo n. 33/2013, nei limiti
previsti dallo stesso con particolare riferimento al trattamento dei dati personali, costituisce oggetto del
diritto di accesso civico, che assegna ad ogni cittadino la facolta di richiedere i medesimi dati senza alcuna
ulteriore legittimazione.

Il nuovo quadro normativo consente di costruire un insieme di dati e documenti conoscibili da
chiunque, che ogni amministrazione deve pubblicare nei modi e nei tempi previsti dalla norma, sul proprio
sito Internet.

Il P.T.T.I. (Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita), da aggiornare annualmente, trae
origine delle linee guida fornite dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) e descrive le fasi di gestione interna attraverso cui il Comune mette in
atto la trasparenza.

Vi sono descritte le azioni che hanno portato all'adozione dello stesso, le iniziative di comunicazione e
infine le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi e in
generale 'adeguatezza dell’organizzazione interna agli adempimenti previsti dalla legge.

Gli obiettivi fissati dal Programma si integrano con il Piano della performance e con il Piano di
prevenzione della corruzione, di cui costituisce apposita sezione. Esso inoltre mira a definire il quadro
essenziale degli adempimenti anche in riferimento alle misure tecnologiche fondamentali per un'efficace
pubblicazione, che in attuazione del principio democratico, rispetti effettivamente le qualita necessarie per
una fruizione completa e non discriminatoria dei dati attraverso il web.

2. Normativa di riferimento

- Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente a oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

- Decreto legislativo 13 marzo 2013 n. 33, recante il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

- Deliberazione CIVIT n. 105/2010 avente a oggetto “Linee guida per la predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita”;

- Deliberazione CIVIT n. 2/2012 avente a oggetto "Linee guida per il miglioramento della predisposizione
e dell'aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e l'integrita";

- Deliberazione CIVIT N. 50/ 2013, avente a oggetto "Linee guida per I'aggiornamento del programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016" e i relativi allegati applicabile agli enti locali in virtu
dell’intesa sancita in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata;

- Deliberazione dell’Autorita di Vigilanza sui contratti pubblici n. 26 del 22 maggio 2013 e successivi
chiarimenti in data 13 giugno 2013;

- Decreto legislativo 8 marzo 2005, n. 82, avente a oggetto "Codice dell'amministrazione digitale";

- Linee Guida per i siti web della PA del 26 luglio 2010, con aggiornamento del 29 luglio 2011;

- Deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 2 marzo 2011 avente a oggetto le “Linee
Guida in materia di trattamento dei dati personali contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web",;

3. Il collegamento con il Piano della performance e il Piano anticorruzione
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Il presente Programma triennale e i relativi adempimenti divengono parte integrante e sostanziale del
ciclo della performance nonché oggetto di rilevazione e misurazione nei modi e nelle forme previste dallo
stesso e dalle altre attivita di rilevazione di efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa.

In particolare, nell’arco del triennio verranno ulteriormente implementate e perfezionate le attivita di
predisposizione dei dati anche secondo quanto stabilito dal D.lgs. n. 33/2013 e dalla CIVIT.

L’attivita di pubblicazione dei dati e dei documenti prevista dalla normativa e dal presente Programma
costituisce altresi parte essenziale delle attivita del Piano anticorruzione. Il Responsabile della trasparenza e
chiamato a dare conto della gestione delle attivita di pubblicazione nell’ambito di ogni iniziativa legata alle
misure di prevenzione della corruzione.

4. L’elaborazione del programma e I’approvazione da parte della Giunta Comunale

Il presente programma viene elaborato e aggiornato annualmente su proposta del Responsabile della
trasparenza. La fase di redazione dello stesso e di ogni modifica deve prevedere appositi momenti di
confronto con tutti i soggetti coinvolti, ovvero: il Responsabile della trasparenza, I'addetto incaricato
dell’accessibilita informatica del sito Web dell’ente, i Dirigenti/Responsabili dei servizi.

Con deliberazione di Giunta Comunale viene approvato ed aggiornato il presente Programma in
conformita alle indicazioni fornite dalla CIVIT — Autorita Anticorruzione e dagli schemi da essa approvati
sulla base del dettato del D.Igs. n. 33/2013.

In seguito all’approvazione da parte della Giunta Comunale, il presente programma viene trasmesso
all’Organismo di Valutazione per le attestazioni dovute in base alle indicazioni della CIVIT.

I Programma €& uno strumento dinamico che potra essere implementato anche attraverso la
partecipazione dei cittadini, associazioni dei consumatori e utenti (stakeholders) al fine del raggiungimento
dell’attuazione del principio della trasparenza come “accessibilita totale delle informazioni concernenti
I’'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche” (art. 1 comma 1 D.Lgs.
33/2013). La partecipazione viene garantita attraverso la pubblicazione dello schema del presente Piano sul
sito web dell’ente.

5. Iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione della trasparenza

L’Amministrazione Comunale divulghera il presente P.T.T.l. mediante il proprio sito internet sulla
apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

Il sito Web e il mezzo principale di comunicazione attraverso il quale viene garantita un’informazione
trasparente e completa sull’attivita dell’amministrazione comunale, sul suo operato e sui servizi offerti,
nonché viene promossa la partecipazione dei cittadini, imprese ed enti. In conformita a quanto stabilito
dalle norme, sul sito Web dell’ente viene riportata una apposita sezione denominata “Amministrazione
trasparente”, al cui interno sono pubblicati dati, le informazioni e i documenti dell’ente, elencati in modo
completo nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50/2013.

Ai fini di una maggior comunicazione sulle attivita di trasparenza, il Responsabile della trasparenza
promuove “la giornata della trasparenza” quale momento di coinvolgimento diretto e massima
partecipazione degli “stakeholders”.

I Comune & munito di posta elettronica certificata e i riferimenti sono reperibili nelle apposite sezioni.

6. | soggetti responsabili per la pubblicazione dei dati

| Dirigenti/ Responsabili dei servizi, ciascuno per la parte di propria competenza, individuano i dati, le
informazioni, gli atti che devono essere pubblicati sul sito e li caricano direttamente o li trasmettono, a
mezzo e-mail, all’addetto incaricato per la pubblicazione. Per i dati relativi agli organi di indirizzo politico-
amministrativo la responsabilita della pubblicazione & degli uffici di staff/ uffici di segreteria, che dovranno
raccogliere le informazioni necessarie direttamente dalle figure individuate dalla normativa.
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L’addetto incaricato per la pubblicazione ha il compito di controllare la regolarita dei flussi informativi
pervenuti dagli uffici preposti, segnalando eventuali problematiche al Responsabile della Trasparenza.

Si richiama, al riguardo, la nota registrata al prot. n 1447 del 12/07/2013 ad oggetto:”Assolvimento agli
obblighi di pubblicazione e trasmissione ai sensi dell’art. 1 comma 32 della Legge n. 190/2012 e agli obblighi
di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n 33/2013".

7. Pubblicazione dei dati

| dati da pubblicare sono suddivisi per categorie di primo e secondo livello, come individuati
nell’allegato 1 alla deliberazione della CIVIT n. 50/2013 e successive integrazioni ed aggiornamenti, riassunti
nella tabella allegato A al presente P.T.T.I.

L’Amministrazione si riserva di provvedere alla pubblicazione di eventuali ulteriori informazioni
ritenute utili ad accrescere il livello di trasparenza.

| tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli indicati nel D.Igs. n. 33/2013, con i relativi
tempi di aggiornamento indicati nell’allegato 1 della deliberazione CIVIT n. 50/2013.

Sara cura del gestore del sito predisporre un sistema di rilevazione automatica dei tempi di
pubblicazione all'interno della sezione Amministrazione trasparente che consenta di conoscere
automaticamente, mediante un sistema di avvisi per via telematica, la scadenza del termine di cinque anni.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatoria indicato all’art. 8 del D.Igs. n. 33/2013 i dati dovranno
essere eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti in apposite sezioni di archivio, da realizzare all’interno
della medesima sezione Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile della trasparenza potra valutare ulteriori misure di protezione dei dati personali per i
dati oggetto di archiviazione.

8. Sistema di monitoraggio degli adempimenti

Il Responsabile della trasparenza & incaricato del monitoraggio finalizzato a garantire ['effettivo
assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte dei singoli dipendenti, nonché il controllo sulla qualita
e sulla tempestivita degli adempimenti. A cadenza semestrale il Responsabile della trasparenza verifica il
rispetto degli obblighi, predispone appositi report e/o incontri con i Dirigenti/ Responsabili di servizio,
dandone conto in apposita relazione al vertice politico dell’Amministrazione e all’Organismo di Valutazione
ai fini della valutazione della performance.

A cadenza annuale il Responsabile della trasparenza riferisce con una relazione alla Giunta Comunale
sullo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa e dal presente Programma, nonché sulle
criticita complessive della gestione della trasparenza. La relazione dovra essere altresi illustrata a tutti i
dipendenti comunali in un apposito incontro.
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Documento integrativo al PTPC 2018/2020

Per attuare efficaci forme di contrasto al diffondersi del fenomeno della corruzione, gli ultimi
orientamenti normativi hanno posto I’accento sul potenziamento della trasparenza dell’attivita
amministrativa.

Da cio discende che Dattivita di pubblicazione dei dati e delle informazioni di cui al D. Igs.
33/2013, come modificato dal D.lgs 97/2016, sara oggetto di riscontro da parte del RPC, anche
attraverso 1’inserimento della verifica del rispetto di tale obbligo all’interno della valutazione della
performance dei Soggetti responsabili dei settori comunali. La verifica di detto adempimento
avverra, periodicamente, mediante inserimento tra gli elementi da esaminare da parte dell’Unita di
controllo.

Il potenziamento della trasparenza dell’attivita amministrativa sara attuato anche attraverso la
redazione dei provvedimenti amministrativi in modo da facilitarne la comprensione complessiva,
ponendo particolare cura alla completezza della motivazione, affinché si possano meglio
comprendere le finalita da raggiungere con 1’adozione del provvedimento stesso.

L’inserimento del “governo del territorio”, intendendo con cio i processi che disciplinano 1’uso, la
trasformazione e la tutela del territorio stesso, nelle aree cui effettuare il monitoraggio dell’attivita
amministrativa, stante 1’elevato grado di rischio insito nella materia.

A fronte dell’impossibilita di procedere alla rotazione dei Soggetti responsabili dei settori comunali
a causa dell’infungibilita delle figure esistenti, anche per effetto della persistente mancanza di
personale generata dal quadro di riferimento normativo attuale, si pone a carico dei Responsabili di
settore, I’obbligo di fornire al RPC specifiche indicazioni sull’applicazione di idonee misure
finalizzate a garantire la trasparenza dei processi attuativi nei settori posti alle loro dipendenze.

Attestazione dell’impegno a fornire 1’anonimato (nei limiti consentiti dalla legge) da parte del
Soggetto ricevente la notizia (RPC), nel caso di segnalazioni da parte del personale dipendente, in
ordine ad eventuali fenomeni corruttivi (whisterblowing).



cittadini e imprese

Art. 13,¢. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive
competenze

Set. Economico Finanziario - Affari Generali

Piano "?em‘a‘e per la Art. 10, ¢c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della |. - . L . e . .
corruzione ¢ della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Segretario Comunale Annuale
trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
e . .. . . e . .. . S, . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati . . .
N " - e | . . e s . .. - Settori competenti per materia (ex art. 8, d.Igs. n.
e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, 'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Art. 12.¢c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
d.lgs. n. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme Settori competenti per materia (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo
. PrOgr . ’ Progt: ’ g P Segretario Comunale (ex art. 8, d.Igs. n.
. ) strategico-gestionale corruzione e trasparenza
Atti generali 33/2013)
Art. 12, ¢.2, . AT Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, . . . Tempestivo
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali . . . ! S S = . Settori competenti per materia (ex art. 8, d.Igs. n.
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione
33/2013 33/2013)
Art. 55,¢. 2,
111615/82301 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Disposizioni Art. 12, c. 1 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Segretario Comunale Tempestivo
generali d lés n’ o Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre [Settori competenti per materia Tempestivo
33/2013 2013
Oneri informativi per

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

n.
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Denominazione .
sotto-sezione WG = || e
. sezione 2 livello . D del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14.c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
i 33/2013)
lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, . R . . - . L. L L . - Tempestivo
lett, d), d.lgs. n. :i)le;tllorcc:?::i\;l i.lsl:iissunzmnc di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Set. Economico Finanziario - Affari Generali (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti ~ Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno 1 (Val
Art. 14,¢. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, p rczz?rtst;l ::;isod;r; a
lett. f), d.lgs. n. ) ) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla nomina o
33/2013 Art. 2, (da pubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la . . . . . ’ .
L . . . . . . X . Set. Economico Finanziario - Affari Generali dal conferimento
c. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico ¢ resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita .
. " . pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] . ,. .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, ¢. 1,

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi

Set.

Economico Finanziario - Affari Generali

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

: 411’41; l/J]n ;;22 L accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art 14.¢. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
L ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .

lett. f), d.Igs. n. messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Tempestivo
33/2013 Art. 2, , } ISP P . P S 088 parte, Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
e 1. punto 3. 1 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 332013)
n' 4;1];/1982 T allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi

: 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, ] o L o }
lett. ), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
13 /'201’ 3 A%t 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo |Set. Economico Finanziario - Affari Generali Annuale
I 441/198& ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
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Denominazione .
sotto-sezione WG = || e
livello 1 sezione 2 livello normativo D del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (ipclesieliiva)
Tempestivo
Art 14.c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica t. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
. C.
o 33/2013
lett. ¢), d.1gs. n. _)
Titolari di incarichi ~ |33/2013 o o o , , Tempestivo
politici, di Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici t. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazione, di 33/2013)
direzione o di governo |Art. 14, ¢. 1, . R . . . . .. L .. . . Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. :Zi)::llorzl(;a:;ivsl e:)lslt:iissunzwne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ¢ Economico Finanziario - Affari Generali (exart. 8, d.lgs. .
33/2013 P 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti t. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Nessuno (va presentata
Art. 14,c¢. 1, Titolari di incarichi di amministrazione, |1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
lett. ), d.lgs. n. | di direzione o di governo di cui all'art. |titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013  |amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la L ) . nomina o dal conferimento
L . . . . . X . t. Economico Finanziario - Affari Generali B .
c.1,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dell'incarico e resta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
o Art. 14,¢. 1, o o Lo o ) ) .
Organizzazione lett. ), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
332013 Art. 2., soggetto, il coniuge non .separato e i parenti entro il secondo grado, ove.glllste.sm vi consentarlno. (NB: ¢ Economico Finanziario - Affari Generali elezione, dal1§ nomina o
e 1. punto 2. 1 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dal conferimento
n' 4;1];/1982 T accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, ¢, 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
AN ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
lett. ), d.lgs. n. R . . . . e Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con . . L . .
33/2013 Art. 2, , .. . S . t. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
o 1, punto 3, 1 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 332013)
nA 4’4] /1082 T allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
' 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, . N I L .
lett. ), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
33/'20]’3 Agrt 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo t. Economico Finanziario - Affari Generali Annuale
Lo 441 /19?;2 ’ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c¢. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico t. Economico Finanziario - Affari Generali Nessuno
33/2013
Art. 14,c¢. 1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae t. Economico Finanziario - Affari Generali Nessuno
33/2013
1:,; cl; ’ C;' 1 Is’ N Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica t. Economico Finanziario - Affari Generali Nessuno
NS g Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici t. Economico Finanziario - Affari Generali Nessuno
Art. 14,¢. 1, . S . . . . . A . . o
lett. d), d.lgs. . ]_)atl relatl_vl all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ¢ Economico Finanziario - Affari Generali Nessuno
332013 titolo corrisposti
Art. 14, ¢. 1,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti t. Economico Finanziario - Affari Generali Nessuno

33/2013
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Denominazione S
sotto-sezione WG = || e
livello 1 sezione 2 livello normativo D del singolo obbl Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
Tipologie di dati
(Macrofamiglie) (ifzaliiie dlldidy
Art. 14.c. 1 Cessati dall'incarico (documentazione da|l) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
1ett‘ f ? d igs, N pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
332013 Art. 2, scadenza dlel termqle di le.gge per la presentazwné della. d{chlarazwne [Per il soggetto, il coniuge non Set. Economico Finanziario - Affari Generali Nessuno
e 1. punto 2. 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
n. 44]; /1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
: dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. ), d.1gs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con  |Set. Economico Finanziario - Affari Generali Nessuno
c. 1, punto 3, 1. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,¢. 1, L . L . . . L e Nessuno
Jett. f), d.lgs. n 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima (va presentata una sola
13 /'2 01’ 3 A%'t 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi |Set. Economico Finanziario - Affari Generali voltapcntro 3 mesi dalla
L consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . V- .
1. n. 441/1982 cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

. Art.47,c. 1, comunicazione dei dati da parte dei Lo L . . . . " . Tempestivo
Sanzioni per mancata R Lo P di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al . . L . .
L L d.lgs. n. titolari di incarichi politici, di , . . . oy L . X . |Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati .. . S . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
33/2013 amministrazione, di direzione o di .. S . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
governo
. . . I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . T . . . P
regionali/provinciali trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle ~ |[N.R. (ex art. 8, d.lgs. n.
Rendiconti gruppi Art. 28, ¢. 1, g P risorse utilizzate 33/2013)
consiliari d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 .
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo N.R. (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13, ¢c. 1 - . . - L . . L Tempestivo
’ ’ . . . . I 11 ffi h livell 1 1 . . Lo . .
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici d];‘:jilc:rftli():ces dsn:az?ﬁng:it:;ej; fl?ffcclun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 & P & 33/2013)
Art. 13, ¢. 1 . . . R . S Ses Tempestivo
’ ’ i 111 fi lifi fi 11 1 1 . . o . .
lett. c), d.Igs. n. |Organigramma u?trazm.ne 'n forma Se,:mp ificata, ai fini de ?plem} acce§51b1 it ¢ comprensibilitd dei da“.’ . Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
. . . . dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
Articolazione degli uffici |33/2013 ) . 33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
Art. 13,c. 1, . £t Tempestivo
una pagina contenente tutte le o e e . . . . - . .
lett. b), d.1gs. n. |. - . Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
informazioni previste dalla norma)
33/2013 33/2013)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Telefono e posta . . . . S . . P . . .. .
. lett. d), d.Igs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i Settori ciascuno per la parte di competenza (ex art. 8, d.lgs. n.
elettronica s .
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15,¢. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
d.lgs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con  |Settori ciascuno per la parte di competenza (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
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Denominazione S
sotto-sezione WG = || e
livello 1 sezione 2 livello normativo D del Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
i) (Tipologie di dati)
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15 c. 1 Tempestivo
1ett' b) ’d'l ; N 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Ciascun ufficio/servizio che affida l'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
ooy o 33/2013)
Art. 15, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o . . P
L . .. . . A . . Settori ciascuno per la parte di competenza (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 332013
. R L Consulenti e collaboratori )
) Titolari di incarichi di
Consulenti e llab . Art. 15. ¢. 1
collaboratori collaborazione o 1ctt' 0 ’ d'l ; n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consulenza 33 /’2 0 1’3 88 - (da pubblicare in tabelle) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica Settori ciascuno per la parte di competenza (ex art. 8, d.Igs. n.
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15,c¢. 2,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico . . L . . P
. . . Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica)
d.lgs. n 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, . , . » . Lo T . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . . .
d.lgs. n. . Settori ciascuno per la parte di competenza Tempestivo
165/2001 interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, .
Jett. a) ¢ . 1- Tempestivo
bis'd les n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/’20'13 o 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
Jett. b) ¢ c. 1- Tempestivo
bis' dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/’20Al3 o 33/2013)
L . A . " . . . . Tempestivo
Compensi (%l qu.als1a§1 natura connessi all.assunzmljle dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Set. Economico Finanziario - Affari Generali (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 332013)
lett.c)ec. 1-
bis, d.Igs. n. .
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. dyec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi . . L . . Tempestivo
R K . . ’ ’ Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
bis, d.Igs. n. titolo corrisposti
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. e)ec. 1- Tempestivo
bis' dlgs n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti  |Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
, d.lgs. n. 33/2013)

33/2013
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Denominazione S
sotto-sezione WG = || e
. sezione 2 livello . D del singolo obk Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
livello 1 . .. . normativo
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, L . . .. . . T .
L o lett. f) ¢ . 1-bis 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
. _Tm’l_‘m_ di mc_a.r_xchx o | : ’[Incarichi amministrativi di vertice  (da|titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
dirigenziali amministrativi |d-1gs. n.

pubblicare in tabelle)

amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

nomina o dal conferimento

di vertice 33/120 lli::r; 21 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo N-R. dell'incarico e resta
St T grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
n. 441/1982 X . - . . o
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
. . . . ; . o Entro 3 mesi della nomina
d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: .
. . T o N.R. o dal conferimento
33/2013 Art. 2, dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi e .
. . - .. . . U o dell'incarico
c. 1, punto 2, 1. accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
d.Igs. n. copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo |Set. Economico Finanziario - Affari Generali Annuale
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
1. n. 441/1982
Art. 20, ¢c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢c. 3, Annuale
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Set. Economico Finanziario - Affari Generali .
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢. 1, .
Jett. a) ¢ . 1- Tempestivo
bis'd les n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
3312013 33/2013)
Art. 14,c¢. 1, .
lett. by e c. I- Tempestivo
bis'd les n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo N.R. (ex art. 8, d.Igs. n.
3312013 33/2013)




Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14,c¢. 1,

lett. c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d)ec. I-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett.e)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982
Art. 14,¢. 1,
lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

L C. I-ter,
secondo
periodo, d.lgs.
n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali

Tempestivo

. X N.R art. 8, d.Igs. n.
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex 8 dlgs.n
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici N.R. (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi NR (ex a;mgeilllv Z N
titolo corrisposti : 3 3 /22)1.3)g o
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti  |N.R. (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Nessuno (va presentata
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la NR nomina o dal conferimento
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo ’ dell'incarico e resta
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita pubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . .
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Entro 3 mesi della nomina
sgetio, g P p grado, & ! N.R. o dal conferimento

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi

. . - L . Lo S s Il'incari
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) deffincarico
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo [Set. Economico Finanziario - Affari Generali Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Set. Economico Finanziario - Affari Generali

(non oltre il 30 marzo)
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Denominazione .
sotto-sezione WG = || e
. sezione 2 livello . D del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 19, c. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scer;ta s P P E N.R. Tempestivo
165/2001
Art. 1,¢.7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti N.R. Annuale
108/2004
Art. 14,¢. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo N.R. Nessuno
33/2013
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae N.R. Nessuno
33/2013
f;: cl; ’ (; 1 'S’ N Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica N.R. Nessuno
NS g Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici N.R. Nessuno
Art. 14,¢. 1, . R . . . . . L .. . L
lett. d), d.lgs. n. :Zi)::)tllorzl(;a:;i\: e:)lslt:iassunzwne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi NR. Nessuno
33/2013 P
Art. 14, ¢. 1, Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
. . . lett. e), d.Igs. n. & . ppo! . |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti  [N.R. Nessuno
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
33/2013
web)
Art. 14, ¢, 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
1ctt' f) ‘d 1 S’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
<. dgs. . scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, . K R i L N.R. Nessuno
o 1, punto 2, 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
c t evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
n. 441/1982 . L . L A -
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1 T N I . L . N
it 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima cssuno
lett. f), d.Igs. n. . . . . . . . . . (va presentata una sola
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi  |N.R. .
33/2013 Art. 4, . volta entro 3 mesi dalla
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . . .
1. n. 441/1982 cessazione dell'incarico).
L . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati .
Lo Art.47,c. 1, Sanzioni per mancata o incompleta PR . . . . . . . " . Tempestivo
Sanzioni per mancata L A R di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
L Lo d.Igs. n. comunicazione dei dati da parte dei , . . . S g L . X . IN.R. (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati R A . L momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
33/2013 titolari di incarichi dirigenziali .. P, . . 33/2013)
tutti i compensi cui da diritto 1'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
uinquies Tempestivo
Posizioni organizzative ?1 lgs. n v Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 33/2013)
Art. 16, c. 1 Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati Annuale
Ty relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con . . o . .
d.lgs. n. Conto annuale del personale . L . . . . . . Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
332013 l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 332013)
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato  [particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo |Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 politico 33/2013)
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Denominazione .
sotto-sezione WG = || e
. sezione 2 livello . D inazione del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 17,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato . . . .. . . Annuale
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli . . L . .
d.lgs. n. uffici di diretta collaborazione con gli oreani di indirizzo politico Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 17, ¢c. 1, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) grore P 33/2013)
Personale non a tempo Costo del . :
indeterminato Att. 17,¢.2, | 0%t delpersonaie non & tempo . . . . . Trimestrale
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare . . L . .
d.lgs. n. . . A . . R .- Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. n. L - N
L . Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e 33/2013 . AP . .. . .. L . N . .. .. Tempestivo
B . dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con . . L . .
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14, R ) s . Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
L . L . l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non dirigenti) [d.lgs. n. (da pubblicare in tabellc) 33/2013)
165/2001 P
Art. 21,¢. 1,
dlgs. n. Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali . . L . . P
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . .o . Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, ¢. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21,¢. 2,
Contrattazione integrativa |d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
. .. . . . Annuale
33/2013 . .. .. interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico . . . . .
Costi contratti integrativi A . " X X . L e Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009)
4,d.1gs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
orv -
Art. 10, c. 8, Tempestivo
orv lett. ¢), d.Igs. n. Curricula Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
332013 —(da pubblicare in tabelle) 33201 ?)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
12/2013 33/2013)
. Art. 19, d.Igs. n. andi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i . . L . . empestivo
Bandi di concorso o . - . Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione ¢ valutazione
Performance valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Set. Economico Finanziario - Affari Generali Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
. . . . Tempestivo
Piano della Performance P}ano c}ella Performance/Piano esecutivo P1ano della l’lerfotjlnan(:le (art. 10, q.lgs.. 150/2.009) . Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 10, c. 8, di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 332013)
lott WY A lac w




33/.201’3 o Tempestivo

Relazione sulla
Performance

=

Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs.
33/2013)
Tempestivo
Art.20,c. 1, Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
d.lgs. n. -
Tempestivo
33/2013 . . . . . e P - . .
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

B

=

Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Set.

B

Ammontare complessivo
dei premi

_,
B

Tempestivo
Set. Economico Finanziario - Affari Generali (exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del
trattamento accessorio

B

Art. 20, c. 2, Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita]

33/2013 (da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo
Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

B

Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs.
33/2013)

B

Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
. S L . L . . . S . | Annuale
lett. a), d.Igs. n. ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Set. Economico Finanziario - Affari Generali @art. 22, c. 1, d.lgs. n
33/2013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita ) " 25 G s B8 T
. - . 33/2013)
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
332013 Enti pubblici vigilati 13,/1,210113 )
. R .. . . o . uale
Enti pubblici vigilati 5) numero dei réppresente}ntl <.iell ammmlstram'one negh organi di governo e.trattamento. economico Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, c. 1, dlgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) y
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)

10
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Denominazione S
sotto-sezione WG = || e
. sezione 2 livello . D del singolo ok Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
" Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione . . L . . Annuale
L. . . . t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
dei rimborsi per vitto e alloggio)
33/2013)
Art. 20, ¢c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink | . . L . . Annuale
d.lgs. n. al sito dell'ente) t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 - 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate |Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013)
dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22,¢.2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 332013)
. . 8 L . . . . Annuale
5) numer(.) dei re?ppresent:?ntl §lell amministrazione negli organi di governo e trattamento economico ¢ Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 332013)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
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ALLEGATO 3 AL PTPC 2018/2020 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione S
sotto-sezione WG = || e
. sezione 2 livello . D del sing Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink | . . L . . Annuale
d.lgs. n. al sito dell'ente) t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 2 5tlo geTemte, 39/2013)
Art. 22, ¢. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle t. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Tempestivo
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle t. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 19, ¢. 7, societa controllate 33/2013)
d.Igs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli . . . . . Tempestivo
o e . . . . . t. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.lgs. n.
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 332013)
Art. 22, c¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22,c¢. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annual
Lo . . - . . . - . nuale
Enti di dlrltlo privato 5) numero dei rgpprcscnte.mtl c_lcll amministrazione negli organi di governo e trattamento economico ¢ Economico Finanziario - Affari Generali @art. 22, c. 1, d.lgs. n.
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink . . i . . Annuale
d.Igs. n. | sito dellente) t. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 aSto ceenie 39/2013)
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Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Set. Economico Finanziario - Affari Generali

Annuale
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici

- . . . t. E ico Fi iario - Affari li
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati Set. Economico Finanziario ari Generali

Rappresentazione grafica

Per ci tipologia di procediment
Art. 35,¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
;:tt' 2)5 ,;l ls’ N 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exif‘tmgefinlv (; N
oty istituzionale 33/2615)g o
Art. 35,¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del| Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
il::' 2)5 ,(;:lgls’ N 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso (exz‘;mge?ll‘; (; N
33/2013 che li riguardino 33/2013)
il::' ?)5’ dcigls’ N 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di (exzitmgefinl‘; (; N
332013 un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 332013)
Art. 35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35,¢. 1, Tipologic di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
lett. h), d.1gs. n. polog P nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n.
Tipologie di procedimento |33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35,c. 1, (da pubblicare in tabelle) . . .. . T S . . Tempestivo
Attivita e lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, d.lgs. n.
procedimenti 33/2013 ativazione 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
Art. 35,¢c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
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;:2' fns)’ Zl;’s N 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per (exz‘;m‘g)e;n]‘; (; N

332013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 332013)
Per i procedi iadi di parte:

Art. 35,¢. 1, Tempestivo

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le

lett. d), d.Igs. n. (ex art. 8, d.lgs.

B

332013 autocertificazioni 332013)
Art. 35,¢. 1,

;e;;ég)l,:;délis&n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex];;;mgeilul‘; Z n
1.c.29.1. recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
190/2012

L . Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte .
Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, ¢. 3, . . N . R R . . Tempestivo
L . S - . . a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
acquisizione d'ufficio dei |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile - - . L N I R . A (ex art. 8, d.Igs. n.
. amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati 33/2013 T R 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art.23,c. 1, . . . . o . . . - . -
. . R .. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
. . . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico | . . . L. e L Semestrale
Provvedimenti organi del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di . . .
R L 33/2013 /Art. X X S . o - . Settori competenti per materia (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
indirizzo politico 1. co. 16 della 1 selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 33/2013)
n’ 19'0 12012 ) dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta

. . . L. e cx e Semestrale
del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di

Settori competenti per materia (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

. o Provvedimenti dirigenti amministrativi
Provvedimenti dirigenti &

amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
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Art. 4 delib.

Anac n. 39/2016| Codice Identificativo Gara (CIG) Settori competenti per materia Tempestivo
Art. 1,¢.32, 1. . . .
1. 190/2012 Art. Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
37, c. 1, lett. a) della legge 6 novem'bre 2012, n. 190 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori
L. . d.lgs. n. Informazioni sulle singole procedure invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, . . . .
Informazioni 'sulle singole 33/2013 Art. 4 . . Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme Settori competenti per materia Tempestivo
procedure in formato delib. Anac 1. (da pubblicare secondo le "Specifiche liquidate
tabellare 392016 tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
N 1'90’ /2'012’ Art indicato nella delib. Anac 39/2016) ] ] ] o B ] o
37,c. 1, lett. a) Tgbelle nassuntl\fe rese liberamente scaricabili in un formato Fllgltale s.tande.lrd aperto con informazioni
d41:gs4 n,, sui contratti relative all'anno precedente (ne}lo specifico: Codice Identlﬁcatlvo. Gara (CIQ), s.tru'ttura ) ) ) Annuale
3312013 Art 4 proponente, oggetto del banfio, procefiura di scelta del (fontraente, eleﬂco degli op.erat.orl 1n.v1t:.1t1 a ) Settori competenti per materia (art. 1,¢.32, 1. n.
delib. Anac n. presAent'a.re Aofferte/nuxAnelA'o di offerenti che hanno partec:l'pz_lto al prqcedlmento, aggiudicatario, 1mp9no di 190/2012)
392016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Set. Economico Finanziario - Affari Generali - Settore Tempestivo
21,¢.7,¢29,c. lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali Tecnico
1, d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,¢c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
33/2013 e art. P L T ’ : ’ Settori competenti per materia Tempestivo
29, c. 1, dlgs. avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
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ALLEGATO 3 AL PTPC 2018/2020 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione .
sotto-sezione WG = || e
. sezione 2 livello . D del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie)
Art. 37,c¢. 1,
1;;;22)1 ; ‘ig:r‘t.n‘ Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Settori competenti per materia Tempestivo
29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Art. 37,c. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
lett. b) d.Igs. n. 50/2016);
33/2013 e art. Avviso relativo all’esito della procedura; Settori competenti per materia Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. i - Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
n. 50/2016 R Atti relativi a}le proc.edure PEr 1Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e ! affjld.amcnt_o di appaltl. pubblici df Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
contratti servizi, fomltgrg, lAavon e opere, di . |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
concorst p_‘Ib_b_lwl di p_mgcttaz@nc_, di Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi di idee e di concessioni. dlgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del | g1\ 4, dj gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
settore pubblico di cui allart. 5 del dlgs | A yyiso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
n. 5072016 Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni |Art. 37, ¢. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di
aggiudicatrici e degli enti [lett. b) d.lgs. n. affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e
aggiudicatori distintamente|33/2013 ¢ art. avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi ’esito della procedura, Uffici/servizi competenti per materia Tempestivo
per ogni procedura 29, c. 1,d.Igs. possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
n. 50/2016 commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Settori competenti per materia Tempestivo
29,c. 1, d.lgs. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, dlgs n. 50/2016)
n. 50/2016
Affidamenti
Art. 37,c. 1, Lo L e . .. . . . .
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
lett. b) d.Igs. n. .. . . L Lo
civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno . . . .
33/2013 e art. PSR - Settori competenti per materia Tempestivo
29, ¢c. 1, d.lgs. conlsen.tlto 41I ncorsol alle.procedure qrfimane (alrt. 163, c. 10, dlgs n. 5.0/2016?; . o
5012016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,¢. 1, - - —_— . .. . - .
Jett. b) d.lgs. n. Inform.az!um Fll??r}orl - Con}rlbutl e re.SOC()ntl degll mc9ntr| (fon portatolrl di interessi unitamente ai
33/2013 ¢ art. progetti di fattibilita di grar}dn opere ¢ ai documenti pre_dlspost} da_lla s?azlone appaltante (a_rt 22,c.1, Settori competenti per materia Tempestivo
29, ¢c. 1, dlgs. dlgs.n. 50/2016); Inf9@a21on| ul}erlorl, CQmplementarl o aggiuntive rispetto a quelle previste dal
5012016 Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
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ALLEGATO 3 AL PTPC 2018/2020 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione S
sotto-sezione WG = || e
. sezione 2 livello . D del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art.37.c. 1., Provved_lm?nto che determlna_le
esclusioni dalla procedura di
lett. b) d.Igs. n. o
affidamento e le ammissioni all'esito . L . . N - . . . . .
33/2013 e art. T - .. |Provvedimenti di esclusione ¢ di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Settori competenti per materia Tempestivo
29,¢. 1, dlgs delle valutazioni dei requisiti soggettivi,
n. 50/2016 economwo—ﬁnan_znan_e tecnico-
professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Settori competenti per materia Tempestivo
29,c. 1, d.lgs. componenti.
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
d15p951zanc Contratti Tcstg .mtcg,r'f\lc di _tum i cor}trattl di acquisto di bc?m edi servizi di 1_mporto un_ltarlo stimato superiore a Set. Economico Finanziario - Affari Generali Tempestivo
speciale rispetto 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.Igs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. A . L .
33/2013 e art. Rcsow_ntl dclla_ gestione ﬁnanzmrla_dcn Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Settori competenti per materia Tempestivo
contratti al termine della loro esecuzione
29,c. 1, d.lgs.
n. 50/2016
Art. 26, ¢. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita d.Igs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'attribuzione di vantaggi economici |Settori competenti per materia (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille |Settori competenti per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Settori competenti per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
SO.VVeI.lle]l'Il,. . Art. 27, ¢. 1, Atti di concessione . . . . X . . Tempestivo
contributi, sussidi, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto Settori competenti per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
vantag.gl. 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando un 33/201?)
economicl Art. 27, ¢. 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Settori competenti per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27, ¢. 1, Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. [ (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Settori competenti per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
Art. 27, c. 1, relative allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. | situazione di disagio economico-sociale |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Settori competenti per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. 33/2013)

17
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Denominazione .
sotto-sezione WG = || e
. sezione 2 livello . D del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 27, ¢. 1, 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato Settori competenti per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Settori competenti per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque |Settori competenti per materia (art. 27, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
dlgs.n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun . . L . . P
. Lo . o L. Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 5, c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.Igs. n. . .. . . L . Tempestivo
332013 o Dati relfatml alle enltrate e alla spesa dei blllanml pr.e.vemm in formato tabellare aperto in modo da Set. Economico Finanziario - Affari Generali (exart. 8, d.lgs. .
consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
d.p.c.m. 29 33/2013)
Bilancio preventivo e |aprile 2016
consuntivo Art. 29, c. 1,
dlgs.n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno . . . . . P
. . . A . oo - Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
Bilanci Art. 5,¢c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.Igs. n. . .. . . R . Tempestivo
332013 o Dati relz}tml alle enltrate e alla spesa dei blllanml cqrfsuntlw in formato tabellare aperto in modo da Set. Economico Finanziario - Affari Generali (exart. 8, d.lgs. .
consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
d.p.c.m. 29 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.Igs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
. L . .|133/2013 - Art. |Piano degli indicatori e dei risultati attesi|di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
Piano degli indicatori e dei A . Rk X . SR L R . . . e . . . L . .
. . R R 19 e 22 del dlgs di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di bilancio L .. L. . L . C e L
n. 91/2011 - indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
Art. 18-bis del oppure oggetto di ripianificazione
dlgs n.118/2011
Art. 30. d.les. n Tempestivo
.. ... |Patrimonio immobiliare >0, 4.1gs. . Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013
! 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio idi i . dgs. n. . . . . . . .. . . L . .
P Canoni di locazione o Art. 30, dIgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto 33/2013 332013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Servizio/Ufficio competente

Aggiornamento

Annuale e in relazione a

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Set. Economico Finanziario - Affari Generali delibere AN AC
S o Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.1gs. n. Set. Economico Finanziario - Affari Generali Tempestivo
Organismi indipendenti di 150/2009)
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe At 31 dlesn
sull'amministrazio 33 /'2 01’3 g8 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Set. Economico Finanziario - Affari Generali Tempestivo
ne controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) : P
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Tempestivo
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
presenti 33/2013)
S Lo . T - . AT .. . . . Lo .. Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle . . o . .
. . . - . . . Lo . IR . Set. Economico Finanziario - Affari Generali (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
. . L . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e 'attivita delle . empestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti .. . . . Settore competente per materia (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. .. Art. 32,c. 1, Tempestivo
Carta dei servizi e . .. . N . . . . S .. .. .
. . d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Settore competente per materia (ex art. 8, d.Igs. n.
standard di qualita
33/2013 33/2013)
Art. 1,c¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto |Set. Economico Finanziario - Affari Generali Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c¢.2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Set. Economico Finanziario - Affari Generali Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Set. Economico Finanziario - Affari Generali Tempestivo
198/2009
Art. 32,¢.2,
lett. a), d.Igs. n. |Costi contabilizzati Annuale
. S 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel
. . |Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Servizi erogati Art. 10, c. 5, tempo 33/2013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
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Denominazione S
sotto-sezione WG = || e
. sezione 2 livello . D del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6, bblich ivate ch o . . . o . . . S T ti
. . ¢ PUBBLChE € private Che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per empestivo
Liste di attesa d.lgs. n. prestazioni per conto del servizio ciaseuna tinoloeia di prestazione erozata N.R. (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 sanitario) pologia di p S 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 . . . .. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
X Risultati delle indagini sulla A . L S Sy R . R .
L modificato R . X . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei .
Servizi in rete N soddisfazione da parte degli utenti L Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 | . L L servizi in rete.
del d.lgs. nsp_ctt.o alla_qu:.il.lta dei servizi in rete ¢
179/16 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. . . .o . .. . . L , . . Trimestrale
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di

Dati sui pagamenti

dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

riferimento e ai beneficiari

Set. Economico Finanziario - Affari Generali

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del

Art. 41, c. 1-bis,

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese ¢ a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

servizio sanitario d.Igs. n. ¢ aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai N.R. (in fase di prima
nazionale 33/2013 (da pubblicare in tabelle) beneficiari attuazione semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ Annuale
K L P P .g R & q . ’ P p Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 332013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita |Art. 33, d.Igs. n. -
dei pagamenti 33/2013 Trimestrale
pag Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Set. Economico Finanziario - Affari Generali (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36, d.lgs. n. Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
IBAN e pagamenti .. .. . . .. . c . .
. L. Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.lgs. n.
informatici . . . . . L. L . L
d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del 33/2013)
82/2005 pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
o . Infi ioni realtive ai nuclei di Lo L o . . . . . .
Nuclei di valutazione e  |Art. 38, c. 1, niormaziont reattive ai nuciet i Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
. L. . . valutazione e verifica i g AR R . . L.
verifica degli investimenti [d.lgs. n. .. . . . compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro N.R. (ex art. 8, d.Igs. n.
L degli investimenti pubblici AR . . L N . . .
pubblici 33/2013 nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)

(art. 1, 1. n. 144/1999)

20
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Denominazione S
sotto-sezione WG = || e
. sezione 2 livello . D del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 38,¢c.2¢e2
bis d.lgs. n. . . . . L, o iy
332013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
L . . . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . .. . A . Lo . .
. . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. |Settore Tecnico (art.8, c. 1, d.lgs. n.
delle opere pubbliche |d.lgs. n. pubbliche
5012016 n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art 29 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38, ¢c. 2 i Lo L . P T ti
» G- % Templ, c'?su unitari ¢ mdlcator{ di X Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o . empestivo
d.Igs. n. realizzazione delle opere pubbliche in | Settore Tecnico (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
ompletate
o ... [33/2013 corso o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
li ione dell . .
realizzazione Aelie opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche . ..
Art. 38. ¢. 2 schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.Igs. n. dell'economla € dc?lla ﬁnanz.a d'lntgsa Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Servizio gestione opere pubbliche (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
332013 con 1'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39,c¢. 1, L L . . L . . .. L Tempestivo
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, .
lett. @), dlgs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti Settore Teenico (art. 39, ¢ I, d.Igs. n.
33/2013 8 ’ 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
gnver'nn .del ) . Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
territorio Art. 39, ¢.2 (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
o comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o . P
d.lgs. n. L . - . . RN Settore Tecnico (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita
33/2013 . . - L . . . . . . . 33/2013)
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Settore Tecnico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, Settore Tecnico (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi Settore Tecnico (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative [accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o . P
c L . . . . , . L . . L. Settore Tecnico (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 332013)
.. Art. 40, c. 2, ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni p
: : d.lgs. n. . . s . . . . . . - . . - Tempestivo
ambientali Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed .
33/2013 . . ) . ; o Settore Tecnico (ex art. 8, d.lgs. n.
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 332013)
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Denominazione S
sotto-sezione WG = || e
. sezione 2 livello . D del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
- , . Tempestivo
RelAaZlo?u sullatwazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Settore Tecnico (ex art. 8, d.Igs. n.
legislazione
33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza L . . Lo AT, X . .
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili |Settore Tecnico (ex art. 8, d.Igs. n.
umana . AL . . o
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio Settore Tecnico (ex art. 8, d.Igs. n.
del territorio 33/2013)
Annuale
L L . . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate N.R. (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie| Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate 332013)
private d.lgs. n. Aol
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) . X . X nuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate N.R. (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei  |Settore Tecnico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza -
. . . Art. 42,¢c. 1, .. . . . L. . L. . . . . Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti .
emergenza lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) straordinari Settore Tecnico (ex art. 8, d.Igs. n.
& 33/2013 P 33/2013)
Art. 42, ¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Settore Tecnico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure
Piano triennale per la prevenzione della |. . . . . s . . . . .
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Segretario Comunale Annuale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢.8,L.n.
190/2012, Art. Respm'*lsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Segretario Comunale Tempestivo
43,c. 1, d.Igs. |corruzione e della trasparenza
n. 33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la
. repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Segretario Comunale Tempestivo
. . Prevenzione della W L
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14, 1. . P . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro .
prevenzione della corruzione e della . . . . Segretario Comunale (exart. 1,c. 14, L. n.
n. 190/2012 il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, c. 3, 1. n. |Provvedimenti adottati dal'’A.N.AC. ed |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e . .
o . . . o . Segretario Comunale Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione
Art. 18, ¢. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Segretario Comunale Tempestivo
39/2013
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Denominazione .
sotto-sezione WG = || e
. sezione 2 livello . D del singolo obblig Contenuti dell'obbligo Servizio/Ufficio competente Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog
Art. 5,c. 1, Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la
d.Igs. n. Accesso civico "semplice"concernente  [richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 / Art.  |dati, documenti e informazioni soggetti a|telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, Segretario Comunale Tempestivo
2,c¢. 9-bis, L. pubblicazione obbligatoria attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
241/90 posta elettronica istituzionale
Art. 5,¢.2, . . . . P L . .. R L R
. . A - dlas ,nc Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di Searetario Comunale Tempestivo
Altri contenuti ceesso clvico 3’3%261 3 concernente dati e documenti ulteriori  [tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale g P
Linee guida
Anac FOTA . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data
Registro degli accessi . . . . L Semestrale
(del. della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, ¢. 1 bis, R . . .. L. -
dles. 82/2005 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni,

88 Catalogo dei dati, metadati e delle da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al .
modificato . A . . . L . Tempestivo
dall’art. 43 del banche dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo

i titi da AGID
d.lgs. 179/16 gestitt da
Accessibilita e Catalogo |Art. 53, ¢c. 1 ) - . . . o X . X
. . P . 8 R P b . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti . . L . .
Altri contenuti dei dati, metadati e |bis, d.lgs. Regolamenti salvi i dati presenti in Anaerafe tributaria Set. Economico Finanziario - Affari Generali Annuale
banche dati 82/2005 Vi1 datl presentt 4 !

Art. 9,¢.7,d.L
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 1'anno corrente (entro il 31 Annuale
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni  |marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria Set. Economico Finanziario - Affari Generali (exart. 9,¢. 7,D.L. n.
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia  |organizzazione 179/2012)

dicembre 2012,
n. 221

per I'talia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, ¢. 9, lett.

), L. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Settori competenti per materia

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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Allegato 2 al PTPC 2018/2020 - Scheda misure preventive

AreaA-A e prog i del p
Broate)[Rrcees ol (CreTcasticy Possibile rischio Probab| Imp | Val |VAlcC| Descrizione Misure Obbligatorie Misure ulteriori Responsabile SeRiCterninbeatiitazicne
ssivo a ato di processi) misure
[Approvazione o modifica Evitare modifiche del regolamento introducendo
1 |regolamento delle procedure [ Mancanza del ispetto dei requisit minimi 220 | 225 | a5 | a0s Scarso |Adempimenti di trasparonza norme illegttime che prevedano requisit ci Uicio isorse umane
concorsuali per Faccesso ai |previsti dalla normativa nazionale accesso in contrasto con la normativa di legge in
post in dotazione organica materia
2@""'5 ‘:rz‘;fn":\: JZT’ZEEZZELD Individuazione delle priorita sulla base di Valutazione delle esigenze in sede di Conferenza
2 1 ‘ 9" requisiti di accesso “personalizzati” e non di 300 | 225 | 675 | 675 Moderato  |Adempimenti di trasparenza e 9 Ufficio risorse umane Prima dell'adozione dellatio
di personale e piano dei Dirigenti
esigenze oggettive
occupazionale annuale
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati”
ed insufficienza di meccanismi oggettivi e
5 |Selezione personale con  |irasparentiidonei a verificare il possesso dei |, o | 5os | 630 | 441 Scarso i Valutazione dellopportunita diintrodurre test [ ec o brima del'adozione dellatto
bando di concorso pubblico requisiti attitudinali e professionali richiesti in psico-attitudinali per particolari profii professional
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di
reclutare candidati particolari
Adempiment di rasparenza
Codice di comportamento
Nomina commissione Imegolare composizione della commissione di Rotazione del personale osservanza dei tempi previsti
4 concorso finalizzata al reclutamento di candidati | 3.00 | 200 | 6.00 | 420 Scarso bbligo di astensione in caso di confiit di Ufficio risorse umane PP
concorso : dalla legge
particolari. interesse
Conferimento e autorizzazioni incarichi
di i
[Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni
5 |Ammissions candidat di dichiarazioni e documentialla domanda di | o0 | 500 | 560 | 392 Scarso |Adempimenti di rasparenza Uicio isorse urmane Osservanza dei tempi previsti
partecipazione, non consentite, al fine di favorire Codice di comportamento dalla legge
candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurall nella
s personale con delle prove ed elusione della | a0 | 506 | gag | 441 Soarso di preventiva dele prove seritiee [y Lo Rispetto dei tempi del
prove selettive cogenza della regola dell'anonimato per I proval Codice di comportamento orali al fine di garantire Imparzialita procedimento previsti
scritta
Definizione dei critert per fa - - - ) -
7 |valutasione doll prove e dei |Predeterminazione dei crteri di valutazione dellel 3 o | 5 | 720 | 508 Voderate |Codice di Individuazione preventiva e oggettiva dei criter i er Prima della data di svolgimento
o prove allo scopo di reclutare candidati particolari delle prove
[Adempiment di trasparenza
Reclutamento persanale per (Codice df comportamento Rispettare le norme di legge in materia di Prima della data prevista per la
8 | mobilita con avviso di Procedere al reclutamento per figure particolari | 340 | 225 | 7.65 | 535 Moderato Obbligo di astensione in caso di conflitto P Jilegg Ufficio risorse umane P 3
! : procedure di mobilita selezione
selezione di interessi
dei tempi
[Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Contratio decentrato Individuazione criteri ad personam che limitano Obbiigo di astensione in caso di confiitt di
o |integrativo per la parte refativafia partecipazione. Inosservanza dele regole 320 | 250 | 800 | 560 Voderato|IMeresse Contrllo da parte dell Organismo di valutazione|Ufficio isorse umane Entro i termini previst e/o prima
alla ai fini delle a garanzia della e Incompatibilita per particolari posizioni dell'adozione dell'atto
progressioni orizzontali dellimparzialita della selezione dirigenziali
Formazioni di commissioni
Formatzione del personale
[Adempiment di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di confliti di
Selezione del personale per la| 12556rvanza delle regole procedurali a garanzia interesse Osservanza dei tempi previsti
10 della trasparenza e dellimparzialita della 280 | 225 | 6.30 | 441 Scarso Ufficio risorse umane

progressione orizzontale

selezione

Incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali

Formazioni di commissioni
[Formazione del personale

dalla legge

All_D



Allegato 2 al PTPC 2018/2020 - Scheda misure preventive

Area B - Contratti pubblici

Progre
ssivo

Processo (ovvero fasi o
aggregato di processi)

Possibile rischio

Probab|

VAlcC

Descrizione

Misure Obbligatorie

Misure ulteriori

Responsabile

Programmazione opere
pubbliche

(Omessa o parziale programmazione.
Definizione di un fabbisogno non rispondente a
criteri di efficienzalefficacialeconomicita, ma
alla volonta di premiare interessi particolari
(scegliendo di dare priorita alle 00.pp. destinate
ad essere realizzate da particolari o individuabil
operatori economici)

Formazione del personale
Trasparenza

Obbligo di adeguata motivazione in fase di
programmazione in relazione alle scelte sulle
opere ed intervent da realizzare, con le relative
priorita e tempistiche

Servizio gestione opere pubbliche

Deliberazione di adozione del
programma triennale 00.pp. entro|
il termine previsto dalla norma

Programmazione degli
acquisti di beni e servizi

Omessa o parziale programmazione
Definizione di un fabbisogno non rispondente a
criteri di efficienzalefficacialeconomicita, ma
alla volonta di premiare interessi particolari
(scegliendo di dare priorita a servizi/foriture
destinati ad essere realizzate da particolari o
individuabili operatori economici)

Formazione del personale
Trasparenza

Improcedibilita dell'acquisto non indicato nel
programma

Ufficio programmazione, controlli
interni, trasparenza e integrita

Deliberazione di adozione del
programma biennale degli
acquisti di beni e servizi
relativamente al biennio
201812019

Scelta di una particolare procedura di
affidamento al fine di favorire alcuni soggetti o
categorie di soggetti (es. concessione in luogo
di appaito)

Formazione del personale
Trasparenza

Richiamo espresso nella determina a contrarre
della motivazione operata dal RUP in sede di
redazione della progettazione o altro atto in
ordine alla tipologia di procedura prescelta

Ufficilservizi competenti

Adozione della determinazione a
contrarre

Progettazione della procedura

Artificioso frazionamento dellimporto del
contratto e abuso delle disposizioni in materia di
determinazione del valore stimato del contratto

2l fine di eludere le disposizioni sulle procedure
da porre in essere

Formazione del personale

Richiamo espresso nella determina a contrarre
delle modalita di determinazione del valore
stimato del contratto avendo riguardo alle norme
pertinenti e all'oggetto del contratto.

Uffici/servizi competenti

Adozione della determinazione a
contrarre

Scelta del criterio di aggiudicazione dellofferta
economicamente pit vantaggiosa al fine
favorire unimpresa

Formazione del personale

Richiamo espresso nella determina a contrarre
della motivazione operata dal RUP in sede di
redazione della progettazione o altro atto in
ordine al criterio individuato

Uffici/servizi competenti

Adozione della determinazione a
contrarre

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e,
in particolare, dei requisiti tecnico-economici
dei concorrenti al fine di favorire un‘impresa
(es. clausole dei bandi che stabiliscono requisit
di qualificazione)

Formazione del personale

Obbligo di motivazione della scelta nella
determina a contrarre

Uffici/servizi competenti

Scelta di specifici criteri, pesi e punteggi che, in
una gara con il criterio di aggiudicazione
dell'offerta economicamente pi vantaggiosa,
possano favorire o sfavorire determinati
concorrenti

Formazione del personale

Richiamo espresso nella determina a contrarre
della motivazione della scelta operata, dando
atto del rispetto dei principi di ragionevolezza e
proporzionalita dei criteri selettivi prescelti

Uffici/servizi competenti

Adozione della determinazione a
contrarre

Predisposizione di prescrizioni del bando o di
clausole contrattuali dal contenuto vago o
vessatorio finalizzate ad agevolare determinati

oa la
alla gara di determinati concorrenti

Formazione del personale

Utilizzo di clausole standard conformi alle
prescrizioni normative con riguardo a garanzie a
corredo dellofferta, tracciabilita dei pagamenti e
termini di pagamento agli operatori economici

Uffici/servizi competenti

Approvazione del bando di gara
OPPURE
Adozione della determinazione a
contrarre

Discrezionalita interpretativa della normativa
vigente in materia di "urgenza” nell'ambito dei
lavori pubblici (procedure in caso di somma
urgenza ex art. 163 del D.Lgs. n. 50/2016)

Formazione del personale

|Adeguata motivazione nel provvedimento che
supporti dal punto i vista sostanziale la
decisione finale e giustificazione dell'urgenza

Ufficilservizi competenti

Adozione della determinazione a
contrarre

(Accordi collusivi tra le imprese volti a
manipolarne gli esiti di una gara

Inserimento nel bando rispetto protocollo
di legalita

Verifica in sede di gara esistenza fumus unico
centro decisionale (art. 80, comma 5, lettera m)
del D.Lgs. n. 50/2016)

Ufficilservizi competenti

[Accordi collusivi tra le imprese volti a limitare la
partecipazione ad una gara

Inserimento nel bando rispetto protocollo
di legalita

18 settembre 2013, di-procedere-ad-nf: ¥
detta Autorita,cosh previsto-dal-punt

Approvazione del bando di gara




Selezione del contraente

Nomina commissione di gara con OEV:
componenti della commissione di gara collusi
con il concorrente

2l D.Lgs. n. 5072016 e riascio specfica dichiarazione prima

fart, 77

el D.Lgs. n. 5012016 e in particolare:
2) i non aver subito condanna, anche con sentenza non
passata in iudicato, per uno dei reati previti dal Capo | del
Titolo Il del secondo libro el Codice Penale (reati dei pubblici
ufficiall contro la Pubblica Amministrazione):

) di non aver subito condanna, anche con Sentenza non
passata in giudicato, per uno dei reat previsti dal Capo Il el
Titolo I del secodno libro del Codice Penale (reatidel privat
contro a Pubbiica Amministrazione);

oncorso, in qualit di membro di commissione

giudicatrice, con dolo o colpa grave accerattiin
sospesa,

i cichiarat gt
non aver ricoperto,

Obbligo di astensione in caso di conflitti di
interesse

e anni, I ruolo i pubblico amminisratore presso il Comune;

§
H

1) i non trovarsi in una situazione di
confitto di interesse, come definita
daifart. 42 del D.Lgs. n. 5012016,

9) di non incorrere in una delle
ipotesi previste dalfart 51 del
codice di procedura civile e che non
sussistono comunue gravi ragioni
i convenienza che inducono
altastensione delfincarico;

Uffici/servizi competenti

Dichiarazione che precede le
operazion di gara

Funzionamento della commissione di gara con
(OEV: discrezionalita tecnica uilizzata per
favorire un soggetto predeterminato

Trasparenza

Predeterminazione dei criteri e dei sub-criteri,
Inonché formule di calcolo e criteri motivazionali

|Approvazione documenti di gara

Bloccare una procedura il cui risultato si sia
rivelato diverso da quello voluto per favorire un

provvedimento di aggiudicazione definitiva)

Formazione del personale

[Acquisizione parere preventivo Ufficio Legale.
(Adeguata motivazione della decisione della
decisione di non procedere all'aggiudicazione del
contratto.

Prima dell'adozione dell'atto

Ricorso all’istituto del’ AFFIDAMENTO
DIRETTO LFS al fine di favorire un soggetto
predeterminato

Formazione del personale

oD
all'

BTG ar T
fficio controlli interni

del del
circa la mancata disponibilita del LFS sul Mepa.

Esplicita motivazione del ricorso allaffidamento
diretto con modalita con cui il prezzo contrattato
& ritenuto congruo e conveniente.

Richiesta di almeno n. 3 preventivi

Verifica del rispetto del principio di rotazione
degli operatori economici

Obbligo di comunicare al RPCT la presenza di
ripetuti affidamenti ai medesimi operatori
economici nellarco temporale di un biennio,

|Adozione della determinazione di
affidamento

A cadenza semestrale

Successivamente all'affidamento

Gestione del contratto |
verifica dei requisiti generali e
speciali di partecipazione in|
capo allaggiudicatario ai fini
della stipula del contratto

Alterazione o omissione dei controlli e delle
verifiche al fine di favorire un aggiudicatario
privo dei requisiti

Formazione del personale

Check list di controllo sulle verifiche effettuate

Prima della sottoscrizione del
contratto

Mancata o insufficiente verifica dello stato di
avanzamento dei lavori rispetto al
al fine di evitare

di penali o la risoluzione del contratto

Formazione del personale

In caso di sformaneto dei tempi previsti dal
cronoprogramma, relazione del RUP da inviare
al RPCT e al'ufficio controlli interni, indicante i
[moltivi dello sforamento e delleventuale mancata
irrogazione delle penali prevsite dal contratto.

Durante 'esecuzione del
contratto al verificarsi degli
eventuali sforamenti

Esecuzione del contratto

Approvazione perizia supplettiva o di variante
al contratto stipulato e in corso dopera che
possono comportare un illecito vantaggio per
I'esecutore

Formazione del personale

Attestazione del Progettista e/o Direttore lavori
sulla corretta classificazione della variante e sulla
ricorrenza dei presupposti normativi. Controllo

R

up.
Relazione da parte del RP da inviarsi al RPCT
che espliciti istruttoria interna condotta sulla
legittimita della variante e sugli impatt economicil
e finanziari della stessa.

Prima dell'adozione dell'atto

Pubblicazione, contestualmente alla loro
adozione e almeno per tutta la durata del
contratto, dei provvedimenti di adozione della
variante.

Contestualmente alladozione
dell'atto

Verifica del corretto assolvimento dell'obbligo di
trasmissione all ANAC delle varianti.

[Dopo I'adozione dell'atto

(Autorizzaizone al subappalto quale modalita di
distribuzione di vantaggi per effetto di accordo
collusivo intervenuto in precedenza fra i
partecipanti alla gara dell'appalto principale

Inserimento nel bando rispetto protocollo
di legalita

Verifica dei prezzi stabiliti dal contratto di
subappalto e verifica del rispetto del protocollo di
legalita

In sede di autorizzazione al
subappalto




Provvedimenti di approvazione di accordi
bonari e transazioni che possano attribuire
ingiusti vantaggi all'esecutore

Formazione del personale

[Acquisizione parere preventivo Ufficio Legale

Prima dell'adozione dell'atto

Attribuzione dell'incarico di collaudo a soggetti
compiacent per ottenere il certificato di
collaudo pur in assenza dei requisiti

Formazione del personale
Trasparenza

Motivazione della scelta della procedura seguita
per l'individuazione del collaudatore

Allatto del provvedimento di
incarico

Mancata denunca di difformita e vizi dell'opera

Trasparenza

Controllo della relazione finale di collaudo.

Al momento dellacquisizione
dell'atto di collaudo tecnico-
lamministrativo.




Allegato 2 al PTPC 2018/2020 - Scheda misure preventive

Area C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari

Broate)[Rrcees ol (CrVerclasticy Possibile rischio Probab| Imp | Val |VAlcC| Descrizione Misure Obbligatorie Misure ulteriori Responsabili SeRiCterninbeatiitazicne
ssivo aggregato di processi) misure
47 |Emissione ordinanza Vancanza dei presupposti per emissione 200 | 200 | 400 | 280 a0 Norme su trasparenza Ufclserviz competent Entro il termine previsto dalla
ed urgente ordinanza contingibile ed urgente Formazione legge
Autorizzazione all'apertura,
ampliamento, trasferimento di
sede, trasformazione di
‘ Violazione degli atti di pianificazione o
tipologia di grandi strutture di Norme su trasparenza
> di settore allo scopo di : L . . '
vendita (art. 19, comma 1 : ° Formazione Servizio sportello unico per limpresa,  [Entro il termine stabilito dalla
38 consentire il rilascio dell‘autorizzazione a 320 | 200 | 640 | 448 Scarso ) Son izl ‘ ’ ° .
L R. 50/2012), mutamento del ° Monitoraggio rispetto termini edilizia e attivita produttive legge o dalla disciplina intema
richiedenti particolari che non ne avrebbero
settore merceologico di grandi| 1”1 Informatizzazione processi
strutture di vendita a grande
fabbisogno di superficie (art
19, comma 3. L.R. 50/2012)
Autorizzazione all'apertura,
ampliamento, trasferimento di
sede, trasformazione di
tipologia di grandi strutture di
> - Controlli su un campione di dichiarazioni . . .
vendita (art. 19, comma 1  |Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa Servizio sportello unico per | Entro il termine previsto dalla
39 320 | 200 | 640 | 448 Scarso sostitutive di certficazione e di atto notorio non ~ [>7" : >
LR. 50/2012), mutamento del |documentazione ’ l'edilizia e atiivita produttive legge
o del inferiore all'80%
settore merceologico di grandi
strutture di vendita a grande
fabbisogno di superficie (art.
19, comma 3. L.R. 50/2012)
Autorizzazioni per il
commercio su aree pubbliche [Violazione degli atti di pianificazione o
° ) Norme su trasparenza
con posteggio (art. 3LR.  |programmazione di settore allo scopo di : L . . '
f . ma: ore 2l Formazione Servizio sportello unico per limpresa,  [Entro il termine stabilito dalla
40 [10/2001), autorizzazione per il [consentire il rilascio dell'autorizzazione a 240 | 200 | 480 | 336 Scarso : ‘
f * Monitoraggio rispetto termini edilizia e ativita produttive legge o dalla disciplina intema
commercio su aree pubbliche [richiedenti particolari che non ne avrebbero
i Informatizzazione processi
in forma itinerante (art. 4 LR. [titolo
10/2001)
| Autorizzazioni per il
commercio su aree pubbliche
con posteggio (@t SLR. _|ycpyiaragioni mendaci ovwero uso di falsa (Controlli su un campione di dichiarazioni Servizio sportello unico per limpresa, |Entro il termine previsto dalla
41 [10/2001), autorizzazione per il 240 | 200 | 480 | 336 Scarso sostitutive di certificazione e di atto notorio non | > portello per fimpresa, P
| documentazione ¢ I'edilizia e attivita produttive legge
commercio su aree pubbliche inferiore all'80%
in forma itinerante (art. 4 L.R.
10/2001)
[ Autorizzazioni per sale giochi, |Violazione delle regole procedurali disciplinanti Controll interni
Norme su trasparenza
< i pubblica sicurezza allo Formazione Servizio sportello unico per limpresa,  |Entro il termine stabilito dalla
42 |trattenimenti pubblici, scopo di consentire il rilascio dellautorizzazione | 2.80 | 2.00 | 560 | 3.92 Scarso ? - > portellc per fimpresa, > St2
Monitoraggio rispetto termini l'edilizia e atiivita produttive legge o dalla disciplina interna
autorizzazioni per attrazioni  [a richiedenti particolari che non ne avrebbero ;
Informatizzazione processi
viaggianti itolo
[Autorizzazion! per sale gioch,
autorizzazione per Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa (Contrlli su un campione di dichiarazioni Servizio sportello unico per limpresa,  [Entro il termine previsto dalla
43 |trattenimenti pubblici, 280 | 200 | 560 | 3.92 Scarso sostitutive di certificazione e di atto notorio non |- P per fimpresa, P
! . |documentazione : I'edilizia e attivita produttive legge
autorizzazioni per attrazioni inferiore all'80%
viaggianti
Controli sulle dichiarazioni e sulla
Concessione di benefici Norme su trasparenza
oy " N [documentazione. .
economici per conto di altri  [Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa Codice di comportamento ' ) Entro il termine previsto dalla
. Inserimento nei modelli di domanda di un Ufficilservizi competenti
enti a persone fisiche o documentazione Formatzione del personale ! : ‘ . apposita DGR
et Manitorsasto tamet procsimentali aautocertificazione relativa i casi di cui allart. 89
9 del D.Lgs. n. 159/2011 (antimafia)
Norme su irasparenza Controlli a campione sulle dichiarazioni e
Codice di comportamento
Concessione di benefici - ) ) documentazione. Inserimento nei modeli di Verifica autocertiicazioni entro la
Dichiarazioni ISEE mendaci ovvero uso di falsa Formazione del personale g
44 |economici per conto di altr 220 | 250 | 550 | 385 Scarso ' domanda di una dichiarazione di presa d'atto  [Uffici/servizi competenti data di invio delle domande
documentazione |Azioni di sensibilizzazione e rapporto con !
enti a persone fisiche o della conoscenza dei vigenti protocolli del all'Ente erogatore
a societa civile
e (Comune con la Guardia di Finanzia per verifiche
tempi
Attvita relative a concessione joni
A e Norme su trasparenza Controlli a campione sulle dichiarazioni e
di benefici economici Codice di
comunali a persone fisiche 0 |0y ioni mendaci ovvero uso di falsa Formazione del personale Inserimento nei modell di domanda di una
imprese per finalita di ' o 2 Uffici/servizi competenti
jocumentazione |Azioni di sensibilizzazione e rapporto con |eventuale dichiarazione di rispetto regola "de
sviluppo socio economico, o ental
Ia societa civile minimis” di cui Reg. CE n. 1407/2013 e
con previa pubblicazione di ) " °
| tempi antimafia
avviso pubblico
Attvita relative a concessione Norme su trasparenza (Comprovata Intensificazione dei controlli a
di benefici economici Codice di comportamento campione sulle dichiarazioni e documentazione.
45 |comunali a persone fisiche |Dichiarazioni ISEE mendaci owvero uso difalsa | , o0 | 575 | 770 | 530 Moderato | Formazione del personale Inserimento nei modell i domanda di una Ufcisorvizi competenti
per finalita sociali e culturali, - |documentazione Azioni di & rapporto con resa d'atto della dei
con previa pubblicazione di la societa civile vigenti protocolli del Comune con la Guardia di
avviso pubblico Monitoraggio tempi procedimentali Finanzia per verifiche
Ativita relative a concessione
di benefici economici Norme su trasparenza
comunali ad enti ed (Codice di comportamento Comprovata Intensificazione dei controlli a
46 |associazion per finalita sociali{Uso di falsa documentazione 280 | 250 | 7.00 | 7.00 Moderato |Formazione del personale o ° Ufficilservizi competenti
campione sulla documentazione presentata
e culturali, con previa |Azioni di sensibilizzazione e rapporto con
pubblicazione di avviso la societa civile
pubblico
Attivita relative a concessione
di benefici economici
comunali ad enti ed Norme su trasparenza et 4 i ch " apid et 4
a7 ioni per finalita i con beneficiari 280 | 275 | 7.70 | 7.70 Moderato Codice di comportamento efinizione di requisiti che garantiscano 1a Pt 1, /s ervizi competenti etermina di approvazione
) ampia partecipazione di potenziali beneficiari dell'avviso pubblico
e culturali, con previa Formazione del personale

or
pubblicazione di avviso

pubblico




Attivita relative a concessione
di benefici economici
comunali e servizi comunali
con accesso limitato a

Dichiarazioni ISEE mendaci ovvero uso di falsa

Norme su trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di confitt di

Comprovata Intensificazione dei controlli a
campione sulle dichiarazioni e documentazione.
Inserimento nei modelli di domanda di una

Verifica autocertificazioni entro la

48 2 360 | 250 | 9.00 | 630 Moderato  [interesse : : Ufficilservizi competenti data di concessione/liquidazione
persone fisiche per finalita  |documentazione Fommasione del personale di presa datto della dei e bonen:
sociali senza p ° del o ! vigenti protocolli del Comune con la Guardia di i
Monitoraggio dei rapporti
pubblicazione di apposito ° Finanzia per verifiche
|Amministrazione/soggetti esterni
avviso pubblico
Atiivita relative a concessione Nome su tasparenza
i benefici economic Codice é comportamento
Zgnm:r;ca!sisza;o :“ma" Obbligo di astensione in caso di conflt di | o116  campione mediante discussione del
49 2 |Valutazione sociale non oggettiva 360 | 225 | 810 | 810 Moderato  [interesse ‘ o ° el |fticiiservizi competenti Entro il 31/12 di ciascun anno
persone fisiche per finalita Formasione del personale caso in gruppo di lavoro appositamente costituito
Socialsonzaplovia o Monitoraggio de rapport
pubt PP Amministrazione/soggetti estemi
avviso pubblico
[Attivita relative a concessione Nome su tasparonza
i benefici economici Codioe di mm‘;o amento
z:?:g:g:sseh’r"n‘gs;"“”a" Utilizzo di risorse comunali per finalita diverse o Obbligo di astensione in caso di confiitt di
50 contrarie a quelle previste nei regolamenti e atti | 3.60 | 275 | 9.90 | 6.93 Moderato  [interesse Ufficilservizi competenti Entro i termini previsti dalla legge
persone fisiche per finalita °
e o o di indirizzo del Comune Formazione del personale
obblicasione d apposio Monitoraggio dai rapporti
pubt PP |Amministrazione/soggetti esterni
avviso pubblico
Atiivita relative a concessione Norme su trasparenza
¢ benefil economict Codice di comportamento
associazioni per finalita sociali (Obbligo di astensione in caso di conflt di| o1, ata Intensificazione dei controlli a Verifica documentazione entro la
B[ e e ! Uso di falsa documentazione 380 | 200 | 760 | 532 Moderato  [interesse o o o o crosentona Ufficilservizi competenti data di concessione/liquidazione
: @ P PP Formazione del personale Pl P dei benefici economici
del territorio senza previa Monitoraggio del rapport
pubblicazione di avviso |Amministrazione/soggetii esterni
pubblico
Ativita relative a concessione Norme su trasparenza
Comunaliscents Coice di comportamento
et o it sociat| V720 di risorse comunaliper finaita diverse o Obbiigo di astensione in caso di confiitt di
52 P contrarie a quelle previste nei regolamenti e atti | 3.80 | 225 | 855 | 599 Moderato  [interesse Uffici/servizi competenti Entro i termini previsti dalla legge
e culturali, e per lo sviluppo
) ; di indirizzo del Comune Formazione del personale
del territorio senza previa Monitoraggo del rapport
pubblicazione di avviso |Amministrazione/soggetii esterni
pubblico
Q“;L’:f;‘“‘“";iha;;’g?““’”' Norme su trasparenza Controlli a campione sulle dichiarazioni e
ceesso limitato a persone |Dichiarazioni ISEE mendaci e uso di falsa Codice di nei modell di Verifica autocertficazioni entro la
53 o e e 280 | 175 | 490 | 343 Scarso Formazione del personale domanda di una dichiarazione di presa d'atto  |Uffici/servizi competenti data di concessionelliquidazione
e iso Azioni di sensibilizzazione e rapporto con- [della conoscenza dei vigenti protocolli del dei benefici
gubmim la societa civile [Comune con la Guardia di Finanzia per verifiche
Attivita relative a concessiont
di servizi pubblici con orma su trasparenza
54 [aCOBSSOlimitatoapersone gy o beneficiari predeterminabil 280 | 200 | 560 | 560 Moderato Codice di comportamento Definizione di requisiti che garantiscano 1a pil |,y rvizi competenti Determina di approvazione
fisiche con previa . ampia partecipazione di potenziali beneficiari dellavviso pubblico
° - Formatzione del personale
pubblicazione di avviso
pubblico
Rilascio titoli edilizi (rilascio
permesso a costruire, rilascio
{itolo abiitativo in sanatoria) e ’ ' o
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa Norme su trasparenza Controli delle dichiarazioni sostitutive di Servizio sportello unico per i . .
99 |attivita di repressione abusi |40 meniazione 320 | 225 | 720 | 504 Moderato Formazione certificazione e di atto notorio edilizia ed attivita produttive Prima delladozione dellatio
edilizi (ordinanza di
sospensione lavori, ordinanza
di demolizione)
Rilascio ttoli edilizi (rilascio
permesso a costruire, rilascio ) -
o abiltativs in Soratoniay » |Viclazione degl strumenti urbanistii vigenti allo Norme su trasparenza
100 |t e o © [scopo di consentir i rlascio del tolo abiltativo | 5 o0 | 55 | 720 | 504 Voderato |Fomerane Servizio sportello unico per limpresa,  [Entro il termine stabilito dalla
P a richiedenti particolari che non ne avrebbero - - - i edilizia ed attivita produttive legge o dalla disciplina interna.
edilizi (ordinanza di o0 Rotazione del personale
lavori, ordinanza
di demolizione)
b Gelle regole procedurall per -
105 scarico acque ex post nei termini di 220 | 150 | 330 | 230 Scarso 22;::;::9’55”'9"“ Controlli a campione ;’éggz;ﬁzmg‘a' ambiente e sviluppo g:.;zf:‘s‘ws“’ dalla normativa di
reflue legge
Autorizzazioni in deroga ai
406 |limiti acustici (D.M. 1/3/1991 - [Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa 240 | 150 | 360 | 250 Scarso Norme su trasparenza Gontroll a campione Ufficio ecologia, ambiente e sviluppo |Come disposto dalla normativa di

D.P.C.M. 14/11/1997 -
Regolamento comunale

documentazione

Formazione

sostenibile

settore




Allegato 2 al PTPC 2018/2020 - Scheda misure preventive

Area D - Gestione delle entrate, spese e patrimonio

Bioarel| lSrccsssol(ovisioaso Possibile rischio Probab| Imp | Val |VAIcC| Descrizione Misure Obbligatorie Misure ulteriori Responsabili i[peretitazione
ssivo aggregato di processi) misure
55 [Gestione delle entrate Verfcne fiscal compiacent 280 | 100 | 280 | 200 Searso Codice di comportamento Definizione di citer generall per feffetiuazione | o= - Con cadenza annuale
tributarie dell'ente Formazione del personale dei controlli
- - Controllo a campione i aimeno 11 5% dei
56 |Predisposizione dei ruoli | /\terazione del procedimento di formazione dei | 5 g | 100 | 280 | 200 Scarso Codice di comportamento procediment partendo dalla notifica di avviso di | Ufficio tributi Entro il 31/12 di ciascun anno
ruoli per attribuire vantaggi ingiusti Formazione del personale
Gestione delle entrate extra- " 9 " -
57 |oioutart - provont; darvant | Mancato recupero dei credil vantatidalfente | 3 40 | 100 | 340 | 240 Scarso Codice di comportamento Ispezioni e controlli senza preavviso sulla fcilservizi competent Aanuale
per favorire soggetti predeterminati Formatzione del personale regolarita della gestione amministrativa
dalla gestione dei beni
Proventi derivanti dall'attivita |Mancato introito di proventi da sanzioni Codice di comportamento | Adeguata motivazione dei provvedimenti di
58 [di controllo e repressione |amministrative, multe e ammende 280 | 150 | 420 | 290 Scarso b 9 P Polizia locale Adozione dellatto
" ! . Formazione del personale archiviazione
delle irregolarita e degli lleciti|Archiviazione illegittima di multe e sanzioni
[Mancato rispetio dei tempi di pagamento per
59 [Emissione dimandati i [indurre il destinatario del pagamento ad azioni | , o | 4 00 | 280 | 200 Scarso Codice di comportamento Gontrol interi sul ispetto delle scadonze ervizio ragioneria
pagamento illecite finalizzate a sbloccare o accelerare i Formazione del personale
- - — - R Controllo a campione el pagamenti di importo
o |Emissione di mandati di Mancata verifica Equitalia nei casi previsti per | 505 | 100 | 300 | 210 Scarso Codice di compostamento superiore ad € 10.000,00 con predisposizione di |Servizio ragioneria Entro il 31/12 di ciascun anno
favorire soggetti predeterminali Formatzione del personale A
luna relazione sui controlli effettuati
Mancato controllo relalivo alla regolarita della
61 |Pagamento fatture prestazione da parte del funzionario 340 | 100 | 340 | 240 Scarso Codice di comportamento Controlli a campione Uffici/servizi competenti Entro il 31/12 di ciascun anno
competente alla liquidazione per favorire Formazione del personale
soggetti
Rimborso oneri finanziari ai
o i L2V 0r0 PVl O el | mborso oneriin misura superiors fisoetlo a (Codice di comportamento Ufficio segreteria dela giunta e ¢
62 [Pubbl °9 P pet 300 | 200 | 600 | 420 Scarso Formazione del personale Controli sulle richieste di rimborso servizi amministrativi e ausiliari Al momento della liquidazione
amministratori che fruiscono |quella effettivamente dovuta
o Trasparenza Ufficio del consiglio comunale
di permessi retribuiti per
I'esercizio di funzioni elettive
Rimborso spese di missione | S oa Norme su trasparenza Ufficio segreteria della giunta & &
63 |agl amministratori e ai ol dcvul:a per P 300 | 100 | 300 | 210 Scarso Codice di comportamento Controlii sulle richieste di rimborso servizi amministrativi e ausiliari Al momento della liquidazione
consiglieri comunali a Formazione del personale Ufficio del consiglio comunale
Attivita relative a concessioni
i immobili pubblici limitati a Norme su trasparenza Controlli a campione sulle dichiarazioni e
canone agevolato con Dichiaraziont ISEE mendaci & uso di falsa Codice di comportamento nei modell di Verifica autocertficazioni entro la
64 [accesso limitato a persone 280 | 175 | 490 | 343 Scarso Formazione del personale ldomanda di una dichiarazione di presa datio |Ufficilservizi competenti data di concessionelliquidazione
[documentazione
fisiche con previa Azioni di sensibilizzazione e rapporto con |della conoscenza dei vigenti protocolli del dei benefici
pubblicazione di avviso Ia societa civile omune con la Guardia di Finanzia per verifiche
pubblico
Attvita refative a concessioni
i immobili pubblici limitati a
canone agevolato con Norme su trasparenza Definizione di requisiti che garantiscano la pit [Determina di approvazione
65 |accesso limitato a persone  [Bandi con beneficiari predeterminabili 280 | 200 | 560 | 560 Moderato  |Codice di comportamento ! req g PIU \Uficiiservizi competenti € op
’ ¢ ampia partecipazione di potenziali beneficiari dell'avviso pubblico
fisiche con previa Formazione del personale
pubblicazione di avviso
pubblico
Attivita relative a concessioni
i immobili pubblici limitati a ; .
canone agevolato a enti ed Norme su trasparenza Controlli a campione sulla documentazione Verifica documentazione entro la
66 Uso di falsa documentazione 280 | 175 | 490 | 4.90 Scarso Codice di comportamento Ufficifservizi competenti data di concessione dei benefici
associazioni con previa presentata
° ; Formazione del personale economici
pubblicazione di avviso
pubblico
Attvita relative a concessioni
di immobili pubblici imitati a
canone agevolato a enti ed Norme su rasparenza Definizione di requisiti che garantiscano la pi Determina di approvazione
67 e agev ) Bandi con beneficiari predeterminabili 280 | 200 | 560 | 560 Moderato Codice di comportamento q g P Uffici/servizi competenti € PP
associazioni con previa ampia partecipazione di potenziali beneficiari dell'avviso pubblico
Formazione del personale
pubblicazione di avviso
pubblico
Attvita refative a concessioni Norme su trasparenza
! ) Codice di comportamento
i immobili pubblici limitati a oo d i ) .
amone agovelntd 2 anti 6 (Obbligo di astensione n caso di confit il oy e ol Verifica documentazione entro la
68 Uso di falsa documentazione 360 | 175 | 630 | 441 Scarso interesse Uffici/servizi competenti data di concessione dei benefici
associazioni senza previa ) campione sulla documentazione presentata
" Formazione del personale economici
pubblicazione di avviso ° !
Monitoraggio dei rapporti
pubblico
esteni
Atiivita relative a concessione| Norme su rasparenza
! ) Codice di comportamento
i immobili pubblici limitatia | .. . P, oo dl e
camone sgovaloto a entied. |20 diisorse comunali per finaiité diverse o (Obbligo di astensione in caso di confliti di
69 contrarie a quelle previste nei regolamenti e atti| 3.60 | 2.00 | 7.20 | 504 Moderato  [interesse Ufficifservizi competenti Entro i termini previsti dalla legge|
associazioni senza previa ° )
" di indirizzo del Comune Formazione del personale
di awviso ° !
bblice Monitoraggio dei rapporti
P | Amministrazione/soggetti esterni
Attivita relative a concessione| Norme su trasparenza
Codice di comportamento
temporanea o permanente di ¢ -
> ‘ Obbligo di astensione in caso di confiiti di
spazi ed aree pubbliche a Controli a campione sulla documentazione
ot Uso di falsa documentazione interesse Ufficifservizi competenti
imprese o cittadini senza presentata
Formatzione del personale
previa pubblicazione di nazione
viso pubblico Monitoraggio dei rapporti
Amministrazione/soggetti esterni
Norme su trasparenza
70 AI\EF}EZIDHE beni immobili e PENYZ\E del bene sottostimata per favorire un 280 150 420 290 Scarso Codice di comportamento Inserimento delvvalare della perizia nel Piano Uficio patrimonio APpmvazlgne del Piano delle
mobili particolare acquirente ¢ delle alienazioni alienazioni.
Formazione del personale
Acquisizione di un verbale di verifica della
C: con di un importo di lavori a u
scomputo di interventi dal |scomputo eseguiti superiore fispetto a quello Norme su trasparenza regolare esecuzione dei lavori a scomputo con Secondo i tempi stabiliti dal
7 ! 280 | 150 | 420 | 2.90 Scarso Codice di comportamento indicazione del valore degli stessi sottoscritto da_|Ufficio patrimonio
canone effettivamente realizzato per favorire un " contratto.
Formazione del personale aimeno due componenti delfuffcio tecnico
soggetto comunale




Allegato 2 al PTPC 2018/2020 - Scheda misure preventive

Area E - Controlli, verifiche, ispezioni, sanzioni

Broate)[Rrcees ol (CrVerclasticy Possibile rischio Probab| Imp | Val |VAlcC| Descrizione Misure Obbligatorie Misure ulteriori Responsabili SeRiCterninbeatiitazicne
ssivo aggregato di processi) misure
inosservanza delle regole proceduraliper i Controli sulle dichiarazion sostitutive di
) controlli ex post nei termini sulle SCIA allo Norme su trasparenza ol sule d ! - . ; '
Ativita di controllo ex post su ! : certificazione di atto notorio Servizio sportello unico per limpresa, ~ |Entro il termine stabilito dalla
72 scopo di non far rilevare la mancanza dei 260 | 225 | 585 | 409 Scarso Formazione o p o > St
SCIA edilizia ! (Check list sulle attivita di controllo effettuate da  [Iedilizia ed attvita produttive legge o dalla disciplina interna.
requisiti e presupposti per lesercizio delle Rotazione del personale
inviare al RPCT
attivita
R Inosservanza delle regole procedurali per i Controli sulle dichiarazioni sostitutive di
Ativita di controllo ex post su[controlli ex post nei termini sulle SCIA allo ol sulle i ! L . . '
! Norme su trasparenza certificazione di atto notorio Servizio sportello unico per impresa,  [Entro il termine stabilito dalla
73 |SCIAsuAP. (artt. 17,18 e |scopo di non far ilevare la mancanza dei 260 | 225 | 585 | 4.09 Scarso : ’ Son izl ol ’ :
0 d relar Formazione (Check list sule attivita di controllo effettuate da [ Fedilizia ed attivita produttive legge o dalla disciplina interma,
23 LR, 5012012) requisiti @ presupposti per lesercizio delle
e inviare al RPCT
attivita
Attivita di controllo ex post su ;.\ ion mendaci ovvero uso di falsa Norme su trasparenza [Controli sulle dichiarazioni sostitutive di Servizio sportello unico per limpresa,  |Entro il termine previsto dalla
74 [SCIAsuAP. (arit. 17,18 e 260 | 225 | 585 | 4.09 Scarso : A
documentazione Formazione certificazione e i atto notorio edilizia ed attivita produttive legge
23 LR, 5012012)
Ativita di controllo ex post su -
o Inosservanza delle regole procedurali per i
SCIAsu attivita di Norme su trasparenza
su . controlli ex post nei termini sulle SCIA allo e . i .
somministrazione di alimenti e Formazione [Check list sulle attivita di controllo effettuate da  [Servizio sportello unico per limpresa,  [Entro il termine stabilito dalla
75 ' scopo di non far rilevare la mancanza dei 260 | 225 | 585 | 409 Scarso ° - ; A S
bevande (Artt. 9, 8 -bis, 9 ! fispetto termini inviare al R l'edilizia ed attivita produttive legge o dalla disciplina interna
! requisiti @ presupposti per l'esercizio delle
lett. da a) a i) della LR B Informatizzazione processi
2012007, art. 33 LR. 11/2013)[2"V"1@
Attvita di controllo ex post su
SCIA s attvita di
7 di alimenti e[D mendaci ovvero uso di falsa 260 | 225 | 585 | 400 Searso Controlii sulle dichiarazioni sostitutive di Servizo sportello unico per limpresa, — [Entro il termine previsto dalla
bevande (Artt. 9, 8-bis,9 |documentazione certificazione e di atto notorio edilizia ed attivita produttive legge
lett. da a)a i) della LR.
20/2007, art. 33 LR. 11/2013)
Attivita di controllo ex post su 'c’;"ns‘f;l"’:"’z:f:: "Zgr;:i";"ﬁz";'g‘l“\”;"; Norme su trasparenza
SCIA esercizio di attivita di i ex p ' termini sul Formazione Check list sulle attivita di controllo effettuate da | Servizio sportello unico per limpresa,  |Entro il termine stabilito dalla
77 scopo di non far rilevare la mancanza dei 260 | 225 | 585 | 409 Scarso ° - : A S
[acconciatore (art. 77 D.Lgs. ! Monitoraggio rispetto termini inviare al RPCT l'edilizia ed attivita produttive legge o dalla disciplina interna
requisiti @ presupposti per l'esercizio delle !
50/2010) e Informatizzazione processi
[Attivita di controllo ex post su
SCIA esercizio di attivita di | Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa Controli sulle dichiarazioni sostitutive di Servizio sportello unico per limpresa, |Entro il termine previsto dalla
78 : 260 | 225 | 585 | 409 Scarso o o
acconciatore (art. 77 D.Lgs.  [documentazione certificazione e di atto notorio l'edilizia ed attivita produttive legge
50/2010
Attivita di controllo ex post su | oSservanza delle regole procedurali per i Norme su trasparenza
° controlli ex post nei termini sulle SCIA allo .
SCIA esercizio di attivita di A Formazione [Check list sulle attivita di controllo effettuate da  [Servizio sportello unico per limpresa,  [Entro il termine stabilito dalla
79 scopo di non far rilevare la mancanza dei 260 | 225 | 585 | 4.09 Scarso ) Somizl oo, . /
estetista (art. 78 del D.Lgs. n. [P ! Monitoraggio rispetto termini inviare al RPCT I'edilizia ed attivita produttive legge o dalla disciplina interna
requisili e presuppost per lesercizio delle .
50/2010) i Informatizzazione processi
[Attivita di controllo 6x post su
SCIA esercizio di attivita di ~ |Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa Controlii sulle dichiarazioni sostitutive di Servizio sportello unico per limpresa,  [Entro il termine previsto dalla
80 260 | 225 | 585 | 4.09 Scarso : A
estetista (art. 78 del D.Lgs. n. [documentazione certificazione e di atto notorio edilizia ed attivita produttive legge
59/2010
Inosservanza delle regole procedurali per i Controll interni
Attvita di controllo ex post su |controlli ex post nei termini sulle SCIA allo [Norme su trasparenza [Check list sulle attivita di controllo effettuate da |Servizio sportello unico per limpresa,  |Entro il termine stabilito dalla
81 |SCIA esercizio diattivita di  |scopo di non far ilevare la mancanza dei 260 | 225 | 585 | 4.09 Scarso Formazione ;
! o el ° - inviare al RPCT edilizia ed attivita produttive legge o dalla disciplina intema
di cose antiche  |requisiti e presupposti per lesercizio delle fispetto termini,
attivita processi
Attivita di controllo ex pOst sU| b1 asioni mendaci ovvero uso di falsa Codice di comportamento Controli sulle dichiarazioni sostitutive di Servizio sportello unico per limpresa,  |Entro il termine previsto dalla
82 |SCIA esercizio di attivita di 260 | 225 | 585 | 4.09 Scarso ) .. oozl el
. documentazione Formazione del personale certificazione e di atto notorio ediliza ed attivita produttive legge
commercio di cose antiche
Attivita di controllo &
[accertamento infrazioni in
materia di commercio (fisso,
mercato settimanale, mostre |y 1 oneita delle valutazioni e dei controll al Codice di comportamento utilizzo di verbali di sopralluogo a campi
83 |mercato, mercatino 199 280 | 1.00 | 280 | 200 Scarso < comp tendenzialmente obbligati Polizia locale Per ogni controllo effettuato
fine di favorire soggetti predeterminati Formazione del personale
antiquariato, ambulanti,
precar, circoll privati, pubblici
esercizi, esercizi di vicinato,
ecc.)
Ativita di conrolo - ) - ) (Gif acceriamenti eseguit, prima di dar seguito ala
" ) Disomogeneita delle valutazioni e dei controlli al Codice di j violazioni, devono essere ]
84 |accertamento infrazioni ai " 320 | 100 | 320 | 220 Scarso ) razione 4l violazionl, : Polizia locale Per ogni accertamento eseguito
) fine di favorire soggetti predeterminati Formazione del personale Vagliati dallufficiale di riferimento allinterno del
Regolamenti comunali
Comando PL
[Attivita di controlli & " - -
accertamento infrazioni al | iSOmogeneit delle valutazioni e dei controlli Codice di comportamento Rotazione del personale delle pattuglie preposte
85 con omissione di atti di ufficio al fine di favorire | 3.00 | 1.00 | 3.00 | 2.10 Scarso Polizia locale
C.ds. e relative leggi Formatzione del personale al controllo di polizia stradale
soggetti predeterminati
Attivita di controllo e
accertamento infrazioni a
leggi amministrative nazionali | Disomogeneita delle valutazioni e dei controll Codice di comportamento Utlizzo di verbali di sopralluogo a campi
86 |e regionali (in tutti | campi ove |con omissione di atti i ufficio al fine di favorire | 3.00 | 1.00 | 3.00 | 210 Scarso P tendenzialmente obbligati Polizia locale Per ogni accertamento eseguito
! Formazione del personale
il controllo non & riservato alla |soggetti predeterminati.
competenza di un ente
specifico diverso dalla P.L.)
2":""0'[“' ;:om;'ﬁ"j ”:fg""i' Disomogeneita delle valutazioni e dei controll Codice d congiunto con
g7 [ispezioni/sopralluogo di con omissione di atti di ufficio al fine di favorire | 2.80 | 1.00 | 280 | 2.00 Scarso i ! giur Polizia locale
dufficio o a seguito di Formatzione del personale funzionari dellufficio tecnico
soggetti predeterminati
Attivita di sopralluogo per | eneita delle valutazioni e dei controlli al Codice di comportamento Utilizzo di verbali di sopralluogo a campi i
88 |verifica iscrizione Albo " 320 | 100 | 320 | 220 Scarso A tendenzialmente obbligati Polizia locale Per ogni accertamento eseguito
2 fine di favorire soggetti predeterminati Formazione del personale
Imprese Artigiane
Mancata attivazione del procedimento a seguito Obbligo di trasmissione al RPCT della
g9 |Procedimentidisciplinari i |di segnalazione entro i termin normativi 280 | 150 | 420 | 130 Scarso Codice di o denuncia dilecito disciplinare ool Per ogni segnalazione
di sanzione inadeguata. Formazione del personale inoltrata al dirigente competente o allufficio
procedimenti disciplinari




Allegato 2 al PTPC 2018/2020 - Scheda misure preventive

Area F - Incarichi e nomine

Broate)[Rrcees ol (CrVerclasticy Possibile rischio Probab| Imp | Val |VAlcC| Descrizione Misure Obbligatorie Misure ulteriori Responsabili SeRiCterninbeatiitazicne
ssivo aggregato di processi) misure
Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Rotazione del personale
delfincarico generica e tautologica circa la Obbligo di astensione in caso di conflitt di .
uale strumento idoneo e |sussistenza dei presupposti di legge per i interesse [Acquisizione parere Collegio revisor sulla
9 |[¥ presupp 9ge p 280 | 225 | 630 | 441 Scarso delibera di C.C. di approvazione del Piano Uffici/servizi competenti Prima dell'adozione dell'atio
corretto per sopperire ad un  [conferimento di incarichi professionali allo Conferimento e autorizzazioni incarichi a8
° annuale degli incarichi e delle consulenze
bisogno dato scopo di agevolare soggetti particolari per incarichi dirigenziali
Incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali
For di
[Adempiment di trasparenza
Codice di comportamento
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” Rotazione del personale
Definizione dei criteri i fini fr:s‘"z‘:;:‘;‘?:;:e‘f‘a"l‘:f‘%i”a'fe'“l: °§§::‘s"s'; el gt’e",‘i‘;:‘ astensione in caso di conflt di ¢y, e modifiche del regolamento con fa
91 |del conferimento di incarichi P P 280 | 225 | 630 | 441 Scarso previsione di requisiti di accesso ad personam in |Uffici/servizi competenti
> requisit attitudinali e professionali richiesti in Conferimento e autorizzazioni incarichi : 0 ad per
interni ed esterni contrasto con le specifiche prevision di legge
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di Inconferibilita per incarichi dirigenziali
reclutare candidati particolari Incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali
d
[Adempiment di trasparenza
Codice di comportamento
Rotazione del personale
Obbligo di astensione in caso di confliti di
Selezione per il conferimento |MoSServanza delle regole procedurali a garanzia interesse Controllo sulla veridicita della documentazione
22 i ' |della trasparenza e dellimparzialita della 280 | 225 | 6.30 | 4.41 Scarso * . Ufficilservizi competenti Prima dell'adozione dellatio
di incarichi interni ed esterni c e ncarichi
selezione ! - !
Inconferibilita per incarichi dirigenziali
per particolari posizioni
dirigenziali
For di
Affidamento dellincarico dirigenziale in , Controllo delle dichiarazioni presentate al'atto del
Affidamento incarichi violazione delle disposizioni in materia di Inconferibilta per incarichi dirigenziali conferimento dellincarico (art. 20, c. 1 D.Lgs. n. Dopo l'acquisizione della
93 ¢ " 340 | 180 | 612 | 420 Scarso Incompatibilita per particolari posizioni ) : Ufficio risorse umane e RPCT A
dirigenziali inconferibilita e incompatibilita di incarichi di cui o 39/2013) e delle dichiarazioni presentate nel dichiarazione
a1 D.Lgs. n. 39/2013 9 corso dellincarico (art. 20, ¢. 2 D.Lgs. n. 39/2013)
Disomogeneita nellatiivita di valutazione dei
Nomina o designazione di |curricula Inconferibilita per incarichi dirigenziali
rappresentanti dell'ente Scarsa trasparenza delle nomine politiche Incompatibilita per particolari posizioni | Pblicazione di apposito avviso pubblico.
94 ; 300 | 150 | 450 | 230 Scarso ° ’ Adeguata valutazione dei curricula dei candidati - [Segreteria particolare del sindaco
presso aziende, enti ed Mancata effettuazione delle verifiche sulla dirigenziali .
: c sazione adeguata motivazione della scelta
istituzioni sussistenza dei requisiti richiesti per Trasparenza

dellincarico




Allegato 2 al PTPC 2018/2020 - Scheda misure preventive

Area G - Affari legali e contenzioso

Broate)[Rrcees ol (CrVerclasticy Possibile rischio Probab| Imp | Val |VAlcC| Descrizione Misure Obbligatorie Misure ulteriori Responsabili SeRiCterninbeatiitazicne
ssivo aggregato di processi) misure
3 3 ) : Adempiment di rasparenza
g5 [Affidamento incarichi a legali |Affidamento diretto dellincarico con il fine di 280 | 150 | 420 | 290 Scarso Codice di comportamento [Adeguata rotazione degli incarichi legali Ufficilservizi competent] Per ogni affidamento
estemni favorire determinati professionisti .
Formazione del personale
Scelta di sistem alternativi a quelll giudizial al Adempiment di trasparenza
o7 delle scopo di favorire (incasodi | 300 | 150 | 450 | 3.20 Scarso Codice di comportamento Adeguata motivazione delle scelte operate Ufficilservizi competent! Per ogni controversia
appalt) Formazione del personale
Mancata rasparenza nel procedimento - Richiesta parere al collegio el revisori del conti
e proc Adempiment di trasparenza
) amministrativo e nella definizione del per agli accordi transattivi che hanno fiflessi sul
98 [Transazioni 300 | 180 | 540 | 370 Searso Codice di comportamento ; ! ann Uffici/servizi competent!
provvedimento finale per favorire un soggetto bilancio o che incidono in materie di competenza
Formazione del personale Rl




Allegato 2 al PTPC 2018/2020 - Scheda misure preventive

Area H - Pianificazione urbanistica

Broate)[Rrcees ol (CrVerclasticy Possibile rischio Probab| Imp | Val |VAlcC| Descrizione Misure Obbligatorie Misure ulteriori Responsabili SeRiCterninbeatiitazicne
ssivo aggregato di processi) misure
101 accordo di requisiti ad personam & 380 | 3.00 | 1140 | 798 moderato | NoMe Su trasparenza parers preventivo Settore tecnico Prima dell'adozione dellatto
(art.6LR 1 fra beneficio pubblico e privato Formazione setiore economico finanziario
02 |Aceordo di programma (art. 7 [Previsione di requisil ad personam o 280 | 300 | 1140 | 798 oderato | Norme su trasparenza parere preventivo Sotors toonco e doll adosions daltato
LR 11/2004) fra beneficio pubblico e privato Formazione setiore economico finanziario
: Entro il termine previsto dalla
prant di requisiti ad personam & Norme su trasparenza legge Entro il termine stabilito
103 [attuativi di iniziativa privata  [valutazione analitica dei costi delle opere di 320 | 300 | 960 | 672 Moderato Su trasp Setiore tecnico 90 ;
! Formazione dalla legge o dalla disciplina
(ant. 19 LR 11/2004) urbanizzazione proposte a scomputo interna,
104 call in sicurezza di delle regole procedurali e 280 | 150 | 420 | 2.90 Scarso Norme su trasparenza Consultazioni enti-laboratori specializzati Settore tecnico Prima della conferenza dei servizi
aree inguinate dei parameti di legge Formazione decisoria
Prima dell'adozione dellafio
Accordi di programma Previsione di requisiti ad personam e non Norme su trasparenza Acquisizione parere preventivo sulla proposta di doliberasions conaiiaro gi
107 [strategici di interesse corretta perequazione tra beneficio pubblicoe | 3.20 | 1.50 | 4.80 | 340 Scarso Su trasp accordo del Responsabile Economico Finanziario [Setore tecnico (et
> Formazione > de indirizzo / promozione accordo di
regionale (L.R. n. 35/2001)  |privato e trasmissione preventiva della proposta al RPCT
Mancata specificazione di obblighi, volti al Acquisizione parere preventivo sulla proposta di Prima delladozione dellatio
Permesso di costruire y Norme su trasparenza ; ‘ (deliberazione consiliare art. 28-
108 dellinteresse pubblico, a carico | 280 | 150 | 4.20 | 2.90 Scarso accordo del Responsabile Economico Finanziario [Setiore tecnico
convenzionato del soggetto proponente Formazione e trasmissione preventiva della proposta al RPCT bis, comma 2 del D.P.R
99¢tto prop P prop 380/2008)
Accoglimento di osservazioni nelfinteresse di Le osservazioni provenienti dai privati devono
privali e conseguente affievolimento essere valutate alla luce dei criteri generali
divarianti a pubblico, in di Norme su trasparenza prima dellanalisi delle

piani urbanistici

variante a Piani Urbanistici, in contrapposizione
con le logiche ed i criteri informatori generali del
PAT

Formazione

osservazioni e la decisione finale
sullaccoglimento o meno delfosservazione deve
essere adeguatamente motivat

Settore tecnico




