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Nome  ALBERTO

NATIN
Indirizzo
cellulare
Codice fiscale
Nazionalita Italiana

Data di nascita 28/04/1969

E-mail alberto.natin@aulss3.veneto.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a) 1 marzo 2018 — ad oggi

* Nome e indirizzo del AULSS 3 PRESIDIO OSPEDALIERO DI DOLO (VE)
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Pubblico -
* Tipo di impiego INFERMIERE COORDINATORE

* Principali mansioni e Reparto di BLOCCO OPERATORIO - DOLO

responsabilita

* Date (da—a) 2 maggio 2016 — ad oggi
* Nome e indirizzo del ULSS 3 PRESIDIO OSPEDALIERO DI DOLO (VE)
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Pubblico -
* Tipo di impiego INFERMIERE COORDINATORE
* Principali mansioni e Reparto di ENDOSCOPIA DIGESTIVA -
responsabilita GASTROENTEROLOGIA

* Date (da —a) 1 dicembre 2014 al 28 febbraio 2018
* Nome e indirizzo del ULSS 3 PRESIDIO OSPEDALIERO DI DOLO (VE)
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Pubblico -
* Tipo di impiego INFERMIERE COORDINATORE
* Principali mansioni e Reparto di MEDICINA
responsabilita
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* Date (da—a) 2016 - 2017

*Nome e in

dirizzo del ISFID PRISMA via G Ulloa, 5 Marghera — VE

datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Privato - Formazione e Consulenza
* Tipo di impiego DOCENTE

* Principali mansioni e

responsabilita San Dona di Piave

* Date (da—a) Gennaio 2016 ad oggi

*Nome e in

dirizzo del ANIFE

datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Privato - Formazione e Consulenza
* Tipo di impiego DOCENTE / istruttore / affiancamento
* Principali mansioni e BLSD ADULTO e Pediatrico
responsabilita

* Date (da —a) Maggio 2011- 2015

* Nome e in

dirizzo del ISFID PRISMA via G Ulloa, 5 Marghera — VE

datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Privato - Formazione e Consulenza
* Tipo di impiego DOCENTE

* Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da—a) 16 aprile 2007 — Al 30 novembre 2014

* Nome e in

dirizzo del ULSS 13 PRESIDIO OSPEDALIERO DI DOLO (VE)

datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Pubbilico - Sale Operatorie
* Tipo di impiego INFERMIERE
* Principali mansioni e STRUMENTISTA presso le Sale Operatorie di:

responsabilita e Chirurgia, Urologia ed Endoscopia Urologica

* Date (da—a) 2011 maggio-novembre

* Nome e in

dirizzo del Ulss 13 Dolo

datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Pubbilico - Sale Operatorie Dolo
* Tipo di impiego DOCENTE
* Principali mansioni e docente al corso di formazione dipartimentale
responsabilita ecm per Infermieri

Corso di formazione per Operatori Socio Sanitari -

corso di formazione per “Addetti al primo soccorso aziendale
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* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

2010

Medi K S.r.l. Via Nazareth, 2/1 - 35128 Padova

Privato / Pubblico - Sale Operatorie Dolo

DOCENTE

docente al corso di formazione per Infermieri neocomunitari ed extracomunitari

Marzo - aprile 2009
Obiettivo Lavoro

Privato / Pubblico - Sale Operatorie Dolo
ORGANIZZATORE / DOCENTE/ RELATORE

Organizzazione e docente al corso di formazione “L'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA IN SALA OPERATORIA” per Infermieri neocomunitari ed
extracomunitari

2003-2006
Consorzio Eukrasia, Padova

Skynurse

DOCENTE

collaborazione per la realizzazione del progetto SKYNURSE (corso di formazione
a distanza e residenziali rivolti a personale infermieristico di paesi extracomunitari
fornitura di materiale didattico per la creazione del modulo specialistico “sala
operatoria”)

formazione a distanza (lezioni via satellite)

2004-2005
Antincendi s.r.l. di Ferrrara
SIC AM di Noventa Padovana
Privato - Formazione
DOCENTE: Relatore e tutor
Corsi di primo soccorso per ditte private

2002-2006
Home Care Center (Consorzio Eukrasia) Padova

Privato - Produzione di materiale didattico-formativo

tutor

INFERMIERE con compiti di tutoraggio e formazione del personale infermieristico
e Oss presso:
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* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

- Sale Operatorie di Chirurgia Generale, Ginecologia, Ortopedia del’lULSS
n° 13 Dolo-Mirano (  formazione teorica-pratica mirata ad infermieri ed
a personale di supporto infermieristico —operatori socio sanitari-)

- Sale Operatorie di Chirurgia Generale, Ginecologia, dell’'ospedale di
Chioggia ( formazione teorica-pratica mirata ad infermieri)

2000-2002
Azienda Ospedaliera di Padova

Pubblico — Sale Operatorie
Infermiere facenti funzioni e tutor
- Collaborazione nel coordinamento e gestione delle risorse umane, presso
le Sale Operatorie della Clinica Chirurgia | e Il , con la Coordinatrice AFD
Thiene Eleonora
- INFERMIERE con compiti di tutoraggio e formazione
presso le Sale Operatorie della Clinica Chirurgia | e Il di Padova
dell’Azienda Ospedaliera di Padova( formazione teorica-pratica mirata
all'inserimento di personale di supporto infermieristico —operatori socio
sanitari- presso le Sale Operatorie)

1994-2006
Azienda Ospedaliera di Padova Padova

Pubblico

Sale Operatorie della Clinica Chirurgica Prima diretta dal Prof. D. D’Amico

Sale Operatorie della Clinica Chirurgica Terza diretta dal Prof. A.Maffei Faccioli
Sale Operatorie della Clinica Chirurgica Terza diretta dal Prof. M. Rosa Pelizzo
Sale Operatorie della Clinica Chirurgica Terza diretta dal Prof. Ermanno Ancona
Sale Operatorie della Divisione Chirurgia Toracica diretta dal Prof F. Sartori
Sale Operatorie della EndocrinoChirurgia diretta dal Prof. G. Favia
INFERMIERE STRUMENTISTA, di ANESTESIA e di SALA

Chirurgia per Trapianti di Fegato, Polmoni, Reni, Pancreas

38 GIUGNO 2002
Azienda Ospedaliera di Padova Padova

Relatore
Incontro internazionale di endocrinochir.
Relatore al corso satellite per Infermieri.
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* Date (da —a) -26 MARZO 1999
* Nome e indirizzo del MONTEGROTTO TERME Padova
datore di lavoro
* Tipo di impiego Relatore

* Principali mansioni e
responsabilita

Relatore al corso di formazione: “Infermieri e trapianti: prospettive per il
1ursing”.Assistenza diretta a pazienti cardiochirurgici adulti e pediatrici e trapianti

di cuore
* Date (da —a) 1988 -1994
* Nome e indirizzo del U.L.S.S. n° 21 Padova
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore Terapia Intensiva Post-Operatoria della Cardiochirurgia diretta dal Prof.

* Tipo dii

* Principali mansioni e

Vincenzo Gallucci, successivamente dal Prof. Dino Casarotto

mpiego INFERMIERE PROFESSIONALE

responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date 2016
* Nome e tipo di istituto di Italian Resuscitation Council — IRC —
istruzione o formazione Bologna Corso Unificato Istruttori Base
* Qualifica conseguita Istruttore BLSD
* Date 2010
* Nome e tipo di istituto di Universita Telematica TELMA

istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

sanitarie con voto 110 con lode.

Assistenza diretta a pazienti cardiochirurgici adulti e pediatrici e trapianti di cuore

Master I° livello in Management e funzioni di Coordinamento delle professione

* Tesi "Ipotesi di inserimento del personale di supporto (OSS) nell'attivita di

Assistenza Infermieristica presso I'U.O. Complessa della Piastra Operatoria del

Presidio Ospedaliero di Dolo” Relatore: Prof.ssa Borelli Federica

» Date 2002

* Nome e tipo di istituto di Universita di Padova
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

Relatore: Prof.ssa Rigon Luisa Anna
Correlatrice: IP, AFD Tiene Eleonora

Laurea in Infermieristica Generale con Votazione 104/110
» Tesi ASSISTENZA INFERMIERISTICA E SICUREZZA IN SALA OPERATORIA
NELL'UTILIZZO DELL’ELETTROBISTURI.
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* Date
*» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

COMPETENZE TECNICHE

CORSI DI FORMAZIONE/ECM

ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

1996
Istituto Professionale Sergio Perin Vicenza

Diploma di Maturita Professionale per Assistente di Comunita Infantili

1988
Scuola Infermieri Professionali di Padova

Diploma di Infermiere Professionale

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Dal 2017 ad oggi Sindaco del Comune di Campagna Lupia (VE)

Dal 2007 al 2017 Assessore ai Servizi alla Persona presso il Comune di
Campagna Lupia (VE)

Le molteplici esperienze professionali, durante le quali mi & stato richiesto di
gestire autonomamente le diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi
prefissati, mi hanno permesso di aumentare la capacita di lavorare in equipe
piccole, grandi e multiprofessionali, pianificare e gestire progetti, lavorare
sempre di piu su empatia e flessibilita cercando sempre pitu a mantenere lo
stress nei momenti di forte pressione.

Software: utilizzo Windows 10 con pacchetto Office (Word, Excel, Power Point);
I0S di Apple

Motori di ricerca: Google Crome, Firefox, Safari.

A Vostra disposizione nella documentazione dell'ULSS13

Fondatore e socio presso I'Associazione di Volontariato Lupia Solidale di
Campagna Lupia

Sistema Gestione
3 Qualita Az_ien_da Uls
- Serenissima

53 Pagina 6 di 7




Documento di Supporto

st DS_007
ﬁ U LSS3 CURRICULUM VITAE REV 3
. ) ) ) ) . 09/04/2018
o L FRE U.0.S.D. Scuola di Formazione e Ricerca in Sanita

REGIONE DEL V¥

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e sue successive
modificazioni "Codice in materia di protezione dei dati personali, consapevole che il presente curriculum é pubblicato nel
portale regionale del Veneto dedicato al programma di formazione continua ECM nonché nel portale Aziendale dell’ULSS 3
Serenissima e nel momento in cui un evento formativo viene accreditato, diventano visibili tramite internet (motori di
ricerca)”.

CaMPAGNA Lupia, 14 aPRILE 2020 FIRMA Alberto NATIN

NOTA INFORMATIVA

Nel momento in cui un evento formativo viene accreditato ai fini ECM nel sito https://salute.regione.veneto.it/web/ecm,
al fine di garantire il principio di trasparenza dell’attivita amministrativa di cui alla legge n. 241/90 e sue ss.mm.ii., il
curriculum vitae e il programma dell’evento sono resi disponibili agli utenti per la consultazione e ricercabili tramite
un motore di ricerca tradizionale (es Google).

IL CV dei docenti viene inoltre pubblicato nel portale Aziendale dellULSS 3 Serenissima — Sezione trasparenza -
consultabile da utenti interni ed esterni all’Azienda Sanitaria.

A tal proposito si ricorda che il garante per la protezione dei dati personali ha emanato il documento “Linee guida in
materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” pubblicato sulla gazzetta Ufficiale n.
134 del giugno 2014 stabilendo al punto 9.a. "Obblighi di pubblicazione dei curricula professionali” quanto
segue:

(...) Non devono formare invece oggetto di pubblicazione dati eccedenti, quali ad esempio i recapiti personali oppure
il codice fiscale degli interessati, cio anche al fine di ridurre il rischio di c.d. furti di identita.[...]".

Pertanto si invitano i docenti ad inserire nel curriculum tutti i dati richiesti, compresi nella sezione
“Informazioni personali”, tenuto conto che saranno oscurati i recapiti personali ed il codice fiscale, al
fine di ridurre il rischio di cosiddetti furti di identita.

Se i curricula presenti non rispetteranno il modello predisposto, potrebbero essere sospese le procedure di
accreditamento dell’evento.
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