
Mestre, 20/01/2023 , 
revisione 0/2023

Spett.le 
COMUNE DI CAMPAGNA LUPIA
VIA REPUBBLICA, 34/36(VE)
CAMPAGNA LUPIA 30010
P.IVA 00617710272

OGGETTO:Preventivo incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2023

PRODOTTO Q.TÀ
PREZZO 

UNITARIO
IVA TOTALE SI NO

Aggiornamento del documento di valutazione dei rischi, ai sensi del D.lgs. 81/08 
Il servizio comprende tutte le attività finalizzate all'identificazione, valutazione e descrizione 
dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori derivanti dall'ambiente lavorativo, e 
all'identificazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali adottate e/o da adottare 
per ridurre la probabilità di rischio.
Prezzo CONSIP € 952,00

1 495.90 € 22% 605.00€

Aggiornamento del Piano delle Misure di Adeguamento, ai sensi del D.Lgs. 81/08
Il servizio comprende la pianificazione degli interventi ritenuti necessari per il 
raggiungimento delle prefissate condizioni di sicurezza e di igiene per quanto attiene gli 
aspetti impiantistici e strutturali degli immobili sedi di luoghi di lavoro.
Prezzo CONSIP € 1.974,27

1 699.00 € 22% 852.78€

Incarico di RSPP. L'incarico di un professionista esterno ha durata annuale e consiste 
nell'esecuzione di n. 1 sopralluogo annuo con stesura di relativa relazione tecnica, nella 
partecipazione alla riunione periodica annuale ai sensi dell'art. 35 D.Lgs. 81/08, nella 
consulenza anche telefonica per eventuali problematiche e aggiornamenti normativi inerenti 
la sicurezza sul lavoro e nella tenuta dei rapporti con gli enti deputati al controllo sul 
territorio.
Prezzo CONSIP € 552,50

154.85 € 22% 0.00€

Aggiornamento del Piano di Formazione ed Informazione, ai sensi del D.lgs. 81/08
I servizi comprendono tutte le attività finalizzate alla pianificazione delle attività di 
formazione /informazione ed addestramento dei lavoratori in materia di sicurezza e salute, 
con particolare riferimento al proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni.
Prezzo CONSIP € 237,60 

1 124.45 € 22% 151.83€

TOTALE 1.609,61€

Note: Sopralluogo o riunione straordinaria € 200,00 + IVA

1. COMPENSO ECONOMICO

Per l'espletamento delle attività relative all'incarico di RSPP - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, si richiede un compenso annuale 
omnicomprensivo anche delle spese di viaggio per l'importo sopra indicato. 
Nel caso si rendessero necessarie ulteriori visite presso la Vs. sede, oltre a quelle comprese nell'importo suddetto, saranno fatturate come indicato nella 
"NOTA".
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2. DURATA DEL CONTRATTO 

Il presente contratto/incarico ha validità di 1 anno dalla data di accettazione, salvo disdetta da darsi per iscritto con almeno 60 giorni di preavviso. Alla 
scadenza del contratto verrà formulata nuova offerta.

3. ESCLUSIONI DALL’OFFERTA

Sono esclusi dalle prestazioni richieste a L.I.S. S.r.l., oltre a quanto non espressamente citato nel presente preventivo, gli interventi specifici presso altre 
sedi della stessa società. Dette eventuali prestazioni aggiuntive che si rendessero necessarie, saranno pertanto oggetto di apposita valutazione economica 
ed effettuate solo previa Vostra autorizzazione.

4. FATTURAZIONE E CONDIZIONI DI PAGAMENTO

La fatturazione delle prestazioni effettuate, avverrà su base semestrale e pertanto l'importo delle singole fatture sarà calcolato suddividendo il compenso 
economico in due rate.
La trasmissione delle suddette fatture avverrà tramite fatturazione elettronica come previsto dalla normativa vigente. 
Il pagamento dovrà essere effettuato solamente a mezzo bonifico bancario a 30 giorni dalla data di emissione fattura.

5. ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PRIVACY PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Consenso al Trattamento dei dati Personali ai sensi del Reg.679/2016. 
Si prende atto che la Lavoro in Sicurezza S.r.l., acquisisce i dati personali nella propria banca dati per assolvere ad obblighi di natura contabile, 
civilistica, fiscale e per lo svolgimento delle prestazioni connesse all'incarico affidato, come da informativa allegata per la quale si dichiara la presa 
visione.

6. CLAUSOLA DI RISERVATEZZA E CORRETTEZZA

Le informazioni pervenute a L.I.S. S.r.l., oltre alla tutela per quanto di competenza della professione medica, sono considerate riservate e non divulgabili. 
Il contenuto della presente proposta economica di collaborazione è oggetto di riservatezza e non dovrà essere divulgato a persone terze rispetto al 
destinatario.

7. FORO COMPETENTE IN VIA ESCLUSIVA

Le parti convengono che qualsiasi controversia afferente l'interpretazione, l'attuazione e l'esecuzione presente incarico sia devoluta alla competenza 
esclusiva del Foro di Venezia, con esplicita esclusione della competenza concorrente degli altri fori previsti dalla legge.

All. Informativa privacy 
Mestre , 20/01/2023 FIRMA      LAVORO IN SICUREZZA SRL
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ACCETTAZIONE DELL' OFFERTA

Ns. Rif. Prot. 015-20012023 del 2023 revisione 0/2023

Spett.le 
LAVORO IN SICUREZZA S.r.l. - Soc. Unip.
Via Calabria, 80/A
30174 Mestre Venezia (VE)
P.Iva - C.F 02668500271

Con la presente si accettano le condizioni di fornitura della presente offerta

PER ACCETTAZIONE

DATA_____________ FIRMA ______________________________________ 

Dato atto che tutte le clausole del presente incarico (ossia ciascun articolo, comprensivo dei singoli commi) sono state oggetto di specifica contrattazione 
e negoziazione, nondimeno le parti dichiarano, ex artt.1341 e 1342 c.c., di approvare specificamente le seguenti clausole: 

Art. 7 - Foro competente in via esclusiva

PER ACCETTAZIONE

DATA_____________ FIRMA ______________________________________ 

DA COMPILARE PER L’EMISSIONE DELLA FATTURA

RAGIONE SOCIALE

INDIRIZZO SEDE LEGALE

INDIRIZZO SEDE OPERATIVA

PARTITA IVA

CODICE FISCALE

CODICE FATTURAZIONE SDI O PEC

ESTREMI DETERMINA/ORDINE

DATA DETERMINA/DATA ORDINE

CIG

E-MAIL

TELEFONO

FAX

REFERENTE PER L’ATTIVITÀ
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INFORMATIVA

LAVORO IN SICUREZZA S.R.L. - 
UNICO SOCIO

VIA CALABRIA N.80/A 
30174 MESTRE (VE)
Tel: 0415442959 - Fax: 0415442821
P.IVA 02668500271

Informativa sultrattamento dei dati personali ex artt. 13-14 Reg.to UE 2016/679

Spett.le Cliente

LAVORO IN SICUREZZA S.R.L. - UNICOSOCIO nella qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti del Reg.to 
UE 2016/679 di seguito 'GDPR', con la presente La informa che la citata normativa prevede la tutela degli interessatirispetto al trattamento dei dati 
personali e che tale trattamento sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

I Suoi dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti.

Finalità di trattamento: in particolare i Suoi dati verranno trattati per le seguenti finalità connesse all'attuazione di adempimenti relativi ad obblighi 
legislativi o contrattuali

adempimenti obbligatori per legge in campo fiscale e contabile;
assistenza post-vendita;
gestione del contenzioso;
gestione della clientela;
gestione della qualità;
igiene e sicurezza del lavoro;
programmazione delle attività;
rilevazione del grado disoddisfazione della clientela.

Il trattamento dei dati funzionali per l'espletamento di tali obblighi è necessario per una corretta gestione delrapporto e il loro conferimento è obbligatorio 
per attuare le finalità sopra indicate. Il Titolare rende noto, inoltre, che l'eventuale non comunicazione, o comunicazione errata, di una delle informazioni 
obbligatorie, può causare l'impossibilità del Titolare di garantire la congruità del trattamento stesso.

Modalità del trattamento. I suoi dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi:

affidamento a terzi di operazioni di elaborazione;
raccolta di dati tramite schede, coupons e questionari.;
trattamento a mezzo informatico (software gestionali, contabili..);
trattamentomanuale a mezzo di archivi cartacei.

Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e mediante l'adozione delle adeguate misure disicurezza previste.

Comunicazione : i suoi dati saranno comunicati esclusivamente a soggetti competenti e debitamente nominati per l'espletamento dei servizi necessari ad 
una corretta gestione del rapporto, con garanzia di tutela dei diritti dell'interessato.

I suoi dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare ed, in particolare, dalle seguenti categorie di addetti:

Amministrazione;
Commerciale;
Segreteria organizzativa corsi;
Tecnico.
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I suoi dati potranno essere comunicati a terzi debitamente nominati Responsabili al trattamento, in particolare a:

banche e istituti di credito;
consulenti e liberi professionisti, anche in forma associata, fornitori e collaboratori (persone fisiche o giuridiche), al fine di espletare le prestazioni
richieste;
nell'ambito di soggetti pubblici e/o privati per i quali la comunicazione dei dati è obbligatoria o necessaria in adempimento ad obblighi di legge o

Diffusione: I suoi dati personali non verranno diffusi in alcunmodo

Periodo di Conservazione. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 
del GDPR, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali è:

stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati per l'esecuzione e l'espletamento 
delle finalità contrattuali;
stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati e nel rispetto dei tempi obbligatori 
prescritti dalla legge.

Titolare: il Titolare del trattamento dei dati, aisensi della Legge, è LAVOROIN SICUREZZA S.R.L. - UNICOSOCIO- VIA CALABRIA N.80/A , 
30174 MESTRE (VE); e-mail: info@lavoroinsicurezza.it; telefono: 0415442959; P.Iva: 02668500271 nella persona delsuo legale rappresentante pro 
tempore.

Lei ha diritto di ottenere dal titolare la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, l'aggiornamento, la rettificazione, la portabilità, l'opposizione al 
trattamento dei dati personali che La riguardano, nonché in generale può esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del 
GDPR, scrivendo via mail a info@lavoroinsicurezza.it o chiamando il numero 0415442959

Reg.to UE 2016/679: Artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 - Diritti dell'Interessato 

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza omeno di dati personaliche lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro 
comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione

a. dell'origine dei dati personali;
b. delle finalità e modalità del trattamento;
c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;
e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di

3. L'interessato ha diritto di ottenere

a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli dicui non è necessaria la 

conservazione in relazione agliscopi per i quali i datisono statiraccolti o successivamente trattati;
c. l'attestazione che le operazioni dicui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, dicoloro ai 

quali i datisono staticomunicati o diffusi, eccettuato ilcaso in cui tale adempimento sirivela impossibile o comporta un impiego dimezzi 
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

d. a portabilità dei dati.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte

a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personaliche lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;
b. al trattamento di dati personaliche lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di 

mercato o di comunicazione commerciale.
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