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CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento, nel rispetto dei ppndi legge e dei contratti collettivi di lavoro,
nonché dello Statuto comunale e dei criteri genstabiliti dal Consiglio comunale, in conformita
al principio della responsabile autonomia orgartizaa dell'ente locale, detta norme per
I'ordinamento generale degli uffici e dei serviel Comune, determinandone i principi generali e le
modalita operative di organizzazione.

2. Il presente regolamento ha applicazione perittapporti di lavoro del personale dipendente, di
ruolo e non di ruolo.

3. Le modalita di assunzione del personale e welgirocedure sono disciplinate dal regolamento
approvato con deliberazione di Giunta comunaledel

4. Le modalita di affidamento di incarichi indivialudi collaborazione autonoma sono disciplinati
dal regolamento approvato con delibera di Giuntawtale n. del

Art. 2 — Finalita

1. L'organizzazione dei servizi dell’'ente, in casza con i principi sanciti dal D.Lgs 150/2009 di
riforma del lavoro pubblico, persegue le seguendlita:

a) rispondere tempestivamente ai bisogni della coi@uocale attraverso modelli organizzativi e
gestionali che garantiscano la duttilita della tbtma,;

b) assicurare la pit ampia trasparenza, inteseosiee accessibilita da parte del cittadino/utente de
servizi agli atti ed alle informazioni che lo rigdano;

c) assicurare la piu ampia responsabilizzazioné oegricati di posizione organizzativa attraverso
la valorizzazione ed autonomia gestionale, nonafgentivando il merito e penalizzando il
demerito;

d) assicurare la crescita della qualita dei seraitiaverso l'efficiente impiego delle risorse,
I'ottimizzazione dei processi, il miglioramento @etjualita e quantita delle prestazioni;

e) valorizzare le risorse umane dell’'ente premiahdeerito.

Art. 3 - Trasparenza

1. La trasparenza € intesa come accessibilita etotahche attraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito internet istituzionale d&tfiministrazione, delle informazioni concernenti
ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicataeiativi agli andamenti gestionali e all’'utilizzo
delle risorse per il perseguimento delle funzistitiizionali, dei risultati dell’attivita di misuzéone

e valutazione svolta dagli organi competenti, abopo di favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon andamento e impaitéal

2. Essa costituisce livello essenziale delle préstaerogate dall Amministrazione ai sensi del’ar
117, secondo comma, lettera m), della Costituzerm®nsente di rendere visibile e controllabile
dall’'esterno il proprio operato (inerente al ragpotra governanti e governati) e permette la
conoscibilita esterna dell’azione amministrativa{ivezione, responsabile del procedimento, avvio
del procedimento, partecipazione, accesso, ecc.).

3. La pubblicazione sul sito internet istituzionalel’Ente di quanto previsto dai commi del
presente articolo, deve essere effettuata con rnt@ddle ne garantiscono la piena accessibilita e
visibilita ai cittadini.

Art. 4 — Indirizzo politico-amministrativo e attivi ta gestionale

1. Gli organi di governo esercitano:

a) funzioni d’indirizzo politico-amministrativo deendo gli obiettivi ed i programmi da attuare ed
adottando gli altri atti rientranti nello svolgintendi tali funzioni ed effettuando le nomine,
designazioni ed atti analoghi ad essi attribuitsdacifiche disposizioni;



b) funzioni di controllo dei risultati dell’attivit amministrativa e della gestione al fine di vedfne

la rispondenza agli indirizzi impartiti nonché dedpetto delle fasi e dei tempi intermedi dei
programmi, valutazione dell'efficienza e dellecmigta della gestione e dell'attivita
amministrativa nonché del grado di conformazionkadgestione e dell'attivita amministrativa ai
principi di professionalita e di responsabilita

2. Ai dipendenti incaricati di posizione organizzatcompete I'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegmal’amministrazione verso I'esterno, nonché la
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa ie@@ autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali @udtrollo, con annessa responsabilita, in via
esclusiva, per il conseguimento dei risultati, 'aetbito dei programmi definiti dagli organi di
governo.

3. Le attribuzioni di cui al comma precedente possessere derogate soltanto ad opera di
specifiche disposizioni di legge.

4. Gli atti di gestione inerenti I'organizzazionegli uffici e la gestione dei rapporti di lavoronso
assunti dai dipendenti con funzioni di direzione da capacita ed i poteri del privato datore di
lavoro.

5. | rapporti di lavoro dei dipendenti della Amnstrazione sono disciplinati dalle disposizioni del
capo |, titolo IlI, del libro V del codice civile dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nellimpresa, fatte salve le diverse disposizioomtenute nel decreto legislativo 150/2009 e s.m.i.,
che costituiscono disposizioni a carattere impeoati

Art. 5 — Criteri generali di organizzazione

1. L'organizzazione dei servizi e del personalechiattere strumentale rispetto al conseguimento
degli scopi istituzionali e risponde a criteri dinzionalita nei confronti dei programmi definiti
dal’Amministrazione.

2. L'organizzazione dei servizi e del personaleusiforma a criteri di buon andamento,
imparzialita, economicita, trasparenza, efficacie#icienza.

3. Per il raggiungimento dei suddetti obiettiviprjanizzazione dei servizi e del personale si
conforma in particolare ai seguenti criteri:

a) attribuzione agli organi di direzione politica degltti di programmazione strategica, di
indirizzo e di controllo, attribuzione agli incaait di posizione organizzativa degli atti di
organizzazione e di gestione finanziaria, tecnccammministrativa,

b) articolazione dei servizi per funzioni e finalitthogenee, collegamento degli stessi in rete
locale, orientamento al risultato ed alla soddisfaz dei fruitori dei servizi medesimi;

c) riconduzione ad un unico servizio la responsabiibplessiva di ciascun procedimento
amministrativo;

d) mobilita del personale all'interno ed all’esterra dettori e dei servizi, ed ampia flessibilita
delle mansioni;

e) esigibilita di tutte le mansioni professionali ecalenti nell’ambito della categoria;

f) armonizzazione degli orari di servizio, di apertdea servizi e di lavoro con le esigenze dei
cittadini;

g) collegamento delle attivita dei servizi attravelibalovere di comunicazione interna ed
esterna.

4. Compete al Sindaco e alla Giunta emanare dieetti Responsabili, al fine dell'esercizio delle
funzioni di verifica e controllo sugli atti aventilevanza esterna ed a rilevante contenuto di
discrezionalita.

CAPO Il - LASTRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 6 — Struttura organizzativa
1. La struttura é articolata in Settori, Serviziesgntuali Uffici.



2. L'articolazione della struttura non costituisiomte di rigidita organizzativa, ma razionale ed
efficace strumento di gestione.

3. Il Settore € la struttura di massima dimensidakente, deputata: alla programmazione, alla
realizzazione degli interventi di competenza, altcalo delle operazioni, alla verifica dei risulta

4. | Settori sono individuati nella dotazione organapprovata con deliberazione di Giunta
comunale, nella quale sono indicati i servizi dgiai stessi.

5. Il Servizio costituisce un’articolazione del ®e¢, interviene in modo organico in un ambito
definito di discipline o materie per fornire seivi@olti sia all'interno che all’esterno dell’Ente

6. L'Ufficio costituisce un’eventuale unita opexatidi base definita dai Responsabili all'interno di
ciascun Servizio.

7. L'articolazione dell'Ente e improntata a critdii massima flessibilitd, tesi a garantirne il
tempestivo ed idoneo adeguamento al mutare delledni, dei programmi e degli obiettivi.

8. Possono essere istituite Unita di progetto, iqeaiutture operative temporanee, anche
intersettoriali, allo scopo di realizzare obiettivspecifici, rientranti nei programmi
del’Amministrazione; per tali Unitd devono essedefiniti gli obiettivi, individuato il
Responsabile, determinate le risorse umane, finaezé strumentali necessarie e fissati i tempi di
realizzazione.

Art. 7 - Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipendemterispetto delle linee guida di cui al presente
regolamento, individua il numero complessivo destpdi ruolo per ciascun Settore organizzativo,

a tempo pieno e parziale, per categorie, seconslstdma di classificazione contrattuale vigente, e
per profili professionali.

2. La dotazione organica puo essere modificatai@éberminata, nel rispetto delle vigenti norme di

legge, previa verifica degli effettivi fabbisogni professionalita in rapporto ai programmi e agli

obiettivi politico-amministrativi stabiliti daglirgani di governo, nonché in funzione delle esigenze
di razionalizzazione e di flessibilita nella gesgadelle risorse umane disponibili.

3. L’approvazione e le variazioni della dotaziomgamica sono effettuate con delibera di Giunta
comunale.

Art. 8 - Piano triennale del fabbisogno di persona

1. Il piano triennale del fabbisogno di personalgprovato dalla Giunta comunale, costituisce I'atto
fondamentale per la determinazione del fabbisognsorse umane in funzione dei servizi erogati
0 da erogare in rapporto agli obiettivi fissatildahministrazione. Esso e elaborato su proposta dei
Responsabili di Settore che individuano i profiliofessionali necessari allo svolgimento dei
compiti istituzionali delle strutture cui sono pogbi.

2. Il piano deve contenere, con puntuale riferirmatottimale organizzazione ed efficienza della
struttura interessata, I'indicazione dei posti efge indeterminato e determinato, da ricoprire
mediante selezione, contratto di formazione lavorobilith e somministrazione, i posti riservati al
personale interno, i posti riservati alle categqmetette , nonché ogni altra indicazione prevista
dall’'ordinamento e dal contratto nel rispetto digiceli normativi vigenti ed in particolare di spesa
del personale.

Art. 9 - Principi generali del controllo interno

1. L'ente si dota di strumenti adeguati a:

a) garantire la legittimita, regolarita e correti@zell’azione amministrativa (controllo di regakar
amministrativa e contabile);

b) verificare I'efficacia, efficienza ed economécdell'azione amministrativa al fine di ottimizzare
anche mediante tempestivi interventi di correziaheapporto tra costi e risultati (controllo di
gestione);

c) valutare le performance delle singole struttomganizzative dell’ente e il personale titolare di
posizione organizzativa (valutazione della perfarogg;



d) valutare l'adeguatezza delle scelte compiutgede di attuazione dei piani, programmi ed altri
strumenti di determinazione dell'indirizzo politjaa termini di congruenza tra risultati consegaiti
obiettivi predefiniti (valutazione e controllo skegico).

2. Nel caso di gestione in forma associata di gerelativi a forme di controllo interno tra piuten

le modalita di composizione, di funzionamento eiplartizione delle spese saranno disciplinate da
apposita convenzione.

Art. 10 - Il controllo interno di regolarita ammini strativa e contabile

1. Ai controlli di regolarita amministrativa e caiile provvedono gli organi di revisione.

2. Il controllo di regolarita amministrativa e cahtle non comprende verifiche da effettuarsi in via
preventiva se non nei casi espressamente pregaitdildgge e fatto salvo, in ogni caso, il prinoipi
secondo cui le definitive determinazioni in ordiakefficacia dell'atto sono adottate dall'organo
amministrativo responsabile.

Art. 11 — Uffici posti alle dirette dipendenze deglorgani politici

1. Il Sindaco ha facolta di istituire uffici postiie sue dirette dipendenze.

2. Per le medesime finalita possono essere indatidiffici gia esistenti cui affidare le predette
funzioni.

3. Agli uffici di cui al primo comma possono essa®segnati dipendenti del Comune, salva la
facolta di ricorrere all'assunzione, ove ne susslat motivata necessita e nel rispetto delle
specifiche disposizioni di legge, di collaboratoon contratto a tempo determinato, la cui durata
deve prevedere I'automatica risoluzione del ragportcaso di anticipata cessazione dalla carica di
Sindaco.

4. Gli uffici di cui al comma 1 possono solo edlesivamente collaborare con gli organi politici
nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e di cwallo politico-amministrativo, esclusa ogni ditett
competenza gestionale.

Art. 12 - Mansioni individuali

1. Ciascun dipendente viene adibito alle mansignpipe riconducibili al profilo professionale
nell’ambito della categoria di appartenenza. Inedatansioni rientra comunque lo svolgimento di
compiti complementari e strumentali al perseguimetégli obiettivi di lavoro, in adesione a
guanto previsto dalla vigente normativa.

Art. 13 — Mobilita del personale

1. La mobilita interna del personale puo esserg@teamea o definitiva, su domanda o d'ufficio ed é
disposta nel rispetto delle norme vigenti nonchgudinto in seguito precisato.

2. La mobilita temporanea del personale all'intedeb Settore € disposta dal Responsabile per un
periodo non superiore a dodici mesi.

3. La mobilitd temporanea del personale tra i diveettori € disposta dal Segretario comunale,
sentiti i Responsabili interessati per un periodo superiore a dodici mesi.

4. La mobilita definitiva su domanda o d’'ufficiadésposta per ragioni di servizio.

5. La mobilita definitiva d’'ufficio viene disposi@dal Responsabile all'interno del Settore, mentre
guella tra Settori € disposta dal Segretario coteysantiti i Responsabili.

6. E’ fatta salva la possibilita di attivare lo st#o tra diversi dipendenti appartenenti a serwizi
settori diversi, previa nulla osta dei Responsalaiiservizi interessati.

7. La mobilita di personale di ruolo verso altritE® subordinata all'accertamento che dalla stessa
non derivi pregiudizio all’efficiente gestione exgazione dei servizi.

8. Il provvedimento di mobilita esterna e adottdéb Responsabile del servizio personale, a seguito
di richiesta motivata dell'interessato e previalasigzione del parere della Giunta comunale e del
Responsabile del Settore a cui € assegnato il dgree.



CAPO Il — IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 14 — Segretario comunale

1. Il Segretario Comunale € nominato dal Sindadoe scelto tra gli iscritti nell’apposito albo dei
Segretari Comunali e Provinciali.

2. Il Segretario comunale dipende funzionalmenieSiladaco e le sue funzioni sono disciplinate
dalla normativa vigente, dallo Statuto e dal prés&egolamento.

3. La performance del Segretario € soggetta a ambre annuale, applicando per quanto
compatibile le modalita definite per i titolari posizione organizzativa.

4. Nel caso di gestione in forma associata delidendi segreteria tra piu enti, le modalita di
funzionamento e di ripartizione delle spese, norleh@odalita e i tempi della valutazione annuale
del Segretario saranno disciplinati da appositaeonione.

Art. 15 — Vice-Segretario

1. Le funzioni di Vice-Segretario possono esselrgbatte dal Sindaco, con proprio provvedimento,
ad un Responsabile di Settore.

2. In caso di Segreteria convenzionata con altrte H'identificazione e le funzioni del Vice-
Segretario saranno definite nella relativa convamei

Art.16 — Potere sostitutivo

1. Il Segretario Comunale ha potere sostitutivaatirehmente a tutti i titolari di posizione
organizzativa in ordine alla adozione degli attlafo competenza in caso di inerzia e cioe quando
gli stessi, invitati a provvedervi entro un ragivoke lasso di tempo che tenga conto anche della
urgenza e necessita del provvedimento stesso, m@aldttino senza adeguatamente motivare al
Segretario in ordine alle ragioni di carattere teacrthe vi ostino.

2. L’esercizio del potere sostitutivo di cui al pedente comma € comunque sempre subordinato
alla circostanza che l'atto in questione sia edaénal raggiungimento degli obiettivi ed indirizzi
individuati dall’'organo di governo.

CAPO IV — | RESPONSABILI DI SETTORE

Art. 17 — Responsabili di Settore

1. Ad ogni Settore e preposto un Responsabile eleii, di categoria D, che esercita funzioni di
direzione dello stesso, con potesta di iniziataatonomia di scelta degli strumenti gestionali ed
operativi di spesa nell’ambito degli stanziamengsegnati, di gestione del personale e con
responsabilita di risultato circa il perseguimemntegli obiettivi assegnati, anche in termini di
efficienza ed efficacia.

2. L'attribuzione della responsabilita del Settadk un dipendente implica la sua collocazione
nell'ambito dell'area delle posizioni organizzatiwvéase ai contratti di lavoro.

3. | Responsabili di Settore, titolari di posiziongganizzativa, sono nominati con decreto del
Sindaco, secondo criteri di professionalita in zielae agli obiettivi definiti dai programmi
dellAmministrazione, ai sensi delle leggi vigenti.

4. L'affidamento dellincarico tiene conto, rispetalle funzioni ed attivita da svolgere, della matu

e delle caratteristiche dei programmi da realizzéee requisiti culturali posseduti, delle attitnde
della capacita professionale ed esperienza adquialt personale della categoria D e puo
prescindere da precedenti analoghi incarichi.

5. Nel rispetto del contratto di lavoro, ai Resmmk nominati, oltre al proprio trattamento
economico di base, compete una retribuzione dizpos commisurata al livello di responsabilita e
complessita gestionale, nonché una indennita ditasi® nei limiti stabiliti dalla legge e dal
contratto, legata al conseguimento dei risultaticcodati con I’Amministrazione.

6. L'incarico di titolare di posizione organizzatie conferito a tempo determinato, per un periodo
massimo coincidente con il mandato del Sindaco.



7. L'incarico e prorogato di diritto, all'atto dallhaturale scadenza, fino a quando non intervenga |
nuova nomina e comungue non oltre novanta giore daadenza. La mancata conferma, dopo la
naturale scadenza del termine previamente stgbitit;mm richiede alcun formale e motivato
provvedimento.

8. Il Sindaco puo revocare l'incarico in caso digeervanza delle proprie direttive o delle direttiv
impartite da altri organi politici o in caso di grarregolarita nell’adozione di atti, di rilevanti
insufficienze o ritardi nello svolgimento delleieitth o di esito negativo nel perseguimento degli
obiettivi prefissati e/o per non sufficiente vakitme riportata sull’attivita svolta e sui risultat
raggiunti, o in caso di mutamento organizzativo.

9. La responsabilita di un Settore, in caso di maaapuo essere assegnata “ad interim”, per un
periodo di tempo determinato, eventualmente rinbid@aad altro funzionario di pari categoria.

10. Qualora non sia possibile o non sia ritenutie yrocedere alla sostituzione dei responsabili
secondo le modalita previste dal precedente comendunzioni possono essere affidate dal
Sindaco, al Segretario Comunale.

11. Il Sindaco pud nominare dei sostituti, scedtiitdipendenti appartenenti al medesimo Settore e
di categoria D, per i casi di assenza o impediméamnporaneo dei Responsabili di Settore; in
mancanza di tali nomine le funzioni temporanee @osessere attribuite ad altro Responsabile di
Settore, 0 qualora non sia possibile, al Segretanmounale.

Art. 18 — Competenze Responsabili di Settore

1. Sono attribuiti ai Responsabili di Settore, [itdodi posizione organizzativa, tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi defiratin gli atti di indirizzo adottati dal Consiglio e
dalla Giunta comunali, secondo le modalita stabdillo statuto o dai regolamenti dell’ente.

2. Competono altresi ad essi:

a) I'esecuzione delle deliberazioni degli organi dvgmo anche mediante I'adozione di atti
che impegnano I’Amministrazione verso I'esternotahfine le deliberazioni di Giunta o di
Consiglio, una volta dichiarate o divenute eseejtivengono restituite ai Responsabili
affinché questi adottino tutti gli atti conseguerdli rilevanza interna o esterna, nei precisi
limiti dalle stesse stabiliti;

b) la predisposizione, secondo le direttive del Siodac degli Assessori, di proposte
deliberative anche a contenuto discrezionale ctengdno al Settore, o di mero atto di
indirizzo;

c) l'espressione dei pareri di regolarita tecnica mtabile sulle proposte di deliberazione;

d) la formulazione, nell’lambito delle materie comprese servizi di competenza, dei pareri
endo-procedimentali richiesti dai Responsabililthi aettori o dal Segretario comunale;

e) lacquisizione dei pareri prescritti per I'espletamto dei procedimenti di competenza;

f) lo svolgimento dei compiti finalizzati al raggiunggnto degli obiettivi istituzionali e
strategici assegnati dalla Giunta comunale nellitgonel PEG e previsti dai programmi
definiti con atti di indirizzo dall’organo politico

g) lo sviluppo delle proposte di previsione di bilamncelativamente ai servizi assegnati sulla
base degli obiettivi prefissati;

h) l'esercizio dei poteri di spesa, per quanto di cetepza, sulla base del programma
dellAmministrazione e dei compiti di istituto defii nel PEG, e di accertamento
dell’entrata nonché gli atti consequenziali reliadiNa riscossione coattiva;

i) le misure inerenti alla gestione dei rapporti diok®, con le capacita e i poteri del privato
datore di lavoro;

]) la partecipazione al processo di formazione dellag@ammazione del fabbisogno di
personale;

k) la formulazione del parere in caso di trasferimatitpersonale da o verso altri enti sulla
base della professionalita in possesso del dipeéadanrelazione al posto ricoperto o da
ricoprire;

[) la valutazione del personale assegnato al progtim®,;



m) l'individuazione ed assegnazione di specifici aibretli gruppo o individuali da attribuire al
personale assegnato;

n) la presidenza delle commissioni di gara e di casaanonché la loro costituzione;

0) la responsabilita delle procedure d’appalto e dicooso;

p) la stipulazione dei contratti;

q) laffidamento di incarichi a soggetti esterni;

r) i provvedimenti di autorizzazione, concessione @l@ghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonate, nel rispetto dei criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da geherali di indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni;

S) tutti i provvedimenti di sospensione dei lavoribatlimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilandiéizéa e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislaziorstatale e regionale in materia di
prevenzione e repressione dell’abusivismo edikzpgaesaggistico-ambientale;

t) I'emissione delle ordinanze cosiddette ordinari, mspetto delle attribuzioni degli organi
sovraordinati;

u) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, fdi€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro atto costituente manifestazione ddgio e di conoscenza;

v) la responsabilita del trattamento dei dati persaaiadensi della legge 30.06.2003, n. 196 e
s.m.i.;

w) l'esercizio di tutte le attivita di ordinaria amnstrazione derivanti da competenze
istituzionali, normative, statutarie, regolamentarda attribuzioni di incarichi specifici;

x) lo svolgimento di ogni altra azione, di natura gestle, non identificata nello Statuto,
assegnata dal Sindaco.

2. Nell'esercizio delle loro attribuzioni, i titeladi posizione organizzativa hanno il dovere di
conformarsi ai criteri predeterminati dalla leggeagi atti di indirizzo emanati dagli organi di
governo.

Art. 19 — Rapporti di collaborazione

1. L'azione dei Responsabili di Settore e impramtal principio della collaborazione e
dell'unitarieta per il conseguimento degli obiettgsegnati.

2. Qualora un Responsabile accerti che un atto procedimento del proprio ufficio possa avere

rilevanza per un altro ufficio € obbligato a damygposita comunicazione al Responsabile del
Settore interessato.

Art. 20 - Conferenza di Servizio

1. Al fine di assicurare il coordinamento delleivdtih del’'Ente & convocata una Conferenza di
servizio composta dai Responsabili di Settorel &Sdgretario comunale. Alla Conferenza possono
partecipare il Sindaco e I'Assessore interessato.

2. La Conferenza di servizio e indetta e presiediitaorma, dal Segretario comunale, ovvero dal
Responsabile di Settore all’'uopo delegato.

3. La Conferenza di servizio esercita un ruolongpulso operativo e di supporto organizzativo; su
richiesta degli organi di governo avanza suggertmed esprime valutazioni su problematiche

concernenti il funzionamento della struttura.

4. Svolge il ruolo di collegamento tra le struttorganizzative e gli organi di governo.

CAPO V — INCARICHI A TEMPO DETERMINATO

Art. 21 — Contratti a tempo determinato

1. Il Comune, puo ricoprire con personale estethmgarichi di Responsabile di Settore - titolari
di posizione organizzativa - in caso di vacanzdidggssi, mediante contratto a tempo determinato
di diritto pubblico o, eccezionalmente, e con matadeliberazione di Giunta, di diritto privato.



2. Il Comune puo altresi, stipulare al di fuorildeflotazione organica, per esigenze gestionali,
contratti a tempo determinato per dirigenti, alpeaalizzazioni e funzionari dell’'area direttiva,
purché in assenza di analoga professionalita iaternel limite massimo del cinque per cento della
dotazione organica complessiva dell’ente.

3. Il contratto determina la durata dell’incarichbeccomunque non pu0 superare la durata del
mandato del Sindaco. Il trattamento economico deaspmndere, equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro domparto, puo essere integrato, con provvedimento
motivato della Giunta su proposta del Sindaco da indennitaad personam. Questa é
commisurata alla specifica qualificazione profesale e culturale, anche in considerazione della
temporaneita del rapporto e delle condizioni di catr relative alle specifiche competenze
professionali.

4. Il contratto e risolto di diritto nei casi pretii dalla legge. Pud essere revocato, con
provvedimento del Sindaco in caso di inosservaretie dlirettive degli organi politici, ovvero in
caso di mancato raggiungimento degli obiettivi jsfti 0 per responsabilita particolarmente grave
e reiterata e negli altri casi disciplinati dai tatti collettivi di lavoro. La revoca é preceduta
motivate contestazioni. E’ comunque fatta salvaitae di risarcimento dei danni eventualmente
subiti dall’ente.

Art. 22 — Conferimento degli incarichi
1. Gli incarichi sono conferiti con provvediment@l dSindaco a persone dotate di adeguata
professionalitd, documentata da apposito curriculum

Art. 23 — Contenuti del contratto

1. Il contratto deve in particolare disciplinare:

a) l'oggetto dell'incarico;

b) il contenuto delle prestazioni e le modalit&wabdlgimento delle stesse;
c) gli obiettivi da perseguire;

d) il trattamento economico;

e) l'inizio e la durata dell'incarico;

f) i casi di risoluzione del contratto e le modalkii determinazione dell’eventuale risarcimento
all'ente;

g) la responsabilita civile e contabile;

h) I'obbligo del segreto professionale;

i) le eventuali incompatibilita con l'incarico riperto;

J) i rapporti con gli organi di governo e gestianal

CAPO VI - VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 24 — Finalita della performance

1. La valutazione della performance e orientata a#lalizzazione delle finalita dell’Ente, al

miglioramento della qualitd dei servizi erogati ka avalorizzazione della professionalita del

personale.

2. Il Comune valuta la performance con riferimealibAmministrazione nel suo complesso, alle
unita organizzative di responsabilita in cui sicait e ai singoli Responsabili e dipendenti.

3. La misurazione e la valutazione della perforneaoiganizzativa ed individuale sono effettuate
attraverso un sistema di verifiche ed attestazsbnitturato in conformita ai principi previsti dal

D.lgs 150/209.

4. E vietata la distribuzione in maniera indiffezeta o sulla base di automatismi di incentivi e
premi collegati alla performance in assenza dedldfiche e attestazioni sui sistemi di misurazione
e valutazione adottati i sensi del D.lgs 150/2009.



Art. 25 — Soggetti per la valutazione della perforrance

1. Le funzioni di programmazione dell’Ente e vahitae della performance sono svolte:

- dall’organo di indirizzo politico-amministrativohe emana gli indirizzi e programmi strategici,
promuove la cultura della responsabilita per il lmi@mento della performance, del merito, della
trasparenza e dell'integrita;

- dall'Organismo Indipendente di Valutazione (O.);V

- dai Responsabili di settore, titolari di posizoorganizzativa, che valutano le performance
individuali del personale assegnato;

- dalla Commissione nazionale di cui al’art.13 Bdlgs. 150/2009, cui compete la misurazione e la
valutazione della performance organizzativa detégmel suo complesso.

2. Nel caso in cui un dipendente sia trasferitoaoeso dell’anno da un servizio all’altro, la sched
di valutazione deve essere compilata dal Respdespiesso cui il dipendente presta servizio nel
mese di dicembre, previa acquisizione, se ritemdoessario, di una proposta del precedente
Responsabile presso il quale e stato prestatovilzée nell’anno oggetto di valutazione.

Art. 26 - Programmazione e Ciclo della performance
1. Gli atti di programmazione, ivi compreso quelkela valutazione, sono alla base del ciclo della
performance. Il Bilancio, la Relazione Previsionalerogrammatica, il Piano Esecutivo di Gestione
e ogni altro documento di pianificazione dei sereiobiettivi previsto dalla normativa degli Enti
locali, contengono gli elementi per il Sistema @dillazione della Performance.
2. Ai fini dell'attuazione dei principi generali dui all'articolo 24, I'ente sviluppa, in maniera
coerente con i contenuti e con il ciclo della pesgmazione finanziaria e del bilancioGiclo di
gestione della performance.
3. Il PEG e il Sistema di misurazione e valutazide#a performance ricomprendono il Ciclo di
gestione della performance, che si articola n&fgisnti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chmmtendono raggiungere, dei valori attesi di

risultato e dei rispettivi indicatori,

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionellé risorse,

C) monitoraggio in corso di esercizio e attivaziomeventuali interventi correttivi,

d) misurazione e valutazione della performanceamirzativa e individuale,

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critirvalorizzazione del merito,

f) rendicontazione dei risultati.
4. La rendicontazione dei risultati avviene attragela presentazione dei risultati gestionali agli
organi di indirizzo politico-amministrativo, ai tadini, ai portatori di interessi anche in
adempimento di quanto previsto dalla legislazioigemnte.
5. Costituiscono inoltre strumenti di rendicontaadottati dall’ente il Rendiconto al Bilancio e i
suoi allegati, in particolare la Relazione al Rendto.

Art. 27 — Obiettivi ed indicatori
1. Gli obiettivi sono programmati su base annuatkefniti nel’ambito del PEG, o atto separato,
dalla Giunta Comunale, consultati i Responsabili.
2. Gli obiettivi sono:
* rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dellalletiivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie dell'ammingstione,
» specifici e misurabili in termini concreti e chiari
» tali da determinare un significativo miglioramerttella qualita dei servizi erogati e degli
interventi,
« riferibili ad un arco temporale determinato, dimarcorrispondente ad un anno,
» confrontabili con le tendenze della produttivitdl'denministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente,
» correlati alla quantita e alla qualita delle rigodisponibili.



Art. 28— Monitoraggio della performance

1. Il Sindaco e la Giunta Comunale, con il suppaieo Responsabili, verificano I'andamento delle
performance rispetto agli obiettivi durante il pelo di riferimento e propongono, ove necessario,
interventi correttivi in corso di esercizio.

2. Ai fini di cui al comma 1, il Sindaco e la Giansi avvalgono di specifici report periodici
elaborati dai Responsabili, da redigersi seconduite e modalita previsti dal PEG, dal Sistema di
valutazione della performance e dalle risultanzeledevalutazioni intermedie prodotte
dall'Organismo Indipendente di Valutazione.

Art. 29 — Il sistema di misurazione e valutazione ella performance
1. L'ente valuta annualmente la performance orgaiza e individuale. A tale fine la Giunta
comunale approva con apposito provvediment@stema di misurazione e valutazione della
performance.
2. Il Sistema di misurazione e valutazione dedlgrmance, di cui al comma 1, individua:

* isoggetti e le responsabilita del processo di raione e valutazione della performance;

» le fasi, i tempi e le modalita del processo di magione e valutazione della performance;

* le procedure di conciliazione relative all'applicee del sistema di misurazione e

valutazione della performance.

Art. 30 — Ambiti di misurazione e valutazione dellaperformance
1. La misurazione e valutazione della performancgamizzativa dellEnte e collegata agli
indicatori di performance elaborati dalla Commissicmazionale di cui all’art. 12 comma 1 lett. a)
del D.Lgs 150/2009.
2. La misurazione e valutazione della performarganizzativa di Settore e collegata:

« agli indicatori di performance relativi al Settore;

- al contributo assicurato dal Settore alla perforoeagenerale dell’Ente;
3. La misurazione e la valutazione della perforogaindividuale dei Responsabili & collegata:

- agli indicatori di performance relativi allambitoganizzativo di responsabilita;

- al raggiungimento di specifici obiettivi individual

- alla qualita del contributo assicurato alla perfante generale dell’Ente, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;

- per guanto attiene i Responsabili, alla capacitavadutazione dei propri collaboratori,
dimostrata tramite una significativa differenziamadei giudizi.

4. La misurazione e la valutazione della perforneandividuale dei dipendenti e collegata:

- al raggiungimento di specifici obiettivi di grup@do individuali, assegnati dai responsabili
sentiti i dipendenti, coordinati con gli obiettidel PEG e formalizzati in apposita
determinazione;

- alla qualita del contributo assicurato alla perfance del settore di appartenenza, alle
competenze dimostrate ed ai comportamenti profeakie organizzativi.

Art. 31. Criteri per la differenziazione delle valuazioni dei Responsabili di Settore
1. Al grado di conseguimento della valutazione alglerformance organizzativa di settore ai
Responsabili viene attribuito il 20% dell'importmrdrattualmente previsto per l'indennita di
risultato.
2. Il personale e distribuito in quattro differefitielli di performance organizzativa, in modo che
I'erogazione dell'importo di cui al precedente coajnvenga riconosciuto:
« nella misura del 100% se il punteggio individualeaé o superiore al 95% della prestazione
media dell’Ente;
« nella misura del 90% se il punteggio € compresal tr&% e il 94,99% della prestazione
media dell’Ente;
« nella misura del 70% se il punteggio € compresal t68% e il 74,99% della prestazione
media dell’Ente;



« nessuna indennita se il punteggio individuale eriofe al 50% della prestazione media
dell’Ente.
3. Al grado di conseguimento della valutazionealpkrformance individuale ai Responsabili viene
attribuito 1'80% dell'importo contrattualmente pisto per l'indennita di risultato; I'erogazione
avviene sulla base dei livelli di performance diauprecedente comma.
4. La definizione dei specifici parametri e indwatdi misurazione della performance dei
Responsabili sono definiti nellambito del Sistedaanisurazione e valutazione della performance.

Art. 32. Criteri per la differenziazione delle valuazioni dei dipendenti

1. Al grado di conseguimento della valutazione alglerformance organizzativa di settore dei
dipendenti, viene attribuito fino al il 20% dell'porto del fondo del salario accessorio destinato
alla performance definito dalla contrattazione déega, da suddividersi, ai fini della quota
massima attribuibile a ciascuno, per il numerodigendenti interessati.

2. Il personale e distribuito in quattro differefitielli di performance organizzativa definiti nel
Sstema di misurazione e valutazione della performance, in modo che I'erogazione dell’importo, di
cui al precedente comma, venga riconosciuto inavtbifierenziato rispetto alle prestazioni medie.
3. Al grado di conseguimento della valutazionealekrformance individuale ai dipendenti viene
attribuito la rimanente quota dellimporto del fanddel salario accessorio destinato alla
performance, definito dalla contrattazione decé¢atra

4. L'erogazione avviene sulla base dei criteri,apaetri e indicatori definiti nel Sistema di
valutazione della performance approvato dalla Giweimunale.

5. Il punteggio complessivo relativo alla perfomararganizzativa e individuale dei dipendenti
consente anche di identificare aree di valutazibela performance per intervalli e di collocarvi la
valutazione individuale, come segue:

- intervallo di punteggio da 0 a 19 punti equivalkarea di valutazioneperformance gravemente
insufficiente”

- intervallo di punteggio da 20 a 39 punti equival&area di valutazioneperformance inadeguata”

- intervallo di punteggio da 40 a 49 punti equival#'area di valutazione gerformance
sostanzial mente adeguata”

- intervallo di punteggio da 50 a 89 punti equivaléarea di valutazioneperformance buona”

- intervallo di punteggio da 90 a 100 punti equevall’area di valutazione pérformance
eccellente”.

TCAPO VIl — L'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Art. 33 — Composizione, nomina, decadenza e revoca

1. L'Organismo Indipendente di Valutazione €& orgamonocratico, composto da esperto in
amministrazione, controllo di gestione e di teceidhvalutazione, esterno all’ente.

2. L’Organismo svolge le proprie funzioni in posize di autonomia e risponde esclusivamente agli
organi di direzione politica dell’'ente.

3. La nomina del componente I'organismo di valudagié di competenza del Sindaco.

4. Non possono essere nominati componenti i fageanrte degli organi politici o burocratici del
Comune, né i loro parenti ed affini entro il quagtado.

5. La durata in carica non puo essere superiore arni. La nomina e rinnovabile per una sola
volta.

6. Il componente I'Organismo € revocabile per gragdempienze o per accertata inerzia, con
provvedimento motivato del Sindaco.

7. Nel caso di gestione in forma associata dell&@igmo Indipendente di Valutazione tra piu enti,
le modalitd di composizione, di funzionamento erigartizione delle spese, nonché i tempi di
durata in carica dei componenti, saranno disciplida apposita convenzione, fermo restando le
incompatibilitd dei punti precedenti.



Art. 34 — Attribuzioni
1. L’'Organismo Indipendente di Valutazione:
a) svolge la misurazione e valutazione della perforreah ciascuna struttura amministrativa
nel suo complesso, nonché la proposta di valutazien Responsabili di Settore;
b) monitora il funzionamento complessivo del sisterabadvalutazione;
C) puo esercitare le attivita di controllo interno;
d) ogni altra attivita di supporto ed indagine rictéeslal’ Amministrazione per le materie
connesse alla propria attivita.
2. L'organismo Indipendente di Valutazione rifedsal Sindaco, con apposita relazione almeno
annuale, sull'attivita svolta.

Art. 35 — Spese e sede

1. Al componente I'Organismo Indipendente di Vahibne spetta un’indennita annua determinata
dalla Giunta Comunale.

2. L’Organismo Indipendente di Valutazione svolgepropria attivita in appositi locali messi a
disposizione presso la Sede Municipale.

3. Nel caso di gestione in forma associata delNDdra piu enti, I'importo dell'indennita spettant

ai componenti viene determinato in forma conceraieSindaci degli enti associati.

CAPO VIII - MERITO E PREMI

Art. 36 — Criteri e modalita

1. L’Ente promuove il merito e il miglioramento telperformance organizzativa e individuale,
anche attraverso l'utilizzo di sistemi premiantlestvi, secondo logiche meritocratiche, nonché
valorizzando i dipendenti che conseguono le migperformance attraverso I'attribuzione selettiva
di incentivi sia economici sia di carriera.

2. E’ vietata la distribuzione in maniera indiffepgata o sulla base di automatismi di incentivi e
premi collegati alla performance in assenza difickie e attestazioni derivanti dall’applicazioné de
sistema di misurazione e valutazione di cui al pdeate art.20.

Art. 37 — Strumenti di incentivazione monetaria

1. Il sistema di incentivazione dellEnte comprentiesieme degli strumenti materiali ed
immateriali finalizzati a valorizzare il person&@e far crescere la motivazione.

2. Per premiare il merito, il Comune pu0 utilizzaneo o piu tra i seguenti strumenti di
incentivazione monetaria:

a) trattamento economico accessorio da distribsutta base dei risultati della valutazione della
performance annuale;

b) eventuali premi previsti e regolati dalle norendai contratti collettivi nazionali di lavoro, cem
il bonus annuale delle eccellenze, il premio anmpak I'innovazione;

c) premi di efficienza;

d) progressioni economiche orizzontali.

3. Gli incentivi del presente articolo sono asséignalizzando le risorse disponibili a tal fine
destinate nellambito della contrattazione colletthazionale e integrativa.

Art. 38 — Premio di efficienza

1. Le risorse decentrate previste dai contrattiettoli di lavoro possono essere annualmente
incrementate attraverso i premi di efficienza.

2. Una quota fino al 30% dei risparmi sui costi fdnzionamento derivanti da processi di
ristrutturazione, riorganizzazione e innovazion@ skestinata, in misura fino a due terzi, a preeniar

il personale direttamente e proficuamente coinvelper la parte residua ad incrementare le somme
disponibili per la contrattazione stessa.



3. | criteri generali per lattribuzione del premah efficienza sono stabiliti nell’ambito della
contrattazione collettiva integrativa.

4. Le risorse di cui al comma 2 possono esserezdie solo a seguito di apposita validazione da
parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

Art. 39 — Progressioni economiche orizzontali

1. Al fine di valorizzare lo sviluppo delle compete individuali, attraverso aumenti retributivi
stabili, possono essere riconosciute progressgmmaniche orizzontali.

2. Le progressioni economiche sono attribuite indmcselettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle congmeie professionali ed ai risultati rilevati dal
sistema di valutazione della performance dell’'Ente.

3. La collocazione nella fascia, gruppo o areaalutazione comunque denominate di merito alta
della graduatoria di merito per tre anni consegutbwvvero per cinque annualitd anche non
consecutive, costituisce titolo prioritario ai fidell'attribuzione delle progressioni economiche.

4. Le progressioni economiche sono riconosciutia fidse di quanto previsto dai contratti collettivi
nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti deelrisorse disponibili.

Art. 40 — Strumenti di incentivazione del ruolo or@nizzativo

1. Per valorizzare lo sviluppo delle competenzeagacita del personale e far fronte ad esigenze
organizzative, il Comune puo utilizzare i seguesttumenti di retribuzione delle competenze e
sviluppo del ruolo organizzativo:

a) progressioni di carriera tra categorie diverseasi del D.Lgs 165/2001;

b) attribuzione di incarichi e responsabilita;

C) accesso a percorsi di alta formazione e di iteepoofessionale.

2. Gli incarichi e le responsabilitd possono essesgegnati attraverso l'utilizzo delle risorse
decentrate destinate a tal fine nell’ambito detlatattazione decentrata integrativa.

Art. 41 — Progressioni di carriera tra categorie

1 - Nellambito della programmazione del personaiefunzione delle esigenze organizzative del
Comune, '’Amministrazione puo prevedere la selezialel personale programmato attraverso
concorsi pubblici con riserva del 50% a favoregbrsonale dipendente.

2 - La selezione del personale dall’esterno detéEm I'attribuzione dei posti riservati al persanal
interno sono finalizzate al riconoscimento di cotepee e capacita professionali coerenti con le
esigenze di sviluppo organizzativo dell’Ente.

3 - La quota di riserva si calcola, dopo aver dapdele procedure di mobilita, solo sui posti resid
da mettere a concorso pubblico e limitatamente sillgola categoria dei posti da mettere a
concorso.

4 - Non si applica riserva nel caso di concorsigmesti unici in organico.

5 - Sono ammessi alla riserva i soli dipendenti,possesso del titolo richiesto per I'accesso
dall'esterno, collocati nella categoria immediatateeinferiore rispetto a quella per la quale é
bandito il concorso, che abbiano maturato una aitaiai servizio in tale categoria, anche presso
altri enti, non inferiore ai quattro anni.

6 - Non € ammessa riserva per posti da ricoprieericihiedano quale requisito il solo assolvimento
della scuola dell’obbligo.

7 - La collocazione nella fascia, gruppo o aresadlitazione comunque denominate di merito alta
per tre anni consecutivi, ovvero per cinque antéuainche non consecutive, costituisce titolo
rilevante ai fini della progressione di carriera.



CAPO IX - DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 42 - Orario di servizio e di lavoro

1. Il Sindaco, tenuto conto delle esigenze dellimge sentito il Segretario comunale ed
eventualmente la Conferenza di servizio, emargttoie generali in materia di orario di servizio,
articolazione dell'orario di lavoro e orario di apea al pubblico degli uffici, nonché individuai gl
eventuali uffici e servizi da escludere dall’astezione dell’orario in cinque giorni lavorativi,
compatibilmente con le risorse finanziarie ed umassegnate alla struttura medesima.

2. In ogni caso l'orario di lavoro é funzional€ailario di servizio e di apertura al pubblico.

3. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofiesati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

4. L’amministrazione puo disporre che un numeroimdndi ore debba essere prestato, di norma, in
concomitanza con l'apertura della struttura, cdanzionamento dei servizi e con il funzionamento
degli organi dell’Ente.

5. | Responsabili, nel quadro delle direttive emardal Sindaco, determinano per le strutture alle
quali sono preposti, l'orario dei servizi, l'artlegione dell’'orario di lavoro per ciascun
collaboratore e I'orario di apertura al pubblicgbl@ffici.

6. Eventuali esigenze di coordinamento sono assieim sede di Conferenza di servizio.

7. Ogni dipendente é tenuto all'osservanza dell’oraiidavoro, il cui controllo € demandato ai
Responsabili delle relative strutture.

Art. 43 - Tempo parziale

1. Il rapporto di lavoro del dipendente comunalgasformato, da tempo pieno a tempo parziale,
secondo le modalita previste dalla vigente disegln materia e secondo le esigenze organizzative
dell'Ente.

2. A richiesta del dipendente, possono essereiapdbe trasformazioni del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale nel limite del 25%jubsiti previsti nella dotazione organica a tempo
pieno di ciascuna categoria (arrotondato all’'usit@eriore), calcolata escludendo le posizioni di
lavoro dei Responsabili di Settore in quanto triadia posizione organizzativa.

3. Il contingente del 25% di cui al comma precedemtne elevato di un ulteriore 10% in presenza
delle seguenti documentate situazioni:

a) dipendente portatore di handicap o in gravi coodi psico-fisiche debitamente documentate,

b) genitore di figli conviventi portatori di handig o in gravi condizioni psico-fisiche,

c) famigliari che assistono persone conviventigioiti di handicap non inferiore al 70% o persone
in particolari condizioni psico-fisiche o affetta dravi patologie,

d) genitore di figli conviventi di eta inferiore &e anni.

4. Qualora il numero delle richieste ecceda i eu@nti di cui ai commi precedenti, hanno titolo
alla trasformazione del rapporto di lavoro condguenti precedenze:

a) i dipendenti portatori di handicap o in partaxokcondizioni psicofisiche,

b) il coniuge, il convivente o un parente entresetondo grado che assistono persone portatrici di
handicap non inferiore al 70% o persone in pamitaiondizioni psico-fisiche o affette da gravi
patologie,

c) i genitori con figli minori, in relazione al lomumero,

d) dipendenti che abbiano superato i 60 anni di eta

5. Nellambito delle prioritd di cui alle letterd,a) c) d) del comma precedente, viene inoltre
considerata I'anzianita di servizio.

6. Il Segretario comunale, sentito il Sindaco edRésponsabile del settore di appartenenza del
dipendente richiedente la trasformazione, valul@atdachiesta avanzata in relazione alle esigenze
dell’Ente ed alla disciplina normativa:

a) formalizza I'avvenuta trasformazione del rappaiitlavoro;

b) nega con provvedimento motivato la trasformagigmnando I'attivita di lavoro che si intende
svolgere sia in palese contrasto con quella syoksso il Comune o in concorrenza con esso,



determini comunque conflitto di interessi con ta#ivita, ovvero quando la stessa arrechi
pregiudizio alla funzionalita del servizio, avuiguardo alle mansioni svolte dal dipendente ed alla
sua posizione nell’organizzazione dell’Ente, o caque qualora la trasformazione crei problemi di
servizio.

7. In caso di richiesta di trasformazione del rappdi lavoro con part-time inferiore o uguale al
50%, i dipendenti possono chiedere di essere amtiriad effettuare altro impiego di lavoro
autonomo o dipendente.

8. Nel caso di copertura di posti a tempo parzokyvisti nella dotazione organica, deve essere
preventivamente definito, dall’Amministrazione tippo di articolazione della prestazione, secondo
le indicazioni dei contratti collettivi nazionali.

9. Nel caso di trasformazione del rapporto da tepipno a tempo parziale, la durata di tale periodo
ed il tipo di articolazione delle prestazioni laative devono essere definiti, nell’ambito dell'oca

di servizio, preferibilmente in maniera consensupég contemperare le esigenze di funzionalita dei
servizi, con particolare riferimento alla preserdiapersonale in orario pomeridiano, e quelle
individuali del lavoratore.

10. Qualora il periodo richiesto e I'articolazionearia proposta dal dipendente possa comportare
disfunzioni ai servizi il dipendente e invitato adificare il regime orario proposto, conformemente
a motivate esigenze definite dall Amministraziomemancanza la richiesta non puo essere accolta.
11. Sono escluse dall’applicazione della disciplde lavoro a tempo parziale i Responsabili,
titolari di posizioni organizzative.

Art. 44 — Tempo parziale e svolgimento altre attive

1. Qualora la prestazione lavorativa a tempo plrzian superi il 50% di quella a tempo pieno, il
personale interessato pu0 svolgere un’altra aitiVévorativa e professionale, subordinata o
autonoma, anche mediante l'iscrizione ad albi msienali, nel rispetto delle vigenti norme sulle
incompatibilita, con particolare riferimento al [.gs.vo 165/2001 e purché espressamente
autorizzati dall’ente.

2. Al di fuori dei casi previsti dal comma precetigmon e consentito ai dipendenti comunali
svolgere altre attivita di lavoro subordinato, anmo o di collaborazione, tranne che la legge o
altra fonte normativa, consentano il rilasciopiafica autorizzazione.

2. L'autorizzazione é rilasciata dal Responsaliilgattore ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 30 nearz
2001, n. 165, e trasmessa al Responsabile dekseparsonale per gli adempimenti di competenza
previsti dal citato articolo, quando l'attivita:

a) costituisca motivo di crescita professionalehamnell’interesse dell’Ente,

b) sia connessa alla specifica preparazione cldtorprofessionale del dipendente,

c) sia svolta al di fuori dell'orario di lavoro enza utilizzare strutture, attrezzature o personale
dell’Ente,

d) non interferisca con I'ordinaria attivita svottall’Ente,

e) non sia in contrasto con gli interessi dell’Estesso.

3. Sono in ogni caso consentite le attivita, cortgrar anche la corresponsione di compensi, che
siano espressione di diritti della personalita,ligaaliberta di associazione e la manifestazione d
pensiero: partecipazione ad associazioni ed a atmgcientifici, attivita pubblicistica,
collaborazioni giornalistiche, attivita di relatore corsi, convegni, seminari, ecc., quando tali
prestazioni non si traducano in attivita continuato professionale implicante rilevante impegno
operativo e costante applicazione.

4. L’autorizzazione di cui al secondo comma neifioti dei Responsabili e rilasciata dal
Segretario comunale, e nei confronti di quest’ultienrilasciata dal Sindaco.

5. La sussistenza delle condizioni necessariel pgascio dell’autorizzazione deve permanere per
tutto il periodo in cui siano svolte le attiviteena la revoca dell’autorizzazione stessa.

6. Le violazioni ai doveri posti dal presente aicdanno luogo all'applicazione dei procedimenti
disciplinari e possono costituire, nei casi piivgrgiusta causa di recesso del rapporto di lavoro.



Art. 45 — Delegazione trattante

1. La delegazione trattante di parte pubblica, matai dalla Giunta comunale, rappresenta
’Amministrazione nelllambito delle procedure ne@de integrative concernenti il rapporto di
lavoro del personale dipendente.

2. La Giunta comunale con proprio atto fornisca a@é€legazione trattante di parte pubblica gli
indirizzi ai quali la stessa dovra attenersi nghatione delle trattative contrattuali collettive.

3. Agli incontri della delegazione trattante puégenziare, senza diritto di voto, anche il Sindaco
'assessore delegato al personale.

4. Siglata I'ipotesi di accordo da parte della dal@one trattante di parte pubblica, la Giunta
autorizza o esprime diniego alla sottoscrizioneodeitratto decentrato integrativo, fornendo in tale
ultimo caso, le indicazioni circa gli eventi cotrét e/o integrazioni da apportare ai fini
dell'osservanza del quadro di compatibilita.

Art. 46 Procedimenti disciplinari

1. Le norme disciplinari sono individuate dalla tattazione collettiva nazionale, che determina i
doveri dei dipendenti, le relative sanzioni e lagadura per I'applicazione delle stesse.

2. Quando le sanzioni disciplinari da applicarengia rimprovero verbale, il Responsabile di
Settore provvede direttamente a contestare l'atielstruire il procedimento disciplinare e
applicare la sanzione; negli altri casi il provwadnto disciplinare & applicato dall’Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, o innte@nza dal Segretario comunale, ai sensi dell’art.
55 bhis, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, il qualé avvalersi della collaborazione dell'Ufficio
personale.

3. In materia di responsabilita, forme e termini geocedimento disciplinare si applicano le
disposizioni previste dall’art. 55 fino all’art. &fcties del D.lgs. n. 165/2001, come introdotte dal
D.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150.

4. Ai sensi del dell'art. 55-bis, comma 4, del DgsL n. 165/2001, I'Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari & attribuito al Segretactomunale.

5. L'Ufficio per la gestione del contenzioso deldeo puo essere costituito anche in convenzione
con altri enti .

Art. 47 — Entrata in vigore

1. Per quanto non previsto e disciplinato dal preseegolamento e dallo statuto, si rinvia alla
normativa legislativa e contrattuale vigente.

1. Il presente Regolamento entra in vigore unaave$tecutiva la deliberazione di approvazione da
parte della Giunta comunale.



