Codice di comportamento approvato con
DPR 16.4.2013 n. 62

Codice di comportamento del comune di Zerg
Branco approvato con deliberazione della Giuntg
comunale n. 189el 19.12.2013

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seg
denominato “codice”, definisce, ai fini dell’art45
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, i dio
minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buo
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti
osservare.

2. Le previsioni del presente codice sono integes
specificate dai codici di comportamento adot
dalle singole amministrazioni ai sensi dellart.,
comma 5, del citato decreto legislativo n. 165
2001.

Art. 1 Premessa

uto Il presente Codice di comportamento, di seg
» denominato “Codice”, integra e specifica ai sg
velel’art. 54, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001
narevisioni del codice di comportamento (¢
atipendenti pubblici, di seguito denominato “Cod

t@013, che ha definito i doveri minimi di diligenz
tdéalta, imparzialitd e buona condotta che i pulbl
bdlipendenti sono tenuti ad osservare.

dal Il presente Codicerappresenta uno degli
strumenti essenziali del Piano triennale d
prevenzione della corruzione e concorre
migliorare la qualita ed efficienza dei servizi gad,
a prevenire gli episodi di corruzione ed a raffoez
gli obblighi di trasparenza.
3. Al Codice viene data la piu ampia diffusio
attraverso la pubblicazione sul sito istituziondéd
Comune.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentied
pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comn
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165
cui rapporto di lavoro é disciplinato in ba
all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo decreto
2. Fermo restando quanto previsto dall'art.

comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 200
165, le norme contenute nel presente co
costituiscono principi di  comportamento per
restanti categorie di personale di cui all'art. &

citato decreto n. 165 del 2001, in quanto comgat

con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2
estendono, per quanto compatibili, gli obblighi

condotta previsti dal presente codice a tuttirevisione e

collaboratori o consulenti, con qualsivoglia tipmi
di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, &blri
di organi e di incarichi negli uffici di dirett
collaborazione delle autorita politiche, nonché
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo

imprese fornitrici di beni o servizi e che realiaeg
opere in favore dell’amministrazione. A tale fir

negli atti di incarico o nei contratti di acquisini
delle collaborazioni, delle consulenze o dei seér
le amministrazioni inseriscono apposite disposiz
o clausole di risoluzione o decadenza del rappor

caso di violazione degli obblighi derivanti d

presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applic

alle regioni a statuto speciale e alle provi

Art. 2 Ambito di applicazione del Codice

ell. Le norme contenute nel Codice si applicanota
nadipendenti del Comune di Zero Branco. Il Cod
»,génerale e il presente Codice vanno trasm
sramite e-mail a ciascun dipendente. In casa
. nuovi assunti vengono fatti sottoscrivere
5dontestualmente all'atto dell'assunzionee nel
| relativo contratto individuale di lavoro va insar
digpposita clausola di rispetto dei codici e previei
ldi contestuale responsabilita disciplinare in cds
dviolazione delle disposizioni.

it®. Per quanto compatibili gli obblighi di condo
previsti dal presente Codice e dal Codice geng
vanno estesi aCollaboratori o consulenti (con
DOalsiasi tipologia di contratto o incarico ed
djualsiasi titolo), aicomponenti dell’organo di
se, esterni, detirganismo di
valutazione, ai titolari di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione degli organi politici,
anonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di
nienprese che operano con ’Amministrazione.

t

1 conferimento di incarichi e di appalti vanno ingef
de condizioni e modalita riguardanti I'osservanza
dei Codici da parte dei collaboratori o consule
idell'ente, collaboratori di imprese fornitrici
aservizi o forniture o appalti di lavori.
dNegli atti di conferimento di incarichi o nei coati
alli acquisizione delle collaborazioni, de
consulenze o di servizi, forniture o appalti didev
amanno inserite apposite disposizionictausole di
neisoluzione o decadenza del rapporto, in caso (¢

autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto d

elolazione degli obblighi previsti dai Codici. Le
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attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e lde
relative norme di attuazione, in materia
organizzazione e contrattazione collettiva
proprio personale, di quello del loro enti funzibea
di quello degli enti locali del rispettivo terriior

| disposizioni e le clausole da inserire in ciasctio
dii incarico o contratto vengono valutate e definit
dedlazione alle tipologie di attivita e di obbligtel
soggetto nei confronti dell’Amministrazione ed
responsabilita connesse.

| codici vanno consegnati al soggetto interes
all'atto dell'incarico o della sottoscrizione d
contratto.

lle

sato
el

Art. 3 Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdad
Nazione con disciplina ed onore e conformand
propria condotta ai principi di buon andamento ¢
imparzialita  dell’azione  amministrativa.
dipendente svolge i propri compiti nel rispettolal¢
legge, perseguendo linteresse pubblico se
abusare della posizione o dei poteri di cui edril
2. Il dipendente rispetta altresi i principi diegtita,
correttezza, buona fede, proporzionalita, obieéj\
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisc
posizione di indipendenza e imparziali
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforritas
di cui dispone per ragioni d’ufficio, evita situani
e comportamenti che possano ostacolare il cor
adempimento dei compiti 0 nuocere agli interes
allimmagine della pubblica amministrazione.
Prerogative e poteri pubblici sono eserci
unicamente per le finalita di interesse generatdep
qguali sono stati conferiti.

4. |l dipendente esercita i propri compiti orierdar
'azione amministrativa alla massima economic
efficienza ed efficacia. La gestione di riso
pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivi
amministrative deve seguire una logica
contenimento dei costi, che non pregiudichi
qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell’azio
amministrativa, il dipendente assicura la piendt3a
di trattamento a parita di condizioni, astenend
altresi, da azioni arbitrarie che abbiano eff

negativi sui destinatari dell'azione amministrativa una logica di contenimento dei costi che 1

che comportino discriminazioni basate su se
nazionalita, origine etnica, caratteristiche gentnetj
lingua, religione o credo, convinzioni personal
politiche, appartenenza a una minoranza nazio
disabilita, condizioni sociali o di salute, eta
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibd#itadi trattamento a parita di condizioni e si astiene

collaborazione nei rapporti con le altre pubblig
amministrazioni, assicurando lo scambio e
trasmissione delle informazioni e dei dati
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettoag
normativa vigente.

t&ui e titolare.

Art. 3 Principi generali

dL.. Il dipendente osserva la Costituzione, servdac
b NEazione con disciplina ed onore e conformand
> pliopria condotta ai principi diuon andamento ed
llimparzialita dell'azione amministrativa.

0|
rzal dipendente assolve ai propri compiti nel eisp
della legge, dei regolamenti, dello Statuto e
regolamenti comunali, nonché degli atti
iorganizzazione interna perseguendinteresse
epubblico e non abusa della posizione o dei potef
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3. Il dipendente rispetta i principi di integri

siposizione di  indipendenza e imparziali
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

lati

e4. Il dipendente non usa a fini privati le inforrivad
di cui dispone per ragioni d’ufficio, evita situagi
e comportamenti che possano ostacolare il cor
itadempimento dei compiti 0 nuocere agli interes
rsadl’'immagine dell’Amministrazione. Eserci
tgprerogative e poteri pubblici esclusivamerger
pierseguire le finalita di interesse generalger le
tpuali sono stati conferiti.

n®&. Il dipendente non usa per fini privati i benieg
arisorse assegnate; usa e custodisce con cura el
ogli strumenti in dotazione. Il dipendente esergit
efiropri compiti improntando il comportamento

spoegiudichi la qualita dei risultati ed orientaziane
amministrativa  alla massima  economicita
efficienza ed efficacia

nale,
@. Il dipendente, nei rapporti con i destinat
dell'azione amministrativa, assicura la pigraxita

thezioni arbitrarie che abbiano effetti negativi
thestinatari  dell'azione amministrativa o0 @
inomportino  discriminazioni fondate su seg
allazionalita, origine etnica, caratteristiche geretj
lingua, religione o credo, convinzioni personal
politiche, appartenenza a una minoranza nazio
disabilita, condizioni sociali o di salute, eta
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orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

7. 1l dipendente, nei rapporti con le altre pubiic
amministrazioni, impronta la propria condotta alla
massima disponibilita e collaborazioneg
assicurando lo scambio e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma, ancghe
telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita Art. 4 - Regali compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péro 1. Fermo restando in ogni caso il divieto di cui
altri, regali o altre utilita. all'art. 4 del Codice generale, il dipendemteo

2. Il dipendente non accetta, per sé o per a#tgali| accettare, per sé o per gli altri, regali o altre
o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico vadorutilitd di modico valore solamente se effettugt
effettuati occasionalmente nell’ambito delle norimalccasionalmentenell’ambito delle normali relazior]
relazioni di cortesia e nell’ambito delle consuétud di cortesia e nelllambito delle consuetudini locali
internazionali. In ogni caso, indipendentementéadall regalo o vantaggio economico o altra utilita reop
circostanza che il fatto costituisca reato, | di modico valore quando singolarmente considerato
dipendente non chiede, per sé o per altri, regaleacedela soglia di 50,00 €(cinquanta euro). |
altre utilita, neanche di modico valore a titolo|degalo o vantaggio economico non € di modico
corrispettivo per compiere o per aver compiuto| walore quando, cumulato con altri regali, vantaggi
atto del proprio ufficio da soggetti che possanaorér| economici o altra utilita ricevuti od offerti dal
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uffic né | medesimo soggettonell’arco dellanno solare
da soggetti nei cui confronti € o sta per esseeggiunga un valore complessivo pari o superiore
chiamato a svolgere o0 a esercitare attivita o p@tes due volte la soglia del modico valordeterminatg
proprie dell’ufficio ricoperto. ai sensi della presente disposizione, anche se i
3. Il dipendente non accetta, per sé o per aktril| suddetti benefici, singolarmente considerati, non
proprio subordinato, direttamente o indirettamenegcedano detta soglia.

regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modic¢ Nel caso di regali o altre utilita destinati in rua
valore. Il dipendente non offre, direttamente| apllettiva ad uffici e servizi dell’ente e per ladlita
indirettamente, regali o altre utilitd a un propridi cui al presente comma, il valore economica si
sovraordinato, salvo quelli d’'uso di modico valore. considerasuddiviso pro-quota per il numero de
4. | regali e le altre utilita comunque ricevutofi| destinatari che ne beneficiano.

dai casi consentiti dal presente articolo, a c@léod Il dipendente al quale venga offerto un regalp o
stesso dipendente cui siano pervenuti, sov&ntaggio economico o altra utilita il cui valgre
immediatamente messi a disposiziorstimato ecceda (o probabilmente ecceda) la soglia
del’amministrazione per la restituzione o per essalel modico valore, deve rifiutarlo e dewdormare
devoluti a fini istituzionali. immediatamente dell’'offerta il proprio superiore
5. Ai fini del presente articolo, per regali o alfrdiretto. Nel caso di Responsabile di servizio
utilita di modico valore si intendono quelle di @& | comunicazione € inviata al Segretario Generale.
non superiore, in via orientativa, a 150 euro, arndba comunicazioneé inviata altresi al Responsabijle
sotto forma di sconto. | codici di comportamentiella prevenzione della corruzione e deve contenere
adottati dalle singole amministrazioni possaonindicazione:
prevedere limiti inferiori, anche fino all’esclusi®| - del nome del dipendente al quale & stato offiérto
della possibilita di riceverli, in relazione alldeneficio economico;
caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle gli estremi identificativi del soggetto che ha

a

mansioni. formulato tale offerta;
6. Il dipendente non accetta incarichi |didella data di formulazione dell’offerta;
collaborazione da soggetti privati che abbiano, o| - il valore presunto del regalo o del beneficio

abbiano avuto, nel biennio precedente, un interessenomico;
economico significativo in decisioni o attivita I'indicazione delle altre offerte eventualmente

[
inerenti all'ufficio di appartenenza. precedenza formulate, la data, il valore presurito|e
7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzial | precisazione se il beneficio sia stato accettato o
dell'amministrazione, il responsabile dell’ufficjarifiutato.

vigila sulla corretta applicazione del presentaegali e le altre utilith comunque ricevuti fuakai
articolo. casi consentiti vengonammediatamente messi 8




disposizione dellAmministrazione a cura de
dipendente a cui siano pervenpir la restituzione
0 per essere devoluti a fini istituzionali.

2. Il dipendente non accetta incarichi
collaborazione a qualsiasi titolo, ed in qualun
modo retribuiti, da soggetti o enti privati c
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente
interesse economico significativo in decisioni
attivita inerenti all'ufficio o al servizio d
appartenenza del dipendente stesso.

Per soggetti privati aventi un interesse econon
significativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano o0 siano stati
aggiudicatari, nel biennio precedente, d
appalti, subappalti, cottimi fiduciari o
concessioni di lavori, servizi o forniture
nellambito di procedure curate dservizio
di appartenenzg
coloro che siano o siano stati nel bien
precedenteassegnatari di  sovvenzioni
contributi, sussidi ed ausili finanziari o di
vantaggi economici di qualunque generé
nellambito di procedure curate dsérvizio
di appartenenzg
coloro che abbiano, o abbiano avuto
biennio precedente, provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, CONcessorio (
abilitativo per lo svolgimento di attivita
imprenditoriali, comunque denominati, ov
i predetti provvedimenti afferiscano
decisioni o attivitd inerenti aservizio di
appartenenzae con particolare riferiment
a quelli economicamente significati

b)

Le disposizioni del presente comma integra
quanto previsto in materia di incarichi este
conferiti a dipendenti dellente dal vigen
Regolamento per I'ordinamento degli uffici e ¢
servizi.

(ambito edilizio —urbanistico o ambientale).
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Art. 5 Partecipazione ad associazioni
organizzazioni.

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwitti
associazione, il dipendente comun
tempestivamente al responsabile dell'ufficio di
appartenenza la propria adesione o appartenen
associazioni od organizzazioni, a prescindere
loro carattere riservato o0 meno, i cui ambiti
interessi possano interferire con lo svolgime
dell'attivita dell’'ufficio. Il presente comma non
applica all’adesione a partiti 0 a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe al

dipendenti ad aderire ad associazioni

¢

2 Art. 5 Partecipazione ad associazioni
organizzazioni

1. Nelrispetto della disciplina vigente in mate
adi diritto di associazione, il dipendentemunica al
proprio  Responsabile  tempestivamente
vaadunque entro il termine di dieci giorni, la
pabpria adesione o appartenenza ad associazio
dirganizzazioni che svolgono attivita riconducil
négli ambiti di competenza dell’'ufficio/servizio di
sappartenenzg a prescindere dal loro carattg
riservato 0 meno.

th. Il Responsabile valuta
ancrete attivita dell’'ufficio

e

sulla base dell
in cui opera

organizzazioni, né esercita pressioni a tale firddpendente e delle attivita delle associazion

promettendo vantaggi o prospettando svantagg
carriera.

iodganizzazioni a cui il dipendente eventualme
partecipa, la sussistenza di condizioni che integ
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ipotesi di incompatibilitd anche potenziali

3. | Responsabili dei servizi devono effettuare
comunicazione al Segretario Generale.

4. |l presente articolo non si applica all’adesig
a partiti politici o sindacati.

ne

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e
conflitti d’interesse.

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza (st
da leggi o regolamenti, il dipendente, all'a
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittb
dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, direttio
indiretti, di collaborazione con soggetti privati
gualunque modo retribuiti che lo stesso abbi
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinieeiit
secondo grado, il coniuge o il convivente abbi
ancora rapporti finanziari con il soggetto con leai
avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano
con soggetti che abbiano interessi in attivit3
decisioni inerenti all’'ufficio, limitatamente alle
pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisio
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irgesi
con interessi personali, del coniuge, di convivetit
parenti, di affini entro il secondo grado. Il cotdl
pud riguardare interessi di qualsiasi natura, af
non patrimoniali, come quelli derivanti dall'inten
di voler assecondare pressioni politiche, sindazs
dei superiori gerarchici.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari e
dei conflitti d’'interesse

il. Allatto dell’assunzione o dell’assegnazione
lteervizio/ufficio, il dipendente informa per iscattl
Responsabile competente di tutti i rapporti, diret
indiretti, di collaborazione in qualunque mo
iretribuiti, con soggetti o enti privati che lo stes
aabbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, prectan
a) se in prima persona, 0 suoi parenti o af
entro il secondo grado, il coniuge o
convivente  abbiano ancora rappd
finanziari con il soggetto con cui ha avut
predetti rapporti di collaborazione;

se tali rapporti siano intercorsi
intercorrano con soggetti che abbig
interessi in attivita o decisioni inerenti

AN0

b)

ni pratiche a lui affidate.

iba comunicazione di cui al presente comma d
essere aggiornata tempestivamente in casg
variazione dei rapporti.

2. In fase di prima applicazione, quanto previsto
\aked precedente comma deve essere effettua
tentro 30 giorni dall'approvazione del presente
alCodice

3. Il dipendente, responsabile del procedime
ovvero titolare di ufficio competente ad adott
pareri, valutazioni tecniche, atti
endoprocedimentali e/o il provvedimento finale
qualora rawvisi la sussistenza di un conflitto, fen
solo potenziale, tra linteresse pubblico che e
nell'esercizio delle proprie funzioni deve persegu
e interessi, di qualsiasi natug@opri, del coniuge
di conviventi, di parenti ed affini entro il secondo
grado, ha I'obbligo di astenersi dal prende
decisioni o svolgere attivita e comunque concor
in qualsiasi modo alla formazione d

interessi di qualsiasi natura, anche non patrinion
come quelli derivanti dallintento di volé
assecondare pressioni politiche, sindacali o
superiori gerarchici.

4. 1l dipendente, qualora rilevi la sussistenzasher
potenziale, di un conflitto di interessi, provveds
darneimmediata comunicazione scritta al proprio
diretto superiore indicando obbligatoriamente le
ragioni. Nel caso in cui la situazione di conflitto
interessi riguardi dipendenti che rivestano il cudi

provvedimento finale. Il conflitto pud riguardare
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Segretario Generale.
5. Il Responsabile competente valuta in merito la
presenza o meno di conflitti di interesse, anche
potenziali, e, nel caso, invita tramite
comunicazione scritta il dipendente ad astenersi
dal prendere decisionio svolgere attivita inerenti |
sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, con interessi personali, del coniuge, d
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado.

6. Ai fini della trattazione della pratica, ove nsia
possibile lindividuazione di altro dipenden
trovano applicazione le disposizioni previste gde
caso di esercizio del potere sostitutivo.

=

Art. 7 Obblighi di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecip
all'adozione di decisioni o ad attivita che possg
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pairg
affini entro il secondo grado, del coniuge o
conviventi, oppure di persone con le quali ah
rapporti di frequentazione abituale, owvvero,
soggetti od organizzazioni con le quali egli o
coniuge abbia causa pendente o grave inimiciz
rapporti di credito o debito significativi, ovvent
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, coir@gt
procuratore o agente, ovvero di enti, associaz
anche non riconosciute, comitati, societa
stabilimenti di cui sia amministratore o0 gerentg
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altes@
in cui esistano gravi ragioni di convenien
Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio
appartenenza.

Art. 7 - Obbligo di astensione
are. Il dipendente comunica per iscritto, con
anoongruo termine di preavviso, al Responsabil
ntdel servizio di appartenenza ogni fattispecie, ¢
dielative ragioni, di astensione dalla partecipagi
biall'adozione di decisioni o0 ad attivita che poss
dioinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
iparenti, di affini entro il secondo grado, del
ilaconiuge o di conviventio di persone con le qus
abbia rapporti dfrequentazione abituale ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o
ioconiuge abbigausa pendente grave inimicizia o
apporti di credito o debito significativi, ovvero
> di soggetti od organizzazioni di cui siatore,
curatore, procuratore o agente ovvero di enti, di
yaassociazioni anche non riconosciute, di comi
societa o stabilimenti di cui s@mministratore o
gerente o dirigenteovvero in ogni altro caso in ¢
esistanagyravi ragioni di convenienza
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2. Tale comunicazione viene resa dal dipend
che interviene per dovere d'ufficio o comunqus
gualsiasi titolo partecipa ad un procedimento, ar
senza esserne responsabile.

3. Sull'astensione del dipendente decide
Responsabile del servizio di appartenenza, il qu
esaminate le circostanze e valutata espressanae
situazione sottoposta alla sua attenziomeyve
rispondere per iscritto al dipendente medesin
sollevandolo dall'incarico e disponendo
I'eventuale affidamento delle necessarie attivith
altro dipendente o avocando a sé la trattaziora
pratica oppure motivando espressamente le ragioni
che consentono  comunque  I'espletamgnto
dell'attivita da parte dello stesso dipendente.
Sull'astensione dei Responsabili dei servizi dedide
Segretario Generale.
4. Le comunicazioni di cui al presente articg
congiuntamente alle decisioni assunte, s
conservate agli atti dei relativi procedimentie

il
ale
nte |

0
er

a
del

lo,
ono

no

sonotrasmesse a cura dei soggetti che le hant




adottate al Responsabile per la prevenzione del
corruzione, il quale cura la tenuta e l'archiviazio
dei relativi provvedimenti.

a
ne

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla
prevenzione degli illeciti nellamministrazione.

particolare, il dipendente rispetta le prescrizi
contenute nel piano per la prevenzione d
corruzione, presta la sua collaborazione

responsabile della prevenzione della corruzion
fermo restando I'obbligo di denuncia all’autor
giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarl
eventuali situazioni di illecito nellamministrazie
di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie
Irprevenzione degli illeciti nell Amministrazione i,

oparticolare, le prescrizioni contenute nel Pig
etidennale per la prevenzione della corruzione.

2l Ogni dipendente collabora con il Responsabite
e |ae, prevenzione della corruzione, comunicando

t&tesso i dati e le informazioni eventualme
nidchieste esegnalando al proprio Responsabile ir
via riservata eventuali situazioni di illecito o
irregolarita  nellAmministrazione di cui sia
venuto a conoscenza e ogni caso ritenuto rilevain
fini del presente articolo e dell’art. 8 del Cod
generale. Sono oggetto di segnalazione
comportamenti, i rischi, i reati ed altre irregdtizar
che possono risultare a danno dellintere
pubblico. La segnalazione pud avvenirefonma

scritta 0 verbale. In caso di segnalazione verbale
Responsabile ne redige sintetico verbale sottts(
dal dichiarante.

3. Il destinatario delle segnalazioni di cui al coa
2 adotta ogni cautela affinché situtelato

'anonimato del segnalante ai sensi dell'art. 54-
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
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Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento de
obblighi di trasparenza previsti in capo 4
pubbliche amministrazioni secondo le disposizi
normative  vigenti, prestando la massi
collaborazione nell’elaborazione, reperimento
trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo

pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adbt
dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, géa
attraverso un adeguato supporto documentale,
consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita

2dli 1l dipendente osserva gli obblighi in materia
llzasparenza previste dalla legge e dal Prograt
otriennale per la trasparenza e l'integrita.

2 |l titolare di ciascun ufficio e ciascu
Responsabile del procedimento o dell’istruttd
dissicura 'adempimento degli obblighi di traspaee
previsti dalla normativa vigente, prestando
tanassima collaborazione nell'elaborazione
nreperimento e comunicazione, in  modd
tdrapestivo, regolare e completo, dell
informazioni e dei dati da pubblicare sul sit
istituzionale nella Sezione  Amministrazio
trasparente  attenendosi alle  procedure
determinazioni organizzative ed operative stab
dal Responsabile per la trasparenza.

3. Il titolare di ciascun ufficio e ciascu
Responsabile del procedimento o dell'istruttorig
tenuto ad osservare la massima diligenza e
nell'archiviazione e conservazione di tutta I3
documentazione inerente ciascun procedimento
pratica seguiti al fine di rendere disponibile
adeguato supporto documentale alla
istruttoria.
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Art. 10 Comportamento nei rapporti privati
relazig

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le

ri. Nei rapporti privati, comprese le relazioni exir




extralavorative con pubblici ufficiali nell'eseroiz
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta,
menziona la posizione che
nellamministrazione per ottenere utilitd che ndin

spettino € non assume nessun altro comportam

che possa nuocere all'immagine
dell’'amministrazione.

ricop

lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio te

ndro funzioni, il dipendente non sfrutta,
renenziona, la posizione che ricop
gell’Amministrazione per ottenere utilitd che ndn
eggettino e non assume nessun altro comportan
che possa nuocere allimmagi
dell Amministrazione.

2. In particolare il dipendente:

- osserva  scrupolosamente il segreto
d'ufficio;

non diffonde informazioni, di qualsiasi
tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni d'ufficio
non fa commenti nel rispetto e nei limit
della liberta di espressione, volutamente attidere
'immagine o l'onorabilita di colleghi, di superio
gerarchici, di amministratori, o dell’'ente in gealer,
- non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla
rete internet (forum, social network, blog..
dichiarazioni inerenti I'attivita lavorativa
indipendentemente dal contenuto, se esse
riconducibili, in via diretta o indiretta, all’ente
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Art. 11 Comportamento in servizio
1. Fermo restando |l

giustificato motivo, non ritarda né
comportamenti tali far ricadere su altri dipendéin
compimento di attivitd o I'adozione di decisioni
propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidak

lavoro, comunque denominati, nel rispetto d¢

condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaée
contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazme
di cui dispone per ragioni di ufficio e i servi
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispettoed
vincoli posti dall'amministrazione. Il dipenden

utilizza i mezzi di trasporto del’amministraziome

sua disposizione soltanto per lo svolgimento
compiti d’ufficio, astenendosi dal trasportare ie
se non per motivi d’ufficio.

rispetto dei termini (
procedimento amministrativo, il dipendente, sq
adof

Art. 11 - Comportamento in servizio

idl. Il dipendente e tenuto ad un comportament
haervizio improntato all'efficienza e al rispettoi
tauoli e dell'organizzazione del lavoro.
i2. Il dipendente svolge lattivita che gli vien
dassegnata nei termini e nei modi previsti; sa
giustificato motivo, non ritarda ne' adof
comportamenti tali da far ricadere su altro perko
cltBpendente il compimento di attivitd o l'adoziorie
decisioni di propria spettanza.

In particolare:

assicura costantemente la massima
zcollaborazione nelle relazioni con i Responsalbili,
colleghi e i collaboratori, nel rispetto reciproc
telelle posizioni e delle funzioni istituzionali;

evita atteggiamenti e comportamenti che
dmossano turbare il necessario clima di serenita
rdi concordia nell'ambito degli uffici;

evita di assentarsi
contemporaneamente ad
lasciandolo sguarnitg

gualora si assenti prolungatamente dall'uffi
devia, laddove tecnicamente possibile,
chiamate telefoniche dal proprio apparecchio
quello di un collega o al centralino o comunqugé
informa dell'assenza e dell'avvenuto rientro altro
collega e il centralino.

| Responsabili devono rilevare e tenere conto, au
ai fini della valutazione della performance
individuale, delle eventuali deviazioni dall'eq
ripartizione dei carichi di lavoro dovute a

dall'ufficio
colleghi

altri

A

[

o all'adozione di comportamenti tali da far ricasl
su altri dipendenti il compimento di attivita

negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritiar
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I'adozione di decisioni di propria spettanza.

3. Il dipendente deve fruire dei permessi
astensione esclusivamente per le ragioni e neiil
previsti dalla legge e dai contratti collettivi elf
rispetto delle disposizioni organizzative dell’en
Effettua una corretta timbratura delle presenze,
astenendosi dal porre in atto pratiche scorrett
Responsabili sono tenuti a controllare il rispettg
tali obblighi segnalando tempestivamente o
illecito al Segretario Generale ai fini de
valutazione delle misure da adottare.

4. | controlli di cui al comma precedente i
confronti dei Responsabili dei servizi sono post
capo al Segretario Generale.

5. Il dipendente utilizza i materiali, le attreana, le
strumentazioni e piu in generale le risorse
dotazione al servizio, unicamente ed esclusivam
per ragioni d'ufficio, osservando le regole d'u
imposte dallAmministrazione. Utilizza il materia
in dotazione senza sprechi e perseguendo obidit
efficienza e razionalizzazioneln particolare
assicura lo spegnimento di luci e dell
attrezzature al termine del servizio, la riduzione
del consumo di carta e cancelleria, la cura ed
mantenimento dei beni in buone condizioni d'uso
Utilizza i mezzi di trasporto dell’Amministrazione
soltanto per lo svolgimento dei compiti d’uffic
astenendosi dal trasportare terzi, se non per ma
di servizio.

5. Il dipendente, mentre € in servizio, puod
allontanarsi dalla sede di lavoro esclusivament
per missioni o per lo svolgimento di attivita
autorizzate dal Responsabile
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Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa
riconoscere attraverso I'esposizione in modo Jisi
del badge od altro supporto identificativo mess
disposizione dall'amministrazione, salvo dive
disposizioni di servizio, anche in considerazi(
della sicurezza dei dipendenti, opera con spirit(
servizio, correttezza, cortesia e disponibilitanel
rispondere alla corrispondenza, a chiam
telefoniche e ai messaggi di posta elettronicarap
nella maniera piu completa e accurata possi
Qualora non sia competente per posizione rivest
per materia, indirizza I'interessato al funzionaag
ufficio competente

della medesima amministrazione. Il dipendente,
fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, foreide
spiegazioni che gli siano richieste in ordine
comportamento proprio e di altri dipende
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi ean
trattazione delle pratiche il dipendente rispettdyo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine

Art. 12 - Rapporti con il pubblico
1. 1l dipendente ha particolare cura nel garantir
pbrispetto degli appuntamenti con il pubblico.
02a Il dipendente utilizza i mezzi piu veloci €
rsenmediati per le risposte alle istanze degli utelei
reervizi e dei cittadini, operando cospirito di
D Srvizio, correttezza, disponibilitd,avendo cura d
mantenere  nello stle di  comunicazio
gteofessionalita e cortesia e di salvaguarg
pBimmagine dell Amministrazione comunale.
hifetale scopo:

ta) si astiene dall'uso di un linguaggio maleducat
€ poco rispettosp

b) si rivolge all'utenza usando linguaggio chiaro
e semplice

c) assicura la massima disponibilita in modo
atabilire unrapporto di fiducia e di collaborazione
nton l'utenza

iB. Il dipendente risponde alle varie comunicazi
eflegli utenti senza ritardo e comunque] caso di

e il

2d

are

da

oni

richiesta scritta, non oltre il 30° giorno,a meno

chie le richieste non siano riferibili a procediment




priorita stabilito dall’lamministrazione, I'ordin
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siautien
con motivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risper
senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni
diffondere informazioni a tutela dei diritti singdic
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbli
offensive nei confronti dellamministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveea
in un’amministrazione che fornisce servizi
pubblico cura il rispetto degli standard di quadtdi
guantitd fissati dall’lamministrazione anche ng
apposite carte dei servizi. Il dipendente operinal
di assicurare la continuita del servizio, di cortiser]
agli utenti la scelta tra i diversi erogatori efalinire
loro informazioni sulle modalita di prestazione
servizio e sui livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticipa
I'esito di decisioni o0 azioni proprie o altrui irgatti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forsge
informazioni e notizie relative ad atti od operaui
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipot
previste dalle disposizioni di legge e regolamen
in materia di accesso, informando sempre
interessati della possibilita di avvalersi ang
dell’'ufficio per le relazioni con il pubblico. Rikgia
copie ed estratti di atti o documenti secondo la
competenza, con le modalita stabilite dalle norm
materia di accesso e dei regolamenti della prg
amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la
normativa in materia di tutela e trattamento dei
personali e, qualora sia richiesto oralmente diifer
informazioni, atti, documenti non accessibili tate
dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in mage
di dati personali, informa il richiedente dei mot
che ostano all'accoglimento della richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in m
alla richiesta cura, sulla base delle disposiz
interne, che la stessa venga inoltrata all’uffi
competente della medesima amministrazione.

ecui termini sono stabiliti per legge o regolam
Nel rispondere alla corrispondenza, a chia
telefoniche e ai messaggi di posta elettronicaa
1dhella maniera piu completa e accurata possibile
comunicazioni di posta elettronica risponde cor
d0 stesso mezzo, riportando tutti gli element
idonei ai fini dell'identificazione del responsabié
cldkel  procedimento o  dellistruttoria e
dell’esaustivita della risposta. Ove non sia
I competente a provvedere in merito alla richig
alura, sulla base delle disposizioni interne, keh
stessa venga inoltrata all'ufficio competente d
2llmedesima Amministrazione.

4. Salvo il diritto di esprimere valutazioni
diffondere informazioni a tutela dei diritti sindsic
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbli
defffensive  nei  confronti  delllAmministrazion
comunale. Il dipendenteprima di rilasciare
interviste o dichiarazioni inerenti ['attivita
dell’Amministrazione comunale, diffuse
attraverso organi di informazione rivolti alla
pautorizzato dal proprio Responsabile Per i
@ienerale. Nel caso dichiarazioni pubbliche o di
cttre  forme di  esternazioni in  qualita di
rappresentanti dell Amministrazione, il rilascio é
qiservato ai Responsabili dei servizi che
eprovvedono previa autorizzazione del Segret
p@anerale.

5. | dipendenti adibiti ad attivita dront office od
appartenenti ad uffici a diretto contatto con
daubblico operano con particolare cortesia
disponibilita, indirizzano le chiamate telefoniche
messaggi di posta elettronica ricevuti nonché
rutenti ai funzionari o agli uffici competen
VRispondono alle richieste degli utenti nella maen
piu completa e accurata possibile, senza tutt
paksUMere impegni né anticipare I'esito di decism
cazioni altrui.

c® |l dipendente, soprattutto se adibito agli sgbr
o uffici a contatto con il pubblico, & tenuto
indossare un abbigliamento consono con il ruollo
luogo di lavoro, avuto riguardo al decoro
immagine del Comune. |l dipendente a
I’Amministrazione fornisce le divise o il vestiaria
cura che sia decoroso ed in ordine.

pgeneralita dei cittadini, deve essere previamente

t&esponsabili dei servizi il referente é il Segretar

ento.
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Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando [I'applicazione delle a
disposizioni del codice, le norme del prese
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi i
titolari di incarico ai sensi dell’art. 19, comma 6
del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dellr@
del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267
soggetti che svolgono funzioni equiparate

Art. 13 Disposizioni
tiRResponsabili dei servizi
nte Ferma restando I'applicazione delle disposizi

del Codice generale, ai Responsabili dei serviz

applicano le nome del presente articolo.

2. Entro i cinque giorni successivi
, ainferimento  dell'incarico, il Responsab

abmunica per iscritto all’Amministrazione le

particolari per
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i si
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dirigenti  operanti negli uffici di dirett
collaborazione delle autorita politiche, nonché
funzionari responsabili di posizione organizzat
negli enti privi di dirigenza.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni
esso spettanti in base all’atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati
adotta un comportamento organizzativo adeg
per I'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzig
comunica allamministrazione le partecipazi(
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass
porlo in conflitto di interessi con la funzion
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti @ig
entro il secondo grado, coniuge o convivente
esercitano attivita politiche, professionali
economiche che li pongano in contatti frequenti
I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvg
nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’'ufia: Il
dirigente fornisce le informazioni sulla propl
situazione patrimoniale e le dichiarazioni anndali
redditi soggetti allimposta sui redditi delle pene
fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali
trasparenti e adotta un comportamento esempls
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtora
e 1 destinatari dell'azione amministrativa.
dirigente cura, altresi, che le risorse assegratacs
ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamer
istituzionali e, in nessun caso, per esige
personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rio
disponibili, il benessere organizzativo nella stra
a cui e preposto, favorendo l'instaurarsi di ragip
cordiali e rispettosi tra collaboratori, assu
iniziative finalizzate alla circolazione del
informazioni, alla formazione e aggiornamento
personale, all'inclusione e alla valorizzazioneles
differenze di genere, di eta e di condizioni peadion
6. Il dirigente assegna listruttoria delle pragg
sulla base di un’equa ripartizione del carico
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiitu
e della professionalita del personale a
disposizione. Il dirigente affida gli incaric
aggiuntivi in base alla professionalita e, per qoa
possibile, secondo criteri di rotazione.
7. 1l dirigente svolge la valutazione del person
assegnato alla struttura cui € preposto
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tem
prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita
iniziative necessarie ove venga a conoscenza (
illecito, attiva e conclude, se competente, il
procedimento  disciplinare, ovvero  segn
tempestivamente lillecito all’autorita disciplir@r
prestando ove richiesta la propria collaborazion

h partecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di intere
ivaon la funzione pubblica che svolge e dichiaraa
parenti e affini entro il secondo grado, coniuge
adonvivente che esercitano attivita politich
professionali o economiche che li pongano
eontatti frequenti con gli uffici che dovra dirigeo

inerenti agli stessi uffici. Le comunicazioni e
praichiarazioni di cui al presente comma devq
prEssere aggiornate in caso di variazioni e comur
nel termine di cinque giorni da loro verificarsi.

8. Il Responsabile fornisde informazioni sulla
fforopria situazione patrimoniale e le dichiarazioni
chenuali dei redditi soggetti allimposta sui reddi
delle persone fisiche previste dalla legge.

carformazioni sulla situazione patrimoniale vengd
[tdichiarate per iscritto entro i cinque giorni sussiei
al conferimento dellincarico. Copia de
ig@ichiarazione annuale dei redditi delle pers
fisiche & consegnata dal Responsabile entro i ter
previsti dalla relativa normativa in materia figal

4. In fase di prima applicazione, quanto
grevisto dai precedenti commi deve esser
areffettuato entro 30 giorni dall'approvazione del
presente Codice.

I5. 1l Responsabile assegna ai propri dipender

itservizi dallo stesso diretti, sulla base di un'egu
ngenmetrica ripartizione dei carichi di lavoro teder
conto delle capacita, attitudini e capad
rprofessionali dei dipendenti assegnati e dei asiu
delle indagini sul benessere organizzativo.

06. In caso di ritenuta disparita nella ripartizione
mearichi di lavoro da parte del Responsabile
edipendente puo rivolgere al medesimo motiy
dstanza di revisione e, in caso di conferma d
eldecisioni assunte, pud riproporre a stessad
Segretario Generale.

h7. 1l Responsabile ha I'obbligo di osservare
digilare sul rispetto delle regole in materia
dincompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi
slevoro da parte dei propri dipendenti, al fine
hievitare pratiche illecite di “doppio lavoro”.

in particolare, prima del rilascio delle autorizipe,
deve effettuare una approfondita verifica
alelativamente alla presenza di conflitti di
ciomeresse, anche potenziali, oltre al puntug
piscontro di tutte le altre condizioni e presuppe
legittimanti stabiliti per legge e/o regolamento.
e
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provwvede ad inoltrare tempestiva denun
all'autorita giudiziaria penale o segnalazione i
corte dei conti per le rispettive competenze. Nslog
in cui riceva segnalazione di un illecito da patie
un dipendente, adotta ogni cautela di legge afén
sia tutelato il segnalante e non sia indebitam
rilevatala sua identita nel procedimento discipin:
ai sensi dell’art. 54 bis del decreto legislativdl65
del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitayita
che notizie non rispondenti al vero quanto
allorganizzazione, allattivita e ai dipendef
pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffumsag
della conoscenza di buone prassi e buoni esen
fine di rafforzare il senso di fiducia nei confrb
dell’'amministrazione.
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Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e n
stipulazione di contratti per con
dellamministrazione, nonché nella fase
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricar
mediazione di terzi, né corrisponde o promette
alcuno utilitd a titolo di intermediazione, né
facilitare o aver facilitato la conclusione
I'esecuzione del contratto. Il presente comma iof
applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deci
di ricorrere all'attivita di intermediazion
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per co
dell’amministrazione, contratti di appalto, formy
servizio, finanziamento o assicurazione con impr¢
con le quali abbia stipulato contratti a titolovaitio

o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente,
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’'art. 234
del codice civile. Nel caso in cui 'amministrazeon
concluda contratti di appalto, fornitura, serviz
finanziamento o assicurazione, con imprese con
guali il dipendente abbai concluso contratti ddito
privato o ricevuto altre utilitd nel bienn
precedente, questi si astiene dal parteci
all'adozione delle decisioni ed alle attivita relat
all'esecuzione del contratto, redigendo verk
scritto di tale astensione da conservare agli
dell’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 neg
ovvero stipula contratti a titolo privato, ad edoer
di quelli conclusi ai sensi dell'art. 1342 del oosl
civile, con persone fisiche o giuridiche privatede
quali abbia concluso, nel biennio precede
contratti di  appalto, fornitura, servizi
finanziamento ed assicurazione, per cgQ
dell'amministrazione, ne informa per iscritto
dirigente dell’ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 svad
dirigente, questi informa per iscritto il dirigen

apicale responsabile della gestione del personale.
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5. Il dipendente che riceva, da persone fisich
giuridiche partecipanti a procedure negoziali n

qguali sia parte I'amministrazione, rimostranze ioval

scritte sull'operato dell’'ufficio o su quello detiqpri
collaboratori, ne informa immediatamente, di reg

e o
elle

ola

per iscritto, il proprio superiore gerarchico | o

funzionale.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita | Art. 14 — Vigilanza, monitoraggio e attivita
formative formative

1. Ai sensi dell'art. 54, comma 6, del decrs
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, vigila
sull’'applicazione del presente Codice e dei codiig
comportamento adottati dalle singq
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciase
struttura, le strutture di controllo interno e gffici
etici e di disciplina.

2. Ai fini dell’attivita di vigilanza e di monitoiggio
prevista dal presente articolo, le amministrazisin
avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinal
istituito ai sensi dell'art. 55 bis, comma 4, q
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svo
altresi, le funzioni dei comitati o uffici etig
eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articol
dall'ufficio procedimenti disciplinari si conforman
alle eventuali previsioni contenute nei piani

prevenzione della corruzione adottati dad
amministrazioni ai sensi dell’art.1, comma 2, de
legge 6 novembre 2012 n. 190. L'uffic
procedimenti disciplinari, oltre alle funzio

disciplinari di cui all'articolo 55 bis e seguertel
decreto legislativo n. 165 del 2001, c
'aggiornamento del codice di comportame
del’'amministrazione, I'esame delle segnalazion

violazione dei codici di comportamento, la raccq

delle condotte illecite accertate e sanzion
assicurando le garanzie di cui all’articolo 54 théed
decreto legislativo n. 165 del 2001. Il responsal
della prevenzione della corruzione cura la diffasi
della conoscenza dei codici di

loro attuazione, ai sensi dell'art. 54, comma 1,
decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicagi
sul sito
all'Autorita  nazionale

dell’art.1, comma 2, della
legge 6 novembre 2012 n. 190, dei risultati
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle atiti&

anticorruzione, di c

previste dal presente articolo, I'ufficio procedintie
disciplinari opera in raccordo con il responsal
della prevenzione di cui all’art. 1, comma 7, de

legge n. 190 del 2012.
4, Ai fini dell'attivazione del

disciplinare per violazione dei codici

comportamento, l'ufficio procedimenti discipling
puo chiedere all’Autorita nazionale anticorruziq

comportame
nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sy

istituzionale e della comunicazio

procediment

otb. La vigilanza in merito al rispetto del
n@rescrizioni del codice € esercitaper ciascuna
iunita organizzativa dellente dal relativo
IResponsabile.

conoscenza dei contenuti del codice
comportamento — sia generale, sia integrativo -
parte dei dipendenti della struttura di cui sg
ititolari. La partecipazione alla formazione

BN

q

lgdrovvedono, inoltre, allacostante vigilanza sul
gespetto del codice di comportamento da parte
cidipendenti assegnati alla propria struttura, teag
conto delle violazioni accertate ai fini de
tempestiva  attivazione del procedimento
disciplinare e della valutazione individuale del

dingolo dipendente.

d%) Per quanto attiene al controllo sul rispetto

! dici di comportamento da parte dei Responsd
'%nche in merito alla vigilanza da parte di qu
Mltimi sull'attuazione e sul rispetto dei codicepso
le strutture di cui sono titolari, esso é svoltd

Jré‘egretario Generale ed i risultati di tale contrg
"Saranno considerati anche ai fini della misurazie
\ é{;ﬂutazione dellperformance.

D

A, Potra essere utile anche la raccolta d
segnalazioni da parte dei cittadini di eventy
biliolazioni dei codici di comportamento, non sol@
Pl'adozione delle iniziative previste dalla leggea
Mresi per raccogliere ulteriori indicazioni anif

:'jéell’aggiornamento periodico del codice stesso.
e

b4. Annualmente ed ai fini del monitoraggio
neEasmettere all’Autoritd nazionale anticorruzione
uda pubblicare sul sito istituzionale,Responsabile
della prevenzione della corruzione deve verificare
diél livello di attuazione del codice, rilevando il
numero e il tipo delle violazioni accertate
sanzionate delle regole del Codice ed in quali
viteell’Amministrazione si concentra il piu alto tassio
lidolazioni.

Tra i generali poteri di segnalazione ¢
0Responsabile della prevenzione della corruzi
DIHentra, altresi, in relazione alle violazioni atate e
L:lbeanzionate, il potere di attivare le autorita griatie

le
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parere facoltativo secondo quanto stabi
dall'articolo 1, comma 2, lett. d), della leggel®0
del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazi
sono rivolte attivita formative in materia
trasparenza e integrita, che consentano ai dipéin
di conseguire una piena conoscenza dei conts
del codice di comportamento, nonché
aggiornamento annuale e sistematico sulle misu
sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali definiscon
nell'ambito della propria autonomia organizzati
le linee guida necessarie per 'attuazione deigin
di cui al presente articolo. Dall’'attuazione de
disposizioni del presente articolo non devq
derivare nuovi o maggiori oneri a carico de
finanza pubblica. Le amministrazioni provveddq
agli adempimenti previsti nell’lambito delle risor
umane, finanziarie e strumentali disponibili
legislazione vigente.

limmmpetenti per i profili di responsabilitd contab
amministrativa, civile e penale.
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Art. 16 Responsabilita conseguente all
violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal prese
Codice integra comportamenti contrari ai doy
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui
violazione delle disposizioni contenute nel prese
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi prev
dal piano di prevenzione della corruzione, da lu
anche a responsabilita penale, civile, amministaa
o contabile del pubblico dipendente, essa e font
responsabilita disciplinare accertata all’esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto del prini
di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’@at
della  sanzione  disciplinare  concretame
applicabile, la violazione é valutata in ogni sitoy
caso con riguardo alla gravita del comportament
all'entitd del pregiudizio, anche morale, derivaiq
al decoro o al prestigio dellamministrazione
appartenenza. Le sanzioni applicabili sono qu
previste dalla legge, dai regolamenti e dai coft
collettivi, incluse quelle espulsive che poss(
essere applicate esclusivamente nei casi, da vl
in relazione alla gravita, di violazione de
disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concamo
la non modicita dei valori del regalo o delle al
utilitd e limmediata correlazione di questi ultir
con il compimento di un atto o di un’attivita tipi

dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo

periodo, valutata ai sensi del primo periodo.
disposizione di cui al secondo periodo si app
altresi nei casi di recidiva negli illeciti di caigli
articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i corf]
meramente potenziali, e 13, comma 9, pri
periodo. | contratti collettivi possono prevedere

aArt. 15 Responsabilita conseguente all
violazione dei doveri del Codice

nl. La violazione degli obblighi contenuti
epresente  Codice e nel Codice generale
l@omportamento, compresi quelli contenuti nel Pi
2rier la prevenzione della corruzione, inte
istomportamenti contrari ai doveri d'ufficio
pgostituisce fonte di responsabilita discipling
taccertata all'esito del relativo procedimer
edisciplinare. Ai fini della determinazione del tipd
entitd della sanzione disciplinare applicabile
prispetto delle disposizioni contrattuali e di leg
vigenti, la violazione é valutata in ogni singokaso
con riguardo alla gravita del comportamento
nedl'entita del pregiudizio, anche morale, derivatah
pdecoro o al prestigio dell'ente, nonché dell'evalet
predidiva. L'iterazione delle violazioni o la lo
prgravita comporta I'applicazione della sanzione

n

elemma 1 del Dlgs. n. 165/2001.
rdta violazione dei doveri in argomento pud costéy
pramche fonte di responsabilita civile, amministrat/
utantabile ogni volta che la stessa e collegata
leiolazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti

Oltre agli effetti di natura disciplinare, penateyile,
ltrgmministrativo e contabile, tali violazioni rilevan
Mnfine, anche in ordine alla misurazione
Cvalutazione dellperformance.
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ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazie
del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziame
senza preavviso per i casi gia previsti dalla leg
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e
conseguenti ipotesi di responsabilita disciplindee
pubblici dipendenti previsti da norme di legge,
regolamento o dai contratti collettivi

2nto
jge

di

Art. 17 Disposizioni finali e abrogazioni
1. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusid
al presente decreto, pubblicandolo sul proprio
internet istituzionale e nella rete intranet, nan
trasmettendolo tramite e-mail a tutti i pro
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza

collaborazione a qualsiasi titolo, and
professionale, ai titolari di organi e di incarictagli
uffici di diretta collaborazione dei vertici politi
del’lamministrazione, nonché ai collaboratori
gualsiasi titolo, anche professionale, di impr
fornitrici di servizi in favore dellamministrazi@n

ne
sito
ch
DI

he

ese

L’amministrazione, contestualmente alla

sottoscrizione del contratto di lavoro o, in marezaf
all'atto di conferimento dell'incarico, consegndag
sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapp
comunque denominati, copia del codice
comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusio
ai codici di comportamento da ciascuna definit
sensi dell’articolo 54, comma 5, del citato decr
legislativo n. 165 del 2001 secondo le medes
modalita previste dal comma 1 del presente artic
3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblioa
data 28 novembre 2000, recante “Codice

comportamento dei dipendenti delle pubbli¢

amministrazioni”,  pubblicato nella Gazze
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001 é abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stg
sara inserito nella raccolta ufficiale degli &
normativi della Repubblica italiana. E’ fatto olgui
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a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservar




