All. sub 1) alla Deliberazione di G.C. n. 189 d8l12.2013

COMUNE DI ZERO BRANCO

PROVINCIA DI TREVISO

CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEI

DIPENDENTI PUBBLICI
- Art. 54, comma 5 D. Lgs. n. 165/2001 -

Art. 1 Premessa

1. Il presente Codice di comportamento, di segdénominato “Codice”, integra e
specifica ai sensi dell’art. 54, comma 5 del D.Lgs.165/2001 le previsioni del
codice di comportamento dei dipendenti pubblici,sdguito denominato “Codice
generale” approvato con D.P.R. n. 62 del 16 a@U&3, che ha definito i doveri
minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buonandotta che i pubblici dipendenti
sono tenuti ad osservare.

2. Il presente Codice rappresenta uno degli strtirmssenziali del Piano triennale di
prevenzione della corruzione e concorre a miglerar qualita ed efficienza dei
servizi erogati, a prevenire gli episodi di cornre ed a rafforzare gli obblighi di
trasparenza.

3. Al Codice viene data la piu ampia diffusiongaitérso la pubblicazione sul sito
istituzionale del Comune.

Art. 2 Ambito di applicazione del Codice (art. 2 deéCodice generale)

1. Le norme contenute nel Codice si applicano & itutipendenti del Comune di
Zero Branco. Il Codice generale e il presente Godanno trasmessi tramite e-mail a
ciascun dipendente. In caso di nuovi assunti vemgdatti sottoscrivere
contestualmente all'atto dell'assunzione e netivelzontratto individuale di lavoro
va inserita apposita clausola di rispetto dei dodicprevisione di contestuale
responsabilita disciplinare in caso di violazioedel disposizioni.

2. Per quanto compatibili gli obblighi di condofieevisti dal presente Codice e dal
Codice generale vanno estesi ai Collaboratori swemti (con qualsiasi tipologia di
contratto o incarico ed a qualsiasi titolo), ai amenti dell’organo di revisione e se,
esterni, dell'organismo di valutazignai titolari di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione degli organi politici, nonché ai labbratori a qualsiasi titolo di
imprese che operano con ’Amministrazione.

Negli avvisi, nei bandi o lettere invito per il denmento di incarichi e di appalti
vanno inserite le condizioni e modalita riguarddissservanza dei Codici da parte
dei collaboratori o consulenti dell’'ente, collaloradi imprese fornitrici di servizi o
forniture o appalti di lavori.

Negli atti di conferimento di incarichi o nei coatfi di acquisizione delle
collaborazioni, delle consulenze o di servizi, fure o appalti di lavori vanno



Inserite apposite disposizioni o clausole di rigzane o decadenza del rapporto, in
caso di violazione degli obblighi previsti dai CadiLe disposizioni e le clausole da
inserire in ciascun atto di incarico o contrattogeno valutate e definite in relazione
alle tipologie di attivita e di obblighi del sogtgenei confronti dell Amministrazione
ed alle responsabilita connesse.

| codici vanno consegnati al soggetto interessdtatta dell'incarico o della
sottoscrizione del contratto.

Art. 3 Principi generali (art. 3 del Codice generag)

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed onore
e conformando la propria condotta ai principi dobuandamento ed imparzialita
dell'azione amministrativa.

2. Il dipendente assolve ai propri compiti nel etdp della legge, dei regolamenti,
dello Statuto e dei regolamenti comunali, nonchglidsti di organizzazione interna
perseguendo l'interesse pubblico e non abusa pefizione o dei poteri di cui e
titolare.

3. 1l dipendente rispetta i principi di integritagorrettezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equitagionevolezza e agisce in posizione
di indipendenza e imparzialita, astenendosi in casonflitto di interessi.

4. Il dipendente non usa a fini privati le inforn@® di cui dispone per ragioni
d’'ufficio, evita situazioni e comportamenti che gaso ostacolare il corretto
adempimento dei compiti o nuocere agli interessi alimmagine
delll Amministrazione. Esercita prerogative e potpubblici esclusivamente per
perseguire le finalita di interesse generale pgubdi sono stati conferiti.

5. Il dipendente non usa per fini privati i berleaisorse assegnate; usa e custodisce
con cura i beni e gli strumenti in dotazione. lpehdente esercita i propri compiti
improntando il comportamento ad una logica di coimbento dei costi che non
pregiudichi la qualita dei risultati ed orientaziane amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia.

6. Il dipendente, nei rapporti con i destinatali’deione amministrativa, assicura la
piena parita di trattamento a parita di condiziersi astiene da azioni arbitrarie che
abbiano effetti negativi sui destinatari dell'agcamministrativa o che comportino
discriminazioni fondate su sesso, nazionalita,ioegtnica, caratteristiche genetiche,
lingua, religione o credo, convinzioni personalipolitiche, appartenenza a una
minoranza nazionale, disabilita, condizioni socmldi salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.



7. Il dipendente, nei rapporti con le altre pubidicamministrazioni, impronta la
propria condotta alla massima disponibilita e dml@azione assicurando lo scambio e
la trasmissione delle informazioni e dei dati iralgtasi forma, anche telematica, nel
rispetto della normativa vigente.

Art. 4 - Regali compensi e altre utilita (art. 4 déCodice generale)

1. Fermo restando in ogni caso il divieto di cuiadl. 4 del Codice generale, il
dipendente puo accettare, per sé o per gli aftgalr o altre utilita di modico valore
solamente se effettuati occasionalmente nellamigigdle normali relazioni di
cortesia e nell'ambito delle consuetudini locali.

Il regalo o vantaggio economico o altra utilita nendi modico valore quando
singolarmente considerato eccede la soglia di 58,0€inquanta euro). Il regalo o
vantaggio economico non e di modico valore quartdmulato con altri regali,
vantaggi economici o altra utilita ricevuti od atfedal medesimo soggetto nell’arco
dellanno solare raggiunga un valore complessivo pasuperiore a due volte la
soglia del modico valore determinata ai sensi dalésente disposizione, anche se i
suddetti benefici, singolarmente considerati, nredano detta soglia.

Nel caso di regali o altre utilita destinati in fma collettiva ad uffici e servizi
dell’'ente e per le finalita di cui al presente comrh valore economico si considera
suddiviso pro-quota per il numero dei destinathe oe beneficiano.

Il dipendente al quale venga offerto un regalo taggio economico o altra utilita il
cui valore stimato ecceda (o probabilmente eccledsgglia del modico valore, deve
rifiutarlo e deve informare immediatamente dellth il proprio superiore diretto.
Nel caso di Responsabile di servizio la comunigazi@® inviata al Segretario
Generale.

La comunicazione € inviata altresi al Responsalala prevenzione della corruzione
e deve contenere l'indicazione:

- del nome del dipendente al quale € stato ofielleneficio economico;

- gli estremi identificativi del soggetto che hanfwlato tale offerta;

- della data di formulazione dell’'offerta;

- il valore presunto del regalo o del beneficioremico;

- l'indicazione delle altre offerte eventualmenteprecedenza formulate, la data, il
valore presunto e la precisazione se il benefieigt®to accettato o rifiutato.

| regali e le altre utilita comunque ricevuti fuodai casi consentiti vengono
immediatamente messi a disposizione dellAmminstnae, a cura del dipendente a
Cui siano pervenuti, per la restituzione o permesdevoluti a fini istituzionali.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzaoae a qualsiasi titolo, ed in
gualungue modo retribuiti, da soggetti o enti priche abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico sighfm in decisioni o attivita
inerenti all’'ufficio o al servizio di appartenendal dipendente stesso.

Per soggetti privati aventi un interesse econonsgmificativo si intendono in
particolare:



a) coloro che siano o siano stati aggiudicatari, mehmo precedente, di appalti,
subappalti, cottimi fiduciari o concessioni di layoservizi o forniture
nell’ambito di procedure curate dal servizio di agpnenza;

b) coloro che siano o siano stati nel biennio precedeassegnatari di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanmzia di vantaggi economici di
gualunque genere nell’ambito di procedure curaksel®izio di appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel biennicqatente, provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitapeo lo svolgimento di attivita
imprenditoriali, comunque denominati, ove i predefirovvedimenti
afferiscano a decisioni o attivita inerenti al $#o/ di appartenenza e con
particolare riferimento a quelli economicamentensigativi (ambito edilizio —
urbanistico o ambientale).

Le disposizioni del presente comma integrano quprgeisto in materia di incarichi
esterni conferiti a dipendenti dell’'ente dal vigeriRegolamento per I'ordinamento
degli uffici e dei servizi.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni ed organiazioni (art. 5 del Codice
generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materia dlritto di associazione, il

dipendente comunica al proprio Responsabile, tetimp@sente e comunque entro |l
termine di dieci giorni, la propria adesione o apg@enza ad associazioni od
organizzazioni che svolgono attivita riconducibaigli ambiti di competenza
dell’ufficio/servizio di appartenenza, a prescireletal loro carattere riservato o
meno.

2. Il Responsabile valuta, sulla base delle conatieta dell’ufficio in cui opera

il dipendente e delle attivita delle associaziorarganizzazioni a cui il dipendente
eventualmente partecipa, la sussistenza di comiizobe integrino ipotesi di

incompatibilita anche potenziali.

3. | Responsabili dei servizi devono effettuare la uoomazione al Segretario
Generale.

4. |l presente articolo non si applica all'adesiongaditi politici o sindacati.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari edei conflitti d’interesse (art. 6
del Codice generale)

1. Allatto dellassunzione o dell’assegnazione sa@rvizio/ufficio, il dipendente
informa per iscritto il Responsabile competentéutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione in qualunque modo retribuiti, coggetti o enti privati che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precdan
a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini eftsecondo grado, il coniuge o
il convivente abbiano ancora rapporti finanziarnadb soggetto con cui ha
avuto i predetti rapporti di collaborazione;



b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana soggetti che abbiano interessi
in attivita o decisioni inerenti al servizio di apfenenza, limitatamente alle
pratiche a lui affidate.

La comunicazione di cui al presente comma devaesggiornata tempestivamente
in caso di variazione dei rapporti.

2. In fase di prima applicazione, quanto previsib mrecedente comma deve essere
effettuato entro 30 giorni dall'approvazione delgamte Codice.

3. Il dipendente, responsabile del procedimenteowvvitolare di ufficio competente
ad adottare pareri, valutazioni tecniche, atti @ndoedimentali e/o il provvedimento
finale, qualora rawvisi la sussistenza di un ctwofli anche solo potenziale, tra
I'interesse pubblico che esso, nell’'esercizio dplieprie funzioni deve perseguire, e
interessi, di qualsiasi natura, propri, del conjudieconviventi, di parenti ed affini
entro il secondo grado, ha l'obbligo di astenewi prendere decisioni o svolgere
attivita e comunque concorrere in qualsiasi mott farmazione del provvedimento
finale. Il conflitto puo riguardare interessi diajsiasi natura, anche non patrimoniali,
come quelli derivanti dall'intento di voler assedare pressioni politiche, sindacali o
dei superiori gerarchici.

4. Il dipendente, qualora rilevi la sussistenzashanpotenziale, di un conflitto di
interessi, provvede a darne immediata comunicaziecréta al proprio diretto
superiore indicando obbligatoriamente le ragionel Maso in cui la situazione di
conflitto di interessi riguardi dipendenti che ist@no il ruolo di Responsabile del
servizio la comunicazione é data al Segretario ¢zége

5. Il Responsabile competente valuta in merito fes@nza o meno di conflitti di
interesse, anche potenziali, e, nel caso, invitanite comunicazione scritta il
dipendente ad astenersi dal prendere decisioniotpene attivita inerenti le sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potemgjacon interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entfeecondo grado.

6. Ai fini della trattazione della pratica, ove nsia possibile I'individuazione di altro
dipendente, trovano applicazione le disposizioeviste per il caso di esercizio del
potere sostitutivo.

Art. 7 - Obbligo di astensione (art. 7 del Codicegnerale)

1. Il dipendente comunica per iscritto, con congtgomine di preavviso, al
Responsabile del servizio di appartenenza ognspaitie, e le relative ragioni, di
astensione dalla partecipazione all'adozione disiet o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi paredit affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi o di persone con lelicatabia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni canegli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di creditaebito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, com@at procuratore o agente, ovvero di
enti, di associazioni anche non riconosciute, dnitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente ovvermgni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza.



2. Tale comunicazione viene resa dal dipendententbeviene per dovere d'ufficio

0 comungque a qualsiasi titolo partecipa ad un glooento, anche senza esserne
responsabile.

3. Sull'astensione del dipendente decide il Resglaifes del servizio di appartenenza,
il quale, esaminate le circostanze e valutata esprmeente la situazione sottoposta
alla sua attenzione, deve rispondere per isciittip@ndente medesimo sollevandolo
dall'incarico e disponendo per I'eventuale affidamioedelle necessarie attivita ad
altro dipendente o avocando a sé la trattazionta gwhtica oppure motivando
espressamente le ragioni che consentono comungsigldtamento dell’attivita da
parte dello stesso dipendente. Sull’astensioneRésponsabili dei servizi decide il
Segretario Generale.

4. Le comunicazioni di cui al presente articolongiuntamente alle decisioni
assunte, sono conservate agli atti dei relativc@donenti e sono trasmesse a cura dei
soggetti che le hanno adottate al Responsabiléageevenzione della corruzione, il
guale cura la tenuta e I'archiviazione dei relgrovvedimenti.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione (art. 8 del Gdice generale)

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie allavenzione degli illeciti
nellAmministrazione e, in particolare, le presam contenute nel Piano triennale
per la prevenzione della corruzione.

2. Ogni dipendente collabora con il Responsabildaerevenzione della corruzione,
comunicando allo stesso i dati e le informaziomréualmente richieste e segnalando
al proprio Responsabile in via riservata eventsgiliazioni di illecito o irregolarita
nell Amministrazione di cui sia venuto a conoscenzagni caso ritenuto rilevante ai
fini del presente articolo e dellart. 8 del Codigenerale. Sono oggetto di
segnalazione i comportamenti, i rischi, i reati @tre irregolarita che possono
risultare a danno dell'interesse pubblico. La sémgione puo avvenire in forma
scritta 0 verbale. In caso di segnalazione verhlaResponsabile ne redige sintetico
verbale sottoscritto dal dichiarante.

3. Il destinatario delle segnalazioni di cui al ecoen2 adotta ogni cautela affinché sia
tutelato 'anonimato del segnalante ai sensi dell&4-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e
S.m.i.

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Calice generale)

1. Il dipendente osserva gli obblighi in materia disfparenza previste dalla legge e
dal Programma triennale per la trasparenza e gjiitée

2. Il titolare di ciascun ufficio e ciascun Respons&abdel procedimento o

dell'istruttoria assicura I'adempimento degli olgili di trasparenza previsti dalla
normativa vigente, prestando la massima collabon&zi nell’elaborazione,

reperimento e comunicazione, in modo tempestivgoleze e completo, delle

informazioni e dei dati da pubblicare sul sito tistionale nella Sezione



Amministrazione trasparente attenendosi alle pnaeed e determinazioni
organizzative ed operative stabilite dal Respoisaiar la trasparenza.

3. Il titolare di ciascun ufficio e ciascun Responsabdel procedimento o
dell'istruttoria e tenuto ad osservare la massiitigesthza e cura nell'archiviazione e
conservazione di tutta la documentazione inereragecen procedimento o pratica
seguiti al fine di rendere disponibile un adeguaipporto documentale alla relativa
istruttoria.

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extavorative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendentemsfrutta, né menziona, la posizione
che ricopre nellAmministrazione per ottenere tdiliche non gli spettino e non
assume nessun altro comportamento che possa nuoediienmagine
dellAmministrazione.

2. In particolare il dipendente:

- osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

- non diffonde informazioni, di qualsiasi tipo, dii sia a conoscenza per ragioni
d’ufficio;

- non fa commenti, nel rispetto e nei limiti delldberta di espressione,
volutamente atti a ledere I'immagine o I'onoralilidi colleghi, di superiori
gerarchici, di amministratori, o dell’ente in gealer,

- non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla retemet (forum, social network,
blog...) dichiarazioni inerenti I'attivita lavoraf, indipendentemente dal contenuto,
se esse siano riconducibili, in via diretta o ietta, all’'ente.

Art. 11 - Comportamento in servizio (art. 11 del Cdice generale)

1. Il dipendente é tenuto ad un comportamento in serunprontato all’efficienza e
al rispetto dei ruoli e dell’'organizzazione deldav.

2. Il dipendente svolge l'attivita che gli viene assa@ nei termini e nei modi
previsti; salvo giustificato motivo, non ritarda' reelotta comportamenti tali da far
ricadere su altro personale dipendente il compimatit attivita o I'adozione di
decisioni di propria spettanza.

In particolare:

- assicura costantemente la massima collaborazioeke relazioni con i
Responsabili, i colleghi e i collaboratori, nelpes$to reciproco delle posizioni e delle
funzioni istituzionali,

- evita atteggiamenti e comportamenti che possarumate il necessario clima di
serenita e di concordia nell'ambito degli uffici;

- evita di assentarsi dall'ufficio contemporanea®mead altri colleghi, lasciandolo
sguarnito;

- qualora si assenti prolungatamente dall'ufficttevia, laddove tecnicamente
possibile, le chiamate telefoniche dal proprio appehio a quello di un collega o al



centralino o comunque informa dell'assenza e seéiauto rientro altro collega e il
centralino.

| Responsabili devono rilevare e tenere conto, arahfini della valutazione della
performance individuale, delle eventuali deviazioni dall'equpartizione dei carichi
di lavoro dovute alla negligenza di alcuni dipertdemmputabili a ritardi o
all’adozione di comportamenti tali da far ricadsuealtri dipendenti il compimento di
attivita o 'adozione di decisioni di propria spetza.

3. Il dipendente deve fruire dei permessi di asteresesclusivamente per le ragioni e
nei limiti previsti dalla legge e dai contratti t=itivi e nel rispetto delle disposizioni
organizzative dell’ente. Effettua una corretta tiatbra delle presenze, astenendosi
dal porre in atto pratiche scorrette. | Responsabito tenuti a controllare il rispetto
di tali obblighi segnalando tempestivamente ogecito al Segretario Generale ai
fini della valutazione delle misure da adottare.

4. | controlli di cui al comma precedente nei confr dei Responsabili dei servizi
sono posti in capo al Segretario Generale.

5. Il dipendente utilizza i materiali, le attreana, le strumentazioni e piu in generale
le risorse in dotazione al servizio, unicamente e=stlusivamente per ragioni
d’'ufficio, osservando le regole d'uso imposte dsailiministrazione. Utilizza |l
materiale in dotazione senza sprechi e perseguerettivi di efficienza e
razionalizzazione. In particolare assicura lo spegnto di luci e delle attrezzature al
termine del servizio, la riduzione del consumo dit@ e cancelleria, la cura ed il
mantenimento dei beni in buone condizioni d'usotilizza i mezzi di trasporto
dellAmministrazione soltanto per lo svolgimentoi dempiti d’ufficio astenendosi
dal trasportare terzi, se non per ragioni di seéwviz

5. Il dipendente, mentre €& in servizio, puo alloatai dalla sede di lavoro
esclusivamente per missioni o per lo svolgimento atlivita autorizzate dal
Responsabile.

Art. 12 - Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codce generale)

1. Il dipendente ha particolare cura nel garantirespetto degli appuntamenti con il
pubblico.

2. Il dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed immatiiper le risposte alle istanze
degli utenti dei servizi e dei cittadini, operanctn spirito di servizio, correttezza,
disponibilita, avendo cura di mantenere nello stileomunicazione professionalita e
cortesia e di salvaguardare 'immagine dell Ammiragione comunale.

A tale scopo:

a) si astiene dall'uso di un linguaggio maleduegpoco rispettoso;

b) si rivolge all'utenza usando un linguaggio ahiaisemplice;

c) assicura la massima disponibilita in modo daikte un rapporto di fiducia e di
collaborazione con l'utenza.

3. Il dipendente risponde alle varie comunicazidegli utenti senza ritardo e
comunque, nel caso di richiesta scritta, non dl88° giorno, a meno che le richieste
non siano riferibili a procedimenti i cui termirorso stabiliti per legge o regolamento.



Nel rispondere alla corrispondenza, a chiamatdotelehe e ai messaggi di posta
elettronica opera nella maniera piu completa erataypossibile. Alle comunicazioni
di posta elettronica risponde con lo stesso mazgzortando tutti gli elementi idonei
ai fini dell'identificazione del responsabile detopedimento o dell'istruttoria e
dell’'esaustivita della risposta. Ove non sia compit a provvedere in merito alla
richiesta cura, sulla base delle disposizionerme, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima Amministrazo

4. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffom@d informazioni a tutela dei diritti
sindacali il dipendente si astiene da dichiarazmbbliche offensive nei confronti
dellAmministrazione comunale. 1l dipendente pringh rilasciare interviste o
dichiarazioni inerenti lattivita dellAmministramne comunale, diffuse attraverso
organi di informazione rivolti alla generalita dattadini, deve essere previamente
autorizzato dal proprio Responsabile. Per i Resuhglei servizi il referente ¢ |l
Segretario Generale. Nel caso di dichiarazioni pcb® o di altre forme di
esternazioni in qualita di rappresentanti dellAmisirazione, il rilascio € riservato
ai Responsabili dei servizi che vi provvedono peautorizzazione del Segretario
Generale.

5. | dipendenti adibiti ad attivita dront office od appartenenti ad uffici a diretto
contatto con il pubblico operano con particolareegia e disponibilita, indirizzano
le chiamate telefoniche e i messaggi di postaretdtia ricevuti nonché gli utenti ai
funzionari o agli uffici competenti. Rispondono ealfichieste degli utenti nella
maniera pil completa e accurata possibile, senizavia assumere impegni né
anticipare I'esito di decisioni o azioni altrui.

6. Il dipendente, soprattutto se adibito agli sglbrto uffici a contatto con il
pubblico, é tenuto a indossare un abbigliaments@onm con il ruolo e il luogo di
lavoro, avuto riguardo al decoro e immagine del Goen Il dipendente a cui
I’Amministrazione fornisce le divise o il vestiartva cura che sia decoroso ed in
ordine.

Art. 13 - Disposizioni particolari per i Responsali dei servizi (art. 13 del Codice
generale)

1. Ferma restando [|'applicazione delle disposizionil d&odice generale, ai
Responsabili dei servizi si applicano le nome desente articolo.

2.  Entro i cinque giorni successivi al conferimentd’ohearico, il Responsabile
comunica per iscritto allAmministrazione le paipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in confldtonteressi con la funzione pubblica
che svolge e dichiara se ha parenti e affini efltreecondo grado, coniuge, o
convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o economiche che i
pongano in contatti frequenti con gli uffici chevd®d dirigere o che siano coinvolti
nelle decisioni o nelle attivita inerenti agli fewsffici. Le comunicazioni e le
dichiarazioni di cui al presente comma devono esaggiornate in caso di variazioni
e comunqgue nel termine di cinque giorni da lorafiarsi.



3. Il Responsabile fornisce le informazioni sulla prapsituazione patrimoniale e
le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti atiposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge. Le informazioni sudiéuazione patrimoniale vengono
dichiarate per iscritto entro i cinque giorni sussiei al conferimento dell'incarico.
Copia della dichiarazione annuale dei redditi dplesone fisiche € consegnata dal
Responsabile entro i termini previsti dalla relathormativa in materia fiscale.

4. In fase di prima applicazione, quanto previsto lacedenti commi deve essere
effettuato entro 30 giorni dall'approvazione delgante Codice.

5. Il Responsabile assegna ai propri dipendenti i ¢brppr lo svolgimento delle
funzioni inerenti i servizi dallo stesso direttilla base di un’equa e simmetrica
ripartizione dei carichi di lavoro tenendo contdl@eapacita, attitudini e capacita
professionali dei dipendenti assegnati e dei asiulielle indagini sul benessere
organizzativo.

6. In caso di ritenuta disparita nella ripartiziona darichi di lavoro da parte del
Responsabile, il dipendente puo rivolgere al medesnotivata istanza di revisione
e, in caso di conferma delle decisioni assunte, qaroporre la stessa al Segretario
Generale.

7. 1l Responsabile ha I'obbligo di osservare e vigilaul rispetto delle regole in
materia di incompatibilita, cumulo di impieghi ecarichi di lavoro da parte dei
propri dipendenti, al fine di evitare pratiche dile di “doppio lavoro”.

In particolare, prima del rilascio delle autorizipew, deve effettuare una
approfondita verifica relativamente alla presenzacahflitti di interesse, anche
potenziali, oltre al puntuale riscontro di tutte dtre condizioni e presupposti
legittimanti stabiliti per legge e/o regolamento.

Art. 14 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formatve (art. 15 del Codice
generale)

1. La vigilanza in merito al rispetto delle pregmni del codice e esercitata per
ciascuna unita organizzativa dell’ente dal relaiResponsabile.

| Responsabili dovranno promuovere e accertareof@scenza dei contenuti del
codice di comportamento — sia generale, sia integra- da parte dei dipendenti
della struttura di cui sono titolari. La partecijpaee alla formazione sui contenuti dei
codici e obbligatoria. | Responsabili provvedonmlire, alla costante vigilanza sul
rispetto del codice di comportamento da parte geeralenti assegnati alla propria
struttura, tenendo conto delle violazioni accertaténi della tempestiva attivazione
del procedimento disciplinare e della valutaziardiduale del singolo dipendente.

2. Per quanto attiene al controllo sul rispettoadelici di comportamento da parte dei
Responsabili, anche in merito alla vigilanza daedr questi ultimi sull’attuazione e

sul rispetto dei codici presso le strutture di sono titolari, esso e svolto dal
Segretario Generale ed i risultati di tale contralranno considerati anche ai fini
della misurazione e valutazione dedkformance.



3. Potra essere utile anche la raccolta delle $#gjoai da parte dei cittadini di
eventuali violazioni dei codici di comportamentannsolo per I'adozione delle
iniziative previste dalla legge, ma altresi percoggiere ulteriori indicazioni ai fini
dell’aggiornamento periodico del codice stesso.

4. Annualmente ed ai fini del monitoraggio da tratere all’Autorita nazionale
anticorruzione e da pubblicare sul sito istituziend Responsabile della prevenzione
della corruzione deve verificare il livello di atizione del codice, rilevando il numero
e il tipo delle violazioni accertate e sanzionat#edregole del Codice ed in quali aree
dellAmministrazione si concentra il piu alto tasioviolazioni.

Tra i generali poteri di segnalazione del Respafesatiella prevenzione della
corruzione rientra, altresi, in relazione alle &mbni accertate e sanzionate, il potere
di attivare le autorita giudiziarie competenti perofili di responsabilitd contabile,
amministrativa, civile e penale.

Art. 15 — Responsabilita conseguente alla violaziendei doveri del Codice (art.
16 del Codice generale)

1. La violazione degli obblighi contenuti nel preteeCodice e nel Codice generale
di comportamento, compresi quelli contenuti nelnBiger la prevenzione della
corruzione, integra comportamenti contrari ai dodarfficio e costituisce fonte di
responsabilita disciplinare accertata all’esito dhtivo procedimento disciplinare.
Ai fini della determinazione del tipo ed entita ldetanzione disciplinare applicabile
nel rispetto delle disposizioni contrattuali e egde vigenti, la violazione e valutata
in ogni singolo caso con riguardo alla gravita deimportamento ed all'entita del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decorol grastigio dell'ente, nonché
dell'eventuale recidiva. L'iterazione delle viotazsi o la loro gravita comporta
I'applicazione della sanzione del licenziamento pagavviso di cui all'art. 55 quater,
comma 1 del Dlgs. n. 165/2001.

La violazione dei doveri in argomento puo costéuamche fonte di responsabilita
civile, amministrativa e contabile ogni volta claestessa e collegata alla violazione
di doveri, obblighi, leggi o regolamenti.

Oltre agli effetti di natura disciplinare, penate/ile, amministrativo e contabile, tali
violazioni rilevano, infine, anche in ordine allaisorazione e valutazione della
performance.



