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ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE

DECENTRATE DI GUI ALL'ART. 79 DEL CCN. 16.11.2022 - ANNO 2023

Premessa

VISTO 1'art. 23 del D. Lgs. n.75-2017 che impone che "a decorrere dal 1° gennaio 2017,

I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del

personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui

all'art. 1 c. 2 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo

determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della

Legge 28 dicembre 2015, n. 208 e abrogato";

VISTA la Determinazione n. 228 del 5.4.2023 del Responsabile del Settore Affari Generali

con cui si e provveduto alia costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e la

produttivita per 1'anno 2023;

Le parti, in relazione alia necessita di addivenire a un accordo sulla distribuzione del fondo

per 11 salario accessorio 2023, fatto salvo quanta gia regolamentato dalle disposizioni

legislative, convengono e stipulano quanta segue:

Art. 1

CCDI

1. Le parti sottoscrivono il presente verbale approvando definitivamente nella sua

integralita il testo del CCDI - parte normativa personale non dirigente per il

triennio 2022-2024 come allegato
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Art 2

QuantiHcazione risorse decentrate

1. Le parti danno atto della quantificazione ai sensi dell'art. 79 del CCNL 2019/2021

delle risorse decentrate relative al personate dipendente per 1'anno 2022 come da

allegato sub A) al presente Accordo il cui ammontare e determinato, ai sensi delle

norme contrattuali, al netto degli oneri riflessi a carico dell'Ente.

2. Esse nel rispetto delle disposizioni di legge e contrattuali e della capacita di spesa nel

bilancio dell'ente comprendono:

Ie risorse stabili di cui all'art. 79 comma 1 e comma 1-bis del CCNL 2019/2021

Ie risorse variabili di cui all'art. 79 comma 2 e 3 del CCNL 2019/2021

oltre a tutte Ie restanti voci di finanziamento previste dai vigenti contratti nazionali.

Articolo 3

Ripartizione e destinazione risorse decentrate

1. Le risorse decentrate relative all'anno 2023, quantificate al netto degli oneri riflessi a

carico dell'Ente, sono utilizzate per Ie finalita indicate nell'allegato sub B) e

precisamente:

risorse per Ie progressioni economiche orizzontali all'interno della categoria nella

misura gia definita dat precedenti contratti decentrali Art. 80 comma 1 CCNL

16.11.2022;

risorse per il pagamento dell'indennita di comparto secondo gli importo definiti

dall'art. 33 comma 4 lett. c) del CCNL 22.01.2004, per la quota parte derivante dalle

risorse decentrate stabili;

2. Le risorse per il finanziamento degli istituti previsti dall'art. 80 comma 2 alle seguenti

lettere:

a) premi correlati alia performance organizzativa;

b) premi correlati alia performance individuale;

c) indennita condizioni di lavoro, di crn all'art. 70-bis;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonche compensi di cui all'art. 24,comma
1 del CCNL del 14.9.2000;
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e) compensi per specifiche responsabilita, secondo Ie discipline di cui all'art. 84 CCNL
16.11.2022;

f) indennita di funzione di crn all'art. 97 CCNL 16.11.2022ed indennita di servizio
esterno di cui all'art. 100 CCNL 16.11.2022;

g) compensi previsti da disposizioni di legge;

3. Le parti danno atto inoltre che:

Ie risorse di cut all'art. 80 comma 2 lett. a) CCNL 16.11.2022 sono destinate

all'erogazione dei compensi di produttivita nel rispetto del D. Lgs. n. 150/2009 sulla
base della valutazione della performance sia organizzativa che individuale
conformemente al sistema di valutazione del personate approvato con deliberazione di
G.C. 22 dell'11.02.2021 ed in relazione al raggiungimento degli obiettivi fissati
dall'Amministrazione Comunale nel PIAO per 1'anno 2023;

Ie risorse di cui all'art. 80 comma 2 lett. g) del CCNL 21.5.2018, finalizzate

all'erogazione dei compensi legati all'incentivo per funzioni tecniche (art. 113 del D.
Lgs. 50/2016), sono stimate in € 5.000,00 sono annualmente determinate e

appositamente impegnate sui pertinenti capitolo di spesa del bilancio e del PEG, nonche

attribuite ai dipendenti interessati nel rispetto delle previsioni di legge e regolamentari.

Articolo 4

Progetto Polizia Locale

II Progetto Obiettivo sicurezza eventi da parte del Settore Polizia Locale sara finanziato con Ie

modalita previste dall'art. 208 del c.d.s. e conformemente alle pronunce in merito della Corte del

Conti, salvo procedere, in sede di verifica degli effettivi maggiori introiti a consuntivo,, derivanti
dalla attivita di accertamento dei Vigili, a stanziare risorse derivanti dal Fondo per il T.E.O. per

coprire in tutto o in parte la eventuate differenza rispetto all'importo previsto a finanziamento del
progetto.

Per la parte pubblica:

II rappresentante ten-itoriale della CISL-FP:

II rappresentante territoriale DICCAP - SULPM

LaR.S.U.:
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Zero Branco 11 04.05.2023

Allegato sub A) - Quantificazione risorse decentrate anno 2023

Allegato sub B) - Ripartizione del fondo delle risorse decentrate anno 2023

Allegato sub C) - CCDI triennio 2022-2024 parte normativa
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M A)

Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2023

s\~t. 79, corn
art. 67, corn]

art. 79, comma t.lstt a), CCNL 16/11/2022;
art. 67. comma 2. lett. a), CCNL 21/05/2018

art. 79, comma 1.1ett. a), CCNL 1S/11/2Q22: art. 67,
ima 2, lett. b), CCNL 21/05/2013

art 79, comma Uett. a), CCNL 16/11/2022:
act. 67, comma 2. Istt. c), CCNL 21/05/2018

art.79.

art.57.

art, 79, comma 1.1ett. a), CCNL 16/11/2022: art. 67.
comma 2. lett. e), CCNL 21/05/2013

art. 79. comma 1.1ett. a). CCNL 16/11/2022;
art. 67. comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2013
art.79,

art. 79, comma 1, lett. c), CCNL 16/11/2022

art.79.

art, 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022

DECURTAZIONE PERMANENTE (art. 1,
DECURTAZIONI PARTE STABILE
TOTALE PARTE STABILE

lart.79.coi

art. 67, comi

art, 79, comma 2, (stt. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, !ett. b), CCNL 21/05/2018
art. 79. comma 2.1ett a), CCNL 16/11/2022;

67. comma 3.1ett c), CCNL 21/05/2018

art. 79, comma 2, iett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67,
ma 3.1ett c), CCNL 21/05/201

PARTE FISSA
RiF. CONTRATTUALE

1Jett.a),CCNL 16/11/2022;
1, CCNL21/05/2018

VOCf

Unico importo consolidato anno 2017
IMPORTI

78'231,00|

Euro 53,20 per ciasci
2019)

delle unitA di personaie in servizio al 31/12/2015(dai 3'244.80

Oifferenza tra cjli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni econoiniche di ciascuna
categoria e gli sfessi incremeiiti nconcosciuti alle posizioni iniziali
(CCNL 21/0 5/201 8)

1'334.34:

Recupero R.!,A. ed assegni ad personam personale cessato 0,001

1.1etta). CCNL 16/11/2022:
2.1ett. d), CCNL 21/05/2013

Ris< >e sorbite ai sensi deil'art. 2. 3, del D.Lgs.n. 165/2001 0,00

Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personals tiasferito, anche nell'ambito
cfi processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provRnienza

0,00

1. lett. b), CCNL 16/11/2022

Risorse conispondenti a riduzioni stabili del fondo per i! lavoro straordinario

|Euro 84,50 per ciascuna delle unitA di personale
12021

/izio al 31/12/2018(dal

0.00

5'915.00

Rfsorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile deila consistsnza di
pereonale, in coerenza con if piano dei fabbisogni, al fine di sosfenere gti oneri dei maggiori
trattamenti economici del personale

0,00

PARTE FtSSA
RIF.CONTRATTUALE

3 1, lett. d). CCNL 16/11/2022

VOCI

Differsnza tra gli incrementi a regime riconosciiiti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrsinenti riconcosciuti alle posizioni inizial] (CCNL
16/11/2022)

IMPORT!

1'521,65

Quota risorse a carico del bilancio corrispondents alie diffsren
!D3 e D1 (dal 1A° aprile 2023, entrata in vigore del nuovo sister
di classificazione professionals)

stipendiali tra B3 e 81 e tra

4'542.00

456. Lsgge StabiIitA 2014) 0,00

0,00

PARTE VARIABILE
94789,29

RIF. CONTRATTUALE
2.1ett. a). CCNL 16/11/2022:
3.1ett. a), CCNL 21/05/2013

VOCI

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazii
compartanti rispai mi di gesfions)

1PORT1

0,00

art. 79. comma 2, lett. a). CCNL 16/11/2022; art. 67,
comma 3. lett. a), CCNL 21/05/2018

Somme derivanti attuazione art 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione, per i casi
attivitA non risulti ordinariamente resa dalle Amniinistrazioni e
con riferimento alle nuove conveiizioni)

tale

0,00

Eci 'mie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011

;Risorse pfeviste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o
utenza - tra cui i compensi censimento 13TAT

Risorse previste da disposizioni di legye per
e6. D.Lgs.n. 163/2006(fino at 18/08/2014):
!13-bis D.Ln, 90/2014 (dal 19/08/2014al
I1S/04./20161

infivi - compensi progettazioni ex. art 92, c. 5
ipensi fondo progettazione e innovazione art.

0,00

0.00

0.00

art. 79, comma 2, tett. a). CCNL 16/11/2022;
art, 67, comma 3. lett. c). CCNL 21/05/2018

!Risorse previste da disposizioni di te^jge per incentivi - compensi avvocaturs
interna per sentenze favorevoli all'ente art, 27 CCNL 14/09/2000

0,00

art. 79, comma 2.1ett. a), CCNL 16/11/2022: art, 67.
comma 3, left, c), CCNL 21/05/2013

:Risorse previste da disposizioni di iegge per incentivi - altri - tra cui i compensi
per condono edilizio art. 32, comma 40. D.L. n, 269/2003 e g!i incentivi per Ie fun;
:tecniche art, 113 del D. Lgs. n. 50/2016(dal 19/04/2016al 31/12/2017)

0,00

art. 79. comma 2.1etf. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3. lett. c), CCNL 21/05/2013

Risorse previste da disposizioni di leggs per incentivi - incentivi per funzi
Itecniche ait, 113 D. Lgs, n. 50/2016 (da! 1A" gennaio 2018)

5'OOO.CO

art. 79, comma 2.1ett. a), CCNL 1S/11/2022;
ait. 67, comma 3. lett. c), CCNL 21/05/2018

|Risorse previste da disposizioni di legge per inc&ntivi - incentivi per
iaccsrtamenti 1^'^U e TAR i art. 1, comma 1091, L. n. 145/2013

art. 79.
art.67,

ima 2. lett. a). CCNL 16/11/2022-,
ima 3, lett. d), CCNL 21/05/2018

•Frazions cfi R,I.A. personaie
cessazione

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67. comma 3, [ett. f), CCNL 21/05/2018

;sato per Ie mensilitA residue dopo la

0.00

[Risorse derivanti da hmborsi spese notificazioni degli atti
|dellae'"Arnm[nl5trazione finanziaria (art. 54 del CCNL ]4;09/2000)

0,00

0.00

PARTEVARIA81LE
RiF. CONTRATTUALE

art. 79. comma 2. left. a), CCNL 16/11/2022:
art. S7, comma 3.1ett. g). CCNL 21/05/2018

VOCI

IRisorse destinate ai trattamenti economici accessor; del personale dells case
|da gioco

IMPORT]
0,00

art. 79, comma 2, lett. a). CCNL 16/11/2022; art. 67,
ima 3, lett.jl.CCNL 21/05/2018

Eventual] risorse stanziate in applicazioiie della disciplina sperimenta!e previsla dall'art. 23,
comma 4, del D. Lgs, n. 75/2017 (solo per Ie Region; e ie CittA
Mefropolitane)

ait 79. comma 2, left. a), CCNL 16/11/2022: art. 67,
comma 3, lett. k), CCNL 21/05/2018

flntegrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personal", anche neli'ambito di
jprocessi associativi, di deleya o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione della
lcomponenle variabile del fondi delle amininistrazioni di
Iprovenienza (limitatamente all'anno in cui avviene il trasferimento)

0,00

0,00

art.79. 2.1ett. b), CCNL 16/11/2022 Incremento fino all'1,2 % del monte salari anno 1997,
sussista la relativa capacitA di spesa

nel bilancio detl'ente 0,00

art, 79, comma 2, lett. c), CCNL 16/11/2022

Risorse fina!izzate ad adeguare Ie disponibilitA del fondo siilla base di scelte organizzative
gestionali e di politica retributiva degli enti. anche connesse ad assunzioni di personale a
tempo determinato, ove nel bilancio ne sussisfa la capacitA di spesa: in tals ambito sono
:compress ie risorse di cui all'art. 98,

ima 1, tett, c). CCNL 16/11/2022

3'ooo.ao

art. 79. comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022 Evsntuali somme residue, dsll'anno precedents. accertati a
derivanti rialla disciplina dello straordinario

isuntivo, 0.00

art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022
Increinenfo risorse art. 79. comma 2, lett. c), CCNL 16/1 1/2022, in base alia
propria capacitA di bilancici, fino allo 0,22% de! monte salari 2018 (quota fondo). finalizzate a
quanta previsto dall'arf, 3, coinma 2, D. L. n. 80/202

art. 79. 3 5.CCNL 16/11/2022
iQuofe annualitA 2021 e 2022 incremento art, 79, comma 1, [stt. b). CCNL 16/11/2022 (Eu
j84,50 per ciascuna delle unifca, di personale in ssn/izio a[
[31/12/20181:

2'150.00

o.oc

art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 Quota anno 2022 increinento art. 79.

:0.22% monte salari 2018)
3, CCNL 16/11/2022 (quota fondo 0.00

DECURTAZIOMI PARTE VARIABILE
TOTALS PARTE VARIAB1LE

0,00

10'150,OI

TOTALE COSTITUZIONE FONDO
TOTALE PARTE STABILE
TOTALE PARTE VARJABILE
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZ!ONI

94739.2!
10'150.01

104'939,2!
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Destinazione fondo a seguito di contrattazione integrativa per I'anno 2023
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DESTINAZIONI STORICHE E VINCOLATE

RIF. CONTRATTUALE VOCI
CONTRATTO
DECENTR.

EFF.UTILIZZO A
CONSUNT.

art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022
Differenziali progression! orizzontali storiche (acquisite in anni

precedent! di cui all'art. 78, comma 3, lett. b), CCNL 16/11/2022)
43'086,50 0,00

art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 jlndennitadi comparto (art. 33, comma 4, [ett. b) e c), CCNL 22/01/2004) 18'000,00 0,00

art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022
Incremento indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,

CCNL 14/09/2000)
0,00 0,00

art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 jlncremento indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 5/10/2001) 0,00 0,00

art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 Indennita personale ex 8" q.f. non titolare di posizione organizzativa (art.
37, comma 4, del CCNL 6/07/1995

0,00 0,00

TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 61'086,50 0,00

2/6
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CALCOLO RISORSE DISPONIBILI

RIF. CONTRATTUALE VOCI
CONTRATTO
DECENTR.

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 104'939,29
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 61'086,50

art. 80, comma 1, penultimo periodo,
CCNL 16/11/2022

Sono inoltre rese di nuovo disponibili, Ie risorse corrispondenti ai predetti
differenziali di progressione economica e trattamenti fissi non piA1
corrisposti a seguito di cessazione del personale o acquisizione di
superiore area nell'anno precedente

0,00

art. 80, comma 1, ultimo periodo,
CCNL 16/11/2022

Sono infine rese disponibiii eventual! risorse residue di cui alla€™art. 79,
comma 1, non integralmente utilizzate in anni precedent], nel rispetto
delle disposizioni in materia contabile.

2'606,00

RISORSE DISPONIBILI PER ULTERIORI UTILIZZI NELL'ANNO IN CORSO 46'458,79

3/6
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UTILIZZI RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI

RIF. CONTRATTUALE VOCI
CONTRATTO
DECENTR.

EFF.UTILIZZO A
CONSUNT.

art. 80, comma 2, iett. a), CCNL
16/11/2022 Premi correlati alia performance organizzativa 12'829,40 0,00

art. 80, comma 2, lett. b), CCNL
16/11/2022 Premi correlati alia performance individuale 12'829,39 0,00

art. 80, comma 2, lett. c), CCNL
16/11/2022

Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 21/05/2018 3'000,00 0,00

art. 80, comma 2, lett. d), CCNL
16/11/2022

Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonche i compensi di cui
all'art. 24, comma 1, CCNL 14/09/2000

400,00 0,00

art. 80, comma 2, lett. e), CCNL
16/11/2022

Compensi per specifiche responsabilitA , secondo la disciplina di cui
all'art.84CCNL 16/11/2022

900,00 0,00

art. 80, comma 2, [ett. f), CCNL
16/11/2022

IndennitA difunzionedi cui all'art. 97 CCNL 16/11/2022 7'000,00 0,001

art. 80, comma 2, lett. f), CCNL
16/11/2022

IndennitA di servizio esterno di cui all'art. 100CCNL 16/11/2022 1'500,00 0,00 I

art. 80, comma 2, lett. g), CCNL
16/11/2022

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto
terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT

0,00 0,00|

art. 80, comma 2, lett. g), CCNL
16/11/2022

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
progettazioni ex. art. 92, c. 5 e 6, D.Lgs.n. 163/2006 (fino al 18/08/2014);
compensi fondo progettazione e innovazione art. 13-bis D.L. n. 90/2014
(dal 19/08/2014al 18/04/2016)

0,00 0,00 I

art. 80, comma 2, lett. g), CCNL
16/11/2022

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL
14/09/2000

0,00 0,00 I

art, 80, comma 2, lett. g), CCNL
16/11/2022

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i

compensi per condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli
incentivi per Ie funzioni tecniche art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 (dal
19/04/2016al31/12/2017)

0,00 0,001

art. 80, comma 2, lett. g), CCNL
16/11/2022

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
funzioni tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1 gennaio 2018)

5'000,00 0,00
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UTILIZZI RISORSE DECENTRATE DISPOMBILI

RIF. CONTRATTUALE VOCI
CONTRATTO
DECENTR.

EFF.UTILIZZO A
CONSUNT.

art. 80, comma 2, lett. g), CCNL
16/11/2022

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per
accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018

0,00 0,00

art. 80, comma 2, lett. h), CCNL
16/11/2022

Compensi ai messi notificatori secondo la disciplina di cui all'art. 54 del
CCNL 14/09/2000

0,00 0,00

art. 80, comma 2, lett. i), CCNL
16/11/2022

Compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui
all'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018

0,00 0,00

art. 80, comma 2, lett. i), CCNL
16/11/2022

Compensi al personals delle case da gioco secondo la disciplina di cui
all'art. 70-quater del CCNL 21/05/2018 (per la parte non coperta dalle
risorse ex art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018)

0,00 0,001

art. 80, comma 2, lett. j), CCNL
16/11/2022 Differenziali stipendiali, finanziati con Ie risorse stabili 0,00 0,00 I

art. 80, comma 2, lett. k), CCNL
16/11/2022

Risorse destinate all'attuazione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82,
comma2,CCNL 16/11/2022

s'ooo.oo 0,00 I

TOTALE UTILIZZI RISORSE DISPONIBILI 46'458,79 0,001
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TOTALE UTILIZZO FONDO

RIF. CONTRATTUALE VOCI CONTRATTO
DECENTR.

EFF.UTILIZZO A
CONSUNT.

TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 61'086,50 0,00
TOTALE UTILIZZI RISORSE DISPONIBILI 46'458,79 0,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO ANNO IN ESAME 107'545,29 0,001
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