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ACCORDO PER LA MPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE

DECENTRATE DI GUI ALL'ART. 67 DEL CCN. 21.05.2018 - ANNO 2021

Premessa

VISTO 1'art. 23 del D. Lgs. n.75-2017 che impone che "a decorrere dal 1° gennaio 2017,

I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del

personate, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui

all'art. 1 c. 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo

determinate per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della

Legge 28 dicembre 2015, n. 208 e abrogate";

VISTO 1'art. 33 del D.L. 34/2019 (cosiddetto "Decreto Crescita");

VISTA la Determinazione n. 986 del 23.11.2021 del Responsabile del Settore Affari Generali

con cui si e provveduto alia costituzione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e la

produttivita per 1'anno 2021;

Le parti, in relazione alia necessita di addivenire a un accordo sulla distribuzione del fondo

per il salario accessorio 2021, fatto salvo quanta gia regolamentato dalle disposizioni

legislative, convengono e stipulano quanta segue:

Art. 1

Quantificazione risorse decentrate

1. Le parti daruno atto della quantificazione ai sensi dell'art. 67 del CCNL 206/2018 delle

risorse decentrate relative al personate dipendente per 1'anno 2021 come da allegato

sub A) al presente Accordo il cui ammontare e determinato, ai sensi delle norme

contrattuali, al netto degli oneri riflessi a carico dell'Ente.
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2. Esse nel rispetto delle disposizioni di legge e contrattuali e della capacita di spesa nel

bilancio dell'ente comprendono:

Ie risorse stabili di cui all'art. 67 comma 1 del CCNL 2016/2018

Ie risorse variabili di cui all'art. 67 comma 2 del CCNL 2016/2018

oltre a tutte Ie restanti voci di finanziamento previste dai vigenti contratti nazionali.

3. In particolare si prende atto della destinazione della somma di € 5.500,00 pan all' 1,2

del monte salari riferito all'esercizio 1997 in conformita a quanta stabilito dall'art. 67

comma 4 del CCNL del 21.5.2018 avendo reperito risorse di bilancio in

corrispondenza ad una diminuzione del Fondo per il finanziamento della indennita

spettante ai Responsabili di area delle PP.OO. a fronte del diminuito numero di dette

figure nell'esercizio 2021.

Articolo 2

Ripartizione e destinazione risorse decentrate

1. Le risorse decentrate relative all'anno 2021, quantificate al netto degli oneri riflessi a

carico dell'Ente, sono utilizzate per Ie finalita indicate nell'allegato sub B) e precisamente:

risorse per Ie progressioni economiche orizzontali all'intemo della categoria nella

misura definita dal contratto decentrato Art. 19 e art. 68 comma 2 lett. j) del CCNL

2018-2020;

risorse per il pagamento dell'indennita di comparto secondo gli importo definiti

dall'art. 33 comma 4 lett. c) del CCNL 22.01.2004, per la quota parte derivante dalle

risorse decentrate stabili;

Le risorse per il finanziamento degli istituti previsti dall'art. 68 comma 2 alle seguenti

lettere:

a) premi correlati alia performance organizzativa;

b) premi correlati alia performance individuale;

c) indennita condizioni di lavoro, di crn all'art. 70-bis;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonche compensi di cui all'art. 24,comma
1 del CCNL del 14.9.2000;

e) compensi per specifiche responsabilita, secondo Ie discipline di cui all'art. 70
quinquies;
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f) indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno di
cuiall'art.56-quater;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle
risorse di cui all'art. 67, comma 3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui all'art.70-
ter;Art. 17 comma 2 lett d) CCNL 01.04.1999 e art. 37 comma 1 del CCNL
14.09.2000 risorse destinate alle indennita di rischio;

2. Le parti danno atto inoltre che:

Ie risorse di cut all'art. 68 comma 2 lett. a) del CCNL 21.5.2018 sono destinate

all'erogazione del compensi di produttivita nel rispetto del D. Lgs. n. 150/2009 sulla

base della valutazione della performance sia organizzativa che individuale

conformemente al sistema di valutazione del personale approvato con deliberazione di

G.C. 22 dell'11.2.2021 ed in relazione al raggiungimento degli obiettivi fissati

dall'Amministrazione Comunale nel Piano Esecutivo di Gestione per 1'anno 2021;

Ie risorse di crn all'art 68 comma 2 lett. e) del CCNL 21.5.2018, vengono determinate in

€ 7.300,00 da attribuirsi in conformita ai requisiti ed alle modalita stabilite nel CCDI

2019/2021;

Ie risorse di cui all'art. 68 comma 2 lett. g) del CCNL 21.5.2018, fmalizzate

all'erogazione del compensi legati all'incentivo per funzioni tecniche (art. 113 del D.

Lgs. 50/2016), sono stimate in € 5.000,00, sono annualmente determinate e

appositamente impegnate sui pertinent! capitolo di spesa del bilancio e del PEG, nonche

attribuite ai dipendenti interessati nel rispetto delle previsioni di legge e regolamentari.

Articolo 3

Progressioni economiche orizzontali

Si rinvia all'anno 2022 la valutazione di progressioni orizzontali in vista di possibili

modifiche normative del limite di cui 1'art. 23 del D. Lgs.^n.75-2017.

Per la parte pubblica:

II rappresentante territoriale della CISL-FP?

II rappresentante territoriale DICCAP - SULPM

LaR.S.U. :
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Zero Branco 11 07.12.2021

Allegato sub A) - Quantificazione risorse decentrate anno 2021

Allegato sub B) - Ripartizione del fondo delle risorse decentrate anuno 2021



lUW/CO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 1 78.231,001

ISPONSOR.NI, NUOVE CONV.Nl, ACC. COLLABORAZIONE, ECC,. ART. 43. L 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SEATT1VITA' ORDINARIAMENTE RESE

IRISPARMI DA PIAHI Dl RAZIONALIZZAZ10NE-ART. 67 COMMA 3 LEFTERA B)

ISPECIFICHE DISPOSIZIONi Dl LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C}- AVVOCATURA INTERNA

ISPECIFICHE DISPOSIZ]OHIDILEGGE-ART.67COMMA3LETTERAC}-ART.53COMMA7DELD.LG5. 165/2001

ISPECIFICHE DISPOS1210NI Dl LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -

IFRAZIONE Dl RIA AMNO PRECEDEHTE -ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

|MESSINOTIFICATORI-ART,67COMMA3LETTERAF)

|RISORSEPERSONALEADDETTOALLECASEDAGIOCO.ART.67COMMA3LErTERAG)

IOBIEFTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE -ART. 67 COMMA 3 LETTERA I)

ITRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

\Risorse statiili soggette at limits - CWL 2016/2018 - ART. 67 COHWA2
IRETRIBUZION) INDIVIDUALI 01 AN21ANITA -ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)
IRISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA2 LETTERA D)
"RAHAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)
1PORTO PER MINORI ONERI R1DUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

[NCREMENTO PER RIDUZ10NI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGAN1CHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

TOTALERISORSE STABIU SOGGETTE AL LIMITEARt. 23COMMAY 78.231,001

Msorse stablll ESCLUSE dat llmite - CCNL 201WW1S • ART. 67 COMMA 2
IINCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERAA) - 83,20 EURO A D1PENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUHTA N. 5 3.244.801
IDIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

1.334.841

TOTALE RISORSE STABIU ESCLUSE PAL UMITE ART. 23 COMMA 2 4.573,641

Risorse vsiriabifi soggette al limUe

SPECIFICHEDISPOSIZIONIDILEGGE-ART.67COMMA3LErTERAC)-ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI Dl LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC)-lNCENTIVIFUNZIONITECNICHE (2016/2017)

1,2% DEL MONTE SALARIDELL'ANNO 1997-ART. 67 COMMA 3 LETTERAH) 5.500,001

TOTALE RISORSE VARIABIU SOGGETTEALUMITEART. 23 COMMA 2 5.500,001

\Risorse variatiill NON soggette al limite
:CONOMIEFONDO ANNO PRECEDENTE-ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART, 67 COMMA 1 E COMMA 2)

IECONOMIE FONDOSTRAORDINARIOCONFLUITE-ART, 67 COMMA 3 LEFTERA E)

3.975.651

ISPONSOR.Nl, NUOVE CONV.Nl. ACC. COLLABORA210NE, ECC. - ART, 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LEFT, A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE;

|RISPARMIDAPIANIDIRAZIONALIZZAZIONE-ART.67COMMA3LETTERAB)-CORTEDEICONT1SEZAUTONOMIEN. 34/2016
>PECIFICHEDISPOSIZIONIDtLEGGE-ART. 67 COMMA 3 LETTERAC).PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS, 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI Dl LEGGE -ART. 67 COMMA 3 LEFTERA C)-AVVOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI Dl LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

iPECIFICHE DISPOS12ION) Dl LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART, 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

5.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZ10N) Dl LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - COMPENSI ISTAT
SPECIFICHE DISPQSIZION1 Di LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
RISORSE STAN21ATE DA REGION! E CITTA' METROPOLITANE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA J)
ECONOMIEFONDOPO

TOTALERISORSEVARIABIUESCLUSEDALLIMITEART. 23 COMMA 2 8.975,651

TOTALE FONDORISORSEDECENTRATE
01 CUI: TOJALE RISORSE SOGG£TT£ AL LIMITE

97.286,291

83.731,(K)|

Dl CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 13.555,291

Decurtazioni

IDECURTAZIONE CONSOLIDATA . SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2B1S D.L 78/2010 (PER GLI ANNI 201 1/2014}

IRIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

IRIDUZION! PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001}

IALTRE DECURTAZIONI....

TOTALE DECURTAZiONT 0,001

TOTALE AL NETTO DELLE DECURTASONL 97.286,291

INDENNITA' Pl POS130NE E Pl RISULTATOPOSIZIONI ORGANIZZATIVE

TOTALE TRAFTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE DIPENDENTE E POSIZIONI ORGANIZZATIVE

66.020,001

163.306,291
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