
PAULON GLORIA Sindaco P

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

 COMUNE DI SEGUSINO
Provincia di Treviso

VERRI STEFANO Assessore P
LONGO DIEGO Assessore A

N° 5
DATA 21-01-2020

ne risultano presenti n.   2 e assenti n.   1.

Presiede la seduta il Sindaco PAULON GLORIA.

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale BRUNO MANUEL.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e invita la

Giunta Comunale a discutere e deliberare sull’argomento in oggetto indicato.

L’anno duemilaventi, il giorno ventuno del mese di gennaio, dalle ore 09:00, nella Sede

Municipale, si è riunita la Giunta Comunale.

Eseguito l’appello, risultano presenti:

OGGETTO:
1) APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2020/2022. 2) RICOGNIZIONE ANNUALE
ECCEDENZE DI PERSONALE.3) MODIFICA ALLA DOTAZIONE
ORGANICA.

Atto di Giunta Comunale n. 5 del 21-01-2020 [foglio n.  1 di 13] COMUNE DI SEGUSINO

COPIA



OGGETTO: 1) APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE 2020/2022. 2) RICOGNIZIONE ANNUALE ECCEDENZE DI PERSONALE.
3) MODIFICA ALLA DOTAZIONE ORGANICA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:
il Consiglio comunale con propria deliberazione n. 43 del 27.12.2018 ha approvato il
bilancio di previsione per il triennio 2019-2021 con i relativi allegati;
il Consiglio comunale con propria deliberazione n. 18 del 31.07.2019 ha approvato il
D.U.P. 2020-2022;

Visti gli indirizzi di spesa e gli obiettivi gestionali affidati all’area a valere sugli stanziamenti
assegnati nei capitoli P.R.O.. così come approvati con la deliberazione della Giunta Comunale n.
1 del 07/01/2019;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 98 del 25.09.2018  e 141 dell’11.12.2018,
di approvazione del piano triennale del fabbisogno occupazionale 2019, 2020 e 2021;

Richiamat:i:
l’art. 39 della L. n. 449/1997 che ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di
funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unità di cui alla L. n. 482/1968;
l’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 che ha stabilito che gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di
personale, comprensivo delle unità di cui alla L. n. 68/1999, finalizzata alla riduzione
programmata delle spese di personale;
l’art. 1, comma 102, della L. n. 311/2004 che ha stabilito che le amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e
successive modificazioni, non ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legge,
adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento
della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;
l’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 che ha stabilito che a decorrere dall’anno 2002
gli organi di revisione contabile degli  Enti  Locali, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio
di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L.  n. 449/1997 e s.m.i.;
l’art. 3, comma 10-bis, D.L. n.  90/2014,  convertito  dalla  legge  n. 114/2014, che ha
stabilito che il rispetto degli adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di
spesa di personale, come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle
prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto, deve essere certificato
dal Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di
approvazione del Bilancio annuale dell’ente;

Richiamato altresì l’art. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017,
il quale disciplina l’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da
adottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto
delle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della
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dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa;

Visto l’art. 22, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017, il quale prevede che le linee di indirizzo per la
pianificazione di  personale  di  cui  all'art.  6-ter  del D.Lgs.  n.  165/2001,  come introdotte dall'art.
4, del D.Lgs. n. 75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del
medesimo decreto e che, in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'art. 6, comma 6, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 30/03/2018 e comunque solo decorso il
termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle stesse;

Osservato che il D.M. è stato pubblicato sulla G.U. del 27/07/2018 e che pertanto le linee di
indirizzo sono operative a far data dal 24.09.2018;

Rilevato che la spesa di personale dell’Ente,  intesa  come  spesa  potenziale  massima imposta dal
vincolo esterno di cui all’art. 1, 1, c. 557 quarter della Legge 296/2006 (modificato dall'art. 3,
comma 5, del D.L. 24,06,2014, n. 90 convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L.
11.08.2014, n. 114 risulta le seguente:

Anno
Spesa
personale

componenti
escluse

netto

2011 € 539.432,57 € 20.853,63 € 518.578,94

2012 € 525.447,45 € 20.443,08 € 505.004,37

2013 € 526.320,98 € 23.861,74 € 502.459,24

€
1.591.201,00

€ 65.158,45
€
1.526.042,55

media triennale art. 1,
c.557-quater, L .
296/2006

€. 508.680,85

Visto l’art. 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, così come applicato a seguito di introduzione
dell’art. 11, comma 4-bis, L. 114/2014, dando atto che il tetto di spesa per il lavoro flessibile
dell’Ente è stabilito in €. 27.416,36;

Osservato che:
l’art. 33 del D.L. 30.04.2019, convertito in Legge 28.06.2019, n. 58, ha previsto che gli enti
potranno assumere a tempo indeterminato sino ad una spesa complessiva, non superiore al
valore soglia definito come percentuale della media delle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti di gestione approvati;
la determinazione del valore soglia è subordinata all’approvazione di apposito decreto
ministeriale, alla data attuale non ancora adottato;
l’art. 33 sopra citato, in caso di sfondamento, prevede la possibilità di adozione di un
percorso di graduale riduzione annuale della spesa fino al conseguimento nell'anno 2025
del predetto valore soglia  anche applicando un turn over inferiore al 100%;

Vista la bozza di schema di decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri sull'applicazione
dell'articolo 33 del decreto crescita per i Comuni  (art. 33 D.L. 34/2009) che all’art. 4 comma 1 fissa
il valore soglia, differenziato per fascia demografica, di massima spesa del personale ammessa con
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decorrenza 1 gennaio 2020;

Effettuata analisi contabile delle componenti di entrata e spese previste nel citato DPCM come di
seguitoriportato:

ANNO 2018 ANNO 2017 ANNO 2016 MEDIA
Spesa del personale
Macroaggregato 101 Redditi da lavoro dipendente 410.478,74 €    
Macroaggregato 103 Spese per lavoro flessibile -  €                 
Macroaggregato 104 Personale comandato 600,00 €           

Altre spese contabilizzate in 
macroagg. Diversi da 101 1.904,51 €        

412.983,25 €    

Entrate correnti
Titolo I° 871.123,70 €    838.415,59 €    867.196,21 €    
Titolo II° 114.269,45 €    120.404,65 €    147.481,87 €    
Titolo III° 642.865,45 €    958.189,50 €    709.616,86 €    

1.628.258,60 € 1.917.009,74 € 1.724.294,94 € 5.269.563,28 € 
a dedurre FCDE stanziato in 
bilancio di previsione 2018 22.113,09 €      
media 1.749.150,06 € 

412.983,25 €                                
1.749.150,06 €                             

T�������.....�.. T�������.....�..

23,61%

Evidenziato che il Comune di Segusino:
rientra nella fascia demografica b) comuni da (art. 3);
il valore soglia di massima spesa di personale ammessa ammonta al 28,6% (art. 4);

Dedotto, come riportato dall’articolo 4 comma 2 che “a decorrere dal 1à gennaio 2020, i comuni
che si collocano al di sotto  del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto
dall’art. 5, possono incrementare la Spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto
approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio
asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate
correnti, secondo la definizione dell’art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella
1 di ciascuna fascia demografica”;

Accertato che per i comuni da 1.000 a 1.999 abitanti possono incrementare nell’anno 2020 del 23%
la spesa del personale registrata nel 2018 e comunque in misura non superiore alla percentuale del
valore soglia di cui all’art. 4 nel rispetto dei piani triennali di fabbisogno di personale e del rispetto
dell’equilibrio di Bilancio asseverato dall’organo di revisione;

Osservato altresì che:
ai sensi dell’art. 1, comma 47, legge 30.12.2004, n. 311, la mobilità tra enti che hanno-
limitazioni alle assunzioni risulta neutra;
ai sensi della comma 5-sexies dell’art. 3 D.L. 90/2014, con riferimento al triennio-
2019/2021 “nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e
contabile, le regioni e gli enti locali possono computare, ai fini della determinazione delle
capacità assunzionali per ciascuna annualità, sia le cessazioni dal servizio del personale
di ruolo verificatesi nell’anno precedente, sia quelle programmate nella medesima
annualità, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito
delle cessazioni che producono il relativo turn-over”;
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Ricordato che il valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art.
1, comma 557-quater, della L. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014, è pari a €
508.680,85 cosi specificato:

Spesa personale
Anno 2011 
(consuntivo)

Anno 2012 
(consuntivo)

Anno 2013 
(consuntivo) media

Spese intervento 1 480.928,79€          469.692,54€          487.106,81€          
Altre spese (intervento 3) 21.550,65€            19.548,93€            2.000,00€              
Irap (Intervento 7) 36.953,13€            36.205,98€            37.214,17€            
Totale spesa del 
personale  €         539.432,57  €         525.447,45  €         526.320,98  €         530.400,33 (a)

(-) componenti escluse 20.853,63€            20.443,08€            23.861,74€            

(=) comp. Assoggettate al 
limite di spesa 518.578,94€         505.004,37€         502.459,24€         508.680,85€         

tetto di 
spesa

Spesa corrente 1.572.697,25€      1.405.227,25€      1.444.002,41€      1.473.975,64€      (b)

rapporto % rapporto SdP/corr 35,9843

Verificato che la spesa di personale per il triennio 2020/2022 rientra nei limiti di cui al capoverso
precedente e precisamente:

Previsione 2020Previsione 2021Previsione 2022
Redditi da �avoro dipendente 1.01.00.00.000 427.837,00€     420.737,00€     427.537,00€     

Altro 8.655,00€          
IRAP 1.02.01.01.001 28.135,00€        27.135,00€        28.135,00€        
Rimborsi ad altri 1.09.01.01.001 -€                    -€                    -€                    
Totale spese personale (A) 464.627,00€     447.872,00€     455.672,00€     
(-) Componenti escluse (B) 38.859,64€        31.259,64€        31.259,64€        

(-) FPV © -€                    -€                    -€                    
(=) Componenti assoggettati al limite di spesa (A-B-C)425.767,36€     416.612,36€     424.412,36€     

Verifica del rispetto dei criteri di cui all'art. 1, c. 557, L. 296/2006

Verificato  il  rispetto  dei  presupposti  normativi di cui all’art. 1, comma 557, L. n. 296/2006 e
s.m.i. e tenuto conto della facoltà di cui all’art. 33 del D.L. 30.04.2019, convertito in Legge
28.06.2019, n. 58;

Considerato che:
l’Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo Rendiconto di gestione
approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta dall’apposita
tabella allegata al medesimo;
ai soli fini del calcolo delle facoltà assunzionali, qualora le assunzioni con mobilità ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 intervengano tra Enti entrambi sottoposti a vincoli di
assunzioni e di spesa ed in regola con le prescrizioni del pareggio di bilancio e con le
disposizioni legislative in materia di contenimento della spesa di personale, possono essere
ritenute neutrali;
l’Ente può modificare la programmazione del fabbisogno di personale approvata per il
sopravvenire di nuove esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di
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riferimento;
l’Ente sulla base delle effettive esigenze funzionali, previo accertamento dei requisiti di
attivazione, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, può ricoprire posti vacanti in organico
mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti a categoria e profilo
professionale uguali o equivalenti in servizio presso altre amministrazioni;

Visto l’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n.183/2011
(Legge di Stabilità 2012), il quale ha introdotto l’obbligo dall’1.01.2012 di procedere annualmente
alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullità degli
atti posti in essere;

Ritenuto necessario, pertanto, prima di definire la programmazione del fabbisogno di personale,
procedere alla revisione della struttura organizzativa dell’Ente e, contestualmente, alla ricognizione
del personale in esubero;

Considerata la consistenza di personale presente nell’organizzazione dell’Ente, anche in relazione
agli obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini,
e rilevato che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Considerati inoltre i fabbisogni di personale necessari per l’assolvimento dei compiti istituzionali
dell’Ente, come da proposta da parte dei Dirigenti/Responsabili, in coerenza con la pianificazione
triennale delle attività e della performance dell’Ente e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in
materia di assunzioni e di spesa del personale;

Dato atto che nel rispetto della normativa vigente alla data attuale (per ultimo D.L. 4/2019
convertito i n Legge 26/2019) i resti assunzionali ipotizzabili alla data del 01.01.2020, stante
l’attuale programmazione del fabbisogno di personale, risulta pari ad €. 29.929,85;

Rilevato, per il momento,  che nel corso del triennio 2020/2022 non interverrà alcuna cessazione.

Considerato che la spesa del personale in servizio a tempo indeterminato (ivi compresa la spesa
espansa del personale assunto con contratto a tempo pieno, trasformatosi successivamente a tempo
parziale) non può superare la spesa potenziale massima media triennio 2011/2013 ex art. 1, commi
557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296, ovvero, a seguito di emanazione di decreto ministeriale,
il valore soglia determinato quale percentuale della media delle entrate correnti relative agli ultimi
tre rendiconti di gestione approvati;

Valutate le obiettive esigenze di rafforzare l’organizzazione dell’ente, nel rispetto delle
disposizioni in materia di limitazione nell’assunzione di personale, con la finalità di garantire il
necessario funzionamento degli uffici e l’erogazione dei servizi essenziali a seguito di cessazione di
rapporto di lavoro di personale in ragione dimissione di personale e di mancata copertura in entrata
di analoga mobilità in uscita;

Vista la deliberazione di Giunta comunale nr. 97 del 26.09.2019  ad oggetto “Riarticolazione
organizzativa dei servizi e degli uffici assegnati alle aree gestionali. Approvazione nuovo
organigramma comunale” e dato atto della necessità di rivedere la dotazione organica, a seguito
delle accertate esigenze dei settori come di seguito riportato:

Settore nr. Classificazione ruolo Quantità Categoria
Situazione al
01/01/2020

Note
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SETTORE
Affari generali,
Anagrade,
Servizi Sociali,
Istruzione,
Cultura,
Commercio

1 Istruttore Direttivo 1 D Presente

2

Istruttore direttivo
amministrativo / Ufficio

Segreteria/Commercio/Protocoll
o

1 D Presente

3
Istruttore Ammninistrativo -

Ufficio Anagrafe
1 C Presente

4 Assistente Sociale part time 55% D

 Vacante - da
coprire con
mobilità o
assunzione
dall'esterno.

Trasformazione del
posto da tempo pieno a
tempo parziale 20/36

SETTORE
Lavori
Pubblici,

Manutenzioni,
Patrimonio,
Edilizia e
Urbanistica

5 Istruttore Direttivo Tecnico
1 D Presente

6 Istruttore Direttivo Tecnico
 part time
50%

D

  Vacante - da
coprire con
mobilità o
assunzione
dall'esterno.

Creazione nuovo posto
Categoria D tempo
parziale 18/36 -

7 Istruttore Amministrativo 1 C

  Vacante - da
coprire con
mobilità o
assunzione
dall'esterno.

8
Operaio conduttore macchine

operatrici
1 B3 Presente

9 Operaio 1 B1 Presente

SETTORE
Finanziario,
Personale,
Vigilanza

10 Istruttore Direttivo Contabile 1 D Presente

11 Istruttore di Vigilanza 1 C Presente

12
Istruttore Amministrativo

Contabile
1 C Presente

SETTORE
Tributi

Attaulmente l'area è
assegnata al Segretario

Comunale

Preso atto della necessità di prevedere per il triennio 2020/2022, nel rispetto dei predetti vincoli in
materia di assunzioni, le seguenti sostituzioni di personale cessato e/o che si prevede cesserà nel
triennio di riferimento:

anno 2020:

Area amministrativa: assunzione mediante concorso pubblico di n. 1 posto di categoria D, a1.
tempo parziale 20/36 ed indeterminato, profilo professionale Assistente Sociale, con relativa
trasformazione del posto  in P.O. da tempo pieno a tempo parziale, nei limiti della capacità
assunzionale residua del Comune di Segusino, da effettuarsi solo a seguito della avvenuta
cessazione dell’appalto di servizi di Segretariato Sociale di cui alla determinazione nr. 102
dell’11.05.2019 (utilizzo resti assunzionali per €. 13.619,85);
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Area tecnica: assunzione mediante procedura di mobilità o concorso pubblico nei limiti2.
delle effettive capacità assunzionali del Comune di Segusino, di:

 n. 1 posto di Categoria D a tempo parziale ed indeterminato, profilo professionaleA)
istruttore direttivo tecnico – cat. D (istituzione  nuovo posto) (utilizzo resti assunzionali
per €. 12.257,86);

n. 1 posto di Categoria C a tempo pieno ed indeterminato profilo professionale istruttoreB)
tecnico – cat. C –, conseguenza delle avvenute dimissioni di istruttore tecnico – cat. C –
tempo pieno e indeterminato*

(resti assunzionali residui per €. 4.052,14);

*copertura al momento solo con mobilità esterna. Ad avvenuta approvazione del DPCM si potrà aumentare la
capacità assunzionale e solo dopo tale data si potrà procedere con l’espletamento del relativo concorso o con il ricorso
a graduatorie valide

anno 2021 e 2022:

nessuna attività prevista;

Ritenuto opportuno, alla luce della mutate esigenze dei Settori del Comune di Segusino, di
modificare la dotazione organica già approvata con deliberazione di Giunta n. 98 del 25.09.2018
così come modificata con deliberazione di Giunta Comunale  141 dell’11.12.2018 e con
deliberazione di Giunta nr. 97 del 26.09.2019  come in premessa riportato, istituendo il nuovo posto
di Istruttore Direttivo Tecnico Categoria D) tempo parziale ed indeterminato;

Rilevato che le modifiche sono  consentite motivandole con il fatto che i Lavori Pubblici
impongono professionalità di direzione nel campo delle moderne politiche del Codice degli Appalti,
nel rispetto dei vincoli imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di
personale;

Trasmesso il  presente atto al Revisore dei conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001
per il parere di competenza;

Richiamato il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato
con propria deliberazione n. 194 del 09.06.2007 e s.m.i.;

Rilevato che del contenuto del presente provvedimento è fornita la prescritta informazione alle
Organizzazioni sindacali,  ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il CCNL vigente;

TUTTO CIO’ PREMESSO;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
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ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarità tecnica e contabile, espressi ai sensi dell’art. 49, del D.
Lgs. 18.08.2000, n. 267, e del Regolamento dei controlli interni - D.L. 10.10.2012, n. 174,
convertito in L. 07.12.2012, n. 213;

VISTI:
- le deliberazioni di Giunta Comunale n. 196, del 09.06.2007, ad oggetto “Attribuzione dei poteri
gestionali ai Responsabili dei Servizi”, e n. 50, del 19.08.2017, ad oggetto “Definizione delle
modalità di conferimento incarico di Posizione Organizzativa e determinazione delle retribuzioni di
posizione e risultato”;
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 6, del 22.01.2019 avente oggetto: “Riarticolazione
organizzativa dei servizi e degli uffici assegnati alle aree gestionali. Approvazione nuovo
organigramma comunale”;
- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 97, del 26.09.2019 avente oggetto: “Riarticolazione
organizzativa dei servizi e degli uffici assegnati alle aree gestionali. Approvazione nuovo
organigramma comunale”;
- il decreto Sindacale n. 01 del 02.01.2020 di nomina del responsabile dell’Area Tributi dal
01.01.2020 al 31.12.2020;
- il Decreto Sindacale n. 02 del 02.01.2020 di nomina del responsabile dell’Area Economica
Finanziaria dal 01.01.2020 al 31.12.2020;
- il Decreto Sindacale n. 03 del 02.01.2020 di nomina del Responsabile dell'Area Tecnica del
Comune di Segusino dal 01.01.2020 al 31.12.2020 ed attribuzione della posizione organizzativa;
- il Decreto Sindacale n. 04 del 02.01.2020 di nomina del Responsabile dell'Area Amministrativa
del Comune di Segusino dal 01.01.2020 al 31.12.2020 ed attribuzione della posizione
organizzativa;

VISTA la Delibera di Consiglio Comunale n. 43 del 27/12/2018 con la quale è stato approvato il
Bilancio di Previsione per gli esercizi 2019-2021;

- gli artt. 42, 48 e 107 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, e rilevato che nel caso di specie la
competenza risulta ascrivibile alla Giunta Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente richiamate:

Di dare atto che a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata ai1.
sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2011 e s.m.i. e della ricognizione delle eccedenze di
personale,  ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n.  165/2001 e s.m.i., non emergono situazioni di
personale in esubero;

di dare atto che:2.
l’art. 33 del D.L. 30.04.2019, convertito in Legge 28.06.2019, n. 58, ha previsto
che gli enti potranno assumere a tempo indeterminato sino ad una spesa
complessiva, non superiore al valore soglia definito come percentuale della media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti di gestione approvati;
la determinazione del valore soglia è subordinata all’approvazione di decreti
ministeriali, alla data attuale non ancora promossi;
l’art. 33 sopra citato, in caso di sfondamento, prevede la possibilità di adozione di
un percorso di graduale riduzione annuale della spesa fino al conseguimento
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nell'anno 2025 del predetto valore soglia  anche applicando un turn over inferiore
al 100%;

di dare ancora atto che il Decreto di cui al punto precedente, attuativo della Legge 58/20193.
è stato approvato in Conferenza Stato Città e Autonomie Locali, ed è al vaglio della Corte
dei Conti per la sua pubblicazione in Gazzetta Ufficiale e che le percentuali ivi indicate
permettono al comune di Segusino un aumento della capacità assunzionale;

di ridefinire la ricognizione dell’attuale dotazione organica  meglio identificata4.
dall’allegato che si ritiene di dover approvare quale parte integrante  e sostanziale del
presente atto all. sub. A);

di approvare il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2020/2022, come risultante5.
dall’allegato B) prevedendo:

anno 2020:

assunzione  di  un  Assistente Sociale cat.  D1  –  Area
Amministrativa part time e a tempo indeterminato mediante
procedura concorsuale;
assunzione  di  un  istruttore direttivo Tecnico   cat.  D1  –  Area
Tecnica part time e a tempo indeterminato  mediante procedura
concorsuale;
assunzione  di  un  istruttore  Tecnico   cat.  C1  –  Area Tecnica
a tempo pieno e indeterminato mediante procedura concorsuale o
procedura di mobilità;

anno 2021 e 2022:

Anno 2021: nessuna assunzione-
Anno 2022: nessuna assunzione-

Di dare atto che il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale di cui al presente6.
atto è compatibile con le disponibilità finanziarie e di bilancio dell’ente, trova
copertura finanziaria sugli stanziamenti del bilancio di previsione 2020/2022;

Di trasmettere il presente atto al Revisore dei Conti subordinando l’attuazione del7.
presente atto alle disposizioni del parere dell’organo di revisione;

Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione8.
trasparente”, nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la
dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria9.
Generale dello Stato tramite l’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI”
presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come
introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare
RGS n. 18/2018.
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OGGETTO:1) APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
2020/2022. 2) RICOGNIZIONE ANNUALE ECCEDENZE DI PERSONALE.3) MODIFICA
ALLA DOTAZIONE ORGANICA.

PARERI ART. 49 D.LGS. 267/2000 E REGOLAMENTO DEI CONTROLLI INTERNI - D.L.
174/2012, CONVERTITO IN L. 213/2012.

In riferimento alla proposta di deliberazione in oggetto indicata, si esprime
Parere: Favorevole in ordine alla regolarità tecnica, dando atto della completa istruttoria.

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO INTERESSATO
F.to FRANCESCHIN FERRUCCIO

In riferimento alla proposta di deliberazione in oggetto indicata, si esprime
Parere: Favorevole in ordine alla regolarità contabile.

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to FRANCESCHIN FERRUCCIO
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Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo, composta di n. ___ fogli.

Segusino,

Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia del presente verbale viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio, ove
rimarrà esposta per 15 giorni consecutivi, a norma dell’articolo 124, comma 1°, del Decreto
Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

Segusino, 07-02-2020

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
del Comune, senza riportare, nei primi dieci giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimità o
competenza, per cui la stessa è divenuta ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 3°, del Decreto
Legislativo  n. 267 del 18.08.2000.

Segusino, 18-02-2020

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BRUNO MANUEL

IL SEGRETARIO COMUNALE
BRUNO MANUEL

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to BRUNO MANUEL

IL PRESIDENTE
F.to PAULON GLORIA
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