Allegato sub. B) alla deliberazione di Giunta nr.

Dotazione organica del personale per il triennio 2020/2022

Settore nr. Classificazione ruolo Quantita Categoria Situazione al 01/08/2020
SETTORE 1 Istruttore Direttivo 1 D Presente
Affari
generali, Istruttore direttivo
Anagrade, amministrativo /
Servizi 2 Ufficio 1 D Presente
Sociali Segreteria/Commercio/
OCI_a I Protocollo
Istruzione,
Cultura Istruttore
c ' 3 Ammninistrativo - 1 c Presente
ol Ufficio Anagrafe
4 Assistente Sociale 91,66% D Presente
SETTORE
Manutenzion 5 Istruttore I?lrettlvo 1 D Presente
i, Tecnico
Patrimonio,
Ambiente ,
Ediliziae 6 Istrutfl?re Direttivo part time 50% D Presente
.. ecnico
Urbanistica
L Vacante - da coprire con
7 Istruttore I?lrettlvo part time 50% D mobilita o assunzione
Tecnico ,
dall'esterno.
8 Opera! 0 condutto-re_ 1 B3 Presente
macchine operatrici
9 Operaio 1 B1 Presente
SETTORE
Lavor'_ 10 Istrutfl?re I_Dlrettlvo part time 50% D Presente
Pubblici ecnico
SETTORE | S
Finanziario, 1 struttore |.rett|vo 1 D Presente
Contabile
Personale,
Vlgllanza 12 Istruttore di Vigilanza 1 C Presente
Istruttore
13 Amministrativo 1 C Presente
Contabile
Istruttore Vacante - da coprire con
14 Amministrativo 1 C mobilita o assunzione
Contabile dall'esterno
SETTORE
Tributi

TABELLA RIASSUNTIVA NUOVA DOTAZIONE ORGANICA
(La posizione funzionale ¢ riferita alla posizione di ingresso alla data del 01/08/2020)




Dotazione organica - posti

Categoria Dotazione organica ancora da coprire nel corso
del triennio 2020/2022
D3 0
D1 8 1
Cl 4 1
B3 1
Bl 1
Al 0
14 2




Note

Attaulmente l'area &
assegnata al Segretario
Comunale




