
CESSAZIONI POSTI DA RICOPRIRE AREA DI APPARTENENZA DESCRIZIONE

N. 1 ISTRUTTORE 

DIRETTIVO TECNICO CAT. 

D. mediante utilizzo 

graduatoria  preesistente  - 

part time 18/36 TECNICA

utilizzo resti 

assunzionali derivanti  

da Decreto Ministeriale 

17.03.2020 di 

applicazione dell'art. 33 

D.L. 34/2009

N. 1 ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO  

CONTABILE  CAT. C. part 

time  mediante istituto del 

comando ex art. 30 D:Lgs. 

165/2001 per surroga 

personale in comando ECONOMICO FINANZIARIA

POSTI DA TRASFORMARE

ISTRUTTORE DIRETTIVO 

TECNICO CAT. D) 

trasformazione part time da  

18/36 a 33/36 TECNICA

utilizzo resti 

assunzionali derivanti  

da Decreto Ministeriale 

17.03.2020 di 

applicazione dell'art. 33 

D.L. 34/2009

ASSISTENTE SOCIALE 

CAT. D) trasformazione part 

time da  33/36 a 30/36 AMMINISTRATIVA

ALLEGATO B) ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE NR.  97  DEL 28.10.2020

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020/2022

PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2020

NESSUNA



CESSAZIONI POSTI DA RICOPRIRE AREA DI APPARTENENZA 

NESSUNA

N. 1 

ISTRUTTOREAMMINISTRAT

IVO  CONTABILE  CAT. C.  

Tempo pieno e indeterminato  

mediante mobilità - part time 

18/36 ECONOMICO FINANZIARIA

utilizzo resti 

assunzionali derivanti  

da Decreto Ministeriale 

17.03.2020 di 

applicazione dell'art. 33 

D.L. 34/2009

CESSAZIONI POSTI DA RICOPRIRE AREA DI APPARTENENZA 

NESSUNA NESSUNA ASSUNZIONE

PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2021

PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2022


