VALUTAZIONI INDIVIDUALI
Graduatoria delle valutazioni effettuate dai Responsabili del Servizio nei confronti dei propri collaboratori coinvolti nella
realizzazione degli obiettivi inseriti nel Piano della Performance:

Graduatoria delle valutazioni complessive dei dipendenti riferita all’anno 2019:

Partecipanti al progetto: | Punteggio attribuito Proposta di incentivo liquidabile
1 Dipendente 1 91 3.096,17
2 Dipendente 2 70 2.065,11
3 Dipendente 3 88 2.734,59
4 Dipendente 4 94 3.057,75
5 Dipendente 5 97 2.894.41
6 Dipendente 6 97 3.219,33
7 Dipendente 7 78 2.195,99
8 Dipendente 8 88 2734,59

Retribuzione di risultato dei Responsabili di Area:

Responsabili di Area Percentuale in base Indennita di Proposta
agli obbiettivi posizione di incentivo
raggiunti liquidabile
1 Responsabile 1 96 7.000,00 1.400,00
2 Responsabile 2 62 7.000,00 350,00
3 Responsabile 3 92 5.500,00 277,26
4 Responsabile 4 90 5.500,00 n.c.




