Premi stanziati e distribuiti - anno 2015

derivanti dall'applicazione del sistema di valutazione della performance individuale approvato con D.G. 85/2011 e s.m.i.

Risorse potenzialmente erogabili € 20.499,60
Rlsorge effettivamente _eroqate € 20.499,60
(a seguito del processo valutativo)

Risorse non erogate € 0

Risorse potenzialmente erogabili € 28.730,21
Risor_se effettivamente _eroqate € 2574556
(a seguito del processo valutativo)

Risorse non erogate € 2.984,65

Posizioni Organizzative

Personale di comparto

N. Posizioni Organizzative in servizio: 7

N. Dipendenti di comparto in servizio: 62




