
N. SETTORE RESPONSABILE DI SETTORE TASSO ASSENZA (1) TAS SO PRESENZA (2)

1
UNITA' DI CONTROLLO

GEST. / CONTRATTI PIATTELLI ILARIA 7,69% 92,31%

2 I LONGO GIANNA 8,12% 91,88%

3 II BELLINI SAURO 14,57% 85,43%

4 III BALDASSA LUCIO 5,83% 94,17%

5 IV SBARRA ERMANNO 9,58% 90,42%

6 V CALLEGARI TERESA 3,11% 96,89%

7 VI GRESPAN MAURIZIO 5,83% 94,17%

8 PL SOTTANA RUDI 6,25% 93,75%

(2) Il tasso presenza  è dato dal rapporto dei giorni lavorativi complessivamente prestati sui giorni lavorativi del periodo di riferimento

Pubblicazione dati relativi ai tassi di assenza e p resenza del personale
ai sensi dell'art. 21, comma 1, della legge 18/6/2009, n. 69

MESE DI OTTOBRE 2013

(1) Il tasso assenza  è dato dal rapporto dei giorni di assenza complessivi (COMPRESO FERIE, malattie, permessi, aspettativa, 
congedo obbligatorio, ecc ) sui giorni lavorativi del periodo di riferimento
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