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DIRETTIVA N. 16
Ai Responsabili di Settore
Ai Dipendenti Comunali
SEDE

p.c. Al Sindaco
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OGGETTO: Adozione del "Regolamento in materia di rotazione personale"” approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 70 del 28.04.2020

Con la presente si informa che, con deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 28.04.2020, ¢ stato
approvato il Regolamento di cui all’'oggetto per la disciplina dell'istituto della rotazione ordinaria e
straordinaria in attuazione del PTPCT, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 26 del 30/01/2020.

Si sottolinea che il “Regolamento”, in aggiornamento alle Linee Guida dell’Ente adottate nel 2016,
regola con maggior puntualita e dettaglio l'istituto della “rotazione straordinaria”, istituto previsto dall’art.
16, comma 1, lettera I-quater, D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, disponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura
corruttiva.

A tale fine si pone I'attenzione sul nuovo obbligo, che grava su tutto il personale, introdotto dall’art.
10 del sopracitato regolamento che impone ai dipendenti interessati da procedimenti penali di natura
corruttiva di segnalare immediatamente al RPCT I’avvio di tali procedimenti a proprio carico.

La mancata tempestiva comunicazione di cui sopra costituisce violazione del “Regolamento”, oltre
che violazione degli obblighi di condotta stabiliti dal Codice di Comportamento DPR 62/2013 e del Codice di
Comportamento del Comune di Preganziol comportando la sanzione disciplinare correlata alla violazione dei
doveri e obblighi di comportamento da cui derivi danno all’Amministrazione agli utenti o a terzi.

Sottolineando la rilevanza del nuovo obbligo introdotto dal “Regolamento” si invita comunque alla
lettura integrale del documento che si allega alla presente.

Ringraziando per la collaborazione porgo cordiali saluti
Preganziol, 07.05.2020

Il Segretario Generale
F.to Dr.ssa Antonella Bergamin



