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Decreto del Sindaco n. 2 del 26-03-2013

Oggetto: NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

IL SINDACO

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione”, emanata in attuazione
dell’articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione, adottata dall’ Assemblea generale dell’ONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi
della legge 3 agosto 2009, n. 116, e degli articoli 20 e 21 delta Convenzione penale sulla
corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 ¢ ratificata ai sensi della legge 28 giugno
2012, n. 110;

CONSIDERATO che la suddetta legge prevede, oltre all’ Autorita nazionale anticorruzione,
che ¢ stata individuata nella Commissione per la valutazione, la trasparenza ¢ ’integrita delle
amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 13 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
anche un responsabile della prevenzione della corruzione per ogni amministrazione pubblica,
sia centrale che territoriale;

VISTI i commi 7 e 8 dell’art. 1 della succitata legge n, 190/2012, che dispongono:

“7. A tal fine, l'organo di indirizzo politico individua, di norma tra i dirigenti amministrativi
di ruolo di prima fascia in servizio, il responsabile della prevenzione della corruzione. Negli
enti locali, il responsabile della prevenzione della corruzione & individuato, di novima, nel
segretario, salva diversa e motivata determinazione.

8. L'ergano di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma
7, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotia il piano triennale di prevenzione della corruzione,
curandone la trasmissione al Dipartimento della fimzione pubblica. L'attivita di elaborazione
del piano non puo essere affidata a soggetti estranei all'amministrazione. Il responsabile,
eniro lo siesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare e formare, ai sensi
del comma 10, i dipendenti destinali ad operare in settori particolarmente esposti alla
corruzione. Le attivita a rischio di corruzione devono essere svolte, ove possibile, dal
personale di cui al comma 11. La mancata predisposizione del piano e la mancata adozione
delle procedure per la selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di
valutazione della responsabilita divigenziale. 7,

VISTO il comma 4 dell’articolo 34-bis del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, inserito
dalla legge di conversione 17 dicembre 2012, n. 221, che differisce il termine di cui
all’articolo 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012, n. 190, al 31 marzo 2013; \
VISTO aitresi, per quanto riguarda gli enti locali, il comma 60 dell’art. 1 della legge n.
190/2012, che cosl recita:

“60. Entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, attraverso
intese in sede di Conferenza unificata di cui all’articolo 8, comma 1, del decieto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, si definiscono gli adempimenti, con l'indicazione dei relativi termini,
delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano e degli enti locali, nonché
degli enti pubblici e dei soggetfi di diritto privato sottoposti al lore controllo, volfi alla piena
e sollecita aftuazione delle disposizioni della presente legge, con particolare riguardo:




a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione
della corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2013-2015, e alla sua frasmissione
alla regione inferessata e al Dipartimento della funzione pubblica;

,..omissis...”;

RILEVATO che, a norma dell’art. 1, comma 10, della legge n. 190/2012, il suddetto
responsabile della prevenzione della corruzione, oltre a quanto previsto dal comma 8§ del
medesimo art. 1, dovra provvedere anche:

“a) alla verifica dell’efficace attuazione del piano e della sua idoneiia, nonché a proporre la
modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero
quando intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

b) alla verifica, d'intesa con il dirigenfe competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito é pii elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione;

¢) ad individuare il personale da inserire nei programmi di formazione di cui al comma
11.7;

VISTA la circolare n. 1 del 25 gennaio 2013, della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica, ad oggetto: “Legge n. 190 del 2012 — Disposizioni per
la formazione e la repressione della corruzione e dell’illegaliti nella pubblica
amministrazione™;

VISTA la delibera della Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e
I’Integritd delle Amministrazioni pubbliche (CIVIT) n. 15/2013, in data 13 marzo 2013, in
tema di organo competente a nominare il responsabile della prevenzione deila corruzione nei
Comuni, con la quale la Commissione stessa si & espressa ritenendo che il titolare del potere
di nomina del responsabile della prevenzione della corruzione vada individuato nel Sindaco
quale organo di indirizzo politico-amministrativo, salvo che il singolo Comune, nell’esercizio
della propria autonomia normativa o organizzativa, non lo atttibuisca alla Giunta o al
Consiglio;

VISTIL:

- il decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”, e successive modificazioni;

- il decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

DECRETA

1. di nominare Responsabile della prevenzione della corruzione di questo Comune, il
segretario comunale dott.ssa Colletto Antonella, nata a Pieve di Soligo (TV) il 23 ottobre
1952,

2. di disporre che copia del presente decreto sia consegnata al sopra nominato Responsabile;

3. di disporre altresi che il presente provvedimento sia pubblicato nel sito istituzionale del
Comune, nella sezione “Trasparenza, valutazione e merito”.




