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L2 Modulo 2 Hlustrazione dell’orticolato del contratto [Attestazione dello
compatibilita con i vincoli derivonti da norme di legge e di contratto nozionale —
modulita di utilizzo delle risorse nccessorie - risultati attesi - altre informazioni

utilij

it presente contratto integrativo & un “contratte integrativo normative” che definisce le regole generali
concordate in sede integrativa; non contiene invece la programmazione delle risorse, che costituird oggetto

df successivo accordo annuale.

a} Hlustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

TITOLO 1~ DHSPOSIZION GENERALI

CAPG |— DISPOSIZIONT GENERALI

Art, I - Quodro normative e contrattuale,

E" una ricognizione del guadro normativo e contrattuale che regola Il presente contratto: | decreti
legislativi 30 marzo 2001, ». 165 e 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dal decreto legisiative 1
agosto 2011, n. 1417 1 vigenti CCNL del comparto Regioni-Autonomie locsl; i regolamento
sulfordinamento degli uffici e dei servizi; Il vigente sistema di valutazione della performance
individuale.

Art. 2~ Ambito di opglicazione, durata, decorrenzo, discipling transitorio

il presente contratto decentrato si applica a tutto if personale non dirigente dellente, con rapporto di
favore a tempo indeterminato e determinaty, a tempo pienc o a tempo parziale, compresc it personale
comandato o distaccato,

Esso ha validita triennale, i suol effetti decorrono dal giorno successivo alla sua sottoscrizione
definitiva, salvo diversa indicazione in esso contanuta @ conserva la sua efficacia fino alla stipulazione
del successivo contratte decentrato integrativo, fatte salve eventuali modifiche stipulate dalle parti, e
salvo altresi il caso in cul Intervengano contrastanti norme di legge ¢ di contratto nazionale.

Art. 3 - Interpretazione autentico

Disciplina le modalita di risoluzione di eventuali controversie sulla interpretazione del CCDIL

Art. 4~ Relazioni sindocali e soggetti sindocol nei luoghi di lovore

Le parti danno atto che le relazioni sindacali si esplicano, nelle forme previste dal decreto legislativo n.
165/2001 e dai CCNL e nel rispetto di guanto stabilito del decreti legisfativi n. 150/200% e n. 141/2011.

TEFOLO H — TRATTAMENTO ECONCRMICO DEL PERSONALE

CAPQ |- RISORSE F PREMIALITA”

Art. 5— Quantificazione delle risorse

La determinazione annuale delle risarse da destinare al'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd & di esclusiva competenza delf Amministrazione in conformita agli
artt. 31 e 32 del CCNL 22.1.2004. Le risorse variabili aggiuntive, possono essere rese disponibili nel
rigoroso ed accertato rispetto dei presupposti contrattuall e normativi vigenti e possono essere
stanziate esclusivamente qualora le effettive capacita di bilancio delente lo consentano e sempre nel
rigoreso ed accertate rispetio dei presupposti contrattuall e normativi vigenti,

Art, & Strumenti di premiolitd e indennitd

Gli strumenti di premialita individuati sono:

- i premi diretti ad Incentivare il merito e # miglioramento della performance individuale ed organizzativa
da distribuirsi con applicazione del sistema di valutazione della performance individuale;

- le progressioni economiche, istituto per il guale si applica it vigente sistema di valutazione della
performance individuale;

- fa retribuzione di risultato per gh incaricati di posizione organizzativa secondo i sistema di valutazione
predetto;

- te indennitd previste dalla contrattazione collettiva nazionale {indennitd di comparte} e le indennita
previste dalla contratiazione decentrata integrativa di cul al successivo capo V;



- le specifiche forme incentiventi &fo compensi previstl dalle normativa vigente e riconducibili slle
previsioni dell’art. 15, comma 1, lettere di e k}, del CUNL 17 aprile 1999 di cui al successivo capo VE

- le eventuali economie aggiuntive destinate alf'erogazione dei premi di cui ali’art, 16, comma 5, del
decreto-legge n, 98/2011, convertito dalla legge n. 111/2011, ovvero derivanti dall’attuezione del “plani
di razionalizzazione” di cui af successivo capo VL

CAPO H — CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE F DESTINAZIONE DELLF RISORSE

Art. 7- Criteri generali per fa ripartizione e destinazione defle risorse finonziorie

LUarticolo elenca criter e principl genersl per la ripartizione e destinazione delle risorse sotiolineando
che | sistemi incentivanti la produttivita e la gualita della prestazione lavorativa sono informati al
principl di seletiivitd, concorsualita, effettive differenziazione delle valutarioni e dei premi, non
appiattimento retributivo. Le risorse - attraverso il sistema di valutazions - sono distribuite secondo
logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le miglicri prestazient.

CAPC I PERFORMANCE

Art. 8 Performance
Costituiscono elementi per Pattribuzione della guota individuale del premio collegato alla performance

individuale, oltre che le risultanze deila valutazione, {3 categoria di appartenenza — sulle base di
appositi indici -, assunzione ¢ la cessazione dal servizio in corse d'anno, eventuale rapporto a tempo
parziale.

CAPG IV ~ PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Art, 8~ Criteri genercli
Varticolo definisce | oriteri per Pattribuzione della progressione economica orizzontale. in sede di

accordo annuale sara definita 12 guots del complessivo personale in servizio nelfanno di riferimento al
guale Vente pud riconoscere la progressione economica, e risorse su base annua da destinare alle
progressioni stesse e fa ripartizione tra le categorie. Le progressioni saranno attribuite dal personale
che ha conseguito le velutazion pilr alte, secondo i vigente sistema di valutazione deilla performance,
neil’ultimo triennio.

CAPG W ~ FATTISPECIE, CRITERI, VALOR!I E PROCEDURE PER INDIVIDUARE £ CORRISPONDERE |
COMPENSI RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A SPECIFICHE/PARTICOLARI RESPONSABILITAT

Art. 10~ Princlpi generali

Con il presente contratto, le parti definisconc le condizioni di lavore per Verogazione dei compensi
accessort di seguito definit “indennita”.

Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestarioni effettivamente rese ed aventi e
caratieristiche legittimanti i vistoro; non competono In case di assenza dal servizio a qualsiasi titolo e
song viproporzionate in caso di prestaziont ad grarie ridotte, salvo diverse disposiziont previste agl
arficoli successivi,

Veffettiva identificazions degh aventi diritto, sulla base di guanto stabilito nel presente capo, & di
esciusiva competenza del dirigente dell’area.

L'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalitd di esecuzione della prestazione che si
caratterizza per aspetti peculiari negativi {guindi, non é riconosciuta per le ordinarie condizioni di “resa”
della prestazionel, In termini di rischio, pregiudizlo, pericolo, disagio, gradeo di responsabilita,

La stessa condizione di lavors non pud legittimare Verogarzione di due o pilt indennita.

Ad ogni indennitd corrisponde una fatiispecie o una causale nettamente diversa,

i permanere delle condizioni che hanno determinato Fatiribuzione del vari ol di indennita & riscontrato
con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competentes dirigente,

Le somme disponibili per Verogazions delle singole fattispede di indennitd di cui al presente capo
saranng annuaimente definite nell ambito delf accorde annuale a contenuto economica.

Art. 13— Indennita di rischio

Al dipendenti che svolgono prestazion! di lavoro che comportane continua e direlta esposizione a rischi
pregiudizievoll per la salute, individuati appositamente nel presente CCDIL 2 per Vintegritd personale
compete, per i periodo di effettiva esposizione al rischio, Vindennitd mensile determinata dal vigente
CCNL {attualmente, art, 37 CONL 14.9.2000 ¢ art. 41 CONL 22.1.2004),

Art, 12— indennita di disagio



Al dipendenti delie categorie A, B & C che operano, con carattere di prevalenza, in presenza delle
situaziont di disagio di seguite indicate, compete una indennitd mensile, la cui misura & determinata di
anno in anno in sede di accordo sulf’ utilizzo delle risorse decentrate:

~ particolare articolazione deil’orario di lavore {escluso il turno), ad esempio orario frazionato, orario
plurisettimanale, multiorario, ecg;

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionaiitd del servizi comunali, in condizioni i
esposizione ad agentl stmosfericd sfavorevoli; Pesposizione deve essere intensa, sistematica @
continuativa nonche differenziata rispetto a quelia di aitri prestatori con analoge ruolo/mansioni,

Art. 13— Indennité maneggio volori
Vindennitd maneggio valori compete, nel limiti delart, 36 del CCHL del 14.9.2000, al personale che sia
adibite in via continuativa 2 servizi che comportine maneggio di valor di cassa mensili e risponda di
tale maneggio. Tali soggetti sone individuabili in coloro che sono formalmente nominati agenti
contabili /o economi,
Art. 14~ indennite i reperibilitt
L'indennita prevista e disciplinata dal’art. 23 del CONL 14.9.2000, che integra i3 lettera ) dell’ars. 17,
comma 2, del CCNL 1.4.1999, & atiribuita al personale interessato del servizi comunali alf'uopo
individuatl dall’ Ente. In caso di intervento in turno di reperibilitd, e per iz durata dello stesso, i
personale interessato matura i diritto al compenso per la prestazione straordinaria in luogo
dell'indennitd di reperibilita, fatto salvo il rispetto del dettato contrattuale e dei criteri generali sopra
indicatt,
Art. 15~ Indennitd di turnazions
Vindennita prevista e disciplinata dallart. 22 del CCNL 14.9.2000, che integras la lettera d) delart. 17,
comma 2, del CONL 1.4.1999, & attribuita 8l personale del servizi comunali alf vopo individuati che,
organizzato in squadre/turni, garantisce il servizio in via continuativa {minimo & giorni alla settimanal
con rotazione ciclica dellorario di lavore In turni programmati, nel rispettos della misura & con e
modalitd previste dalla normativa e dalla contrattazione nazionale vigente.
Art.16 - Indennité per specifiche responscbifitd {art. 17, comma 2, lett. §, def CONLT.4.1999, come
aggiornate dall’ art. 7, comma 1, del CCRL 9.5.2006)
In riferimento a quanto previsto dall’art. 17, comma 2, lettera f, del CCNL 1.4.1999, aggiornato da
ultimo dailart. 7, comma 1, del CCNL 9.5.2006, Fente individua le posizion di lavore caratterizzate da
particolari responsabilita, aggiuntive rispetto alle ordinarie prestazioni di lavoro, conferite dai
competenti dirigenti di area, tenuto conto del principi generali di cul alf'art. 10, per le quali pud essere
attribuita unindennitd di cui al citeto articolo. Nell'articolo sono individuate le fattispecie alle quali |
dirigenti devono fare riferimento al fini delindividuazione delle suddette posizioni di lavoro, nonché §
fattori ed i coefficienti di calcolo dellindennitd. La conferenza dei dirigenti, sulla base delle risorse
disponibil, applicande | suddetti coefficienti, stabilisce il valore economico delfindennita e il numero
degli incarichi attribuibili per clascuna area,

Art. 17 — Indennitd per specifiche responsabilitG (art. 17, comma 2, lett. §, CCNL 1.4.1999)

Nell'ente Vindennitd prevista dall'art. 36, comma 2, del CCNL 22.1.2004 — che introduce la lettera i}

all’art, 17 comma 2 del CCNL 1.4,1999 (importo massimo €. 300,00 annui lordi), compete al personale

al guale, con apposito atio scritto, & stato conferito Vincarico di Ufficiale di stato civile e anagrafe efo

Litficiale slettorale.

CAPQO VI~ COMPENSEPREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI B LEGGE

Artk, 18 - Fattispecie ¢ discipling

Al personale dipendente possono essere erogati compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

{per la progettazione e la planificazione interna; per il recupero dell'evasione dell'ICL, per rilevazioni

statistiche previste per legge, ecc.). Le somme destinate alle suddette finalitd sono guantificate e

distribuite nel rispetto di guanto previsto negli appositi regolamenti o aiti organizzativi, o alle

specifiche disposizioni di legge che gia ne identificanc | eritert. Quelle per i recupero dellevasione ICL,

imvece, sono disciplinate al successivo art, 19,

Art. 18 ~ Criteri per Io ripartizione degli Incentivi per attivitd di accertamento dell’ ICH

Varticolo contiene la specifica disciplina del fondo destinate al personale che svolge attivity di

accartamento dell 101

CAPO VI — PREMIO DI EFFICIENZA



Art, 20~ Discipling del premio di efficienzo

Varticoio discipling Ia possibilita di erogazione del premio previsto dall’art, 27 del decreto legisiativo 27
gttobre 2008, n. 150,

TITOLO - DISPOSIZIONT PARTICOLAR!

Art. 21 ~ Persongle comondote o distaccato

Tenuto conto di guanto previsto dallart. 19 e dalle Dichierazions congiunta n. 13 del CCNL del
22.1.2004, i personale dell’ente comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende,
concorre alle seleziont per le progressioni economiche alle condizioni tutie previste nel presente
contratly decentrato integrative e fatta sabva Iz definizione i sppositi accordi necessart ad acquisire,
dali’Ente utilizzatore, gli elementi indispensabiil per la valutazione deila prestazione e per ogni altro
presupposto legittimante.,

Art, 22— Personole in gestione gssocioto

Mel caso di gestione associats di funzion! efo servizt potranno essere concordate delle specifiche
integrazioni al presente contratio coliettive decentrato, tenuto conto di quanto stabilito dalle rispettive
convenzioni,

b Cuadre di sintesi delle modalitd di utilizze da parte dela contrattarzions inteprativa delle risorse
del Fondo unice di amministrazione

Parte non pertinenie allo specifico accordo fllustrato.

e} GH effett] sbrogativi impliciti

it Contratio di riferimento determina Uzbrogazione implicita det CCDI 2013-201% e successive

modificazioni,

£} Hustrazione e specifica attestazione deila coerenza con le prevision! In materia di meritocrozin
g premiolité zi fini dells corresponsione degli incentivi per 1 performance individusle ed
grganizzativa

Gisesto Comune, con deliberazione della Glunta comunale n. 102 in data 27 giugno 2014, ha adeguato i
regolamento sullordinamento degh ufficl e ded servizi alle disposizioni del decreto legislative 27 ottobre
2008, n. 150 “Attuazions dells legee 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazionse dells produttivita
dei lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”. Le finalitd delie
disposiziont introdotte sono contenute nell’articolo 56 del regolamento suddetto, che cost recita:

Y1 Lo misurazione e lo valutozione defla performance sono volte ol migfioramento delio qualitd dei
servizi offerti dol Comuneg monché ollo crescito delle competenze professiongli, ottroverso g
valorizzozione del merito e Ferogazione del premi per i risultati conseguiti dai singoli dipendenti e dalle
units organizzative/oree in cul s aricoly lo struttura orgonizzotiva delf ente.

2. i Comune misurg e vahite annuslmente la performance con riferiments all’ amministrazione nel suo
complessa, olle gree di attivitd e ai singoli dipendenii,

3. H Comune gdotio aftrest metodi e strumenti idonel a misurare, valutare e premivre lo performance
mdividuale e quella  orgonferativa, secondo  coriteri strettomente connessi of  soddisfocimento
dell'interesse def destingtari dei servizi g deghi interventd,

4. i rispetto delle disposizioni def presente titolo & condizione necessarip per Perogorione dei premi
fegati ol merito e alla performaonce.”™;

Aj fini dell attuazione di quanto contenuto nell’articole 56 del regolamento, Mamministrazione sviluppa il

ciclo di gestione della performance, che st articola nelle seguenti fasi;

a} definizione e assegnazione degl oblettivi che sl intendono raggiungere, del valori attesi di risuliato
e dei rispetiivi indicator precisi e/o quali-guantitativi;

by collegamento tra gii obiettivi e Vallocazione delle risorse del piano esecutivo di gestione;
¢}  maonitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuall interventi correttivi;

d}  misurazione e valufazions della performance organizzativa e individuale;

e} utilizzo dei sistemi premiant, secondo criteri di valorizzazione del merito;



f}  rendicontazione del risuliati al Sindaco, aila Glunta, al cittadini, 8l soggetti interessati, agh utentie
ai destinatari dei servizi;

La performance organizzativa del Comune si traduce nelia definizione 2 valutazions di obiettivi che

possono essere di ente, di singole aree e di grunpi di dipendenti, e che devono presentare je seguenti

caratteristiche:
al rilevanti e pertinenti rispetto alle finalita strategiche e politiche delfente, al bisogni degll utenti e
atla missione istituzionale del Comune;

b} concreti, misurabili e valutabili in termini chiari e precisi;

¢} orientati al miglioramente dei servizi e degli interventi erogati dal Comune;

d)  riferiti ad un arco temporale pluriennale o annuale;

e} confrontabill, ove possibile, con gh andamenti dell’amministrazione nel periodo precedente, o con

target di aitre amministrazioni;
i correlati alle quantitd e qusaiits delle risorse disponibill;

La definizione e assegnazicne degli obiettivi che sl intendono raggiungere, del valori attesi di risultato e
dei rispettivi indicatori ed i coliegamento tra gli obiettivi e {a allocazione delle risorse, si realizza
attraverso i seguenti strumenti di programmazione:

a) le linee programmatiche di mandato, che specificano | programmi e | progetti contenutt nel
programma elettorale dei Sindaco, sulla base dei guali si sviluppano | documenti facenti parte del
sistema integrato di pianificazione;

b} la relazione previsionale e grogrammatica approvata annualmente unitaments al bilancio di
previsione annuale e pluriennale, che individua, neltarco gel triennlo, | programmi e progetti da
attuare, nonché il programma triennale dei lavori pubblict approvato unitamente al bilancio stesso;

¢} i plano esecutivo di gestione approvato annuaimente dalla Giunta, che contiene gl obiettivi, con i
refativi indicator di risuliato, e le risorse assegnate ai Dirigenti;

e} ustrazione e specifica attestazions deils coerenza con B principio di selettivitd delfe
progressiond economiche

Lart. 18 comma 1 del DLgs 150/2008 dispone che le “"amministrazion! pubbliche gromuovone il merito
e il miglicramento della performance organizzativa e individuale, anche attraverse utilizzo df sistemi
premianti seletfivi, secondo logiche meritocratiche, nonché valorizzano | dipendenti che conseguono ie
migliori performance attraverso attribuzione selettive of incentivi sia economici sia di carriera”.

H Contratio integrativo di riferimento stabilisce | seguenti criteri che assicuranc la seleftivita delie

progressioni economiche:

- & necessario aver maturato almenc tre anni di servizio nell’ultima posizione economica acquisita

- aver gttenuto una valutazione complessiva della performance individuale non inferiore a 24/30
senza nessun fattore sotto | 20/30 e un punteggio di almenc 24/30 per il fattore 4 {competenza
professionale)

- le progressioni econamiche sono atiribuite al personaie che ha conseguito le valutazioni pili alte,
secondo it vigente sisterna di valutazione dells performance individuale, nell’ ultimo triennio

- in sede di accordo annuale sara definita fa quota del complessivo personale in servizio neli’anno di
riferimento al quale Vente pud riconoscere la progressione economica, le risorse su base annua da
destinare alle progressioni stesse e la ripartizione tra le categorie. Al fini delfattriburions della
progressicne economica orizzontale sard formata una graduatoria per clascuna categoria di
inquadramentc, cat. A, B, €, D, in base alla somma del punteggi conseguitl nelia valutazione della
performance individuale nel triennio e saranno attribuite, per clascuna calegoria stessa, progression
riel imiti delle risorse a tal fine destinate

- il valore economico della progressione orizzontale & riconosciuto con effetto dal 1° gennaio delfanne
immediatamente successivo al periodo di riferimente della valutazions.

fi Hustrazione dei risultotl attesi dalla sottoserizions del contratte Integrativo, In correlazions
con gl strumenti di programmazione gestionale [(Plano delia Performance},  adottat]

7



dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo I del Decreto Legisiative
n. 150/2009
i presente “contratio integrativo normativo” rappresenta il necessario e puntuale collegamento con gl
strumenti di programmazione rappresentati dal Piano esecutivo di gestione ~ Plano della performance.

Lart. 58 del vigente Regolamento sulf'ordinamento degli uffici e del servizi, con if gusie & stata recepita
in data 27 giugno 2011 la discipling di principio prevista nel titole 1 del D.Lgs. n. 150/2009, definisce
come segue il ciclo di gestione della performance;

Ait. 58— Cicla di gestione della performance

1. Al fini deli’attuazione dei principi general di cul aff articolo 56, Famministrazione sviluppa, in coerenza
con | contenuti e con if ciclo della progrommazione finanzigiia e del bilancio, i cicle di gestione della
performance,

2.0 ciclo o gestione della performance si sviluppo nelie sequenti fusi:

a} definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendone raggiungere, dei valori aftesi o risultoto e
dei rispettivi indicator! precisi e/o gquali-guantitativi;

b} colfeqomento tra ghi obiettivi e Polfocazione delle risorse def piano esecutive di gestions;

¢} monitoroggio In corso di esercizio e pttivazione di eventuali interventi correttivi;

aj misurazione e valutazione dello performance organizzativa e individuale;

e} utilizzo del sistemi premianti, seconde criteri di valorizzazione del merite;

f} rendicontazione dei risultati of Sindaco, oflo Giunta, of cittadini, of soggett] interessati, aghi utentie of
destinatari dei servizi,

Uerogazione del premi connessi alla produttivitd individuale ed organizzativa, disciplineti dail presente
Contratio integrativo, & legata al risultati attes] ed & raggiungimento degli obiettivi specificatamente
assegnati con if Plano esecutivo di gestione-Piang della performance.

g} aitre_informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regoiati dal contratto

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.



Parte non pertinente allo specifico acoordo Hustrato,

i presente contratto integrativo & un “contratto integrativo normative” per il triennio 2016-2018 che definisce
principi e criteri di utilizzo delle risorse per le premialita e per le indennitd previste dalle leggi ¢ dai vigenti
CCHL delf comparto Regioni-Autonomie locall. Il contratto non prevede Fannuale programmazione economics
delle risorse, oggetto di separato accordo.

Avendo contenuto esclusivamente normativo, i presente contratto non ha effetti economict diretti sui costi
del personale e, pertanto, ia relazione Tecnico-finanziaria non viene compilata.

 presente contraito non regola istituti | cui effetti economich, in termini di costi del personale, trovano
contabilizzarione e proposta di certificazione ail esterno dei fondi per la contrattazione integrativa

Paese, 28 giugno 2016

i funzionario delegato

-







